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EDITAL PARA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA

COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA O CARGO DE CUIDADOR

ESCOLAR, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

EDITAL N° 01/2023
SECRETARIA DE EDUCACAO - JAGUARIBARA/CE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JAGUARIBARA, no uso de suas atribuicdes
legais e atendendo ao que dispbe no art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°
821/2013, de 01 de marco de 2013 e suas posteriores alteracdes, bem como a Lei Municipal n° 1.149, de
05 de abril de 2023, torna publica a abertura de inscricbes do Processo Seletivo Simplificado para
composicdo de Banco de Recursos Humanos para o cargo de CUIDADOR ESCOLAR, destinado a
contratacdo de pessoal, em carater temporario, para suprir as caréncias existentes e de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC}()ES INICIAIS
1.1. O presente processo trata de selegdo de candidatos em regime de designacdo temporaria, para o cargo

de Cuidador Escolar, para atuacdo nas escolas publicas municipais de Jaguaribara-CE conforme descrito
no ANEXO I.

1.2. Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo serdo chamados de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal da Educacéo de Jaguaribara-CE.

1.3. O processo seletivo tera vigéncia de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, e possui
como objetivo atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, prevendo contratar
Cuidadores Escolares, para atuar nas escolas da educacdo basica publica municipal, nos termos do
presente edital.

1.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo.

1.5. O processo seletivo ndo assegura ao candidato direito imediato a contratacdo temporaria na funcao
de Cuidador de Escolar.

2. DO CARGO, REMUNERAC}AO E JORNADA DE TRABALHO
2.1. Os requisitos, as atribuicGes, a carga horaria e a remuneracdo, objeto deste processo seletivo

simplificado sdo os seguintes:

CARGO CUIDADOR

No minimo Ensino Médio completo.

Certificado de conclusdo, ou diploma de curso de nivel médio, expedido por
ESCOLARIDADE | instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao.

Centro Administrativo Porcino Maia
Rua Paula Clotilde, s/n - Centro - Jaguaribara - Ceard - CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 - 3568.4534
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DESCRICAO
SUMARIA DAS
ATRIBUICOES

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas
necessidades bdsicas (fisioldgicas e afetivas), fazendo por ela somente as
atividades que ela ndo consiga fazer de forma autdbnoma; Atuar como elo entre o
aluno(a) cuidado(a), a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser
solidario com o aluno(a) cuidado(a); Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares;
Auxiliar na locomocéo; Realizar mudancas de posi¢do para maior conforto do(a)
aluno(a); Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de
comportamento do(a) aluno(a) cuidado(a) que possam ser observadas; Realizar a
recepgdo do(a) aluno(a) no inicio do periodo e acompanhéa-lo(a) até a sala de aula.
Garantir seu acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de
prontiddo para executar, quando solicitado, as fungdes de aquecer (quando
necessario) e oferecer o lanche, realizar higiene bucal, acompanhar para o uso do
sanitario, realizar a sua higiene intima, troca de vestuario e/ou fraldas e auxiliar na
administracdo de medicamentos via oral, salvo nas hip6teses em que tal atividade
seja privativa de enfermeiro, de acordo com a regulamentacdo expedida pelos
6rgdos competentes; Utilizar materiais de prote¢do de consumo diério descartavel
(luvas, entre outros) para os procedimentos e despreza-los apds o uso, conforme
conhecimentos técnicos previstos para a ocupacdo; Utilizar os equipamentos e
utensilios habitualmente usados pelo aluno para alimentacéo e higiene, bem como
realizar sua higienizacdo, conforme conhecimentos técnicos previstos para a
ocupacdo; Acompanhar outras situagdes que se fizerem necesséarias para a
realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a
permanéncia na escola, acompanhar e auxiliar o aluno em todas as atividades
pedagdgicas como aulas de educagdo fisica, sala de leitura, laboratério de
informatica, entre outras estabelecidas em normas especificas; auxiliar o professor
regente, supervisionando a turma nos momentos em que 0 mesmo estiver
atendendo individualmente a aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades.

CARGA
HORARIA

20 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS

REMUNERACAO

R$ 660,00 (meio salario minimo vigente) — 20H
R$ 1.320,00 (salario minimo vigente) — 40H

TURNO

Conforme necessidade, conveniéncia e funcionamento da instituicdo escolar que
necessita de cuidador.

3. DAS VAGAS:

3.1. A composicao do Banco de Recursos Humanos para o cargo de Cuidador Escolar estara disposto no
ANEXO 1V, indicados nas suas respectivas localidades e Escolas Municipais, devendo o candidato, no
ato da inscrigdo, indicar para qual Escola Municipal ird concorrer, conforme a descricdo no ANEXO 1V.
3.2. Esgotada disponibilidade de candidatos(as) no Banco de Recursos Humanos de determinada Unidade
de Ensino e havendo necessidade de contratacdo por parte da Secretaria Municipal da Educacdo sera
remanejado o candidato do Banco de Recursos Humanos de outra Instituicdo de Ensino mais préxima
para atender tal necessidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Centro Administrativo Porcino Maia

Rua Paula Clotilde, s/n - Centro - Jaguaribara - Ceard - CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 - 3568.4534

E-mail: educacao@jaguaribara.ce.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

w@ SECRETARIA DE EDUCACAO

IMARCO

JAGUARIBARR Governodetrabalho eacao.

4.1 Aos candidatos com necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) do Banco de
Recursos Humanos conforme aconteca a convocacdo, desde que a deficiéncia seja compativel com o
cargo.

4.2 Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

5. DASELEGCAO

5.1. O processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes etapas:

a) Inscricdo e entrega de documentacdo comprobatdria inerente ao cargo pretendido;

b) Anélise da capacidade profissional e curricular, mediante avaliacdo da documentacdo entregue.
(eliminatorio e classificatorio).

c) Entrevista para analise de competéncias pessoais (eliminatdrio e classificatério).

6. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd executado no municipio de Jaguaribara/CE.

6.2. As InscricBes para o Processo Seletivo Simplificado N° 01/2023, estdo sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacéo.

6.3. A analise e avaliacdo da documentacéo e dos curriculos dos candidatos serédo realizadas pela Comissao
de Selecdo Simplificada, instituida pela Portaria n° 078/2023 de 14/04/2023.

7. DA REMUNERACAO

7.1.0 valor da remuneracdo para os servidores especificados no ANEXO | aprovados no Processo
Seletivo Simplificado determinado por este Edital correspondera ao seguinte:

7.1.1. Cuidador Escolar, com carga horéaria de 20 horas/semanais aprovados no Processo Seletivo
Simplificado determinado por este Edital, para exercer suas fungdes descritas no cargo, correspondera ao
valor bruto de meio salario minimo vigente;

7.1.2. Cuidador Escolar, com carga horaria de 40 horas/semanais aprovados no Processo Seletivo
Simplificado determinado por este Edital, para exercer suas funcdes descritas no cargo, correspondera ao
valor bruto de 01(um) salario minimo vigente.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

8.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente na sede da Secretaria Municipal da Educacdo, Rua
Paula Clotilde, s/n, Centro, Jaguaribara/CE, no periodo de 18 a 20 de abril de 2023, no horario de 08h
as 11h horas, e das 14h as 16h30min, ndo sendo permitidas as inscri¢cbes condicionais, via e-mail, fax

Centro Administrativo Porcino Maia
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correspondéncias e/ou por procuracao;

8.3. Conforme o ANEXO I deste edital, o Banco de Recursos Humanos apresentam carga horaria de 20h
e 40h, ficando o candidato obrigado, no ato da inscri¢do, a registrar sua disponibilidade de carga horaria,
indicando na ficha de inscricdo a sua escolha, bem como indicar o local e Escola para o qual concorre.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

I —ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il —ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

11 — possuir a escolaridade minima exigida para a vaga, quando da contratacao;

IV — estar quite com as obrigac0es eleitorais;

V- estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

V1 - ndo enquadrar-se nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVII e 8 10 do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 e no Decreto 2724-R, de 06/04/2011, publicado
no D.O. de 07/04/2011.

V11 — Assinar Termo de Declaracéo de Ciéncia acerca dos riscos que a atividade de cuidador apresenta a
sua saude fisica e mental.

10. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

10.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato (a) devera conhecer o presente Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.
10.2. No ato da inscricdo o candidato devera entregar:

a) A ficha de inscricdo, (ANEXO Il deste Edital), devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagfes prestadas no formulério de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo de Selecdo Publica Simplificada no direito de
exclui-lo da selecdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscricdo, ou 0 néo
preenchimento de informacdes requeridas na mesma.

b) Documentacdo Comprobatéria para o cargo pretendido, apresentando suas respectivas fotocdpias
nitidas e autenticadas em cartorio, ou pelo Técnico da Secretaria de Educacdo responsavel pelas
inscri¢bes, mediante conferéncia com original, juntamente com a ficha de inscricdo preenchida,
conforme especificado a seguir:

o Carteira de Identidade (RG) (frente e verso);

e CPF;

e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de endereco;

e PIS/PASEP/NIS;

o Certiddo de quitacdo com a justica eleitoral, ou comprovante de votacao;

e Certificado de concluséo de ensino médio e/ou superior;

e Declaracdo de experiéncia como cuidador expedida pela empresa e, ou escola em que atuou

(Anexo VI — Modelo de Declaragéo);

e Declaracdo por tempo de servigo publico, com experiéncia de atuacdo na politica de educacgéo
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especial, especialmente no trabalho com pessoas com deficiéncia (Anexo VII —Modelo de
Declaragéo);

e Curriculum vitae;

o Certificados de participacdo em cursos, palestras, oficinas, congressos e conferéncia com carga
horaria minima de 40h.

10.3 Serdo indeferidas inscricbes com grafia do nome do candidato ilegivel, rasuradoou
abreviado.

10.4. O candidato declarara, na ficha de inscri¢do que tem ciéncia e que aceita entregar outros documentos
que venham a ser necessarios para o sistema de pagamento, por ocasido da formalizacdo da contratagao.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo obedecerd as etapas abaixo:

a) Andlise da capacidade profissional e curricular, mediante avaliacdo da documentacdo comprobatoria
entregue; (eliminatorio e classificatorio).

b) Entrevista para anélise de competéncias pessoais; (eliminatorio e classificatorio).

11.1 As analises da documentacdo e curriculos dos candidatos e a publicacdo do resultado serdo realizados
na Secretaria Municipal da Educagdo, conforme a definicdo do calendario de execucdo deste processo
seletivo, pela Comissdo de Selecdo Simplificada, instituida pela Portaria n® 078/2023 de 14/04/2023,
obedecendo o seguinte cronograma podendo este, ser alterado conforme o principio da conveniéncia e
oportunidade da SME levando em consideracao ainda o nimero de inscri¢des:

a) 17/04/2023 - publicacdo do processo seletivo;

b) 18 a 20/04/2023 — inscri¢bes e recebimento da documentagcdo comprobatdria;

) 24 e 25/04/2023 — anélise e avaliagdo da documentacéo e curriculos;

d) 26 e 27/04/2023 — Realizagédo da entrevista;

e) 28/04/2023 — Divulgacao do Resultado Preliminar, a partir das 17h, no site da Prefeitura Municipal de
Jaguaribara-CE www.jaguaribara.ce.gov.br.

f) 02/05/2023 — Interposicdo de Recursos ao Resultado Preliminar, na sede da secretaria Municipal de
Educacao.

g) 03/05/2023 — Resposta aos Recursos referente ao Resultado Preliminar, no site da Prefeitura Municipal
de Jaguaribara-CE www.jaguaribara.ce.gov.br.

h) 04/05/2023 — Divulgacdo do Resultado Final a partir das 17h, no site da Prefeitura Municipal de
Jaguaribara-CE www.jaguaribara.ce.gov.br.

11.3. A pontuacdo do (a)s candidato (a)s da Selecdo compreenderd a analise da documentacdo
comprobatdria e seu julgamento obedecera aos critérios de pontuacdo constantes do ANEXO Il deste
edital.

11.4. O numero de pontos a ser atribuido para cada candidato é limitado a 100 (cem) e serdo eliminados
os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 60 (sessenta) pontos.

11.5. Serdo desconsiderados para todos os efeitos os certificados ou declaracGes de participagdo em
cursos, palestras, oficinas, congressos e conferéncias, com carga horaria inferior a 40h.
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11.5.1. A pontuacdo maxima referente a certificagdo ndo podera ultrapassar a somatoria de 30 (trinta)
pontos.

11.6. Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com a Lista de Classificacdo, com a necessidade
da Secretaria Municipal de Educacao, bem como da disponibilidade financeira paracontratacgao.

12 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1. Seréa excluido da Selecdo o candidato que:

I - Rasurar qualquer documento;

Il - Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

111 - Desrespeitar membros da Comissao de Selecdo Simplificada;

IV - Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

V - Prestar alguma informacdo inveridica, mesmo que s6 seja identificado ap6s a finalizagdo deste
Processo de Selecdo Simplificada.

V1 - Obtiver pontuacdo total inferior a 60 (sessenta) pontos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Comissdo de Selecdo Simplificada, do Resultado
Preliminar da Selecéo.

13.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Comisséo de
Selecdo Simplificada e deverdo ser entregues e protocolados na SEDE DA SECRETARIA DA
EDUCAGCAO, no horéario das 08h as 11h e das 14h as 16h30min.

13.3. O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do dia da divulgacdo do resultado
preliminar desta selecdo simplificada, afixado no quadro Informativo da sede da Secretaria Municipal da
Educacdo e no sitio eletrébnico oficial da Prefeitura  Municipal de Jaguaribara:
http://www.jaguaribara.ce.gov.br.

13.4. Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.
13.5. E de responsabilidade da Comisséo de Selegdo Simplificada a analise dos recursos.

14. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

14.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da nota final e divulgada
através de listagens afixadas na sede da Secretaria Municipal da Educacao e no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Jaguaribara: http://www.jaguaribara.ce.gov.br.

14.2. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

I - Com maior numero de pontos em cursos/capacitagdes;

Il - Com maior nimero de pontos na entrevista;

111 - Com maior tempo de servico prestado na assisténcia a pessoa com deficiéncia em redesde educagéo
publica (comprovado por documento declaratorio de entidade contratante);

Centro Administrativo Porcino Maia
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1V - Com maior idade.

14.3 O Resultado Final da selecdo simplificado sera divulgado as 17h do dia 04/05/2023, naSede da
Secretaria Municipal da Educacdo e no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Jaguaribara:
http://www.jaguaribara.ce.gov.br.

15 DA CONTRATACAO

15.1. A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratantes e
contratados), condicionada & observancia das disposi¢des da Lei Municipal n® 821/2013, de 01 de mar¢o
de 2013 e suas posteriores alteracdes, bem como a Lei Municipal n°® 1.149, de 05 de abril de 2023, a
critério da Administracdo Publica e obedecera a ordem de classificacido dos candidatos aprovados.

15.2. O Contrato de Prestacdo de Servigo sera firmado por prazo determinado, podendo sua vigéncia
ser prorrogada, por no maximo, igual periodo.

15.3 Quando da contratacdo, somente sera permitida a acumulacdo nos termos do art. 37, item XVI da
Constituicdo Federal de 1988, sob pena de nulidade do contrato e apuracdo de responsabilidade
administrativa do contratante e do contratado.

15.4 Os candidatos aprovados nesta sele¢éo, quando convocados para contratacdo, deverdo apresentar 0s
documentos previstos no item 10.2 - B, deste edital, e outros necessarios ao ingresso no sistema de folha
de pagamento.

15.5 A permanéncia do profissional est4 condicionada a verificacdo do seu desempenho para o cargo de
que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara
em rescisdo contratual, por apuracdo de responsabilidade conjunta da instituicgdo municipal onde o
contratado atua e da SME.

15.6 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia
das disposi¢des da Lei Municipal n® 821/2013, de 01 de marco de 2013 e suas posteriores alteracdes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo e do exclusivo interesse e
conveniéncia da Secretaria Municipal da Educacao.

15.7 A classificacdo para formacdo do Banco de Recursos Humanos ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado obedecidos a rigorosa ordem de classificagéo, a
existéncia de demanda, o interesse e a conveniéncia administrativa e financeira da Secretaria Municipal
de Educacéo.

16. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

16.1. A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:
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a) por iniciativa do contratado;

b) por conveniéncia da Administracéo;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

17.2. E facultada & Comissé de Selecdo Simplificada ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do
processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instru¢éo do processo.

17.3. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacéao,podendo
ser prorrogado, por ato da Administracdo Municipal, uma Unica vez, por periodo de até no maximo 12
(doze) meses, visando atender a politica de inclusdo da pessoa/Escolar, em observancia a legislacao
federal.

17.4. Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo da Sele¢do Simplificada, SME N° 01/2023,
serdo resolvidos pela Gestdo da Secretaria de Educacdo, em conformidade com parecer juridico da
Procuradoria Municipal.

Jaguaribara/CE, 17 de abril de 2023.

Antdnio Alexandre Silva Sena
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, REGIME DE TRABALHO, CARGA HORARIA, VENCIMENTO
BASICO E N° DE VAGAS DA SELECAO SIMPLIFIFICADA/SME N° 01/2023.

CARGO CUIDADOR

No minimo Ensino Médio completo.

Certificado de concluséo, ou diploma de curso de nivel médio, expedido por
ESCOLARIDADE | jnstituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas
necessidades basicas (fisiologicas e afetivas), fazendo por ela somente as
atividades que ela ndo consiga fazer de forma autdbnoma; Atuar como elo entre o
aluno(a) cuidado(a), a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser
solidario com o aluno(a) cuidado(a); Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de hébitos alimentares;
Auxiliar na locomocéo; Realizar mudancas de posi¢éo para maior conforto do(a)
aluno(a); Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de
comportamento do(a) aluno(a) cuidado(a) que possam ser observadas; Realizar a
recepcao do(a) aluno(a) no inicio do periodo e acompanhéa-lo(a) até a sala de aula.
) Garantir seu acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de
SUMARIA DAS prontiddo para executar, quando solicitado, as fungdes de aquecer (quando
ATRIBUICOES necessario) e oferecer o lanche, realizar higiene bucal, acompanhar para o uso do
sanitario, realizar a sua higiene intima, troca de vestuario e/ou fraldas e auxiliar na
administracdo de medicamentos via oral, salvo nas hip6teses em que tal atividade
seja privativa de enfermeiro, de acordo com a regulamentacdo expedida pelos
6rgdos competentes; Utilizar materiais de prote¢do de consumo diario descartavel
(luvas, entre outros) para os procedimentos e despreza-los apds o uso, conforme
conhecimentos técnicos previstos para a ocupacdo; Utilizar os equipamentos e
utensilios habitualmente usados pelo aluno para alimentacéo e higiene, bem como
realizar sua higienizacdo, conforme conhecimentos técnicos previstos para a
ocupacdo; Acompanhar outras situagBes que se fizerem necessarias para a
realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a
permanéncia na escola, acompanhar e auxiliar o aluno em todas as atividades
pedagdgicas como aulas de educagdo fisica, sala de leitura, laboratério de
informatica, entre outras estabelecidas em normas especificas; auxiliar o professor
regente, supervisionando a turma nos momentos em que 0 mesmo estiver
atendendo individualmente a aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades.

CARGA HORARIA | 20 HORAS SEMANAIS

40 HORAS SEMANAIS

REMUNERACAO | R$ 660,00 (meio salario minimo vigente) — 20H

R$ 1.320,00 (salario minimo vigente) — 40H

TURNO Conforme necessidade, conveniéncia e funcionamento da
institui¢do escolar que necessita de cuidador.

DESCRICAO

Centro Administrativo Porcino Maia
Rua Paula Clotilde, s/n - Centro - Jaguaribara - Ceard - CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 - 3568.4534
E-mail: educacao@jaguaribara.ce.gov.br
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ANEXO 11
CRITERIOS DE PONTUACAO
PONTUACAO EM CURSO/CAPACITACAO
De 40h a 60h 05 pontos
Somatorio das cargas horarias dos cursos de cuidador escolar
De 80h a 100h 20 pontos
De 120h a 140h 25 pontos
Acima de 160h 30 pontos
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A - Tempo de servico prestado na assisténcia a pessoa atipica em | De 0 a 11 meses e 29 dias 05 pontos
redes de educagdo publicas ou privadas. De 12 a 17 meses e 29 dias 10 pontos
De 18 a 23 meses e 29 dias 15 pontos
Acima de 24 meses 20 pontos
ENTREVISTA PARA ANALISE DE COMPETENCIAS PESSOAIS
1.Preparo fisico
2.Capacidade de acolhimento
3.Capacidade de adaptacéo
4.Empatia
5.Capacidade de respeitar a privacidade do aluno
6.Paciéncia
7.Capacidade de escuta 50 pontos

8.Capacidade de percepcéo
9.Calma em situac0es criticas

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Capacidade de tomar decisdes

Capacidade de reconhecer limites pessoais

Criatividade

Capacidade de buscar Informacdes e orientacOes técnicas

Iniciativa

Preparo emocional

Capacidade de transmitir valores a partir do proprio exemplo e pela fala
Capacidade de administrar o tempo

*Para efeitos de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 dias trabalhados.

Centro Administrativo Porcino Maia
Rua Paula Clotilde, s/n - Centro - Jaguaribara - Ceard - CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 - 3568.4534
E-mail: educacao@jaguaribara.ce.gov.br
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ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
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FICHA DE INSCRICAO

NOME: \ CPF:

RG: ] ORGAO EXPEDIDOR: \ Data de Nasc.
ENDERECO:

BAIRRO: \ CIDADE: \ UF:
E-MAIL: TEL.:

GRAU DE INTRUCAO: () Ensino Médio ( ) Ensino Superior

Nao

POSSUI DEFICIENCIA: ( )Sim

()

CARGO PRETENDIDO: Cuidador Escolar

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: 20h ()  40h( )

Local para o qual deseja concorrer:

Documentos apresentados:
1-

2 -

3-

4 -

5-

6 -

7 -

8-

O-

10 -

DATA: /__ 12023 ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE ENTREGA

Ficha de inscricdo do candidato

N° de Documentos apresentados: ( )

RECEBIDO POR: EM:

/

/2023

Centro Administrativo Porcino Maia
Rua Paula Clotilde, s/n - Centro - Jaguaribara - Ceard - CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 - 3568.4534
E-mail: educacao@jaguaribara.ce.gov.br
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ANEXO IV
ESCOLAS MUNICIPAIS - SEDE
N° ESCOLA ENDERECO
01 CRECHE MUNICIPAL JOAO SALDANHA RUA ZACARIAS SILVEIRA, S/N
02 EMEI MARIA MONICA MAIA BATISTA RUA CICERO FERNANDES, S/N
03 EMEF TAPETE MAGICO TEMPO INTEGRAL RUA VEREADOR TERTULIANO DE
MELO, 1279
04 EMEF PROFESSORA JOSIRENE PEREIRA RUA JOSE MARTINS GONCALVES,
SIN
05 EMEF MARIA ALMEIDA AVENIDA FRANCISCO MELANIAS
BEZERRA, 1059
06 EMEF PROFESSOR JOSCELIN MARCONDES XAVIER RUA ZE LEITAO, 236
DE ALMEIDA (ANTIGA HACB)
ESCOLAS MUNICIPAIS - ZONA RURAL
N° ESCOLA ENDERECO
07 EMEIEF MARIA DIOGENES SALDANHA SITIO LAGOA DO MEIOE
08 EMEIEF PEDRO RAIMUNDO CARLOS MORORO SITIO LAGES
09 EMEIEF MARIA SOCORRO CHAVIER DE ALMEIDA ASSENTAMENTO MANDACARU
10 EMEIEF DEODATO CELSO DIOGENES VILA MINEIRO
11 EMEIEF RAIMUNDO DIOGENES PAES ASSENTAMENTO SOSSEGO
12 EMEIEF FENELON BEZERRA ASSENTAMENTO CURUPATI
IRRIGACAO
13 EMEIEF ONZE DE AGOSTO ASSENTAMENTO CURUPATI PEIXE

Centro Administrativo Porcino Maia

Rua Paula Clotilde, s/n - Centro - Jaguaribara - Ceard - CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 - 3568.4534
E-mail: educacao@jaguaribara.ce.gov.br
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FICHA DE AVALIACAO
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CANDIDATO:

‘ CPF:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

‘ Data de Nascimento:

LOCAL PARA O QUAL DESEJA CONCORRER:

PONTUAGCAO CURSOS/CAPACITACOES

Carga horéria total dos cursosapresentados:

Pontos atribuidos:

PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A — Tempo de servico prestado na
assisténcia a pessoa atipica em redes de
educacdo publicas ou privadas.

Pontos atribuidos:

ENTREVISTA

Anélise de competéncias pessoais:

Pontos atribuidos:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Assinatura do Responsavel pela analise:

Centro Administrativo Porcino Maia

Rua Paula Clotilde, s/n - Centro - Jaguaribara - Ceard - CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 - 3568.4534

E-mail: educacao@jaguaribara.ce.gov.br
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MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

Timbre da Instituicdo

DECLARACAO

Declaro para 0S devidos fins, que o(a) Sr(a).
, brasileiro(@), portador(a) do CPF N°
, exerceu a funcdo de cuidador(a) de crianca atipica, nesta

instituicao.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragéo.

Jaguaribara-CE,__ de de

Responsavel pela informacéo
Cargo

Centro Administrativo Porcino Maia
Rua Paula Clotilde, s/n - Centro - Jaguaribara - Ceard - CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 - 3568.4534
E-mail: educacao@jaguaribara.ce.gov.br
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVICOS

Timbre da Instituicéo

DECLARACAO

Declaro para 0S devidos fins, que o(a) Sr(a).
, brasileiro(d), portador(a) do CPF N°

, exerceu a funcdo de cuidador(a) de crianga atipica, no periodo de

, perfazendo um total de

dias,Por ser verdade, firmamos a presente declaragéo.

Jaguaribara-CE,___ de de

Responsavel pela informacéo
Cargo

Centro Administrativo Porcino Maia
Rua Paula Clotilde, s/n - Centro - Jaguaribara - Ceard - CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 - 3568.4534
E-mail: educacao@jaguaribara.ce.gov.br



