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ESTADO DO CEARA
Prefeitura Municipal de Catunda

CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2006, de 01 de Dezembro de 2006.

‘ - A PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA, Estado do Ceara, no uso
de suas atmbulgoes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso II, da Constituicdo
Federal de . 1 988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricded e realizézdo de
Concurso Pub11c0 de Provas e de Provas de Titulos destinado a selecionar Candidatos para
provnnentosde vagas do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Catunda e
formacio de Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢hes constitucionais, e, em particular as
normas qon‘@idas neste Edital, nas seguintes 4reas descritas no ANEXO L

C‘f,?f,ITULQI -Das Dispesicoes, Preliin

1.1 - 0O presente Concurso ‘Piblico tcve 0S cargos cnados e suas vagas amphadas pela Lei
Municipal 186 de 03 de novembro de 2006 e serd regido por este Edital e executado pelo
INEPAS — Instituto Nordestino de Educacdo, Politicas Adminisirativas e Sociais S/S Lida,
cabendo a Prefeitura Municipal a coordenagio, através da Comissdo Organizadora
Executiva.

1.2 — O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento de Cargos do
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de CATUNDA na forma como se
encoritra estabelecido no Anexo I deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos
vagos, habilitagdo exigida, valor do.vencimento e carga horaria.

2.1 - A inscrigio do Candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
“presentes” instrugbes e normas estabelecidas neste Edital.

2.2 — Periodo de inseri¢io:
» InscrigBes Presenciais: 04/12 a 22/12 de 2006.

2.3 — Horario ¢ local
* Hordrio: 8:00 as 12:00 ¢ 13:00 as 17:00 horas
*] ocal: Av. Sete de Setembro — FAC , Centro — Sede da Prefeitura Municipal de
Catunda, ou Escritério do INEPAS — Av Santos Dumont, 1740 — sala 201, Aldeota
. Fortaleza — CE.

24~ 4 qiuantidacgz’e de vagas, para cada cargo, habilitagdo, vencimentos & carga hordria s&0 0s
estabelecidos no Anexo I deste Edital. » ‘

2.5- O periodo de inscrigio podera ser prorrogado a critério da Administragdo Municipal.
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2.6 — Nio havera isengio total ou parcial de valor da taxa de inscriggo, €Xceto nos casos

‘ previsto na Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diario

Oficial do Estado do Ceard, de 07 "de fevereiro de 1996. Conforme procedimentos
descritos a seguir.

2.6.1 — Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricic no Concurso PGblico ora

divulgado o candidato amparado na Lei Estadual supracitada. Onde apenas sera possivel

ser efetuado na sede do Municipio.

© 2.6.2 - O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior 261
‘ ¢ deseja isencdo de pagamento da taxa de inscri¢io neste Concurse Pblicofdevera
apresentar, ATE (05) CINCO DIAS ANTES DO TERMING DAS INSCRICOES, no
local de inscrigio do municipio, o requerimento de isenc#o instruindo-o com copia dos
seguintes documentos; | )
a) Certiddio expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doagbes no
~ periodo de um ano; o :
b) Documento de identidade.

,,,,,,

2.6.3 — Néo sera concedida isengéo de pagamento de valor de inscrigdo do candidato que:
a) Apresentar o requetimnento fora doprazo citado no subitem 2.6.2.
b) Omitir informag&es e/ou torné-las inveridicas.
¢) Fraudar documentac8o . o T,
d) Pleitear a isen¢fo, instruindo o pedido com documentacéo incompleta.

2.6.4 — Nio seréd permitida, apés 2 entrega do requerimento dc isengdo ¢ dos documentos
“comprobatdrios a complementago da documentagfio bem como revisdo e/ou Tecurso.

2.6.5— Nao sera permitido requerimento de isengfio da taxa de inscrigio por via postal ou fac
simile. R o

2.6.6— Cada pedido de isencdo serd analisado pela Comissde Crganizadora do Concurso
Piblico. '

2.6.7~ Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo efetuar o pagamento na
forma prevista no Edital,

T

2.7— As inscrigdes dos Candidatos proceder-se-4 através de:

2.7.1 — Inscri¢des Presenciais:

a. Preenchimento do formuldrio -de inscrigdo e assinatura com termo de que detém 08
requisitos exigidos; -

b. COPYA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM APRESENTACAO DO
ORIGINAL OU XKROX AUTENTICADA;

c. SHo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas ~Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional del
habilitacio expedida na forma da Lei N° 9.503/97 e passaporte; além das carteiras
profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tém
validade como documento de identidade, como por exemple, as carteiras de identidade

do CREA, da OAB, do CRCet¢. ™
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d. Néo serfio aceitos como identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motorista
I expedeas antes da Lei N° 9.503/97, carteiras de estudante, carteira do Ministério do
! Trabatho, carteiras funcionais sem valor de identidade, boletim de ocorréneia policial,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
e. Comprovac;ao do pagamento da Taxa de Inscrigdo, através do depésito no Banco do
Brasﬂ' Agencxa 3954-3, Conta Corrente 6720-2, tendo como Cedente a
PREFEI TURA MUNICIPAL DE CATUNDA; NAG SERA PERMITIDG
PAGAMENTO EM “CAIXA RAPIDO”; somente transferéncia bancéria, sendo, que
0s mesmos s6 terdo validade apés a compensagZo.
f.Efetuar | 0 pagamento da Taxa de Inscricdo no valor estabelecido para cada cargo de
acordo com o nivel de escolaridade, aba;lxo discriminado:

Valor da Taxa

R - | Escolaridade/Cs NS R
Nivel Superior = . |R$ 80,00 (oitenta e reais)
F’“E Nivel Médio (2° Grau) s ~|R$ 40,00 (quarenta reais)
f Fundamental [ncompleto (1° Gra,u Incémplcto) ' RS 25,00 (vinte e cinco reals)

g. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato devera C%I'tlf icar-se de que possui.
todas as condlfgoes e pré-requisitos para inscrigfo.

h. N&0 sera perrmtlda a inscrigéo condicionada, adm.undo -se, por via postal ou fac simile
no entanto, a inscrigio através de Procuragdo com poderes especiais do Candidato,
onde ¢onste o cargo -desejado, 0 nome-¢ a identificagdo da pessoa qutorizada, nao
havendo neces&dade de Firma reconhemda do Candidato. E obrigatéria a apresentagao
de documento de zdenttdade do Candzdaz‘o e-0 de Seu represenianie; .

i. O candidato inscrito por procurago-assume total responsabmdaée pelas informagdes
prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscrigio, arcande com as
conseqiiéneias advindas - de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou
mveridicas no: preench;mento daquele documento.

j- A documentagao para efetivaciio da’inscricfio, ficara retida, no local da i mscngao a F icha
de Inscrzgao o Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigio e Procuragdo, se for
0 caso; sendoenireque para o Candidato o Recibo da Inscricdo, o qual passard a ser a
comprovacio de que '0 mesmo efetivou sua inscrigéo;

2.7.2 Informag¢des sobre Inscrlcnes.
a. InformacGes complementares acerca das inscrigbes estarfio dis pemvem no endereco
eletrOnico: www, menas com br, e/ou nos telefones” (085) 3264-3682 / 9927-8944 /
88193253. -

273-0 Candidato assumiré a responsabilidade peios dé‘ciros"fomecidos no ato da inscricio;

2.7.4 — Nao havera de'voiugao da taxa de i mscm;ao paga sob nenhuma hipdiese. O formulario de
inscrig8o sera preenchido no local dainscrigio. .
2.8 — Inscri¢cdes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias: :
a. As pessoas portadoras de deficiéncia poderio participar do Concurso Piblico de Provas,
desde que a deficiéncia seja compatwel com as atribuigbes do cargo, na proporgdo de
5% (cinco por cenz‘o) das vagas ofe:‘ adas, por cargo, na forma da Lei;
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b Na aplicag@o deste percentual serfio desconsxderadas as partes decimais inferiores a 0,5
{cinco décimos) ¢ arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

c. Quando do preepchimento do Formulério de Requerimentc de Inscri¢do, o Canchdato
portador de deficiéncia devera indicar sua condigdo no.campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente, deverd indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, tcom expressa referéncia ao codigo corresporndente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como aprovével causa da deficiéncia;

d. Quando convochdos, os portadores de deficiéncia submeter-se-30 a exame médico
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do Candidato come deficiente
ou ndo, e o graude deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo; &

e. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina speuahzad& de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
implique grau agentuado de dificuldade para integrag#io social;

f. Ndo serfo con31derados como deﬁmenma visual os disttrbios de acuidade visual
passwels de correcao :

g. Em raz3o das pecu liaridades das atnbuu;oes dos cargos n#o serfo aceitas inscrigdes de
Candidatos portadores de deﬁmenma visual (cegos cu ambiopes);

h. A Pericia serd realizada por Orgdo Médico do Municipio, preferencialmente por
especialista na area de deficiéneia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no
prazo de 05 (cznco) dias uteis da realizagdo do.exame;

i. Quando a peﬂma conclmr pela maptldao do Candidato; havendo Recursoy consmu;r—ae -4

Junta Médica para nova mspecao da qual podera pamclpar orofissional indicado pelo

interessado; - . .- LT

A Junta Médicd deverd, apresentar TLaudo, dentro de 05 (cmco\ dias;

k. O Candzdato cuja deficiéncia ndo: for. reconhemda pela Pericia Médica Oficial constara
apenas da Listq de. Convocagao Geral com a ressalva de inaptidéo ao cargg, ficando
excluido do pe*centual de 5% (cmco por Lento) constarte no Capitulo I, item 2. 8.
Letra “a”; - <

I. As vagas definidas paranos portadores de deﬁmencxa que nio forem preenchidas por
falta de Candidato por .reprovagio no Conc wrso. ou ne exame médico, serdo
preenchldas pelos dem is concursados observada a ordem geral de classificaggo;

m. ATENCAQ - o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos
exigidos no .sub-item. 7.1 do Capltulo VIL. A ndio- apresentagfio dos comprovantes

exigidos tornard sem efeito a aprovag:ao obtida pelo Candlu,tu, anulando-se todos os
atos ou efeitos decoxrentes da inscrigdo no Concurso.., ;

n. Os candidatos inscritos. para«a :,ateaorza de Guarda ]Vfumf’zp 37 categoria deverdo ter
altura minima de 1,60 metros e comprovar ter boa saude fisica ¢ mental através de
atestado médico. T : N

Sy
-

2.9 — Da Divulgagio : .v el TR ‘

A dwulga&,ao 0ﬁc1al do mtezro teor deste Edzz‘al e 0s demazs Editais, relativo as
informacdes referentes as etapas.deste Concurso Publico-dar-se-do com a afixacéo no Painel de
Publicagdes do Municipio e seus. Exlmfas semoﬂpubhcados em jornal de grande circulagio no
Estado e/ou Dzarzo Oficial e tambem em -carater. meramente. mfomlaavn ne Internet, pelo site:
www.inepas.com.br.
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CAPITULO 111 - Das Provas

3.1, — As Provas serdo objetivas, todas eliminatdrias, em conformidade com os Programas
Disciplinares distribuidos aos Candidatos no ato da inscrigfo.

3.2 — O hordrio e o local da realizacio das Provas serdo dados a conhecer posteriormente,
através de cartazes afixados nos locais de inscrigio, como através de ampla divulgagdo
pela Imprensa falada e/ou escrita, local ou regmnal ou pelo site www.igepas.com.br ¢
através do Cartdo de Inscn:;ao

3.3 — Todas as Provas seriio realizadas no lllllClplO no dla 14 de Janeiro de 2906 em
horério e local a ser definido no cartfio de inscrigéo. Devendo o Candidato comparecer ac
local designado para a Prova com antecedéncia de 30 ( ‘trinta) minutos do horéario fixado
para o inicio, mumdo de caneta csferograﬁca (tinta preta ou azul), o cartdo de inscrigdo €
do documento de identidade, sem os qua;ts nao podera prestar Provas.

3.3.1. O ingresso na sala de provastsomente serd permitido ao candidato que am“ebemar Jjunto
com o cartfo de 1 mscngao o documento de identidade com foto: Carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Pubiica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos Orgdos Fiscolizadores de Exercicio |
Profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaporte, Certificado de Reservista. Carteiras .
Funcionais do Minisiério Publico e da Magzsz‘ratum Carteiras Furcionais expedidas por
Orgio Publico que, por Lei Federal ‘valem ‘como -identidade; Carreira de Trabaiho,
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto atualizada).

3.3.2. Néo serfio aceitos como documentos. de identidade: Certidbes de Nascimenio, Titulos
Eleitorais, Carteiras de -Motorista. (modeio anngo) Carteiras de Estudante, Carteiras
Funcionagis sem valor de 1dent1dade nem. documentos *}egwe*ss néo-identificaveis efou

* danificados.

3.3.3. Os documentos deverao estar em perfe1tas condzgoes de forma s permitirem com clareza a

identificagdo do C andzdam et Eieverao co OBngatonameme fillac&o, mﬁraﬁa e data
de nascimento. 7 O Ty AN

3.4 — Os Candidatos que necessnarem de qualquer txpo de atendlrnentc diferenciado para a
realizacdo das Provas deverdo. sohcha-lo por escrito em no maximo 10 (dez) dias antes da
realizacdo das provas ‘Essa sohmtac;ao sera atendlda obedocenau critérios de viabilidade e
de razoabxhdade :

PPy

3.5 — A ndo sohcﬁagao de tratamento dlferenc1ado 1mpl1ca a sua ndo concessic no dia de
realizacdo das Provas. o

3.6 — O cartiao de conﬁrmagao de mscngao e mformag:ao ‘serd eniregue ao candidato de
08/01/2006 & 12/01/2006, no horéaric de 08:00h as 12 OOh e de 14:00h as 18:00h, nos
locais, nos quais o candidato realizou sua inscriggo. .

3.7 — Durante as Provas ndo serd permitido qualquer espeu\, de consulia ou comunicagdo entre
- os Candidatos, nem a utilizago de livros; manuais, impressos ou anotages, madquinas
calculadoras (também em relégios) e Agendas Eletrénicas ou similares, Telefone Celular,

© BIP, watkman, gravador ou qualqueér outro-receptor de mensagens.
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3.8~ Evedadoo ingresso de candidato em local de prova portando arma.

3.9 — As Provas terfio tempo de duragdo de 03 (trés) horas corr1da>

3.11 — Os Conterdos Programdticos estio descritos no Ane

s paﬁe mtesrante deste Edzlaz’

3.10 — O preenchimento da Folha Resposta ((;abarzlo) ser4 feito pelo propmo Candidato, vedada
qualquer colaboragio ou participago de terceiros, observande os seguintes critérios:
a, ndo amasse ¢ nem dobre a Folha Resposta (Gabczmo) ‘
b. tenha a max1ma atencdo para ndo cometer rasuras; :
C. e apagar uma questdo ja marcada nem com borracha ou corretivo — sob pena
de nulidade da queStao

3.12 - Em hipdtese alguma poderd o Candzdato prestar Provas fora da data, do horano
estabelecido para fechamento dos portoes e do local pré-determinados.

3.13 - Ao terminar a Prova o Candidato entregara, obrloatonameﬂe ao fiscal de sala, 0 seu
Cartdo de Respostas e o seu Caderno de Provas.

3.14 - O Cartdo de Resposms sera o (inico meio levado ern"'consiéeracéo para efeito de corrego.

3.15 — Na corregio do Cartdo de Resposms serd atrxbmda nota zero 4 questdio com mais de uma
opgao assmalac‘ea sem opc;ao assmalada Ou cOm rasura.

3.16 — Em nenhuma hlpotese haverd substmugao do Cartdo de RCSpCbIaS por erro do candidato.

3.17 - Os Candidatos somente poderfo-ausentar-se do recinto das Provas depois de decorridos
uma hora do inicio das mesmas, por motivo de seguranga.

3.18 — Nio serd permitido o ingrésso ou & pavmanencm de pessoas estra,nms 20 Processo seletive
no esmbelecxmento de aphcac;ao das provas em nenhuma hipdiese.

3.19 — Apos identificado e instalado em sala de provas o Candidato nfo podera consuitar
nenhum material de estudo enquanto: aguardar o horario de inicio das provas.

320-0 PROCESS@ SELETIVO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, NIVEL
MEDIO E FUNDAMENTAL IVCOMPLETO

3.20.1. A seleglo acontecera dg se gmnte forma
a} Nivel superior: Prova ijetwa ‘de carater uhmmatorlo e prova de titulos de carater
classificatorio; e

b) Nivel médio: prova objetiva de carater el:mmatorlo

¢) Nivel Fandamental Incompleto: Prova objetiva de carater eliminat6rio.

Conformidade com o Anexs IIi, as provas terdo o valor méaximo de 10 (dez) pontos,
contendo 40 (quarenta) questdes, valendo 0,25 (vinte e cinco décimos) cada questdio. Com nota
minima de aprovagio equivalente a 50% (cinglienta por cento} de questoes respondidas
corretamente, o que equivale a 5.0 (cinco).pontos, constituida dos seguintes componentes €

respectivos numeros de questoes

3.20.2. A média dos cand*daros para as. C&LCUOIIaS de Nwel Superw e Professor aprovado sera
encontrada da seguinte maneira. o

MP = N P. O . o
MF = MEDIA HNAL f ol
N.P.O=NOTA PROVA OBJETIVA e
N.T =NOTA DE TITULOS .. ..
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3.20.3. A média dos candidatos. para as categorias de Nivel Médio aprovados serd encoqtrada da

seoumte maneira.

MF =N.

PO

MF = MEDIA FINAL

NP.O=

NOTA PROVA OBJETIVA

3.20.4. Para as categorias de Nivel Fundmental Incompleto sera. 4 encontrada da seguinte

maneira:

MF =N.F
MF = MEDIA FINAL
= NOTA PROVA OBIETIVA

N.P.O

PO

3.2’1. PROVA DE TiTULos

3.21.1

3.21.2

Serdo considerados habilitados para a nrova de ‘utule:)s os candidatos de Nivel Superior e

Professores que obtiverem a nota minima na prova escrita obietiva de 5,0 (cinco).

O candidate deverd entregar no ato da mscngao ou enviar “curriculum vitae’
padronizado, constafite. do ANEXO VI, deste Edital juntamente com as copias dos
titulos e declaracles autenticados, via correio até o dia 18/01/2007 para o seguinte

* endereco: Av. Santos Dumont; N°1740 — sala 201, 2%andar, Aldeota - Fortaleza(CE) —

CEP: 60150-160, em nome do Instituto Nordestino de Educagdo, Politicas

Administrativas e Sociais S/S Lida — INEPAS.

3.21.3 Esta prova constard de diversos itens aos quais se atribuirfio pontos de acordo com

3

3214
3215

3.21.6

3.21.7
321.8

3219

321 10

critérios  abaixo estabelecidos pelo Instituto Nordestino de Fducagfo, Politicas
Administrativas e Sociais $/S Ltda — INEPAS, bem como as exigéneias € valores de
pontuacdo, comi valor méaximo ‘de 1,5 (um virgila cinco), com carater apenas
classificatério.

Os Certificados ou declaracdes de conclusio de cursos deverfio ser expedidos por
instituigdo devidamente reconhecida ou credenciadas por érglos competentes na drea
especifica. o

Sera contado como t}tulo o tempo de servigo pubhco dos servidores municipais estaveis
na forma do artigo 19 § 1° do a’{@ das Disposi¢des Transitrias da Constitui¢do da
Republica.

~Somente serd aceitos. cemhcados ou declaracoes das instituicbes referidas no subitem

anterior nas quais consl;em Iodos os dados nccessanoé Asua perfeita avaiiago.
Certificados sem menggio de. carga, horaria no serdo con51derado

Aprovacio em vestlbular e precessos seletlvos nfo serd considerada ¢omo aprovagldo em
concurso publico. = : :

Sera desconsiderado 0. tmilo que nfo preancher de vidamente os requisitos da
comprovaggo. O

Somente serfo ace;tos Ob utulos abalxo relacwnados expcdmoc até a daia da respectiva
entrega, observados os. hm1tes de pontos do quadro abaixo:

i i

et
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAQ DE TITULOS

4 ;%&ORIEO N° MAXIMO VALOR
DENOMINACAOQ PO TiTULO UN DOS DE TITULOS MAXIMO
Y ) DOS TITULOS

: TITULGS
1. Pés-Graduagdo stricto sensu (com tese concluida e defendida) It
1.1. Doutorado ' - 0,38 01 0,38
1.2: Mestrado 025 01 0.25
2. ! Especializagdo ' latu sensu (com monografia concluidaf =
reconhecido pelo MEC, de acordo com a resolugao n° 12/83 — 0,15 01 0,15
CFE). a
3. Graduag#o (outros cursos) 0,10 01 0,10
4. Curso de capacitagdo na area especifica com caroa horaria 0.08 02 0.16
minima de 120 horas ou mais. ' —
5. Curso de capacitagio na area da especifica com carga horéria| 0.06 0 0.12
minima de 80 horas. s :
6. Curso de capacitagdo na érea da especjnga com. -carga horana 005 02 O;%O
minima de 60 horas. U e N R
7. Curso de capac1tacao na area espec;ﬁca com. carga horaria “"450. 04 03 0,12
minima de 40 horas. . B ' ’
8. Curso de capacitagdo na area ’éspeciﬁca com ‘ciarga inferior a 0.03 03 0,09
40 horas. . ’
9. Experiéncia de trabatho na 4rea compativel ao cargo com mais 0,03 01 0.03
de dois anos. , ‘ -

VALOR MAXIMO DA PROVA DE TITULOS 1,5
‘CAPITULO IV D»os Recursos
5: 4. 1 —  Admitir-se-4 um Gnic¢o recurso, por questao para ‘cada candidato, relativamente a0

gabarito ou ao conteudo das questoes desde qu;n devidamente Eundamentacio e entregue

, pessoalmente e e e

4.2 — Os Gabaritos serdo divulgados na- Prefeltura e no site www.inepas.com.br, a partir das

; 13:00h do dia %egumte ap6s a realizacio dos concurso.

- 4.3 — Somente serdo aprec1ados os-recursos-interpostos dentro do prazo, com indicac8io do nome
do Concurso, do nome“do candlaato do nimero de inscrigdo, do cargo a que esta

. concorrendo e; da assinatura, devendo ser utilizado-o- modelo especificado no Anexo VII
deste Edital, no caso de recursos relacionados as provas objetivas. O recurso nterposto
fora do respecuvo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do
protocolo. :

4.4 — Todos os recursos deverfio ser dirigidos ao Presidente da Comiss&o executiva do Concurso
‘ Publico ¢ entregues, dentro do prazo indicado no item 4.3, no protocolado, na Prefeitura
Municipal de Catunda, Rua Vila Nau 715, no horéario de 08:00h as 12:00h e de 13:00h
asl7 00h

© 4.5 — Nzio serd.aceito o recurso interposto serm o fornecimento de guaisquer dos dados constantes
nos itens anteriores -deste capitulo, fora do respectivo prazo ou sem fundamentagdo ou
bibliografia pertinente. : ,

&,
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4.6 - Os pon}tos relativos a questdes de prova objetiva de multipla escolha que eventualmente

venhan) a ser anuladas, serfio atnbu1dos a todos os candldatos que tiverem sua prova
corrigida.

4.7~ A decisfio relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
serd dada a conhecer coletivamente. :

4.8 — A Comissio julgard o recurso no prazo de 3 (cmco) d1a< descontados a pamr do dia
subsequiente do recebimento do mesmo.

4.9 — N3o sera aceito recursos interposto por fac-simile, telex, telegrama, internét ou cutré meio
que nﬁq seja estabelecido no item 4.1. :

4.10 ~ Admitir-se-4 um tinico recurso por candidato para cada evento referido para o item 4.1
deste capxtulo

4.11 ~ Se do exame dos recursos resultar anulagio de questdio, os pontos a ela correspondentcs
serdo afribuidos a todos o©s candldatos presentes, mdependentemen*e da formulagio do
Recursg. .-

4.12 — Caso ¢ Candidato nfo tenha sido. qualificado como ‘portador de deﬁczenma este
passaréja constar da lista geral de ampla concorrenma ndo cabendo Recurso dessa de01sao

4.13 — O direjto de recorrer, quanto 2 elaborag:éo da Prova, exercer-se-4 até 48 (quarenta e oito)
horas, contados & partir do dia da aplicacdo da mesma.

4.14 — A Comissio constitui Gltima instincia para recursa, sendo soberana em suas demsoe:,
razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

CAPITULO V - Da Classificacio

5.1 — Cada Prova valerd o méximo de 10 (dez) ‘pontos. Para habilitacgo, o Caqdldato tera que
obter o mlmmo de 50% {cingiientapor cento) da prova geral.

52 — Em caso de empate na Classzf icagdo  Final, terd preferéncia, para efeito de

class*ﬁdaq:ao o Candidato que for mais idoso.

5.2.1 — Para OS candidatos com idade igual ou superior a 60 ( sessenta) anos, o prlmc—n'o critério
sera o da idade (ent obediéncia ao paragrafo unico do Art.27 da Lei Federal n2 10.741,
de 1°/de outubro de 2003) que dispde: *’Art. 27. Na admiss@io do idoso em-qualquer
trabalho ou emprego, ¢ vetada a disctiminagio e a‘fixacdo de limite méximo de idade,
inclugive para concursos, ressalvados os casos em que a natureza do emprego a exigir.

5.3 — Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacfio de sorteio por comissfo da

Prefeitura Municipal de Catunda, especialmente designada para esse fim, com c;onv*te 4
presenca dos candidatos empatados, que definira o escolhido.

54 - A classzﬁoac;ao serd amplamente divulgada no Sife www.inepas.com.br, bem como serd
afixado no local de inscri¢do na sede da Prefeitura Municipal de Catunda, localizado 4 Rua
Vila Nay, 715, Centro Catunda - CE.

5.5~ Sera considerado classificado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqiienta) do
total de pontos.Os candidatos serfio: class ficados pela nota final, por ordem decrescente,
em lista de classificagio por carge. -
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5.6 — Serfio elaboradas duas listas de classificacfo, uma geral com 2 relagdo de todos os
candidatos, inclusive os porladores de deficiéncia fisica, © uma especial com a relagdo
apenas dos candidatos portadores.de deficiéncia Os Candidatos portadores de Deficiéncia
Fisica, nos termos da Lei, se aprovados e classificados, terfio seus nomes publicados em
separado. ' o E

5.7 — Apbs os julgamentos dos recursos, eventualmente interposto caso haja alguma alteragdo, .
- serd publicado nova lista de classificagdo definitiva, nfio cabendo mais recurso..

58 — As Provas e os Gabaritos serfio recothidos dos Candidatos e néo havera, sobre qualquer
pretexto, segunda chamada para nenhuma Prova, nem sua realizacio fora do horario €
dos locais indicados. ' ’ ©%

5.9 — Serd atribuida “nota zero” a questio que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em
branco ou a que for detectada rasura na folha de resposta.
5.10 — A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito & coniratagdo para ¢
cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Catundadireitc de aproveitar 0s candidatos
" classificados em nimero estritamente necessdrio, nfo havendo obrigatoriedade’ de
coniratacdo de todos os candidatos classificados, respeitada sempre a ordem de
classificacio no concurso, bern como ndo the garante escolha do local de trabalho.

CAPITULO VI - Da Homologagio

6.1 — A hdmologagio do Concurso serd feita por Ato do Prefeito mediante refatério sobre as
fasesdo mesmo, preparado pelo 6rglo competente. . - :

CAPITULO VII- Dos Classificaveis

7.1 - Respeitada a Class;ﬁcac&o dos',Cdndidams AprOvddqs, em caso de uma das opgée§ acima,
e, ocorrendo ainda disponibilidade de vagas, serdo convocados os Candidatos cyqns1derados
Classificdveis, na ordem decrescente apurada pelo Resultado. -

CAPITULO VIII - Da Posse dos Candidatos Habilitados

8.1 — A posse sera condiciopada a:  *

a. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estebelecida neste edital;
b. Sér brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da iei;

¢. Ter no minimo 16 (dezeseis) anos de idade para “participar” do Concurso Publico € 18

(dezoito) anos para o provimento a0 cargo; ‘ ,

d. Quitacio com o servigo militar, exceto para 0s Candidatos do sexo feminino e com a

Justica Eleitoral, para todos 0s Candidatos; ,

e. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para O €Xercicio
da profissdo; e o ,
Apresentagdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira
Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Fotografia % colorida e recente;

g. As pessoas portadoras de necessidades “especiais, compatibilidade da deficiéncia
atestada, com o cargo de opgdo do Candidato, comprovada atraves de andlise da
Comissdo Especial de Sele¢do e Acompanhamenio, gue emitira parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.
Exame de sanidade fisica e mental, que comprovaréd a aptiddo necessiria para O

oxercicio docargo.

RIS T
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‘CAPITULO IX Delegag:ao de Campetencna

9.1 - Fica delegada competéncia a Comissdo Organizadora do Concurso, designada pela
Prefeitura Municipal a:
a. Organizar e planejar as caréncias;
'b. Elaborar oficios e receber / responder requerimentos;

c. Receber Recursos.

CAPITULO
10.1 -

X Do Provimento e Lotacao

_pamr da data de Homologa¢ie do Resultade Final do Concurse Piblico, o Candldato

classificado sera convocado, por escrito, através de Carta ou Edital de Convocagaa A
Convocagio obedecerd a ordem rigorosa de classificagio e o Candidato deverd apresentar-
se ao Setor de Pessoal da Prefeitura em até 07 (sete) dias Uteis, a contar da data da
convocagio, observadas as seguintes ccmdagoes

a. Apresentar-se na Prefeitura Municip

unido de toda documentacdo exigida neste

-Edital. A nf#o comprovacio de qualquer.um dos reqm@zt@s eliminard o Candidato do
Con¢urso.
b. Ser4) permitido ac Candidato convocado para contratagic no servigo puablico o
adiamento da contratagdo no cargoy ‘mediante posiciopamento no final da classificagéo;.
¢. Os admitidos ndo fardo jus a modificagio do local dé trabalho, pelo penodo minimo de
03 (#rés) anos de efetivo- exercicio, salvo comprovada necessidade do servigo.
d. Og candidatos aprovad@s serdo alocados conforme as localizactes que a Admlmstraqao
Publica possuir caréncia, constltumdo a ordem de classificag#o critério para direito de
preferéncia. : -

e. Podera a Admxmstrac;ao dlscnmonarldmente deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de Iocahdade dependendo da Lonv‘smencla,
necessidade e oportumdade da administraggo.

10.2 — As Atribuigdes dos Cargos estdo descritas no ANEXO II parte integrante deste Ea’ztaf

CAPITULO| XI — Das Disposigdes Gerais
11.1 = O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, sendo ‘destinado 5%
(cinco por cento) das vdgas pertencentes neste Concurso 3s pessoas portadoras de

deficié

até “m”. Asvagas que ndo forem pre

de defi

éncia fisica, na forma como ficou estabelecida no Capuwo Il item 2.8, letras “a”
N hidas por inexisténcia de Candidatos portadores
nte destinadas aos demais Candidatos.

ficiéncia fisica. serao automatlc

11.2 — O Candidato portador de deﬁmencm pammpara do Concurso em igualdade de condicOes
com bs demais Candidatos, no ‘que se refere ao contelido, 3 avaliagdo, ao hordrio, ao

local

se aprovados eﬂpl
sepamdo

11.3-0 Co

de aplicacdo das provas e as nolas minimas exigidas para aprovagdo. Conquanto,
"ﬁcados%nos termos da Lei, terdo seus nomes publicados em

CUFSO tera a Vahdade de d(ns anos, a contar da data da homologago, podendo ser

pro'rrogado por 1gual periodo, a critério do Chefe do’ Poder Executivo Municipal.

11.4 — A apr
" asseg
classi

caben

ova;ao no Concurso Pubhco ndo garante ao. apromdo ¢ direito a contratagdo, mas
ura o direito de prefercncxa das vagas que obedecers, rigorosamente 4 ordem de
ficagfo, sendo realizado o chamamento atendendo ¢ interesse da administragdo,
do a prefexmra 'nummpal de Catunda decidir 0 momento oportuno e conveniente

para a contratagfo em razéo das caréncias apresentadas e repercusséo financeira, afim de
que niio se descumpra a Lei (,omplementar N° 101 de 04 de maio de 2000, Lei de

Resp msabilidade Fiscal.

11
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11.5 - Serfio publicados em jornal didrio ‘de grande circulagfio, no site do INEPAS:

www.inepas.com.br ¢ no site da Prefeitura Municipal de Catunda: apenas os resultados
dos Candidatos que obtiverem aprovagdo no Concurso, congquanto os resultados dos
Candidatos classificiveis e reprovados serdo afixados em flaneidgrafos no Patio da

Prefeitura Municipal de Catunda.

11.6 — Néio serdio fornecidos atestados, copia de documentos, certiddes ou certificados relativos a
‘notas de candidatos reprovados, bem como c¢Opia de cartbes-resposia ou vista dos

Mesmos.
< 11.7 — Ser4 eliminado do Concurso o candidato que:

a) for flagrado duranie o periodo compreendido entre o inicio e ¢ término das provas

utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco de cabelo, bandana ¢
impega a visgo total das orelhas do candidato; .-

u outro acesséiio que

b) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como, proceder de forma a
perturbar a drdem e a tranqiilidade necessarias 4 realizag®o das provas quer seja em sala

de prova ou nas dependéncias do local de prova;
¢) - descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa das provas;

d) nfo realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizacho, portando ou néo ©

cartdio-resposta ou 0.caderno de proya;

~€) ndo devolver o cartio-resposta-€ 0 ¢ ‘demddé-priové;;
- f) for submetido & Tdentificacdo
dentro do prazo estabelecido;™ T R

Espocial e Condicional e nfio regularizar sua situagéo

11.8 — A classificagio o’ processo seletivo e o nlrmero de vagas existentes nao asseguram a0
Candidato o direito’ de ingresso automatico 'no-Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, inas seguifido a rigorosa ordem de classificagéo, ficando a concretizagio desse
ato condicionado & observancia.das disposi¢Oes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e a conveniéncia dos Servigos afetos a Prefeitura Municipal.

11.9 — O Candidatp aprovado sera convocado por Edital ou carta, obrigando-se.a declarar por
escrito se aceita ou ndo o..cargo. para o-qual’ estiver sendo convocado. O ndo
comparecimento do interessado permitira a Prefeitura Municipal declard-lo desistente ¢

convocar o proximo Candidato.

11.10 — Ser4 exclujdo do Concurso por Ato do Pr’eféit'oyMimicipa'i o Candidato que:

a. Fizer em qualquer documento declaraggo falsa ou inexata;

b. No mantiver atualizado seu endereco junto & Comissfic Executiva do Concurso. Em
caso de alteragic de endereco indicado no formulario de inscricdo, o Candidato devera

dirigir-se a Comisséo Executiva do Concurso para-atualiza-io.

11.11 — Sera exclﬁido, do'_v'Cng;;‘grso:i)_or#Ayto do Presidente da Comissdo Executiva, 0 Candidato

que: :

a. Usar de incorregdo ou descortesia com qualquer merabro da equipe encarregada da

realizagdo das provas;

b. For sgrpréeﬁﬁci;dg durante a aplicagdo das Provas em comunicagfo com oulro
Candidato verbalmente, por escrito ou por qualguer meio, na tentativa de burlar a

prova;, EUR. Tt L
¢. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

11.12 — A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das condigdes

] SR : N N ,
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugbes especl
quais ndc poderd alegar desconhecimento. -

ficas, expedientes dos



CARGO

Assistente Social ' © 191 40m | R$ 1.500.00
i A o “_'1_10 Consetho respectivo : R L )
Veterin arlo © |'Nivel Sgpe{f(;rv,com fnscngz}o P R$ 1.150.00
_______ ~ no Conselho respectivo e L .
Nutricionista Nivel Supe"ri'@r com inscrigdo | - ‘ R$ 1.‘130,00
« ~ . i noConselho fespectivo o -

‘ Fisioterapeuta 01 20h R$ 1.200,00
Méd,ic.o do P}“é’g;gma Satde da Nive!l Superior ‘com inscri¢do 0 4. -4621 T R$ 6.000, (}i}r
Familia (PSF) no Conselho respectivo o L ]
Enfermeiro do Hospital Geral de | Nivel Superjor com 1nscrxgaoﬁ-_v 01 40h ? RS 2.250.00
Catunda no Conselho respectivo - o
Professor Ensino Fundamental = |-Nivel Supetior completo em
para a Localidade Saco do .| Pedagogia ou 4reas especificas |; 05 40k R$ 480,00
Belchior _ou Cursando.. 1 I
Professor Ens,no F undamem‘aj Nivel Superior completo ers’ '
para a Localidade - Distrito de Pedagogia ou 4reas especnﬂcas © Qv 40k R$ 489,00
Vldeo . | ouCursando. ol o S

. ' Nivel Superior completo ern || |-
Professor Ensino Fundamental : . o
; [ 4 .
para a Localidade Sede Pedagogia ou areas especxﬁ»as 01 40h RY 480.00
; ou Cursando. SRS S S
r‘ TOTAL DE VAG AS 16

CARGO

A?uxiiiar de 'Enfermagem R <~»na area e znscr;g:ao no 07 46h R$ 350,00
’ " respectivo conselho - : o
" Agente Administrativo 1 "Nivel médio - " S 08 40h R$ 240,00
Nivel médio coimpieto ,
“Agente Comunitéario de Saiide ~ | Experiéncia ém trabatho 06 46h R$ 350,00
) ‘ comunitario I N
Agente de Endemias | Nivel médio completo 07 40h *{$ 350,00
Hxperifncia na area e o e S
Técnico Agricola Nivel médio completo 01 | 40h R$ 700,00
Experi€ncia na area . e
Digitador Nivel médio completo e nogBes 0o 40h R$ 350.00 i
L | bésicas de Informanca T T
‘Monitor de Musica Nivel médio completocom .. | g7 4op | R$ 350,00

Experienma ety
TOTAL DE VArA;s 33

Rt
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPL

(Antigo 1i° Grau Iﬂcompiete)'

CARGO HABILITACAO |
Auxiliar de Servigos G!erais o Aifabetlzado ‘ RS 175,00
Vigia | Alfabetizado 12 [20h | R§175,00
Gari E. . Alfabetizado 04 |20h . |R§I7500
Motorista “A” Nivel fundamental mcompieto 91 40k RS 3 5(}”’00
o Categoria “A” o
Motorista “B” Nivel fundamental mcompieto 01 40h R$ 350,00
L Categoria “B” ' ) N R _
‘Motorista “C” Nivel mnz{?rr:entai mcompieto 01 40h R$ 350.00
' - Categoria “C” .
Motorista D% Nivel mco‘:‘n;ilaeto fundamentai 62 | 40h RS 350,00
,,,,,, Categoria “D ) _ _
 TOTAL DE VAGAS 33

TOTAL GERAL DE VAGAS | 89
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11.13 ~ Os documentos deverfio estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com
:Clar;éla:_ a identificacio do Candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiaco,

Zfoto{graﬁa, data de nascimento & 6rgéo expedidor.

~

11.14 - Decorridos 30 (trinia) dias apés da divulgacio do resultads final do C oncurso, as folhas-
resposta, bem como as Provas, serdo incineradas.

1115 — Todos os cargos tersio remuneragio respeitando o Saldrio Minimo Nacional.

dora do Concurso
stino de BEducacio,

11.36 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisssio Executiva Organiza
da Prefeitura Municipal de Catunda e pelo INEPAS — Instituto Nordest

Politicas Administrativas Sociais 8/S Ltda, no que tange 2 realizacio do Concurso.

11.17 - Os ltens deste edital poderdo sofrer alteragBes, atvalizacfes ou acréscimos enquarie 140
ConLumada a providéncia ou evento que lhe disser respeitc, até 2 data das convocagGes
dos| candidatos para prova correspondente, circunstincia gue serd em Edital ou aviso a
Ser FLpublicado. ' B

o Al o . x
11.18 - Os anexos abaixo relacionados serdo
. . . - ) » P & 1 vral~s A ‘eneitn
ANEXO I - Referente ao quantitative-de cargos, habitacio exigida, valor do vencimento e
carga horaria. T o

parte integrante deste Ddital:

!
!

ANEXO (|- Referenté 'és_r?&'t‘r‘i&iigéeSfdosﬁCargos . i

EE

ANEXO Il - Referenté 35 Provas - *

ANEXO ‘IY—-CrQnograma‘ R S
ANEXO VL Referente ao Contetido Pfg‘g“ramético

ANEXO Vﬁli ~Referente é;—MédeIo Padronizado para prova de Titu os
ANEXO V;P ~ Referente Qé Formuldrio de Recurso - -
ANEXO VIII - Ficha de Inscricao -

Pago da Prefeitura Municipal de Catunda, 01 de Dozenbro de 2006.

Pom e e : . .

Francisco Ern ﬂmrw Lima
Prefeito Mumicipzf




