PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO LUIS DO CURU

Gabinete do Prefeito
Poder Executivo Municipal - Estado do Ceara

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

O MUNICIPIO DE SAO LUIS DO CURU-CE, por intermédio da Secretaria
de Administrag¢do, torna publico que estardo abertas, no periodo de 16 a 17 de
janeiro de 2025, as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025
destinado a formagdo de cadastro de reserva para a contratagdo de pessoal em
carater temporario, diante da necessidade excepcional, de interesse publico da
Prefeitura Municipal de Sdo Luis Curu/CE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd regulado pelas normas do
presente Edital e realizado sob a supervisdo da Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Secretario Municipal de
Administra¢do de Sdo Luis do Curu/CE.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado, de que trata o item 1.1 deste Edital, visa a
formagdo de cadastro de reserva para a contratagdo de pessoal em carater
temporario de interesse publico da Prefeitura Municipal de Sao Luis Curu/CE, para
ocupagdo em postos de trabalhos nas diversas secretarias, de acordo com a
necessidade excepcional de cada 6rgdo, podendo ser remanejados para outra
unidade gestora, em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n° 671, de
02 de fevereiro de 2017.

1.3 — Tudo quanto for relativo ao presente Processo Seletivo Publico, seus Editais,
eventuais aditivos, comunicados, avisos aos candidatos, relagdo de inscritos,
resultados, julgamentos realizados, convoca¢des e todos os demais atos
necessdrios serdo publicados no site oficial do Municipio de SAO LUIS DO
CURU-CE: www.saoluisdocuru.ce.gov.br, bem como no flanelografo na sede da
Prefeitura Municipal de Sdo Luis do Curu/CE e da Cdmara Municipal de S&o Luis
do Curu/CE.

1.4 — As inscrigdes, documentos, requerimentos, recursos relacionados ao presente
Processo Seletivo Publico, salvo expressa determinagdo do presente edital ou de
outro que venha a alterd-lo, deverdo ser entregues de forma presencial,
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido para tal fim, nos horarios
e locais abaixo determinados:
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As inscri¢des ocorrerio na Sede do Cadastro Unico do Municipio de Sdo Luis
do Curu/CE, dos dias 16 a 17 de janeiro de 2025 das 08h as 12h e das 13h as
17h, com endereco na Rua Alameda Francisco Castro Filho, S/N, Bairro
Centro, Sdo Luis do Curu-CE, em frente 2 Cimara Municipal de Sido Luis
Curu.

As entrevistas ocorrerio na Secretaria de Educacio — SME do Municipio de
Sio Luis do Curu/Ce, dos dias 21 a 23 de janeiro de 2025 das 08h as 12h e das
13h as 17h, com endereco na Praca Alonso Herculano, n° 74, Sio Luis do
Curu-CE.

1.5 — O processo de que trata o item 1.1 deste edital, destina-se a suprir caréncias
tempordrias nas diversas secretarias municipais, em postos a serem designados
pelas mesmas e, também visa ao atendimento de situagdes que possam ocasionar
afastamento em razdes de:

1.5.1 — Licenca para Tratamento de Saude;

1.5.2 — Licenga para concorrer a Cargo Eletivo;

1.5.3 — Licenga para tratar de Interesse Particular;

1.5.4 — Licenga para Desempenho de Mandato Classista;

1.5.5 — Licenga Prémio por Assiduidade;

1.5.6 — Licenca Paternidade;

1.5.7 — Licenga Gestante;

1.5.8 — Licenga Maternidade e/ou Adotante;

1.5.9 — Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria.

1.6 — Os requisitos para a contratagdo e as atribuicdes das fungdes publicas
destinadas a contrata¢o temporaria, bem como a formagao de cadastro de reserva
sdo as definidas neste Edital;

2. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

2.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, conforme os
critérios estabelecidos neste edital, comporido uma lista de Cadastro de Reserva,
organizada por ordem de classifica¢do, de acordo com a pontuacdo final obtida.

2.2. A lista de Cadastro de Reserva serd elaborada separadamente por cargo e por
secretaria, conforme a opg¢do indicada pelo candidato no momento da inscrigo. %
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2.3. Os candidatos que ndo atingirem os critérios minimos de aptiddo exigidos em

qualquer uma das etapas do processo seletivo serdo considerados desclassificados
e, portanto, ndo integrardo o Cadastro de Reserva.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas, por fungéo, neste edital, o minimo de 5% (cinco
por cento) sera reservado para contratagdo de pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 2° da Lei Federal n® 7.853/89 e art. 37, § 1°do
Decreto Federal n° 3.298/99, observando-se a compatibilidade da condi¢do
especial do candidato (a) com as atividades inerentes as atribui¢des da fun¢do para
a qual concorre.

3.1.1. Os (as) candidato (as) com deficiéncia poderdo se candidatar a todas as
fungdes previstas neste edital, de acordo com o quantitativo de vagas previstas,
bem como para formagdo de cadastro de reserva, desde que ndo as impossibilite
ao exercicio da fung@o.

3.1.2. Caso a aplicagdo desse percentual resulte em niimero fracionado de 0,5
(cinco décimos) em diante, este devera ser elevado até o numero inteiro
subsequente.

3.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20.12.1999 e suas altera¢des, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989.

3.4. Os (as) candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para as
pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condigdo e
especificar sua deficiéncia.

3.5. Os (as) candidato (as) que se declararem pessoas com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos (as), no que se
refere aos critérios de aprovacgdo, em conformidade ao que determina o art. 41,
incisos I a IV, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.6. O (a) candidato (a) que ndo declarar no ato de inscrigdo o seu tipo de
deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as
de classificagdo geral. reserva sdo as definidas neste Edital;

3.7. O (a) candidato (a) que ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecer4 na lista de classificag@o para as vagas de concorréncia geral.
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3.8. O (a) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio
das atividades da funcfo sera desclassificado ¢ excluido do certame.

3.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos (as), por reprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos
demais candidato (a)s da concorréncia geral, observada a ordem de classificacdo.

3.10. Apbs a contratagdo, o (a) candidato (a) ndo poderd utilizar-se da deficiéncia
que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenga.

4. DOS CARGOS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA, CARGA
HORARIA, REMUNERACAO E LOTACAO

4.1 - Os cargos objetos do presente Processo Seletivo Publico, a qualificagdo
exigida, a carga horéria semanal, a remuneragdo e a lotagdo de cada cargo estdo

descritas nos quadros abaixo:

Secretaria de Saude

Auxiliar de Servigos Gerais | SBSIAn 40h R$1.518,00
Fundamental

Ensino
Fundamental
Vigia (disponibilidade 40h R$1.518,00

de
horéarios)
Recepcionista Ensino Médio 40h R$1.518,00

Ensino
Fundamental 40h R$1.518,00
) Ensino
Lavandeira Fundamental 40h R$1.518,00
Ensino Médio
Motorista (com

Cat. B Habilitagdo
categoria B)
Ensino
Motorista Fundamental
Categoria D (Habilitag@o

D)
Ensino
Motorista de Ambulancia Fundamental 40h R$1.518,00
(habilitagdo B)

Cozinheiro

40h R$1.518,00

40h R$1.518,00
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Secretaria de Infraestrutura

Ensino

Fundamental 40h R$1.518,00

Auxiliar de Servigos Gerais 11

Ensino 5
Fundamental
Vigia (disponibilidade 40h R$1.518,00

de
horarios)

Ensino

Operador de Maquinas Fundamental 40h R$1.800.00
Pesadas (com curso de

condutor)

Secretaria de Educacio

Auséiliae s Servigos Gerais | Ensino 40h | R$1.518,00
Fundamental

Ensino
Fundamental
Vigia (disponibilidade 40h R$1.518,00

de
horarios)

Ot Ensing 40h | R$1.518.00
Fundamental

Auxilinr do Professor Fasing 40h | R$1.518.00

médio
Recepcionista Ensino Médio 40h R$1.518,00

Secretaria de Administracio

Ensino
Fundamental
(Habilitagao

D)

Motorista categoria D 40h R$1.518,00

Ensino
Fundamental
Vigia (disponibilidade 40h R$1.518,00

de
horérios)
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Secretaria de Assisténcia Social

o . . Ensino
Auxiliar de Servigos Gerais | Fundamental 40h R$1.518,00
Ensino
Fundamental
Vigia (disponibilidade 40h R$1.518,00
de
horarios)

Recepcionista Ensino Médio 40h R$1.518,00

Secretaria de Esporte

Auxiliar de Servigos Gerais Fui‘;‘;‘&tal 40h | R$1.518,00
Ensino
Fundamental
Vigia (disponibilidade |  40h R$1.518,00
de

horarios)

Secretaria de Cultura

Ensino
Fundamental
Ensino
Fundamental
Vigia (disponibilidade |  40h R$1.518,00
de
horarios)

Auxiliar de Servigos Gerais [ 40h R$1.518,00

4.2 - A comprovagdo da formag@o minima exigida do candidato para o cargo ao

qual concorreu deverd ser feita quando da apresentag¢do dos documentos exigidos
para a admissdo.

4.3 - As atribui¢des estabelecidas para os cargos constantes no item 4.1 encontram-
se previstas no Anexo V do presente Edital.

5. DAS INSCRICOES
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5.1 - A participagdo neste Processo Seletivo Piblico iniciar-se-a pela inscrigdo,
que devera ser efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas no anexo I deste
edital.

5.2 - A inscri¢dio do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita
das instrucdes e das condigdes do processo seletivo tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais adiamentos, comunicagdes,
instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

5.3 - Sdo requisitos basicos para a inscrigdo:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condigdes previstas no artigo 12, inciso II, § 10, da Constitui¢do
Federal;

b. Comprovagio de quitagdo com as obriga¢des resultantes da legislagdo eleitoral;

c. Comprovagio de quitagdo com as obrigagdes militares (somente para candidatos
do sexo masculino);

d. Gozar de boa satde, condi¢do que serd comprovada, quando do processo de
admissdo através de atestado de saude ocupacional -ASO;

e. Ndo ter sido dispensado em processo seletivo anterior, nos ultimos 03 (trés)
anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar;

f. Ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

g. Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital para admissdo temporaria
quando da contrata¢io;

h. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i. N@o ocupar cargo pablico remunerado inacumulavel.

5.4 - A inscri¢do somente serd efetuada de forma presencial no enderego e horério
indicados no item 1.4 do presente Edital no periodo estabelecido no Cronograma
constante no Anexo I, mediante a entrega do Requerimento de Inscri¢do
padronizado constante no Anexo II deste Edital, devidamente preenchido e
assinado pelo Candidato juntamente com cépias legiveis de documento de
identificagdo pessoal com foto devidamente reconhecido (RG, CNH, ou carteira
de registro profissional em 6rgdo representativo de categoria profissional); 02
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Fotos 3x4 atualizadas, CPF e comprovante de residéncia recente (fatura de energia,
4gua ou telefone) que serdo autenticadas pelo servidor responséavel pela recepgao
dos documentos a vista do original, ou na falta deste, copias autenticadas em
cartorio.

5.5 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente,
filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor;

5.6 - Cada candidato podera se inscrever para um Unico cargo somente.

5.7 - E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados
informados, bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢do
padronizado constante no Anexo II deste Edital.

5.8 - E de responsabilidade do candidato a atualizagdo do enderego e/ou telefone
(s) constante (s) no requerimento de inscrigdo.

5.9 - Nio sera cobrada taxa de inscri¢do.

5.10 - Sera cancelada a inscrigdo e anulados os atos decorrentes do candidato que
prestar declaragdes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condigoes
estabelecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

5.11 - A inscrigdo ndo podera ser feita por qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital. Também ndo serdo aceitas inscrigdes de forma condicional ou fora do prazo
estabelecido.

5.12 - Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato serd
considerada vélida somente a inscri¢do realizada em primeiro lugar.

5.13 — A apresentagdo dos documentos, em fotocOpias, devera ser feitas
acompanhadas dos originais para que seja feita a autenticagio dos mesmos, e das
condi¢des exigidas para a inscri¢do no processo de sele¢do que sera efetuada no
momento da convocagdo para a contratagfo.

5.14 — A nfo apresentagdo de todos os documentos de que trata o subitem anterior
implicard na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

5.15 — A inscric¢do do candidato proceder-se-4 através de:

5.15.1 — Preenchimento de ficha de inscri¢do, com foto 3x4, recentes e iguais, em
todos os campos solicitados, sem emendas ou rasuras;
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5.15.2 — Apresentagdo de documento de identificagdo original, acompanhada da
fotocopia do documento de identidade do candidato;

5.15.3 — Entrega do curriculum vitae do candidato, junto com os titulos legiveis
devidamente autenticados ou com a apresentagdo dos documentos originais e suas 9
respectivas copias a fim de serem conferidos e autenticados pela Organizadora do

Processo de Selegdo Publica;

5.15.4 — Os titulos destacados no item 5.15.3 poderdo ser: Diploma, Certiddo ou
Declaragdo de conclusdo de Curso ou em curso € Registro Profissional para as

func¢des regulamentadas.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 - As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela Comissdo responsavel pela realizagdo e organizacdo
do certame. O ato de homologagdo sera divulgado na data estabelecida no
Cronograma constante no Anexo I deste Edital, na forma elencada no item 1.3.

7. DAS AVALIACOES DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

7.1 - O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital se constituira de duas
etapas, constituida de anélise curricular e entrevista, ambas de cardter eliminatorio,
com pontua¢do méaxima de 20 (vinte) pontos, sendo 10 (dez pontos) em cada
avalia¢do, obedecendo a seguinte ordem:

7.1.1 — PRIMEIRA AVALIACAO: Anilise da capacidade profissional,
comprovada através da avaliagdo do curriculum vitae, valendo 10 (dez) pontos;

7.1.2 — SEGUNDA AVALIACAO: Entrevista individual com o candidato, a fim
de verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo

10 (dez) ponto. A entrevista serd realizada por ordem de chegada ao local da
realizag¢do da avaliagao.

8. DA ANA_LISE CURRICULUM VITAE, ENTREVISTA E
CLASSIFICACAO

8.1. - Os candidatos serdo classificados de acordo com o curriculo e desempenho
obtido na entrevista para o cargo ao qual se inscreveram, os quais levardo em conta
os seguintes fatores:

ITEM PONTUACAO

(4
/9
.
v
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Curso técnico ou de aperfeigoamento,
compativel com a descricdo da fungdo
temporéria, com carga hordria a partir
de 80h/a, limitada a quatro cursos: 1,5
(um e meio) por cada curso.

4,5 pontos

Curso técnico ou de aperfeicoamento,
compativel com a descri¢do da fungdo
temporaria, com carga hordria minima
de 40h/a ¢ maxima de 79h/a, limitado
a dois cursos: 1,0 (um) ponto por cada
curso.

2,0 pontos

Curso técnico ou de aperfeicoamento,
com carga horaria minima de 20h/a e
maximo de 39h/a, compativel com a
descrigdo da funglo pleiteada, limitada
a cinco cursos: 0,5 (um) ponto por cada
curso

2.5 pontos

Experiéncia profissional e/ou estégio
remunerado no exercicio da atividade
da fungéo publica temporaria a que
concorre, minimo dois anos de
trabalho, limitado a 1,0 (um) ponto.

1,0 ponto

TOTAL

10,0 pontos

8.2 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem classificagdo
dentro do numero de vagas ofertadas para o cargo ao qual concorreu.

8.3 — Deverio estar anexadas ao curriculum vitae:

8.3.1 — Copia autenticada de todos os titulos ou copias dos mesmos desde que

apresentados os originais;

8.3.2 — Cépias dos comprovantes de experiéncia de trabalho na 4rea de atuagdo
devidamente autenticados ou copias dos mesmos desde que apresentados os

originais;

8.3.4 — A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio na 4rea de atuagdo
devera ser fornecida através de: copia autenticada da carteira profissional (ou copia
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apresentada mediante apresentagdo da original), constando o inicio e o término da
experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa particular ou
da Administragio Publica, especificando o cargo ou fungéo publica que exerce ou
exerceu na Administragdo Publica direta , indireta, nas esferas Municipal, Estadual
ou Federal; ou ainda Declaragdo/Certiddo do tempo de servigo publico ou privado,
emitido pela unidade de recursos humanos em que trabalha ou trabalhou ou pela
autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, no qual conste
expressamente a fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas, com seus
respectivos carimbos de autenticagdo em papel timbrado.

8.3.5 — A andlise dos curriculos pela organizadora comegard a partir da inscrigdo
realizada, tendo como objetivo a maior celeridade do certame.

9. DA ENTREVISTA

9.1 — A entrevista sera realizada por profissional qualificado na érea, através de
instrumento proprio para esse fim, denominado Roteiro de Entrevista, com base
nas competéncias profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em
conta os seguintes fatores:

ITEM PONTUACAO
Conhecimento técnico e especifico da fungdo 2,0 pontos
Solugdo de conflitos (Controle emocional) 2,0 pontos
Determinagdo/Autoconfianca 1.5 pontos
Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade 1,5 pontos
Postura profissional 1.5 pontos
Planejamento/Resultado 1.5 pontos
TOTAL 10,0 pontos
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10. DOS RECURSOS

10.1 - Serdo admitidos recursos do indeferimento da inscri¢do, os quais deverdo

ser interpostos de forma presencial, pessoalmente pelo candidato ou procurador
devidamente constituido, devidamente fundamentado no prazo estipulado no 1
cronograma constante no Anexo I deste Edital mediante entrega do formulario para
interposi¢do de recursos constante no Anexo III deste Edital.

10.2 - No recurso o candidato devera apresentar a sua irresigna¢do com o0s
respectivos motivos, devidamente fundamentados, com argumentagdo logica e
consistente.

10.3 - Nido serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, ou qualquer outro meio,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em
desacordo com o disposto nas normas do Edital, serdo indeferidos.

10.4 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer na forma elencada no item
1.2 no periodo estipulado no cronograma constante no Anexo I deste Edital.

10.5 - A Comissdo responsavel pela realizagdo e organizagdo do Processo Seletivo
Publico constitui-se em ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes. Ndo caberdo recursos adicionais ou néo previstos neste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serd
fator de desempate a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada.

11.2 - Os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, serdo desempatados
pelo critério de tempo de atuagdo na Rede Municipal de Sdo Luis do Curu, e
persistindo o empate, o critério serda o de maior idade.

12. DO RESULTADO

12.1 - O resultado final serd divulgado na data estabelecida no cronograma
constante no Anexo I deste Edital na forma prevista no item 1.3.

13. DA CONTRATACAO

13.1 — Ap6s a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo, As
Secretarias responsdaveis do Municipio de Sdo Luis do Curu/CE convocara os
candidatos classificados nos termos deste Edital, através de Edital de convocagio
especifico, para entrega da documentagdo necessdria; f/
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13.2 — A contratagdo sera feita a critério discricionario da administrag¢do, tendo em

vista as necessidades mais urgentes do suprimento das caréncias de servidores, nas
dreas especificas e nas quais se necessite urgentemente da continuidade do servigo

publico;
13.3 — A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato firmado
entre as duas partes;

13.4 — Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo poderdo ser novamente
contratados, podendo este mesmo processo seletivo ser prorrogado por até uma
vez, por igual periodo;

13.5 — O candidato percebera seus vencimentos em conformidade com o disposto
na legislagdo vigente que trata da Politica de Recursos Humanos do Municipio de
Sdo Luis do Curu/CE, bem como sempre na proporgdo dos servigos prestados ao
Municipio.

14. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

14.1 — Sdo condi¢des para contratagdo, quando do ato da convocagdo, pelo
Municipio de Séo Luis do Curu/CE:

14.1.1 — Ter obtido prévia aprovacéo no processo de sele¢do de que trata o presente
Edital;

14.1.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
14.1.3 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

14.1.4 — Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

14.1.5 — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo;

14.1.6 — Ndo acumular cargos empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

14.1.7 - Estar inscrito no respectivo conselho de classe, quando a lei assim o exigir;

14.2 — A convocagdo para a contratagdo se daré através de edital de convocagdo, a
ser publicado no flanelégrafo oficial, bem como por meio do acesso ao site
www.saoluisdocuru.ce.gov.br, sendo o candidato o unico responsavel pela
observéncia a publicidade realizada em conformidade com este item.

)
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14.3 — Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer a
Secretaria Municipal de Administragdo, munidos de cOpias autenticadas ou de
copias com a apresentacdo dos originais dos documentos abaixo:

14

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votagéo da Gltima eleigdo;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) Comprovante do PIS/PASEP;

g) Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato;

h) Diploma de conclusdo de curso, objeto do Processo Seletivo;

i) Na falta de Diploma, aceitar-se-4 copia de certiddes de conclusdo de curso;

j) Comprovante de registro profissional, em se tratando de profissdo
regulamentada;

k) 02 fotos 3x4 atualizada;
1) outros documentos que a Administragdo considerar necessarios.

14.4 — As contratagdes poderdo ser reincididas a qualquer tempo, sendo esta
decisdo por total discricionariedade da administragdo e, ainda, quando conveniente
ao interesse pulblico ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas
informagdes prestadas durante o processo seletivo, bem como pela constatagdo de
falta funcional, auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia

ou inaptiddo para o exercicio da fung¢do ou, ainda, quando cessadas as razdes que
lhe deram origem.

14.5 — Correrdo as expensas do candidato, as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante o processo seletivo, e também durante o
exercicio das atividades laborais decorrentes de sua contratagéo.

14.6 — Fica também a cargo dos contratados os custos inerentes ao deslocamento

dentro ou fora do municipio de Sdo Luis do Curu/CE, em virtude de necessidade
de servigo.

15.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO %’ \
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15.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do referido
processo, por ato do Secretario da Secretaria de Administrag@o.

16. DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

16.1 — A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas do presente
processo de selegdo contida neste Edital e em outros instrumentos normativos e
comunicados que vierem a surgir.

16.2 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente edital ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados
ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo.

16.3 — O municipio de Sdo Luis do Curu/CE reserva-se ao direito de proceder as
contratagdes em nimero que tenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o
numero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

16.4 — O candidato sera convocado para contratagdo pela Secretaria em que ficara
lotado, devendo atender a convocagdo, apresentando os documentos solicitados na
forma deste edital, no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, sob pena de ser
considerado desistente, e ser automaticamente excluido do processo seletivo.

16.5 — A lista de classifica¢do divulgada apenas em caréter preliminar, ndo implica
em documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo
seletivo, assim como ndo valera como comprovante de classifica¢do nesta selegao.

16.6- Toda a responsabilidade informativa cabe ao préoprio candidato, cabendo ao
municipio somente a divulgagdo em site oficial do municipio e a afixagdo na sede
do pag¢o municipal, em local de notério conhecimento de todos.

16.7 — Os casos omissos serdo analisados ¢ deliberados pela Procuradoria Geral do
Municipio de Sao Luis do Curu/CE, conjuntamente com a comissdo organizadora

deste Processo Seletivo.

Sao Luis do Curu/CE, 15 de janeiro de 2025.

Vo b flo Borref -
Ricardo Abreu Barroso
Secretdrio Municipal de Administragio
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
16
ETAPAS DATA
Publicagdo do Edital 15/01/2025
Periodo de Inscri¢des 16/01/2025 a 17/01/2025
Homologagdo das inscri¢des 20/01/2025
Entrevistas 21/01/2024 a 23/01/2025
Divulgacédo da Classifica¢do Preliminar 27/01/2025
Interposi¢do de Recursos 28/01/2025
Decisdes dos Recursos 29/01/2025
Divulgagdo da Classificagdo Final 30/01/2025
Convocagdo para Entrega de Documentos 31/01/2025
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ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 Y
N° DE INSCRICAO:
N FOTO 3X4

DATA DA INSCRICAO: / i

NOME: o

RG: ORGAO EMISSOR: UF:

CPF: DATA DE NASC.: ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: ESCOLARIDADE:

ENDERECO: , Ne:
BAIRRO: MUNICIPIO: TELEFONE: ( )
POSSUI ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA: ( )NAO ( )SIM

QUAL DEFICIENCIA:

N° DE FOLHAS:

ASSINATURA DO CANDIDATO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

NOME:

RG: ) CPF:
DATA DA INSCRICAO: / / N° DE FOLHAS:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Recebi em / /2025

ASSINATURA DO RESPONSAVEL RECEBEDOR

Rua Rochael Morceira, s/n - Centro, S30 Luis do Curu-CE
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ANEXO III

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° DE INSCRICAO: RG: CPF:

TIPO DE RECURSO: DATA: / /

() Contra indeferimento de inscrigéo

() Contra a classificagfo preliminar

() Outro:

Rua Rochacel Morcira, s/n - Centro, S3o Luis do Curu-CE
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PREFEITURA MUNICIPAL
@ | DE SAO LUIS DO CURU

ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO
EM CARATER TEMPORARIO

- Original e 02 copias da carteira de identidade;
- Original e 02 copias do titulo de eleitor;

- Original e 02 copias do comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou certidao de
quitagdo eleitoral vélida;

- Original e 02 copias de certificado de reservista (para candidatos do sexo
masculino);

- Original e 02 copias do CPF;
- Original e 02 copias do PIS-PASEP se possuir inscri¢do;

- Original e 02 copias de certificado que comprove habilitagdo (escolaridade)
exigida pelo cargo;

- Original e 02 copias da certiddo de casamento ou nascimento conforme for;

- Original e 02 copias da certiddo de nascimento dos filhos até a idade de 21 anos
Se possuir;

- Original e 02 cépias da carteira de trabalho da péagina da fotografia (frente e
verso), onde consta a data de emissdo — Carteira expedida pela Delegacia Regional
do Trabalho;

- 02 Fotos — 3x4 coloridas, iguais;

- Original e duas c6pias do atestado de saude ocupacional — ASO emitido de acordo

com a Norma Regulamentadora n°® 07 — NR-7 do programa de controle médico de
saude ocupacional.

- Original e 02 copias de comprovante de residéncia recente (fatura de energia,
agua ou telefone);

- Original e 02 copias de Certiddo de Antecedentes Criminais valida emitida pelo
Poder Judiciario Estadual da Comarca onde residir o candidato:

- Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico ou privado e
compatibilidade de horarios no modelo a ser fornecido.

OBS.: A apresentagio de copias autenticadas em cartério dispensa a
apresentacio dos documentos originais.

Rua Rochacl Morcira, s/n - Centro, S0 Luis do Curu-CE
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ANEXO V — INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025

ATRIBUICOES PARA OS CARGOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I:

1.

w

W

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidragas, jardins);

Utilizag@o de produtos de limpeza;

Transporte de moveis e objetos em geral;

Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.);

Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas de copa e cozinha);
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo;

VIGIA:

ot

8.

0.

Atender ao publico interno e externo (quando for o caso);

Zelar pela guarda e conservagdo do patrimonio pela orem e seguranga da
institui¢do;

Exercer a vigilancia sistematicamente inspecionando as dependéncias
(4reas comuns) das escolas, para constatar e evitar (dentro das
possibilidades minimas exigidas) incéndios, crimes, entrada de pessoas
estranhas sem autorizac¢do ou depois dos horarios e dias de
funcionamento;

Receber e distribuir as correspondéncias aos setores;

Servigos de carga e descarga de materiais, merenda escolar, entre outros;
Controlar o fluxo de pessoas, de bens, patrimoniais e dos materiais que
passam pela portaria;

Registrar o acesso de veiculos;

Fazer inspecéo nas dependéncias do prédio no inicio e no término de cada
jornada de trabalho;

Registrar toda e qualquer ocorréncia anormal em livro préprio;

10. Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungio;

11. Ajudar no transporte de materiais;

12. Executar servigos de manutengéo em geral quando necessario;

13. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo

campo de atuagdo e que sejam de atribuigcdo da Secretaria.

Rua Rochael Morceira, s/n - Centro, S3o Luis do Curu-CE
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RECEPCIONISTA:

Atender o publico, pessoalmente, por telefone ou e-mail;
Cumprimentar visitantes e orienté-los;

Fornecer informagdes sobre a institui¢io;

Agendar compromissos € marcar reunioes;

Controlar a entrada e saida de pessoas;

Gerir a agenda da diretoria;

Lidar com correspondéncias, documentos e encomendas;
Auxiliar em situagdes de emergéncia;

Manter a 4rea de recepgdo limpa e organizada.

COZINHEIRO:

Preparar alimentos de acordo com o carddpio do dia, garantindo a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao;

O o0 SN N o W 9 =

Selecionar, lavar e cortar temperos, legumes, verduras e frutas;
Eviscerar aves, cortar carnes € escamar peixes;

Cozinhar, fritar ou assar os alimentos;

Preparar sobremesas;

Preparar lanches;

Manter os estoques de géneros alimenticios;

Zelar pela manutengdo da higiene e limpeza de utensilios, instalagdes e
equipamentos;

Auxiliar na requisi¢do do material necessario para a preparagdo dos
alimentos;

Coordenar atividades da cozinha;

LAVANDEIRA:

1.

Lavar, secar e recolher pegas de vestuario, roupas de cama e mesa,
materiais desportivos e outros;

Separar as pegas por tipo, cor e natureza do tecido;
Proceder a lavagem com agua, sabdo e outros produtos;

Proceder ao enxagiie em 4gua limpa;

Rua Rochacl Moreira, s/n - Centro, S3o Luis do Curu-CE
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Proceder a secagem das pecas;

Recolher e separar as pecas de natureza semelhante e dobra-las
adequadamente;

Manter limpo e em ordem o material e local de trabalho;
Verificar diariamente as condi¢des de uso das méaquinas;

Auxiliar em confecgdes, reparos e pinturas;

10. Efetuar a distribui¢do do enxoval na institui¢do;

MOTORISTA - CATEGORIA B:

—

. Conduzir veiculos automotores;

Garantir o cumprimento dos horérios e dos trajetos, previamente
mapeados pelas Secretarias o qual o servidor esta lotado;

Manter os veiculos em bons estados de conservagdo, garantindo aos
usuérios seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela
guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse;

Testar os veiculos, diariamente enquanto aos itens de seguranga € bom
funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-
brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de
agua, 6leo do motor e combustivel.

. Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislacao

pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais regramentos de
transito: ndo fumar, ndo ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas
ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos;

Estar munido do respectivo documento de habilitagdo (CNH categoria no
minimo “B”), bem como trajar-se adequadamente;

Acatar e cumprir fielmente todas as condi¢des estipuladas no contrato, de
forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados ©
mantidos com esmero e perfeigdo, sob a sua inteira responsabilidade:

. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmoo

campo de atuagdo e que sejam de atribuicdio da secretaria;

MOTORISTA — CATEGORIA D:

1. Condugéo de Veiculos Publicos:

2. Dirigir veiculos de transporte de passageiros (como onibus

escolares ou de servigos municipais).
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3. Operar caminhdes ou veiculos pesados para transporte de materiais,
entulhos, equipamentos, entre outros.

4. Transporte de Pessoas ou Cargas:

5. Transportar funcionarios publicos, alunos, materiais ou
equipamentos de acordo com as demandas da prefeitura.

6. Garantir a seguranga de passageiros e cargas durante o trajeto.

T Manutengdo Preventiva do Veiculo:

8. Realizar inspeg¢des diarias no veiculo, verificando itens como éleo,
agua, pneus, freios e outros aspectos mecénicos.

9. Manter o veiculo limpo, organizado e em bom estado de
conservagao.

10.  Relatar qualquer problema mecanico ou necessidade de reparo a
equipe responsavel.

11.  Cumprimento de Normas de Trénsito e Seguranca:

12.  Respeitar as leis de transito, normas de seguranga e as diretrizes
especificas para transporte pablico ou de cargas.

13.  Garantir a integridade e seguranca dos passageiros e de terceiros
durante o transporte.

14.  Organizag@o de Documentagdo:

15.  Manter atualizada a documentag¢do do veiculo e a propria
habilitagdo (CNH categoria D).

16.  Preencher relatérios de viagem, planilhas de controle e outros
documentos administrativos necessarios.

17.  Apoio em Servigos Operacionais da Prefeitura:
18.  Auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos.

19.  Participar de atividades relacionadas a obras, limpeza urbana ou
outras demandas operacionais do municipio.

20.  Atendimento a Populagdo e Cordialidade:

21.  Ter postura cordial e atenciosa no trato com os usudrios do
transporte, funciondrios ou municipes.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Dirigir a ambulincia com seguranga e rapidez, atendendo as normas de
transito e as orientagdes para situagdes de emergéncia.

Garantir o transporte adequado de pacientes, equipes de saude e
equipamentos medicos.

Apoio no Atendimento de Emergéncias:

. Auxiliar a equipe de saude no transporte de pacientes,
quando necessario.
. Estar preparado para atuar em situagdes emergenciais,

respeitando protocolos e orientagdes da equipe médica.
Manutengdo e Conservagdo do Veiculo:
. Verificar regularmente as condigdes do veiculo, como
combustivel, 6leo, 4gua, pneus, sistema de freios e outros
itens essenciais.

. Zelar pela limpeza, organizagdo e conservagdo do veiculo,
mantendo-o em condi¢des adequadas para o transporte de
pacientes.

Documentagdo ¢ Controle:
. Manter em dia a documenta¢do da ambulédncia ¢ a sua

propria habilitagdo (CNH categoria D ou E, conforme
exigéncia local).
. Preencher relatorios ou planilhas relacionados as viagens
realizadas, quilometragem, horarios ¢ atendimentos.
Cumprimento de Normas e Protocolos:

. Respeitar as normas de trénsito, principalmente as
especificas para veiculos de emergéncia.

. Seguir os protocolos estabelecidos para transporte de
pacientes, incluindo medidas de biosseguranga e higiene.

Apoio Logistico:

. Realizar transporte de materiais, medicamentos e
equipamentos médicos, se solicitado.

. Atender a demandas administrativas, como o

deslocamento para buscar suprimentos ou realizar
entregas relacionadas a saude publica.
Relacionamento Interpessoal:

. Manter postura ética, cordialidade e discri¢do no trato
com pacientes, familiares e profissionais da saude.

. Garantir tranquilidade e conforto ao paciente durante o
transporte.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

1. Operar maquinas como retroescavadeiras, motoniveladoras, tratores,
pa carregadeiras, rolos compactadores, entre outras, em atividades de construgéo,

manutengdo e limpeza:

25

. Executar servigos de terraplenagem, nivelamento de terrenos,
abertura de valas, desobstru¢do de vias, remogdo de entulhos e outros.

2, Manutencéio Preventiva e Cuidados com o Equipamento:

. Realizar inspegdes didrias nas maquinas, verificando dleo, agua,
pneus, sistema hidraulico e outros itens de funcionamento.

. Zelar pela conservagdo e limpeza das maéquinas, reportando a
necessidade de reparos a equipe responsavel.

3. Execug¢do de Servigos Municipais:

. Apoiar obras publicas, como construgdo e manuten¢io de estradas,
pragas, calgadas e drenagens.

. Auxiliar em servigos de emergéncia, como desobstrugdo de vias
publicas apds enchentes, quedas de barreiras ou outros desastres naturais.

4. Cumprimento de Normas de Seguranga:

. Observar as normas de seguranga no uso das maquinas, utilizando os
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletivos.

. Garantir a seguranga de terceiros durante a operagdo dos
equipamentos.

5. Documentagédo ¢ Controle:

N Manter registros do uso e funcionamento da maquina, incluindo
relatorios de atividades, horas trabalhadas e quilometragem.

. Garantir que a documentagéo da maquina esteja atualizada.

6. Apoio em Outras Tarefas:

. Realizar pequenos reparos em maquinas, quando capacitado.

. Colaborar com outras equipes de obras € servigos gerais, conforme

orientacdes da prefeitura.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II:

1. Executar servi¢os de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidragas, jardins);
2. Utilizagdo de produtos de limpeza; 26
Transporte de moéveis e objetos em geral;
4. Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.);
Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas de copa e cozinha);
6. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo;
7. Manutengéo e reparagdo de veiculos;

W

N

AUXILIAR DE PROFESSOR:

1. Apoio Pedagogico:

. Auxiliar o professor em atividades educacionais dentro e fora da
sala de aula.

. Acompanhar os alunos em tarefas, leituras, atividades ludicas e
exercicios, oferecendo suporte individual ou em grupo.

’ Auxiliar na organizagdo de materiais didaticos e recursos
pedagogicos, como livros, jogos e equipamentos.

2. Assisténcia aos Alunos:

. Ajudar os alunos em suas necessidades especificas, como higiene,

alimentagdo, locomogdo e organizagio de materiais escolares, especialmente no
caso de criangas pequenas ou estudantes com deficiéncia.

. Promover um ambiente acolhedor e seguro, incentivando a
Interagado social ¢ 0 bom comportamento dos alunos.

3 Organizagdo do Ambiente Escolar:

Manter a sala de aula organizada e preparada para as atividades,
garantindo que os materiais necessarios estejam disponiveis.

Auxiliar no controle de frequéncia e na organizagdo de registros
escolares, quando solicitado pelo professor.

4. Apoio em Eventos e Atividades Externas:
. Participar de passeios, atividades culturais, festivais e eventos

promovidos pela escola, garantindo o suporte necessario aos alunos.
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. Acompanhar e supervisionar os alunos em atividades fora da sala
de aula, como recreio e refeigdes.

5. Comunicagdo e Interagdo:

. Colaborar com o professor e a equipe pedagdgica na troca de
informagdes sobre o desenvolvimento dos alunos.

. Manter um relacionamento respeitoso e cordial com os alunos, pais,
responsaveis e colegas de trabalho.

6. Cumprimento de Normas e Diretrizes:

. Seguir as orientagdes pedagogicas e administrativas estabelecidas

pela Secretaria de Educacgdo e pela direg¢do da escola.

. Garantir a seguranga dos alunos e agir de acordo com as normas
internas da escola.
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