LEI MUNICIPAL N.°428/2006 SAO LUIS DO CURU, 23 MARCO DE 2006

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher € o
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da outras
Providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU

Faco saber que a Camara Municipal de Sdo Luis do Curu — Ce aprovou e eu , sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, -6rgio
consultivo e deliberativo com a finalidade de formular diretrizes, programas e politicas
publicas relacionadas com a promog8o da melhoria das condi¢des de vida das mulheres e a
eliminagéo de todas as formas de discriminagfio e violéncia contra as mesma, de modo a
assegurar — lhes plena participagdo e igualdade nos planos politico, econdmico, social,
cultural e juridico da sociedade.

§ 1° - Sdo considerados drgfos setoriais de apoio a0 CMDM os 6rgéos ou as entidades da
administragdo municipal publica estadual e federal cujas atividades estejam associadas
prote¢do da mulher e promogéo da igualdade entre os géneros.

§ 2° - Slo considerados érgdos locais de apoio ao CMDM os érgios ou as entidades
municipais responsaveis pelas atividades referidas no parigrafo anterior, no ambito do
Municipio de S&o Luis do Curu — Ce.

§ 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do Executivo Municipal,
compete ao Conselho Municipal dos direitos da Mulher:

I- Prestar ‘assessoria direta ao Executivo nas questdes e matérias referentes aos Direitos
da Mulher;

II- Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condicGes de vida das mulheres
do Municipio de S&o Luis do Curu, visando eliminar todas as formas de discriminagio e
violéncia contra a mulher;

III- Promover e firmar convénios com organismos Municipais, Estaduais, Nacionais ¢
Internacionais publicos ou privados, para a execucfio de programas relacionados ao direito
da mulher; . \
IV- Receber, examinar e efetuar dentincias que envolvam atos de discriminagfo con h
mulheres em todos os setores da sociedade, encaminhando — as aos 6rgéios competentes;



V- Acompanhar as investigagdes e apuragoes de delitos contra as mulheres e oferecer
suporte s vitimas através de parcerias com rede de organizacdes sociais para atender suas
multiplas e variadas necessidades, inclusive apoio juridico e encaminhamento para abrigo
temporario em situacgo de risco extremo;

VI- Desenvolver projetos que incentivem a participagdo da mulher em todos os setores da
atividade social, criando instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagéo
feminina, dando total apoio as organizagdes de mulheres;

VII- Zelar pelo respeito, protegio e ampliagio dos direitos da mulher como cidadd e
trabalhadora;

VIII- Estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a producdo das mulheres,
construindo acervos e propondo politicas de inser¢do da mulher na cultura, para preservar €
divulgar o Patrim6nio Historico e Cultural da Mulher;

IX- Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagfo em vigor relacionada aos direitos da
mulher;

X- Sugerir a adogfo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos,
usos e praticas que constituam discriminagdes contra as mulheres;

XI- Sugerir a adogfio de providéncias legislativas que visem eliminar a discriminagfo de
género, encaminhando — as ao poder puablico competente;

XII- Propor ao Executivo modifica¢des em seu regimento interno;

XIII- Propor ao Executivo a criagdo e extingdo de Camara Especializadas, bem como
instituir e extinguir comissdes técnicas para andlise de temas especificos, quando se fizer
necessario, por meio de deliberagio do Plenario;

XIV- Estabelecer os critérios para a aplicagdio dos recursos do Fundo Municipal dos

Direitos da Mulher.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAOT _
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd a seguinte composic¢do:

I- um Colegiado de Conselheiras, formado por representantes do poder ptiblico municipal e
sociedade civil;

II- Uma Coordenacgdo, composta de 02 membros escolhidos por maioria simples do
Colegiado de Conselheiras, para exercer um mandato de 02 anos, podendo ser

)

reconduzidos por mais ym mandato; 3
ITI- Uma Secretaria Executiva; / ,
v --Comis§ﬁo de Trabalho especializado nas 4rea das politicas publicas setoriais; /’
Paragrafo Unico — O Colegiado de Conselheiras é a instincia superior de deliberacdes. !(/
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Art. 4° - O Colegiado das Conselheiras sera composto por 10 (dez) membros titulares e
seus respectivos suplentes, sendo 05(cinco) representantes do poder Piblico e 05 (cinco)

representantes da Sociedade Civil.
Paragrafo Unico — As representantes governamentais serfio indicadas pelo poder

publico municipal e as representantes da sociedade civil serdo indicadas pelas Entidades
néo — Governamentais.

§ 1°. O poder Executivo estabelecera, em Decreto, as regras de funcionamento do
Conselho, considerando o seu Regimento Interno e a composi¢io do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, observada a indicagdo dos representantes da sociedade civil por

entidades nfio — Governamentais .
§ 2°. A Coordenagio do CMDM devera ser remunerada em nivel de assesoramento.

§ 3°. As Comissdes de Trabalho Especializadas s&o encarregadas de analisar, elaborar;
monitorar e compatibilizar planos, projetos ¢ atividades de protegdo aos direitos humanos
da mulher, com as normas que regem a matéria no dmbito de sua competéncia, sendo
composta por Conselheiras e por servidores/as municipais, que deverfio ficar cedidos/as
formalmente para o exercicio desta func&o.

§ 4° - A nomeagdo e posse do primeiro CMDM far —se—4 por ato de competéncia do(a)
Sr(a) Prefeito(a) Municipal em um prazo de até trinta dias da publicacfo desta Lei.

Art. 5° - As fungdes de membro do Conselho ou Conselheira serdo gratuitas e consideradas
como servigos ptblicos relevantes.

Art. 6° - O mandato dos membros do Conselho ou Conselheiras serd de dois anos,
permitindo — se uma recondugdo consecutiva:

I Cada membro do CMDM ter4 direito a um unico voto na reunifo plenaria;

II As decisdes do CMDM serfio consubstanciadas em deliberagdes;

Il Com antecedéncia minima de 60 ( sessenta ) dias do término do mandato em vigéncia,
o CMDM far4 publicar Edital para convocag#o de nova elei¢éo a0 novo Colegiado.

SECAO IT
DOS RECURSOS

Art. 7° - E criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher ( FMDM ), que tem com:
objetivo principal prover recursos para a implantacdo de programas, desenvolvimento e



manutencdo das atividades relacionadas aos direitos da mulher no municipio de Sdo Luis
do Curu .

Art. 8 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher deverdo estar em
consonéncia com os critérios estabelecidos pelo CMDM e deverdo ser aplicados em:

I- Divulgagio dos programas e projetos desenvolvidos pelo CMDM;

II- Apoio e promogdo de eventos educacionais e de natureza socioecondmica relacionados
aos direitos da mulher;

III- Programas e projetos de qualificagdo profissional destinados a inser¢do ou reinser¢do
da mulher no mercado de trabalho;

IV- Concessio de financiamento a micro e pequenas empresas locais que priorizem,
conforme critérios estabelecidos pelo Conselho, a ultilizagdo de méo — de — obra feminina;
V- Programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a mulher;

VI- Outros programas e atividades do interesse da politica municipal dos direitos da

mulher.

Art. 9° - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serd gerido pela Secretaria de Acdo
Social do Municipio, respeitando os critérios estabelecidos pelo Conselho.

Art. 10 — Constituem receitas do FMDM:

I- Orcamento proprio para manutencdo, alocados na Secretaria Municipal de A¢do Social,
II- Transferéncia de recursos, mediante convénios ou ajuste com entidade de direito
publico interno ou organismo privados, nacionais e internacionais;

I1I- Doagio e contribuicdes, de qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11'— O CMDM terd o seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio, que
dever ser elaborados obedecendo as seguintes normas:

I- Colegiado de Conselheiras como 6rgdo de deliberagdo maximo, sendo competente,
inclusive para propor ao executivo modificagdes no Regimento Interno do Conselho;

II- As reunides plendrias serfio realizadas ordinariamente a cada mes .
extraordinariamente quando convocadas pela coordenagéo ou por requerimento da mai
de seus membros; .

IIT- Construgdo coletiva do Regimento Interno pelo Colegiado de Conselheiras.




CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 - Os efeitos juridicos decorrentes da implantacio do FMDM seréio verificados a
partir de 01 margo de 2006.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o, revogada as disposi¢des em
contrario.

PACO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU, 23 de
margo de 2006.

ez Rodzri gués de Oliveira
Prefeita Municipal



