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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF CE

Município CATUNDA

Região de Saúde 5ª RS Sobral

Área 790,48 Km²

População 10.864 Hab

Densidade Populacional 14 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 13/03/2026

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CATUNDA

Número CNES 6601162

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 35049097000101

Endereço RUA ANTONIO TIMBO 708 CENTRO

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 8836861084

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/03/2026

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) DOUGLAS RODRIGUES NEGREIROS

Secretário(a) de Saúde cadastrado
no período

ROGERIO RODRIGUES DE MENDONCA

E-mail secretário(a) MACFERNANDES@ICLOUD.COM

Telefone secretário(a) 88992419168

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 13/03/2026 
Período de referência: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 01/2013

CNPJ 11.419.138/0001-46

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo ROGERIO RODRIGUES DE MENDONCA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 13/03/2026

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 5ª RS Sobral

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ACARAÚ 842.884 69317 82,24

ALCÂNTARAS 138.598 11795 85,10

ARARENDÁ 344.132 11532 33,51
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BARROQUINHA 383.426 14998 39,12

BELA CRUZ 841.718 34613 41,12

CAMOCIM 1123.937 65251 58,06

CARIRÉ 756.893 18074 23,88

CARNAUBAL 364.75 17815 48,84

CATUNDA 790.483 10864 13,74

CHAVAL 238.228 12811 53,78

COREAÚ 775.746 21417 27,61

CRATEÚS 2985.411 80130 26,84

CROATÁ 700.356 18050 25,77

CRUZ 334.833 32288 96,43

FORQUILHA 516.988 25298 48,93

FRECHEIRINHA 181.24 16516 91,13

GRANJA 2697.202 55809 20,69

GRAÇA 281.89 14176 50,29

GROAÍRAS 155.963 11369 72,90

GUARACIABA DO NORTE 611.463 44565 72,88

HIDROLÂNDIA 966.572 18186 18,81

IBIAPINA 414.902 24689 59,51

INDEPENDÊNCIA 3218.641 24463 7,60

IPAPORANGA 701.99 11963 17,04

IPU 630.468 43084 68,34

IPUEIRAS 1474.108 38287 25,97

IRAUÇUBA 1461.223 24867 17,02

ITAREMA 720.668 45852 63,62

JIJOCA DE JERICOACOARA 201.858 28198 139,69

MARCO 574.148 27177 47,33

MARTINÓPOLE 298.948 11280 37,73

MASSAPÊ 571.531 39840 69,71

MERUOCA 144.94 15853 109,38

MONSENHOR TABOSA 886.303 17705 19,98

MORAÚJO 415.614 8537 20,54

MORRINHOS 408.878 23747 58,08

MUCAMBO 190.538 13999 73,47

NOVA RUSSAS 742.763 32053 43,15

NOVO ORIENTE 949.206 29097 30,65

PACUJÁ 76.1 6348 83,42

PIRES FERREIRA 242.189 10984 45,35

PORANGA 1309.274 12441 9,50

QUITERIANÓPOLIS 1040.955 20545 19,74

RERIUTABA 383.119 19051 49,73

SANTA QUITÉRIA 4260.681 41569 9,76

SANTANA DO ACARAÚ 969.323 32133 33,15

SENADOR SÁ 430.58 7551 17,54

SOBRAL 2122.989 216519 101,99

SÃO BENEDITO 338.149 50058 148,04

TAMBORIL 1961.634 25287 12,89

TIANGUÁ 908.893 86968 95,69

UBAJARA 421.037 34424 81,76

URUOCA 696.77 14308 20,53

VARJOTA 179.255 18708 104,37

VIÇOSA DO CEARÁ 1311.592 62972 48,01

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2025

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Deputado Francisco Figueiredo

E-mail

Telefone

Nome do Presidente FRANCISCO ROMULO CHAVES GOMES
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Número de conselheiros por segmento Usuários 0

Governo 2

Trabalhadores 0

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
A Secretaria Municipal de Saúde de Catunda, assim como o Fundo Municipal de Saúde e o Conselho Municipal de Saúde de Catunda são regidos pelas leis
citadas nos quadros acima, respeitando as normativas especificas destas leis.
Quadrimestralmente a Secretaria municipal de Saúde apresenta ao Conselho Municipal de Saúde em reunião ordinária a prestação de contas e o
apanhado dos serviços de saúde prestados a comunidade.
Após apreciação do Conselho, a prestação de contas é encaminhada para câmara municipal de vereadores para que mais uma vez seja apreciada e
aprovada, caso não haja divergência, em audiência pública.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

16/05/2025 24/09/2025 27/02/2026
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Conforme estabelece a Portaria GM/MS nº 3.176, de 24 de dezembro de 2008:
"O Relatório Anual de Gestão é o instrumento que apresenta os resultados alcançados com a PAS (Programação Anual de Saúde), a qual operacionaliza o
PS (Plano de Saúde) na respectiva esfera de gestão e orienta eventuais redirecionamentos".
Este RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO (2025) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CATUNDA-CE apresenta as atividades que foram desenvolvidas ao
longo de 2025, nas unidades de saúde do município. Contém os atendimentos, relatórios financeiros, estratégias e campanhas desenvolvidas.
O Relatório Anual de Gestão (RAG) é o instrumento de planejamento que apresenta os desdobramentos das ações previstas e os resultados alcançados
com a execução da Programação Anual de Saúde (PAS), apurados com base no conjunto de ações, metas e indicadores, e orienta eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessários.
O Plano Municipal de Saúde (2022-2025), base para elaboração do RAG, foi aprovado na reunião ordinária do Conselho Municipal de Saúde no ano de
2021.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2025

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 306 295 601

5 a 9 anos 363 351 714

10 a 14 anos 393 376 769

15 a 19 anos 416 417 833

20 a 29 anos 855 829 1.684

30 a 39 anos 792 783 1.575

40 a 49 anos 715 712 1.427

50 a 59 anos 621 625 1.246

60 a 69 anos 528 489 1.017

70 a 79 anos 310 332 642

80 anos e mais 150 206 356

Total 5.449 5.415 10.864

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 24/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2021 2022 2023 2024

CATUNDA 85 100 83 90

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 24/03/2026.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 97 35 26 31 59

II. Neoplasias (tumores) 26 25 33 43 47

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 3 - 5 5 7

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 4 8 11 5 12

V. Transtornos mentais e comportamentais 5 12 5 5 8

VI. Doenças do sistema nervoso 3 1 5 6 4

VII. Doenças do olho e anexos - 2 - 2 2

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 3 - 1 2

IX. Doenças do aparelho circulatório 41 38 44 34 44

X. Doenças do aparelho respiratório 33 92 78 74 64

XI. Doenças do aparelho digestivo 36 45 32 70 74

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 37 35 56 39 48

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 4 9 8 13

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 22 19 34 40 50

XV. Gravidez parto e puerpério 100 104 91 105 99

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 12 3 13 11 10

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 5 8 3 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 21 13 17 17 14

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 46 39 44 52 75
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 5 10 2 10 8

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 499 493 513 561 640

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 24/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 14 4 9 8

II. Neoplasias (tumores) 11 5 9 16

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 1 - 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2 2 4 -

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - 1

VI. Doenças do sistema nervoso - - - -

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 28 33 30 17

X. Doenças do aparelho respiratório 12 7 12 14

XI. Doenças do aparelho digestivo 3 4 4 3

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 2 1 1 -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 4 2 - 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - 3 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 3 2 1 2

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 10 12 9 14

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 90 73 82 78

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 24/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A demografia utiliza a estatística para organizar e analisar os diferentes aspectos de uma população. Os dados demográficos são dados alfanuméricos e
possuem aplicações práticas importantes para fins de planejamento.
Assim ao analisarmos os dados demográficos expostos vemos que na questão de sexo e faixa etária percebemos que não há grande diferença de gênero
devido ao estilo de vida na fase adulta a população feminina é maior que a masculina, ainda vemos que a população é uma população jovem, o que não
difere da realidade brasileira. Ao observamos os dados percebemos um estreitamento na base que indica o envelhecimento progressivo da população.
Portanto, a secretaria de saúde deve se preparar para futuramente dar suporte para uma população idosa e priorizando ações de promoção a saúde.
Na análise dos nascidos vivos pode-se indicar uma tendência de diminuição do número de nascimentos no município.
As principais causas de internações hospitalares foram: gravidez, parto e puerpério; doenças do aparelho respiratório casionadas pela Pandemia da Covid-
19, lesões e algumas causas externas.
Neste cenário observa-se que um número de óbitos por determinadas causas, caracterizadas pelo CID 10, pode-se perceber que a grande causa de Morte
no município de Catunda são mais frequentes nas Doenças do Sistema Respiratório tudo isso, assim a maioria das internações..
Concluindo assim a necessidade do Sistema Municipal de Saúde de priorizar políticas de prevenção e promoção da saúde que são de extrema importância
para se combater o avanço dessas doenças crônicas não transmissíveis, fortalecendo a estratégia de saúde da família.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 56.542

Atendimento Individual 31.648

Procedimento 46.194

Atendimento Odontológico 6.379

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 53 806,35 - -

03 Procedimentos clinicos 1.532 2.642,71 282 113.592,59

04 Procedimentos cirurgicos 270 3.574,91 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 1.855 7.023,97 282 113.592,59

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 24/03/2026.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

--- --- ---

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 2 520,00

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 24/03/2026.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 448 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 16.533 62.970,35 - -

03 Procedimentos clinicos 172.351 248.133,86 282 113.592,59

04 Procedimentos cirurgicos 300 3.574,91 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 1.084 124.660,00 - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude 24.707 122.299,65 - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 215.423 561.638,77 282 113.592,59

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 24/03/2026.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 448 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1.127 -

Total 1.575 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 24/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
dados de produção analisados
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

Total 0 0 13 13

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/03/2026.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 13 0 0 13

ENTIDADES EMPRESARIAIS

PESSOAS FISICAS

Total 13 0 0 13

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/03/2026.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2025

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

12208466000166 Direito Público Atenção odontológica 
Serviços de apoio ao diagnóstico 
Consulta médica especializada 

CE / CATUNDA 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 13/03/2026.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
A estrutura física de saúde pública de Catunda está na coordenação municipal que conta com 05 Unidades Básicas de Saúde, 01 Hospital de Pequeno
Porte - HPP, 01 Centro de Reabilitação, 01 Central de Abastecimento Farmacêutico - CAF, 01 Central de gestão e coordenação (secretaria municipal de
saúde), 01 Central de Regulação de Marcação e Acesso, 01 Academia da Saúde, 01 Policlínica, O município de Catunda, conta com uma rede física pública
de administração municipal de nove unidades de saúde, são elas: Hospital Geral de Catunda, UBS José Vanderlei Mesquita de Farias, UBS Elvina Elisa
Lima, UBS Gerardo Jorge, UBS Nossa Senhora Aparecida, UBS Luiz Pereira do Nascimento, Centro de Reabilitação, Policlínica e Secretaria Municipal de
Saúde.
A rede privada de saúde não apresenta estabelecimentos credenciados ao CNES.
A Atenção Básica é o primeiro nível de atenção em saúde e se caracteriza por ações focadas no indivíduo e na necessidade do coletivo, que abrange
desde a promoção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação até a manutenção da saúde, todos com o objetivo de
desenvolver uma atenção integral que melhore a saúde da população. Ela se orienta pelos princípios e diretrizes do SUS: universalidade, acessibilidade,
vínculo, continuidade do cuidado, integralidade da atenção, responsabilização, humanização, equidade e participação social.
Esses princípios nortearam os atendimentos em nossas unidades de saúde, cujo atendimento vai desde necessidades mais simples como curativos,
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consultas para ajudar com os sintomas da gripe, investigar uma dor de cabeça até o acompanhamento de gestantes, doentes crônicos e imunização.
Além disso, ela ainda aos domicílios de pessoas acamadas com problemas de locomoção. Quando não é possível resolver a necessidade do paciente são
acionados outros serviços de urgência. Podemos afirmar que nossas unidades de atendimento à saúde desempenharam um papel central na garantia de
acesso à população a uma saúde de qualidade.
O município de Catunda, por fazer parte da 11ª Região de Saúde do Estado do Ceará, Região de Sobral. Renovou para o ano de 2021 o convênio com o
consórcio público de Saúde da microrregião de Sobral, onde contamos com os serviços de especialidades médicas e odontológicas, assim como exames
especializados, tanto na Policlínica quanto no Centro de Especialidades Odontológicas - CEO. O contrato de programação e convênio é renovado a cada
ano e os repasses financeiros para garantir a cota de vagas do município aos serviços são realizados mensalmente, pagos com recursos oriundos do fundo
municipal de saúde.

https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 57



6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 4 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

6 14 20 51 18

Intermediados por outra entidade (08) 7 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

5 4 15 5 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 31/03/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 0 1 1 1

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 1 1 1 1

Bolsistas (07) 2 2 3 3

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

94 99 95 95

Intermediados por outra entidade (08) 90 94 17 13

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

0 1 1 1

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

37 39 115 134

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 31/03/2026.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Os profissionais do SUS no município atendem adequadamente as demandas da população, prestando diversos serviços nas unidades de saúde. Todas as
atividades desempenhadas por esses profissionais processaram-se dentro de uma perspectiva a não perder de vista os princípios do Sistema Único de
Saúde (SUS):
- a universalidade, que garante o direito à saúde e o acesso ao conjunto de ações e serviços oferecidos pelo sistema de saúde;
- a integralidade, que pressupõe tanto o reconhecimento das distintas dimensões relacionadas com o processo saúde-doença, quanto à prestação
continuada do conjunto de ações e serviços com o propósito de assegurar promoção, proteção, cura e reabilitação para sujeitos e coletividades;
- e a equidade, que diz respeito à prioridade na oferta de ações e serviços aos segmentos populacionais que apresentam maiores chances de adoecer ou
morrer em função de questões socioeconômicas, como a distribuição desigual de renda, de bens e serviços.
Vale destacar o aumento de profissionais vinculados por contrato por tempo determinado, consequência do aumento do número de licenças sem
remuneração e o crescimento da rede de serviços do município, com a abertura de novas unidades de saúde.
Diante desta tendência urge a necessidade de se fazer estudo de viabilidade para realização de concurso público para provimento de vagas para cargos
efetivos para toda a rede de atenção à Saúde.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - AMPLIAR O ACESSO E QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA

OBJETIVO Nº 1 .1 - Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a cobertura
populacional de 100% pelas
equipes de Atenção Básica –
ESF

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a cobertura de 100% pelas equipes de Atenção Básica

2. Manter em 100% o
acompanhamento da
condicionalidades do
programa bolsa família

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de
Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF)

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o acompanhamento de 100% do programa bolsa família

3. Reduzir 1% ao ano as
internações por causas
sensíveis da Atenção
Primária

Proporção de Internações
por Condições Sensíveis à
Atenção Primária à Saúde

Percentual 2021 13,10 4,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a Atenção Primária afim de promover ações efetivas visando reduzir as internações por causas sensíveis

4. Qualificar o processo de
trabalho do Agente
Comunitário de Saúde em
seu território de
abrangência

Número de capacitações
realizadas

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar educação permanente para os Agentes Comunitários de Saúde

Ação Nº 2 - Aderir ao Programa Saúde com Agente

5. Realizar atividades
preventivas e educativas em
saúde através do PSE

Número de atividades
preventivas e educativas
em saúde através do PSE
realizadas

Número 40 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir equipe Multiprofissional para realização das ações

Ação Nº 2 - Realizar parcerias para realização das ações com a Secretaria de Educação do Município

6. Garantir 100% das
Unidades Básicas de Saúde
utilizando o Prontuário
Eletrônico do Cidadão

Número de UBS utilizando
o PEC/ Número de UBS x
100

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o Prontuário Eletrônico do Cidadão em todas as Unidades Básicas de Saúde funcionando

Ação Nº 2 - Licitar e Contratar serviço de internet para o funcionamento do PEC nas unidades de saúde

Ação Nº 3 - Licitar e contratar serviço de contratação de empresa para prestação de serviços de computação na modalidade de nuvem pública para
acompanhamento e monitoramento do funcionamento do PEC e Indicadores de Saúde

7. Garantir equipamentos,
materiais e insumos
necessários para o
funcionamento da APS

Número de UBS em
funcionamento com
equipamentos e insumos
necessários / Número de
UBS x 100

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir através de licitações materiais e insumos necessários para o pleno funcionamento dos serviços de saúde do município

Ação Nº 2 - Buscar junto ao Governo Federal e Estado do Ceará, e como parlamentares para captação de recursos financeiros para aquisição de
equipamentos de informática

Ação Nº 3 - Buscar junto ao Governo Federal e Estado do Ceará, e como parlamentares para captação de recursos financeiros para aquisição de
equipamentos

Ação Nº 4 - Garantir o transporte dos profissionais através de alocação ou compra de veículos

8. Manter em todas as
unidade atendimento de
síndromes gripais e
testagem de COVID
conforme necessidade

Número de UBS com
atendimentos realizados
para síndromes gripais /
Número de UBS x 100

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Garantir atendimento de síndromes gripais e realizar testagem de COVID-19 nas unidades

Ação Nº 2 - Adquiri testes rápidos

Ação Nº 3 - Manter equipe mínima

OBJETIVO Nº 1 .2 - Ampliar o acesso a cuidados de qualidade em saúde bucal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter em 100% a
cobertura Populacional
das equipes de Saúde
Bucal segundo o SISAB

Cobertura populacional
estimada de saúde bucal
na atenção básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a cobertura de 100% pelas equipes de Saúde Bucal

2. Manter a ação
coletiva de escovação
dental supervisionada

Número de ação de
escovação dental
supervisionada realizada

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações educativas em incentivo a escovação dental

Ação Nº 2 - Firmar parceria com a Secretaria de Educação e escolas municipais na promoção das ações

Ação Nº 3 - Adquirir escovas e pastas de dente para realização das ações de escovação supervisionada

3. Realizar manutenção
preventiva e corretiva
dos equipamentos
odontológicos

Número de manutenção
preventiva e corretiva
dos equipamentos
odontológicos realizada

Número 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para contratação de empresa especialista em serviço de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos
odontológicos e equipamentos das Unidades Básicas de Saúde, bem como em equipamentos médicos hospitalares do Hospital Municipal de
Catunda/CE.

4. Dispensar
mensalmente próteses
dentárias a população

Número de próteses
dentárias dispensadas a
população

Número 400 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 100% da oferta mensal de próteses conforme portaria

Ação Nº 2 - Licitar e contratar empresa para confecção de próteses dentárias e aquisição de material de consumo odontológico clínico específico de
prótese total e parcial para atendimento do Programa Brasil Sorridente no município de Catunda-CE

5. Adquirir uma Unidade
Móvel Odontológica para
o setor de odontologia

Número de Unidade
Móvel Odontológica para
o setor de odontologia
adiquirida

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 1 .3 - Investir em equipamentos, infraestrutura e veículos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Construir uma unidade
básica de saúde na sede do
município

Número de unidade
construída

Número 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Buscar junto ao Governo Federal e Estado do Ceará, e como parlamentares para captação de recursos para construção de unidade de
saúde.

2. Realizar ampliação e
reforma das Unidades Básica
de Saúde

Número de
ampliação e reforma
das Unidades Básica
de Saúde

Número 5 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar junto ao Governo Federal, Estado do Ceará e Municipal para captação de recursos financeiros para reformas e ampliações

3. Aquisição de 4 veículos
para reposição da frota das
UBS

Número de veículos
adquiridos

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir veículos para utilização das UBS

4. Equipar as UBS para seu
pleno funcionamento
(mobiliários, eletro portáteis,
equipamentos eletrônicos,
equipamentos médicos)

Percentual de UBS
equipadas
adequadamente /
Número de UBS x
100

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar junto ao Governo Federal e Estado do Ceará, e como parlamentares para captação de recursos financeiros para aquisição de
equipamentos de informática

Ação Nº 2 - Buscar junto ao Governo Federal e Estado do Ceará, e como parlamentares para captação de recursos financeiros para aquisição de
equipamentos
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5. Implantar a central de
imunobiológicos (Central de
Vacinas)

Número de central
de imunobiológicos
(Central de Vacinas)
implantado

Número 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar a Central de Imunobiológicos

Ação Nº 2 - Realizar treinamentos com a equipe responsável pelos imunos

Ação Nº 3 - Informatizar a central

6. Implantar o Programa
academia da saúde

Número de
Academias da saúde
em funcionamento

Número 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 1 .4 - Fortalecimento das ações de Promoção da Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar a Política
Nacional de Promoção da
Saúde, com foco na
alimentação saudável, na
prática corporal/atividade
física, na prevenção e
controle do tabagismo, na
redução da morbimortalidade
em decorrência do uso
abusivo de álcool e outras
drogas, na redução da
morbimortalidade por
acidentes de trânsito, na
prevenção da violência e
estímulo à cultura de paz e na
promoção do
desenvolvimento sustentável

Número de ações realizadas
com foco na alimentação
saudável, na prática
corporal/atividade física, na
prevenção e controle do
tabagismo, na redução da
morbimortalidade em
decorrência do uso abusivo
de álcool e outras drogas, na
redução da
morbimortalidade por
acidentes de trânsito, na
prevenção da violência e
estímulo à cultura de paz e
na promoção do
desenvolvimento sustentável

Número 28 7 Número 7,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantação da Política Nacional de Promoção da Saúde, com foco na alimentação saudável, na prática corporal/atividade física, na
prevenção e controle do tabagismo, na redução da mortalidade em decorrência do uso abusivo de álcool e outras drogas, na redução da
morbimortalidade por acidentes de trânsito, na prevenção da violência e estímulo à cultura de paz e na promoção do desenvolvimento sustentável

2. Realizar anualmente a
semana do Bebê com foco no
desenvolvimento da Primeira
Infância

Número de semana do Bebê
realizada no ano

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Programar e realizar a Semana do Bebê, anualmente, em parceria com as demais secretarias municipais, com foco no desenvolvimento da
Primeira Infância

Ação Nº 2 - Garantir recursos para as ações programadas

3. Realizar anualmente
campanhas de promoção da
Saúde voltadas para o Março
Marrom (combate as
arboviroses), Outubro Rosa
(combate ao câncer de
mama) e Novembro Azul
(combate ao câncer de
próstata)

Número de campanhas
realizadas de promoção da
Saúde voltadas para o Março
Marrom (combate as
arboviroses), Outubro Rosa
(combate ao câncer de
mama) e Novembro Azul
(combate ao câncer de
próstata)

Número 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Programar e realizar, anualmente, campanhas de promoção à saúde voltadas para o Março Marrom, Outubro Rosa e Novembro Azul

Ação Nº 2 - Buscar recursos para realização das ações programas nos serviços de saúde

Ação Nº 3 - Realizar parceria com o Caminhão Amigo do Peito através de licitação

Ação Nº 4 - Envolver as demais secretarias nas ações de prevenção e promoção da saúde

DIRETRIZ Nº 2 - IMPLEMENTAÇÃO DA ATENÇÃO MATERNO INFANTIL, COM ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER E DA CRIANÇA,
ATRAVÉS DA REDE DE SERVIÇOS.

OBJETIVO Nº 2 .1 - Garantir atenção integral à saúde da mulher e da criança em âmbito municipal, priorizando o pré-natal, parto,
puerpério e assistência à criança

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a
mortalidade infantil a
01 (um) óbito por ano;

Taxa de mortalidade infantil Número 2021 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adotar medidas preventivas visando a redução da mortalidade infantil
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2. Manter em 0 (zero) a
mortalidade materna
em relação ao ano
anterior

Número de óbitos maternos em
determinado período e local de
residência

Número 2021 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter em zero a mortalidade materna

3. Aumentar em 10%
ao ano o número de
parto normal

Proporção de parto normal no
Sistema Único de Saúde e na
Saúde Suplementar

Número 2021 2.200 40,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar a realização de parto normal no Hospital Municipal de Catunda

Ação Nº 2 - Garantir a contratação de profissional médico

Ação Nº 3 - Adquirir materiais e insumos necessários para o pleno funcionamento do centro de parto

Ação Nº 4 - Manter equipe mínima no Hospital Municipal de Catunda

4. Investigar 100% de
óbitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49
anos)

Proporção de óbitos de
mulheres em idade fértil (10 a
49 anos) investigados.

Proporção 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar a investigação de 100% óbitos maternos e de mulheres em idade fértil

5. Reduzir em 2% o
índice de gravidez na
adolescência ao ano

Proporção de gravidez na
adolescência entre as faixas
etárias 10 a 19 anos

Percentual 2021 18,80 8,00 2,00 Percentual 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar métodos contraceptivos aos adolescentes

Ação Nº 2 - Informar e orientar os adolescentes acerca dos riscos da gravidez na adolescência

Ação Nº 3 - Promover rodas de conversas com a temática saúde da mulher

Ação Nº 4 - Promover ações de promoção e prevenção a saúde

6. Manter em 0 (zero)
os casos de sífilis
congênita em menores
de 01 ano de idade

Número de casos novos de
sífilis congênita em menores de
um ano de idade

Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar campanha Julho amarelo que trabalha a temática de prevenção das hepatites virais

Ação Nº 2 - Garantir testes para detecção precoce de sífilis em gestantes

Ação Nº 3 - Realizar ações nas UBS com a realização de testes rápidos para diagnóstico de hepatites B e C, sífilis e HIV Ação

Ação Nº 4 - Realizar campanhas para detecção precoce, disponibilizando teste rápido

7. Manter a
estratificação de risco e
vinculação das
gestantes ao Hospital
de referência para
realização do parto,
durante o
acompanhamento pré-
natal

Número de gestantes com risco
estratificado x número de
Gestantes x 100

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer a estratificação de risco de todas as gestantes

Ação Nº 2 - Contratar um médico Gineco/obstetra para realização de pré-natal de alto risco

Ação Nº 3 - Vincular as gestantes ao Hospital de referência para a realização do parto, principalmente, as de alto risco

8. Ampliar o número de
gestantes com o
primeiro atendimento
até a 12ª semana de
gestação

Proporção de gestantes com o
primeiro atendimento até a 12ª
semana de gestação

Percentual 2021 60,00 20,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Seguir o fluxo de atendimentos garantindo todas as consultas necessárias

Ação Nº 2 - Detectar e identificar precocemente a gestante

9. Ampliar em 2% ao
ano o número de
exames citopatológicos
coletados nas mulheres
na faixa etária de 25 a
64 anos

Número de de exames
citopatológicos coletados nas
mulheres na faixa etária de 25
a 64 anos

Número 2021 704 8,00 2,00 Percentual 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos para realização de exames citopatológicos

Ação Nº 2 - Realizar reprogramação da pactuação de exames citopatológicos em buscar do aumento da oferta de exames nas UBS

Ação Nº 3 - Adquirir material para realização dos exames citopatológicos

Ação Nº 4 - Realizar grupo de mulheres
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Ação Nº 5 - Realizar campanhas como o Outubro Rosa

Ação Nº 6 - Manter equipe mínima para as ações

10. Ampliar em 2,5% ao
ano o número de
exames de mamografia
em mulheres de 50 a
69 anos de idade

Número de exames de
mamografia em mulheres de 50
a 69 anos de idade realizados
no ano

Número 2021 332 10,00 2,50 Percentual 2,50 100,00

Ação Nº 1 - Manter consórcios/pactuações para a realização e exames de mamografia de rastreamento

Ação Nº 2 - Manter a adesão ao consórcio de saúde da região norte

Ação Nº 3 - Realizar campanhas como o Outubro Rosa, anualmente, aumentando o número de vagas para mamografia

Ação Nº 4 - Buscar parceria com o Caminhão Amigo do Peito para realização de mamografias através de licitação

11. Realizar o teste do
pezinho

Número de nascidos vivos com
teste do pezinho realizados /
número de nascidos vivos x 100

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar material para coleta do teste do pezinho

Ação Nº 2 - Manter equipe mínima para realização dos exames

12. Garantir a
cobertura vacinal das
vacinas de rotina para
as crianças

Proporção de vacinas
selecionadas do Calendário
Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos
de idade - Pentavalente 3ª
dose, Pneumocócica 10-valente
2ª dose, Poliomielite 3ª dose e
Tríplice viral 1ª dose - com
cobertura vacinal preconizada

Percentual 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanha de vacinação de acordo com calendário do MS

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa do publico prioritário para vacinação

Ação Nº 3 - Divulgar amplamente nos meios de comunicação do município sobre o período da campanha de vacinação, com locais, datas e horários
que acontecem a vacinação

Ação Nº 4 - Disponibilizar transporte para os profissionais da Atenção Primária

Ação Nº 5 - Manter equipe mínima para as ações

13. Reduzir 10% os
casos de desnutrição
de gestantes e crianças
na primeira infância ao
ano

Percentual de casos de
desnutrição de gestantes e
crianças na primeira infância

0 40,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar seleção publica para contratação por tempo determinado de nutricionistas

Ação Nº 2 - Realizar cronograma com atividades educativas nas UBS abordando o tema alimentação saudável

Ação Nº 3 - Ofertar acompanhamento com nutricionista às gestantes e crianças na primeira infância

14. Reduzir em 10%
casos de obesidade na
primeira infância ao
ano

Número de casos de obesidade
na primeira infância ao ano
reduzidos

Percentual 40,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar acompanhamento com nutricionista às crianças na primeira infância

Ação Nº 2 - Orientar os pais e/ou responsáveis acerca da importância da alimentação saudável para as crianças

DIRETRIZ Nº 3 - FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA PESSOA IDOSA, DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA E DOS
PORTADORES DE DOENÇAS CRÔNICAS

OBJETIVO Nº 3 .1 - Melhorar as condições de saúde mediante qualificação da gestão e das redes de atenção

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir o número de
óbitos prematuros (de 30
a 69 anos) pelo conjunto
das quatro principais
DCNT (doenças do
aparelho circulatório,
câncer, diabetes e
doenças respiratórias
crônicas) em 0,25% ao
ano anterior

Mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4
principais DCNT
(doenças do aparelho
circulatório, câncer,
diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

Número 2021 12 40,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
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Ação Nº 1 - Desenvolver programas de prevenção e promoção da saúde para o público específico dessa faixa etária

2. Cadastrar e
acompanhar todos os
pacientes com
hipertensão de cada área
de abrangência

Proporção de
hipertensos
cadastrados e
acompanhados

Percentual 2021 76,50 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir equipe mínima para funcionamento

Ação Nº 2 - Criar grupos de hipertensos, diabéticos e demais doenças crônicas

Ação Nº 3 - Fazer cadastro de todos os pacientes com hipertensão, realizar estratificação de risco e acompanhar de acordo com a estratificação

Ação Nº 4 - Manter os grupos já existentes de idosos, hipertensos e diabéticos

Ação Nº 5 - Criar cronograma para encontros com os grupos

3. Cadastrar e
acompanhar todos os
pacientes com diabetes
de cada área de
abrangência

Proporção de diabéticos
cadastrados e
acompanhados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer cadastro de todos os pacientes com diabetes, realizar estratificação de risco e acompanhar de acordo com a estratificação

Ação Nº 2 - Garantir equipe mínima para funcionamento

Ação Nº 3 - Criar grupos de hipertensos, diabéticos e demais doenças crônicas

Ação Nº 4 - Manter os grupos já existentes de idosos, hipertensos e diabéticos

Ação Nº 5 - Criar cronograma para encontros com os grupos

4. Viabilizar a
implementação e
utilização da
estratificação de risco
para Fragilidades de
idosos

Número de unidade de
saúde utilizando
estratificação de risco
para Fragilidades de
idosos

Número 5 5 Número 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a estratificação de risco para pacientes idosos do município

Ação Nº 2 - Criar grupos de hipertensos, diabéticos e demais doenças crônicas

Ação Nº 3 - Manter os grupos já existentes de idosos, hipertensos e diabéticos

5. Garantir a
acessibilidade das
pessoas com deficiência e
idosos nas Unidades de
Saúde

Número de unidades de
saúde com
acessibilidade
adequada para pessoas
com deficiência e
idosos nas Unidades de
Saúde

Número 5 Não
programada

Número

6. Atingir as metas de
cobertura vacinal
pactuadas para faixa
etária

Percentual de cobertura
vacinal

Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas sobre a importância da vacinação

7. Incentivar os
profissionais de saúde a
utilizar a plataforma
TELESAÚDE Brasil Redes
como uma segunda
opinião informativa para
os casos de doenças
crônicas

Proporção de
profissionais de nível
superior treinados e
utilizando a plataforma,
vinculados as equipes
de ESF e UBS

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Utilizar a plataforma TELESSAÚDE como ferramenta para sanar dúvidas acerca de casos de doenças crônicas

8. Capacitar anualmente
os técnicos em relação às
especificidades da saúde
do idoso

Número de
capacitações realizadas

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes de Saúde da Família e da Equipe da unidade hospitalar

DIRETRIZ Nº 4 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL
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OBJETIVO Nº 4 .1 - Fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde Mental, para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso do crack, álcool e outras drogas

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar em 10% o
atendimento psiquiátrico

número de consultas
realizadas no ano/ Número
de consultas realizadas no
ano anterior x 100

Número 2021 510 10,00 2,50 Percentual 2,50 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar mais vagas para atendimento com psquiatra

Ação Nº 2 - Contratar médico psiquiatra

2. Implantar Equipe
Multiprofissional de
Saúde Mental

Número de Equipes
implantadas

Número 1 Não
programada

Número

3. Implantar o Programa
de Prevenção do
Tabagismo

Número de Programa de
Prevenção do Tabagismo
implantado

Número 1 Não
programada

Número

4. Implantar ações de
matriciamento
psicossocial

Número de ações de
matriciamento
psicossocial

Número 2021 0 40,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar profissionais para compor a Equipe Multiprofissional de Saúde Mental

5. Realizar anualmente
capacitações sobre
saúme mental

Número de Capacitações
sobre Saúde Mental
realizadas no ano

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes de Saúde da Família e da Equipe da unidade hospitalar

6. Realizar em parceria
com outros segmentos
campanhas educativas
sobre saúde mental

Número de campanhas
educativas realizadas

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver campanhas educativas sobre saúde mental em parceria com as demais secretarias municipais e outros segmentos

DIRETRIZ Nº 5 - FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
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OBJETIVO Nº 5 .1 - Estruturar a farmácia básica do município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar a farmácia básica
do município

Numero de unidades
estruturadas

Número 1 Não
programada

Número

2. Adquirir materiais de
expediente, material educativo
e material de consumo para o
abastecimento das rotinas de
Assistência Farmacêutica
visando uma melhor qualidade
dos serviços prestados.

Número de aquisição
de materiais de
expediente, material
educativo e material
de consumo

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais de expediente, material educativo e material de consumo para o abastecimento das rotinas de Assistência
Farmacêutica

3. Adquirir equipamentos,
mobiliários e material
permanente para a
estruturação física da
Assistência Farmacêutica

Número de compra
de equipamentos,
mobiliários e material
permanente para a
estruturação física

Número 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos, mobiliários e material permanente para a estruturação física da Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 5 .2 - Fortalecer a assistência farmacêutica, garantindo o uso racional de medicamentos e o acesso ao tratamento nos
diferentes níveis de atenção à saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover ações de
incentivo ao uso racional de
medicamentos, como a
elaboração de material
educativo e outros

Número de ações de incentivo
ao uso racional de
medicamentos, como a
elaboração de material
educativo realizadas

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de incentivo ao uso racional de medicamentos

2. Garantir a compra
quadrimestral de
medicamentos padronizados
pela Relação nacional de
Medicamentos (RENAME)

Número de compras de
medicamentos padronizados
pela Relação nacional de
Medicamentos (RENAME)
realizada no ano

Número 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Aderir a compra Centralizada através da Programação Pactuada Integrada do Estado do Ceará

Ação Nº 2 - Firmar parceria com Governo Estadual e Federal para aquisição de medicamentos

OBJETIVO Nº 5 .3 - Qualificação da assistência farmacêutica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporcionar capacitação aos
profissionais na área de
assistência farmacêutica

Numero de capacitações
realizadas

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Educação Permanente para os profissionais que compõem a assistência farmacêutica

DIRETRIZ Nº 6 - FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 6 .1 - Realizar ações de promoção e prevenção à saúde, através se serviços da Vigilância Epidemiológica, Vigilância
Sanitária. Vigilância da Saúde do Trabalhador e Vigilância Ambiental

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Alcançar 100% de cura
dos casos novos de
hanseníase
diagnosticados nos anos
das coortes

Proporção de cura dos casos
novos de hanseníase
diagnosticados nos anos das
coortes

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar e iniciar tratamento nos pacientes diagnosticados com hanseníase

Ação Nº 2 - Disponibilizar medicamentos e acompanhamento multiprofissional aos pacientes diagnosticados

Ação Nº 3 - Notificar todos os casos novos de hanseníase

2. Manter em 100% a
proporção de curas dos
casos novos de
tuberculose pulmonar

Proporção de cura dos casos
novos

Proporção 2021 100,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa dos casos suspeitos de tuberculose pulmonar bacilífera

Ação Nº 2 - Realizar TDO de todos os casos confirmados de tuberculose pulmonar bacilífera

Ação Nº 3 - Notificar os casos confirmados de tuberculose pulmonar bacilífera

Ação Nº 4 - Aquisição de medicamentos para tratamento dos pacientes

3. Realizar 100% de
registro de óbitos com
causa básica definida

Proporção de registro de
óbitos com causa básica
definida

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanha de educação e conscientização de trânsito seguro

Ação Nº 2 - Orientar os notificadores quanto ao preenchimento da causa do óbito e registrar todos os óbitos com causa básica definida

4. Realizar 100% de
analises em amostras de
agua para consumo
humano, quanto ao
parâmetro de coliformes
totais, cloro residual livre
e turbidez

Proporção de análises
realizadas em amostras de
água para consumo humano
quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer coleta da água e encaminhar ao laboratório para análise

Ação Nº 2 - Apoiar os profissionais com materiais necessários para a execução das ações

5. Encerar 100% das
investigações de doenças
de notificação
compulsória imediata
(DNCI), encerradas em
até 60 dias após
notificação

Proporção de casos de
doenças de notificação
compulsória imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias
após notificação.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e investigar as doenças de notificação compulsória (DNCI)

6. Manter em ZERO a
incidência de AIDS em
menores de 05 anos

Número de casos novos de
aids em menores de 5 anos.

Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhar os protocolos de atendimento em IST's/AIDS

Ação Nº 2 - Qualificar os profissionais através de capacitações

Ação Nº 3 - Garantir testes rápido para diagnóstico e tratamento precoce para garantir o nascimento saudável do bebê

Ação Nº 4 - Desenvolver ações do PSE voltadas à prevenção de IST's/AIDS

7. Atingir 100%, das
ações de vigilância
sanitária, consideradas
necessárias a todos os
municípios no ano

Percentual de muni-cípios
que realizam no mínimo de
06 ações de vigilância
sanitária, consideradas
necessárias a todos os
municípios no ano

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de vigilância sanitária necessárias no ano em parceria com escolas, equipe multiprofissional, comunidade e UBS's

8. Realizar no mínimo 06
ciclos de visitas
domiciliares em 80% dos
domicílios por ciclos

Número de ciclos que
atingiram mínimo de 80% de
cobertura de imóveis
visitados para controle
vetorial da dengue

Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter equipe mínima para as ações

Ação Nº 2 - Fazer cronograma de visitas domiciliares

9. Implementação de
ações da vigilância em
saúde ambiental

Numero de ações realizadas Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de vigilância em saúde ambiental em parceria com as demais secretarias e comunidade
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Ação Nº 2 - Garantir equipe mínima para funcionamento

10. Manter em 100% o
preenchimento do campo
OCUPAÇÂO nas
notificações de agravo
relacionadas ao trabalho

Proporção de preenchimento
do campo ocupação nas
notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de fichas de notificação de agravos relacionados à saúde do trabalhador

Ação Nº 2 - Notificar e investigar todos os casos relacionados a acidentes de trabalho

Ação Nº 3 - Orientar os notificadores quanto ao preenchimento do campo OCUPAÇÃO nas notificações de agravo relacionadas ao trabalho

11. Manter a proporção
de óbitos infantis e fetais
investigados

Proporção de óbitos infantis e
fetais investigados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Preenchimento em tempo oportuno da ficha de investigação dos óbitos infantis e fetais ocorridos no município

Ação Nº 2 - Inserir dados da investigação no SIM

12. Manter a proporção
de óbitos de mulheres em
idade fértil (MIF)
investigados

Proporção de óbitos de
mulheres em idade fértil (10
a 49 anos) investigados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar investigação e encerrar oportunamente todos os óbitos de mulheres em idade fértil no SIM

13. Manter a proporção
de óbitos maternos
investigados

Proporção de óbitos de
maternos investigados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes de Saúde da Família e da Equipe da unidade hospitalar

Ação Nº 2 - Investigar todos os óbitos maternos

14. Ampliar em 5% ao
ano a testagem rápida
e/ou convencional do HIV,
Sífilis e Hepatite, por
meio do teste rápido ou
convencional, facilitando
o acesso ao diagnóstico
do HIV.

Número absoluto de testes
HIV, Sífilis e Hepatite
realizados em um
determinado local e mesmo
período.

Número 2021 2.350 20,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar teste rápido e/ou convencional para HIV, Sífilis e Hepatite

Ação Nº 2 - Realizar campanhas como o Dezembro Vermelho, anualmente, para incentivar a realização de teste rápido de HIV, Sífilis e Hepatite

15. Promover e manter
capacitações e
treinamentos qualificando
e fortalecendo o processo
de trabalho da equipe da
Vigilância em Saúde

Número de capacitações e
treinamentos qualificando e
fortalecendo o processo de
trabalho da equipe da
Vigilância em Saúde realizada

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes das Vigilâncias em Saúde

16. Atualizar anualmente
o Plano de Contingência
da dengue, Zica e
Chikungunya

Número de atualização do
Plano de Contingência da
dengue, Zica e Chikungunya

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Planejar e programar as ações do Plano Anual das Arboviroses

17. Investigar os casos
suspeitos de leishmaniose
visceral animal
notificados

Percentual de casos suspeitos
de leishmaniose visceral
animal notificados que foram
investigados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientar os profissionais a realizar a notificação e investigação de todos os casos suspeitos de leishmaniose visceral

18. Realizar a vigilância
da raiva urbana e aérea,
investigando todos os
casos suspeitos de raiva
animal notificados.

Percentual de casos suspeitos
de raiva animal notificados
que foram investigados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientar os profissionais a realizar a notificação e investigação de todos os casos suspeitos de raiva animal

19. Investigar os
acidentes com animais
peçonhentos notificados

Percentual de acidentes com
animais peçonhentos
notificados que foram
investigados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientar os profissionais a realizar a notificação e investigação de todos os casos de acidente com animais peçonhentos
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20. Diminuir o índice de
infestação por Aedes
aegypti no município para
menor que 1,00

Índice de densidade larvária Taxa 2021 0,69 0,90 0,90 Índice 0,90 100,00

Ação Nº 1 - Manter equipe mínima para as ações

Ação Nº 2 - Capacitar os ACS e Ace

Ação Nº 3 - Garantir materiais necessários para as ações

Ação Nº 4 - Desenvolver ações em parceria com equipe multiprofissional, nas escolas, comunidades e UBS's

21. Monitorar 100% dos
casos suspeitos e
confirmados de COVID-19
de residentes atendidos
pelo SUS (ambulatorial e
internação) notificados
assim como seus
comunicantes

Número de casos em
monitoramento/Número de
casos notificados x 100

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar os casos suspeitos de COVID-19, realizar teste, notificar e fazer monitoramento

Ação Nº 2 - Identificar e realizar teste em todos os comunicantes de casos confirmados de COVID-19

DIRETRIZ Nº 7 - APRIMORAMENTO DA REDE DE ATENÇÃO ÀS URGÊNCIAS, EMERGÊNCIAS E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS

OBJETIVO Nº 7 .1 - Manter a rede de serviço de diagnostico e tratamento

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar em 4% ao ano
a produção de consultas
especializados
realizados no município

Número de consultas
especializadas realizadas
no ano / Número de
consultas especializadas
realizadas no ano anterior x
100

Número 2021 200.000 16,00 4,00 Percentual 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar mais vagas para consultas especializadas no município

Ação Nº 2 - Contratação por tempo determinado de profissionais especialistas

2. Reduzir em 8% a taxa
de mortalidade por
causas externas

Numero de mortes por
causas externas

Número 2019 8 8,00 2,00 Percentual 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações preventivas em parceria com as demais secretarias afim de evitar óbitos por causas externas

3. Manter o quadro de
funcionários para
funcionamento do
Hospital Municipal com
atendimento 24h

Número de unidade
Hospitalar com quadro
completo de funcionários

Número 2021 1 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de funcionários para atender a demanda do Hospital Municipal com funcionamento 24h

4. Garantir meios de
transporte aos usuários
do SUS, ao tratamento
fora do domicilio(TFD

Porcentagem de pacientes
encaminhados para
tratamento fora do
domicilio com trasnporte
garantido

Percentual 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de transportes aos usuários do SUS que realizam tratamento fora do domicílio

Ação Nº 2 - Garantir a manutenção dos transportes

5. Firmar no minimo
uma parceria/ convênios
com entidades de
assistência e serviços
em saúde (público ou
privada)

Número Termos de
Fomento, Repasse,
Convênios e instrumentos
Congêneres firmado ao ano

Número 400 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Celebrar convênio com entidades de assistência e serviços de saúde

Ação Nº 2 - Aderir ao Consórcio da Região Norte de Saúde

6. Implantar e garantir
ações de reabilitação
para pacientes pós
COVID-19

Número de Unidades
contempladas pelo
Programa Reabilita COVID-
19.

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de reabilitação para pacientes pós COVID-19 através de acompanhamento da equipe multiprofissional
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7. Reorganizar os leitos
hospitalares para
atender os casos de
COVID-19 sempre que
necessário

Número de leitos
hospitalares para atender
os casos de COVID-19
sempre que necessário

Número 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter na estrutura física do HMC 4 leitos exclusivos para atendimento de pacientes suspeitos ou confirmados de COVID-19

8. Manter o
funcionamento
adequado do Centro de
Reabilitação

Número de Centro de
Reabilitação em
funcionamento adequado

Número 400 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Retornar as atividades do Centro de Reabilitação para o espaço próprio e ampliação de funcionários

9. Ampliar o valor
destinado para exames
laboratoriais ao ano

Valor aplicado em exames
laboratoriais ao ano

Moeda 2021 48.500,00 10,00 2,50 Percentual 2,50 100,00

Ação Nº 1 - Manter a adesão ao consórcio de saúde da região norte

Ação Nº 2 - Contratualizar laboratórios para realização de exames, ampliando a oferta e o número de exames realizados

OBJETIVO Nº 7 .2 - Investir em equipamentos, infraestrutura e veículos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Equipar as unidades da
Atenção Secundária para
seu pleno funcionamento
(mobiliários, eletro portáteis,
equipamentos eletrônicos,
equipamentos médicos)

Número de Unidades
da Atenção Secundária
equipadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar junto ao Governo Federal e Estado do Ceará, e como parlamentares para captação de recursos financeiros para aquisição de
equipamentos médico-hospitalares

Ação Nº 2 - Buscar junto ao Governo Federal e Estado do Ceará, e como parlamentares para captação de recursos financeiros para aquisição de
equipamentos de informática

Ação Nº 3 - Aquisição de insumos para garantir o desenvolvimento das ações.

2. Aquisição de veículos
para transporte de pacientes
para consultas e exames
foda do município

Número de veículos
adquirido para
transporte de
pacientes para
consultas e exames
foda do município

0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir veículos com recurso Federal, Estadual ou Municipal

Ação Nº 2 - Alocar veículo para transporte de pacientes quando necessário

3. Aquisição de veículo
(ambulância) para
transferência de pacientes

Número de veículo
adquirido

0 2 Não
programada

Número

4. Adquirir aparelho de Raio
X para o Hospital Municipal

Número de aparelho
de Raio X adquirido

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Buscar financiamento através de convênios e/ou emendas para aquisição de aparelho de Raio x para HMC 7.2.5 Adquirir aparelho de
Ultrassonografia para o Hospital Municipal Número de aparelho

5. Adquirir aparelho de
Ultrassonografia para o
Hospital Municipal

Número de aparelho
de Ultrassonografia
para o Hospital
Municipal adquirido

0 1 Não
programada

Número

6. Implantar Sala de
Estabilização de pacientes
no Hospital Municipal

Número de sala de
Estabilização de
pacientes instalada no
Hospital Municipal

0 1 Não
programada

Número

7. Garantir a manutenção
preventiva e corretiva dos
equipamentos e estrutura
predial das unidades
hospitalares

Número de
manutenções
preventivas realizadas

0 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar empresa especializada através de licitação para manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos e estrutura predial da
unidade hospitalar

Ação Nº 2 - Contratar empresa especializada através de licitação para manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos dos serviços de saúde

DIRETRIZ Nº 8 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO PERMANENTE
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OBJETIVO Nº 8 .1 - Implementar ações de Educação Permanente em Saúde (EPS) para qualificação das Redes de Atenção e a Gestão
do Trabalho no Município

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar o Plano Municipal de
Educação Permanente em Saúde,
de modo a identificar e contemplar
as necessidades de aprendizado
das equipes e profissionais e os
desafios à qualificação do processo
de trabalho.

Número de Plano
de EPS elaborado

Número 1 Não
programada

Número

2. Implantar programa de incentivo
financeiro, gratificação e/ou
premiação para as equipes de AB
considerando o desempenho de
acordo com as metas e resultados
pactuados no Previne brasil

Número de
Programa
implantado

Número 1 Não
programada

Número

3. Realizar anualmente um mínimo
de 02 cursos de atualização para os
profissionais e trabalhadores da
rede

Número de
cursos de
atualização por
ano

Número 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar o Núcleo de Educação Permanente dentro da Secretaria, garantindo formações permanentes dos profissionais

DIRETRIZ Nº 9 - APERFEIÇOAMENTO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL NO SUS

OBJETIVO Nº 9 .1 - Fortalecer o Controle Social

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o funcionamento
das atividades da Ouvidoria do
SUS no município em cada
unidade de saúde

Número de Ouvidoria do
SUS em funcionamento/
Número de unidade de
saúde x 100

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter funcionando em todas as unidades de saúde um espaço de escuta, de forma a garantir a participação popular e o controle social
nas ações e serviços de saúde

2. Fortalecer e manter as
ações do Conselho Municipal
de Saúde

Número de reuniões
ordinárias do CMS
realizadas ao ano

Número 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar mensalmente e sempre que for preciso, reuniões do conselho, garantindo ferramentas para que as mesmas possam ser
participativas e com a presença de todos.

3. Realizar capacitação para
os Conselheiros Municipais de
Saúde

Número de capacitação
para os Conselheiros
Municipais de Saúde
realizada ao ano

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Instituir Educação Permanente para os conselheiros municipais de saúde

4. Realizar Conferencias
Municipais de saúde, saúde da
mulher, saúde mental e/ou
outro tema, sempre que
necessário

Número de Conferencias
municipais realizadas no
ano

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar em parceria com o Conselho Municipal de Saúde a Conferência Municipal de Saúde

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

Manter a cobertura populacional de 100% pelas equipes de Atenção Básica – ESF 100,00 100,00

Garantir o funcionamento das atividades da Ouvidoria do SUS no município em cada unidade de saúde 100,00 100,00

Equipar as unidades da Atenção Secundária para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro
portáteis, equipamentos eletrônicos, equipamentos médicos)

100,00 100,00

Ampliar em 4% ao ano a produção de consultas especializados realizados no município 4,00 4,00

Alcançar 100% de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 100,00
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Proporcionar capacitação aos profissionais na área de assistência farmacêutica 1 1

Promover ações de incentivo ao uso racional de medicamentos, como a elaboração de material
educativo e outros

1 1

Ampliar em 10% o atendimento psiquiátrico 2,50 2,50

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais DCNT
(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) em 0,25% ao ano
anterior

10,00 10,00

Reduzir a mortalidade infantil a 01 (um) óbito por ano; 1 1

Implementar a Política Nacional de Promoção da Saúde, com foco na alimentação saudável, na prática
corporal/atividade física, na prevenção e controle do tabagismo, na redução da morbimortalidade em
decorrência do uso abusivo de álcool e outras drogas, na redução da morbimortalidade por acidentes
de trânsito, na prevenção da violência e estímulo à cultura de paz e na promoção do desenvolvimento
sustentável

7 7

Construir uma unidade básica de saúde na sede do município 0 0

Manter em 100% a cobertura Populacional das equipes de Saúde Bucal segundo o SISAB 100,00 100,00

Manter em 100% o acompanhamento da condicionalidades do programa bolsa família 100,00 100,00

Fortalecer e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde 12 12

Aquisição de veículos para transporte de pacientes para consultas e exames foda do município 1 1

Reduzir em 8% a taxa de mortalidade por causas externas 2,00 2,00

Manter em 100% a proporção de curas dos casos novos de tuberculose pulmonar 100,00 100,00

Adquirir materiais de expediente, material educativo e material de consumo para o abastecimento das
rotinas de Assistência Farmacêutica visando uma melhor qualidade dos serviços prestados.

1 1

Garantir a compra quadrimestral de medicamentos padronizados pela Relação nacional de
Medicamentos (RENAME)

3 3

Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com hipertensão de cada área de abrangência 100,00 100,00

Manter em 0 (zero) a mortalidade materna em relação ao ano anterior 0 0

Realizar anualmente a semana do Bebê com foco no desenvolvimento da Primeira Infância 1 1

Realizar ampliação e reforma das Unidades Básica de Saúde 2 2

Manter a ação coletiva de escovação dental supervisionada 1 1

Reduzir 1% ao ano as internações por causas sensíveis da Atenção Primária 1,00 1,00

Realizar capacitação para os Conselheiros Municipais de Saúde 1 1

Realizar anualmente um mínimo de 02 cursos de atualização para os profissionais e trabalhadores da
rede

2 2

Manter o quadro de funcionários para funcionamento do Hospital Municipal com atendimento 24h 100,00 100,00

Realizar 100% de registro de óbitos com causa básica definida 100,00 100,00

Adquirir equipamentos, mobiliários e material permanente para a estruturação física da Assistência
Farmacêutica

0 0

Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com diabetes de cada área de abrangência 100,00 100,00

Aumentar em 10% ao ano o número de parto normal 10,00 10,00

Realizar anualmente campanhas de promoção da Saúde voltadas para o Março Marrom (combate as
arboviroses), Outubro Rosa (combate ao câncer de mama) e Novembro Azul (combate ao câncer de
próstata)

3 3

Aquisição de 4 veículos para reposição da frota das UBS 1 1

Realizar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos odontológicos 12 12

Qualificar o processo de trabalho do Agente Comunitário de Saúde em seu território de abrangência 1 1

Realizar Conferencias Municipais de saúde, saúde da mulher, saúde mental e/ou outro tema, sempre
que necessário

1 1

Adquirir aparelho de Raio X para o Hospital Municipal 0 0

Garantir meios de transporte aos usuários do SUS, ao tratamento fora do domicilio(TFD 90,00 90,00

Realizar 100% de analises em amostras de agua para consumo humano, quanto ao parâmetro de
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100,00 100,00

Implantar ações de matriciamento psicossocial 10,00 10,00

Viabilizar a implementação e utilização da estratificação de risco para Fragilidades de idosos 5 5

Investigar 100% de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00 100,00

Equipar as UBS para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro portáteis, equipamentos eletrônicos,
equipamentos médicos)

100,00 100,00
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Dispensar mensalmente próteses dentárias a população 100 100

Realizar atividades preventivas e educativas em saúde através do PSE 10 10

Firmar no minimo uma parceria/ convênios com entidades de assistência e serviços em saúde (público
ou privada)

1 1

Encerar 100% das investigações de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI), encerradas
em até 60 dias após notificação

100,00 100,00

Realizar anualmente capacitações sobre saúme mental 1 1

Reduzir em 2% o índice de gravidez na adolescência ao ano 2,00 2,00

Implantar a central de imunobiológicos (Central de Vacinas) 0 0

Garantir 100% das Unidades Básicas de Saúde utilizando o Prontuário Eletrônico do Cidadão 100,00 100,00

Implantar e garantir ações de reabilitação para pacientes pós COVID-19 1 1

Manter em ZERO a incidência de AIDS em menores de 05 anos 0 0

Realizar em parceria com outros segmentos campanhas educativas sobre saúde mental 1 1

Atingir as metas de cobertura vacinal pactuadas para faixa etária 90,00 90,00

Manter em 0 (zero) os casos de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade 0 0

Garantir equipamentos, materiais e insumos necessários para o funcionamento da APS 100,00 100,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos e estrutura predial das unidades
hospitalares

12 12

Reorganizar os leitos hospitalares para atender os casos de COVID-19 sempre que necessário 4 4

Atingir 100%, das ações de vigilância sanitária, consideradas necessárias a todos os municípios no ano 100,00 100,00

Incentivar os profissionais de saúde a utilizar a plataforma TELESAÚDE Brasil Redes como uma segunda
opinião informativa para os casos de doenças crônicas

100,00 100,00

Manter a estratificação de risco e vinculação das gestantes ao Hospital de referência para realização do
parto, durante o acompanhamento pré-natal

100,00 100,00

Manter em todas as unidade atendimento de síndromes gripais e testagem de COVID conforme
necessidade

100,00 100,00

Manter o funcionamento adequado do Centro de Reabilitação 1 1

Realizar no mínimo 06 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicílios por ciclos 80,00 80,00

Capacitar anualmente os técnicos em relação às especificidades da saúde do idoso 1 1

Ampliar o número de gestantes com o primeiro atendimento até a 12ª semana de gestação 5,00 5,00

Ampliar em 2% ao ano o número de exames citopatológicos coletados nas mulheres na faixa etária de
25 a 64 anos

2,00 2,00

Ampliar o valor destinado para exames laboratoriais ao ano 2,50 2,50

Implementação de ações da vigilância em saúde ambiental 1 1

Ampliar em 2,5% ao ano o número de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 2,50 2,50

Manter em 100% o preenchimento do campo OCUPAÇÂO nas notificações de agravo relacionadas ao
trabalho

100,00 100,00

Realizar o teste do pezinho 100,00 100,00

Manter a proporção de óbitos infantis e fetais investigados 100,00 100,00

Garantir a cobertura vacinal das vacinas de rotina para as crianças 90,00 90,00

Manter a proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados 100,00 100,00

Reduzir 10% os casos de desnutrição de gestantes e crianças na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Manter a proporção de óbitos maternos investigados 100,00 100,00

Reduzir em 10% casos de obesidade na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Ampliar em 5% ao ano a testagem rápida e/ou convencional do HIV, Sífilis e Hepatite, por meio do teste
rápido ou convencional, facilitando o acesso ao diagnóstico do HIV.

5,00 5,00

Promover e manter capacitações e treinamentos qualificando e fortalecendo o processo de trabalho da
equipe da Vigilância em Saúde

1 1

Atualizar anualmente o Plano de Contingência da dengue, Zica e Chikungunya 1 1

Investigar os casos suspeitos de leishmaniose visceral animal notificados 100,00 100,00

Realizar a vigilância da raiva urbana e aérea, investigando todos os casos suspeitos de raiva animal
notificados.

100,00 100,00

Investigar os acidentes com animais peçonhentos notificados 100,00 100,00

Diminuir o índice de infestação por Aedes aegypti no município para menor que 1,00 0,90 0,90
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Monitorar 100% dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19 de residentes atendidos pelo SUS
(ambulatorial e internação) notificados assim como seus comunicantes

100,00 100,00

122 -
Administração
Geral

Manter a cobertura populacional de 100% pelas equipes de Atenção Básica – ESF 100,00 100,00

Garantir o funcionamento das atividades da Ouvidoria do SUS no município em cada unidade de saúde 100,00 100,00

Equipar as unidades da Atenção Secundária para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro
portáteis, equipamentos eletrônicos, equipamentos médicos)

100,00 100,00

Ampliar em 4% ao ano a produção de consultas especializados realizados no município 4,00 4,00

Alcançar 100% de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 100,00

Proporcionar capacitação aos profissionais na área de assistência farmacêutica 1 1

Promover ações de incentivo ao uso racional de medicamentos, como a elaboração de material
educativo e outros

1 1

Ampliar em 10% o atendimento psiquiátrico 2,50 2,50

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais DCNT
(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) em 0,25% ao ano
anterior

10,00 10,00

Reduzir a mortalidade infantil a 01 (um) óbito por ano; 1 1

Implementar a Política Nacional de Promoção da Saúde, com foco na alimentação saudável, na prática
corporal/atividade física, na prevenção e controle do tabagismo, na redução da morbimortalidade em
decorrência do uso abusivo de álcool e outras drogas, na redução da morbimortalidade por acidentes
de trânsito, na prevenção da violência e estímulo à cultura de paz e na promoção do desenvolvimento
sustentável

7 7

Construir uma unidade básica de saúde na sede do município 0 0

Manter em 100% a cobertura Populacional das equipes de Saúde Bucal segundo o SISAB 100,00 100,00

Manter em 100% o acompanhamento da condicionalidades do programa bolsa família 100,00 100,00

Fortalecer e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde 12 12

Aquisição de veículos para transporte de pacientes para consultas e exames foda do município 1 1

Reduzir em 8% a taxa de mortalidade por causas externas 2,00 2,00

Manter em 100% a proporção de curas dos casos novos de tuberculose pulmonar 100,00 100,00

Adquirir materiais de expediente, material educativo e material de consumo para o abastecimento das
rotinas de Assistência Farmacêutica visando uma melhor qualidade dos serviços prestados.

1 1

Garantir a compra quadrimestral de medicamentos padronizados pela Relação nacional de
Medicamentos (RENAME)

3 3

Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com hipertensão de cada área de abrangência 100,00 100,00

Manter em 0 (zero) a mortalidade materna em relação ao ano anterior 0 0

Realizar anualmente a semana do Bebê com foco no desenvolvimento da Primeira Infância 1 1

Realizar ampliação e reforma das Unidades Básica de Saúde 2 2

Manter a ação coletiva de escovação dental supervisionada 1 1

Reduzir 1% ao ano as internações por causas sensíveis da Atenção Primária 1,00 1,00

Realizar capacitação para os Conselheiros Municipais de Saúde 1 1

Realizar anualmente um mínimo de 02 cursos de atualização para os profissionais e trabalhadores da
rede

2 2

Manter o quadro de funcionários para funcionamento do Hospital Municipal com atendimento 24h 100,00 100,00

Realizar 100% de registro de óbitos com causa básica definida 100,00 100,00

Adquirir equipamentos, mobiliários e material permanente para a estruturação física da Assistência
Farmacêutica

0 0

Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com diabetes de cada área de abrangência 100,00 100,00

Aumentar em 10% ao ano o número de parto normal 10,00 10,00

Realizar anualmente campanhas de promoção da Saúde voltadas para o Março Marrom (combate as
arboviroses), Outubro Rosa (combate ao câncer de mama) e Novembro Azul (combate ao câncer de
próstata)

3 3

Aquisição de 4 veículos para reposição da frota das UBS 1 1

Realizar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos odontológicos 12 12

Qualificar o processo de trabalho do Agente Comunitário de Saúde em seu território de abrangência 1 1

Realizar Conferencias Municipais de saúde, saúde da mulher, saúde mental e/ou outro tema, sempre
que necessário

1 1

Adquirir aparelho de Raio X para o Hospital Municipal 0 0
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Garantir meios de transporte aos usuários do SUS, ao tratamento fora do domicilio(TFD 90,00 90,00

Realizar 100% de analises em amostras de agua para consumo humano, quanto ao parâmetro de
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100,00 100,00

Implantar ações de matriciamento psicossocial 10,00 10,00

Viabilizar a implementação e utilização da estratificação de risco para Fragilidades de idosos 5 5

Investigar 100% de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00 100,00

Equipar as UBS para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro portáteis, equipamentos eletrônicos,
equipamentos médicos)

100,00 100,00

Dispensar mensalmente próteses dentárias a população 100 100

Realizar atividades preventivas e educativas em saúde através do PSE 10 10

Firmar no minimo uma parceria/ convênios com entidades de assistência e serviços em saúde (público
ou privada)

1 1

Encerar 100% das investigações de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI), encerradas
em até 60 dias após notificação

100,00 100,00

Realizar anualmente capacitações sobre saúme mental 1 1

Reduzir em 2% o índice de gravidez na adolescência ao ano 2,00 2,00

Implantar a central de imunobiológicos (Central de Vacinas) 0 0

Garantir 100% das Unidades Básicas de Saúde utilizando o Prontuário Eletrônico do Cidadão 100,00 100,00

Implantar e garantir ações de reabilitação para pacientes pós COVID-19 1 1

Manter em ZERO a incidência de AIDS em menores de 05 anos 0 0

Realizar em parceria com outros segmentos campanhas educativas sobre saúde mental 1 1

Atingir as metas de cobertura vacinal pactuadas para faixa etária 90,00 90,00

Manter em 0 (zero) os casos de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade 0 0

Garantir equipamentos, materiais e insumos necessários para o funcionamento da APS 100,00 100,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos e estrutura predial das unidades
hospitalares

12 12

Reorganizar os leitos hospitalares para atender os casos de COVID-19 sempre que necessário 4 4

Atingir 100%, das ações de vigilância sanitária, consideradas necessárias a todos os municípios no ano 100,00 100,00

Incentivar os profissionais de saúde a utilizar a plataforma TELESAÚDE Brasil Redes como uma segunda
opinião informativa para os casos de doenças crônicas

100,00 100,00

Manter a estratificação de risco e vinculação das gestantes ao Hospital de referência para realização do
parto, durante o acompanhamento pré-natal

100,00 100,00

Manter em todas as unidade atendimento de síndromes gripais e testagem de COVID conforme
necessidade

100,00 100,00

Manter o funcionamento adequado do Centro de Reabilitação 1 1

Realizar no mínimo 06 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicílios por ciclos 80,00 80,00

Capacitar anualmente os técnicos em relação às especificidades da saúde do idoso 1 1

Ampliar o número de gestantes com o primeiro atendimento até a 12ª semana de gestação 5,00 5,00

Ampliar em 2% ao ano o número de exames citopatológicos coletados nas mulheres na faixa etária de
25 a 64 anos

2,00 2,00

Ampliar o valor destinado para exames laboratoriais ao ano 2,50 2,50

Implementação de ações da vigilância em saúde ambiental 1 1

Ampliar em 2,5% ao ano o número de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 2,50 2,50

Manter em 100% o preenchimento do campo OCUPAÇÂO nas notificações de agravo relacionadas ao
trabalho

100,00 100,00

Realizar o teste do pezinho 100,00 100,00

Manter a proporção de óbitos infantis e fetais investigados 100,00 100,00

Garantir a cobertura vacinal das vacinas de rotina para as crianças 90,00 90,00

Manter a proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados 100,00 100,00

Reduzir 10% os casos de desnutrição de gestantes e crianças na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Manter a proporção de óbitos maternos investigados 100,00 100,00

Reduzir em 10% casos de obesidade na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Ampliar em 5% ao ano a testagem rápida e/ou convencional do HIV, Sífilis e Hepatite, por meio do teste
rápido ou convencional, facilitando o acesso ao diagnóstico do HIV.

5,00 5,00
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Promover e manter capacitações e treinamentos qualificando e fortalecendo o processo de trabalho da
equipe da Vigilância em Saúde

1 1

Atualizar anualmente o Plano de Contingência da dengue, Zica e Chikungunya 1 1

Investigar os casos suspeitos de leishmaniose visceral animal notificados 100,00 100,00

Realizar a vigilância da raiva urbana e aérea, investigando todos os casos suspeitos de raiva animal
notificados.

100,00 100,00

Investigar os acidentes com animais peçonhentos notificados 100,00 100,00

Diminuir o índice de infestação por Aedes aegypti no município para menor que 1,00 0,90 0,90

Monitorar 100% dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19 de residentes atendidos pelo SUS
(ambulatorial e internação) notificados assim como seus comunicantes

100,00 100,00

301 - Atenção
Básica

Manter a cobertura populacional de 100% pelas equipes de Atenção Básica – ESF 100,00 100,00

Garantir o funcionamento das atividades da Ouvidoria do SUS no município em cada unidade de saúde 100,00 100,00

Equipar as unidades da Atenção Secundária para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro
portáteis, equipamentos eletrônicos, equipamentos médicos)

100,00 100,00

Ampliar em 4% ao ano a produção de consultas especializados realizados no município 4,00 4,00

Alcançar 100% de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 100,00

Proporcionar capacitação aos profissionais na área de assistência farmacêutica 1 1

Promover ações de incentivo ao uso racional de medicamentos, como a elaboração de material
educativo e outros

1 1

Ampliar em 10% o atendimento psiquiátrico 2,50 2,50

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais DCNT
(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) em 0,25% ao ano
anterior

10,00 10,00

Reduzir a mortalidade infantil a 01 (um) óbito por ano; 1 1

Implementar a Política Nacional de Promoção da Saúde, com foco na alimentação saudável, na prática
corporal/atividade física, na prevenção e controle do tabagismo, na redução da morbimortalidade em
decorrência do uso abusivo de álcool e outras drogas, na redução da morbimortalidade por acidentes
de trânsito, na prevenção da violência e estímulo à cultura de paz e na promoção do desenvolvimento
sustentável

7 7

Construir uma unidade básica de saúde na sede do município 0 0

Manter em 100% a cobertura Populacional das equipes de Saúde Bucal segundo o SISAB 100,00 100,00

Manter em 100% o acompanhamento da condicionalidades do programa bolsa família 100,00 100,00

Fortalecer e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde 12 12

Aquisição de veículos para transporte de pacientes para consultas e exames foda do município 1 1

Reduzir em 8% a taxa de mortalidade por causas externas 2,00 2,00

Manter em 100% a proporção de curas dos casos novos de tuberculose pulmonar 100,00 100,00

Adquirir materiais de expediente, material educativo e material de consumo para o abastecimento das
rotinas de Assistência Farmacêutica visando uma melhor qualidade dos serviços prestados.

1 1

Garantir a compra quadrimestral de medicamentos padronizados pela Relação nacional de
Medicamentos (RENAME)

3 3

Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com hipertensão de cada área de abrangência 100,00 100,00

Manter em 0 (zero) a mortalidade materna em relação ao ano anterior 0 0

Realizar anualmente a semana do Bebê com foco no desenvolvimento da Primeira Infância 1 1

Realizar ampliação e reforma das Unidades Básica de Saúde 2 2

Manter a ação coletiva de escovação dental supervisionada 1 1

Reduzir 1% ao ano as internações por causas sensíveis da Atenção Primária 1,00 1,00

Realizar capacitação para os Conselheiros Municipais de Saúde 1 1

Realizar anualmente um mínimo de 02 cursos de atualização para os profissionais e trabalhadores da
rede

2 2

Manter o quadro de funcionários para funcionamento do Hospital Municipal com atendimento 24h 100,00 100,00

Realizar 100% de registro de óbitos com causa básica definida 100,00 100,00

Adquirir equipamentos, mobiliários e material permanente para a estruturação física da Assistência
Farmacêutica

0 0

Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com diabetes de cada área de abrangência 100,00 100,00

Aumentar em 10% ao ano o número de parto normal 10,00 10,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 31 de 57



Realizar anualmente campanhas de promoção da Saúde voltadas para o Março Marrom (combate as
arboviroses), Outubro Rosa (combate ao câncer de mama) e Novembro Azul (combate ao câncer de
próstata)

3 3

Aquisição de 4 veículos para reposição da frota das UBS 1 1

Realizar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos odontológicos 12 12

Qualificar o processo de trabalho do Agente Comunitário de Saúde em seu território de abrangência 1 1

Realizar Conferencias Municipais de saúde, saúde da mulher, saúde mental e/ou outro tema, sempre
que necessário

1 1

Adquirir aparelho de Raio X para o Hospital Municipal 0 0

Garantir meios de transporte aos usuários do SUS, ao tratamento fora do domicilio(TFD 90,00 90,00

Realizar 100% de analises em amostras de agua para consumo humano, quanto ao parâmetro de
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100,00 100,00

Implantar ações de matriciamento psicossocial 10,00 10,00

Viabilizar a implementação e utilização da estratificação de risco para Fragilidades de idosos 5 5

Investigar 100% de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00 100,00

Equipar as UBS para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro portáteis, equipamentos eletrônicos,
equipamentos médicos)

100,00 100,00

Dispensar mensalmente próteses dentárias a população 100 100

Realizar atividades preventivas e educativas em saúde através do PSE 10 10

Firmar no minimo uma parceria/ convênios com entidades de assistência e serviços em saúde (público
ou privada)

1 1

Encerar 100% das investigações de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI), encerradas
em até 60 dias após notificação

100,00 100,00

Realizar anualmente capacitações sobre saúme mental 1 1

Reduzir em 2% o índice de gravidez na adolescência ao ano 2,00 2,00

Implantar a central de imunobiológicos (Central de Vacinas) 0 0

Garantir 100% das Unidades Básicas de Saúde utilizando o Prontuário Eletrônico do Cidadão 100,00 100,00

Implantar e garantir ações de reabilitação para pacientes pós COVID-19 1 1

Manter em ZERO a incidência de AIDS em menores de 05 anos 0 0

Realizar em parceria com outros segmentos campanhas educativas sobre saúde mental 1 1

Atingir as metas de cobertura vacinal pactuadas para faixa etária 90,00 90,00

Manter em 0 (zero) os casos de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade 0 0

Garantir equipamentos, materiais e insumos necessários para o funcionamento da APS 100,00 100,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos e estrutura predial das unidades
hospitalares

12 12

Reorganizar os leitos hospitalares para atender os casos de COVID-19 sempre que necessário 4 4

Atingir 100%, das ações de vigilância sanitária, consideradas necessárias a todos os municípios no ano 100,00 100,00

Incentivar os profissionais de saúde a utilizar a plataforma TELESAÚDE Brasil Redes como uma segunda
opinião informativa para os casos de doenças crônicas

100,00 100,00

Manter a estratificação de risco e vinculação das gestantes ao Hospital de referência para realização do
parto, durante o acompanhamento pré-natal

100,00 100,00

Manter em todas as unidade atendimento de síndromes gripais e testagem de COVID conforme
necessidade

100,00 100,00

Manter o funcionamento adequado do Centro de Reabilitação 1 1

Realizar no mínimo 06 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicílios por ciclos 80,00 80,00

Capacitar anualmente os técnicos em relação às especificidades da saúde do idoso 1 1

Ampliar o número de gestantes com o primeiro atendimento até a 12ª semana de gestação 5,00 5,00

Ampliar em 2% ao ano o número de exames citopatológicos coletados nas mulheres na faixa etária de
25 a 64 anos

2,00 2,00

Ampliar o valor destinado para exames laboratoriais ao ano 2,50 2,50

Implementação de ações da vigilância em saúde ambiental 1 1

Ampliar em 2,5% ao ano o número de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 2,50 2,50

Manter em 100% o preenchimento do campo OCUPAÇÂO nas notificações de agravo relacionadas ao
trabalho

100,00 100,00

Realizar o teste do pezinho 100,00 100,00
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Manter a proporção de óbitos infantis e fetais investigados 100,00 100,00

Garantir a cobertura vacinal das vacinas de rotina para as crianças 90,00 90,00

Manter a proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados 100,00 100,00

Reduzir 10% os casos de desnutrição de gestantes e crianças na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Manter a proporção de óbitos maternos investigados 100,00 100,00

Reduzir em 10% casos de obesidade na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Ampliar em 5% ao ano a testagem rápida e/ou convencional do HIV, Sífilis e Hepatite, por meio do teste
rápido ou convencional, facilitando o acesso ao diagnóstico do HIV.

5,00 5,00

Promover e manter capacitações e treinamentos qualificando e fortalecendo o processo de trabalho da
equipe da Vigilância em Saúde

1 1

Atualizar anualmente o Plano de Contingência da dengue, Zica e Chikungunya 1 1

Investigar os casos suspeitos de leishmaniose visceral animal notificados 100,00 100,00

Realizar a vigilância da raiva urbana e aérea, investigando todos os casos suspeitos de raiva animal
notificados.

100,00 100,00

Investigar os acidentes com animais peçonhentos notificados 100,00 100,00

Diminuir o índice de infestação por Aedes aegypti no município para menor que 1,00 0,90 0,90

Monitorar 100% dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19 de residentes atendidos pelo SUS
(ambulatorial e internação) notificados assim como seus comunicantes

100,00 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Manter a cobertura populacional de 100% pelas equipes de Atenção Básica – ESF 100,00 100,00

Garantir o funcionamento das atividades da Ouvidoria do SUS no município em cada unidade de saúde 100,00 100,00

Equipar as unidades da Atenção Secundária para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro
portáteis, equipamentos eletrônicos, equipamentos médicos)

100,00 100,00

Ampliar em 4% ao ano a produção de consultas especializados realizados no município 4,00 4,00

Alcançar 100% de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 100,00

Proporcionar capacitação aos profissionais na área de assistência farmacêutica 1 1

Promover ações de incentivo ao uso racional de medicamentos, como a elaboração de material
educativo e outros

1 1

Ampliar em 10% o atendimento psiquiátrico 2,50 2,50

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais DCNT
(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) em 0,25% ao ano
anterior

10,00 10,00

Reduzir a mortalidade infantil a 01 (um) óbito por ano; 1 1

Implementar a Política Nacional de Promoção da Saúde, com foco na alimentação saudável, na prática
corporal/atividade física, na prevenção e controle do tabagismo, na redução da morbimortalidade em
decorrência do uso abusivo de álcool e outras drogas, na redução da morbimortalidade por acidentes
de trânsito, na prevenção da violência e estímulo à cultura de paz e na promoção do desenvolvimento
sustentável

7 7

Construir uma unidade básica de saúde na sede do município 0 0

Manter em 100% a cobertura Populacional das equipes de Saúde Bucal segundo o SISAB 100,00 100,00

Manter em 100% o acompanhamento da condicionalidades do programa bolsa família 100,00 100,00

Fortalecer e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde 12 12

Aquisição de veículos para transporte de pacientes para consultas e exames foda do município 1 1

Reduzir em 8% a taxa de mortalidade por causas externas 2,00 2,00

Manter em 100% a proporção de curas dos casos novos de tuberculose pulmonar 100,00 100,00

Adquirir materiais de expediente, material educativo e material de consumo para o abastecimento das
rotinas de Assistência Farmacêutica visando uma melhor qualidade dos serviços prestados.

1 1

Garantir a compra quadrimestral de medicamentos padronizados pela Relação nacional de
Medicamentos (RENAME)

3 3

Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com hipertensão de cada área de abrangência 100,00 100,00

Manter em 0 (zero) a mortalidade materna em relação ao ano anterior 0 0

Realizar anualmente a semana do Bebê com foco no desenvolvimento da Primeira Infância 1 1

Realizar ampliação e reforma das Unidades Básica de Saúde 2 2

Manter a ação coletiva de escovação dental supervisionada 1 1

Reduzir 1% ao ano as internações por causas sensíveis da Atenção Primária 1,00 1,00

Realizar capacitação para os Conselheiros Municipais de Saúde 1 1
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Realizar anualmente um mínimo de 02 cursos de atualização para os profissionais e trabalhadores da
rede

2 2

Manter o quadro de funcionários para funcionamento do Hospital Municipal com atendimento 24h 100,00 100,00

Realizar 100% de registro de óbitos com causa básica definida 100,00 100,00

Adquirir equipamentos, mobiliários e material permanente para a estruturação física da Assistência
Farmacêutica

0 0

Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com diabetes de cada área de abrangência 100,00 100,00

Aumentar em 10% ao ano o número de parto normal 10,00 10,00

Realizar anualmente campanhas de promoção da Saúde voltadas para o Março Marrom (combate as
arboviroses), Outubro Rosa (combate ao câncer de mama) e Novembro Azul (combate ao câncer de
próstata)

3 3

Aquisição de 4 veículos para reposição da frota das UBS 1 1

Realizar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos odontológicos 12 12

Qualificar o processo de trabalho do Agente Comunitário de Saúde em seu território de abrangência 1 1

Realizar Conferencias Municipais de saúde, saúde da mulher, saúde mental e/ou outro tema, sempre
que necessário

1 1

Adquirir aparelho de Raio X para o Hospital Municipal 0 0

Garantir meios de transporte aos usuários do SUS, ao tratamento fora do domicilio(TFD 90,00 90,00

Realizar 100% de analises em amostras de agua para consumo humano, quanto ao parâmetro de
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100,00 100,00

Implantar ações de matriciamento psicossocial 10,00 10,00

Viabilizar a implementação e utilização da estratificação de risco para Fragilidades de idosos 5 5

Investigar 100% de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00 100,00

Equipar as UBS para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro portáteis, equipamentos eletrônicos,
equipamentos médicos)

100,00 100,00

Dispensar mensalmente próteses dentárias a população 100 100

Realizar atividades preventivas e educativas em saúde através do PSE 10 10

Firmar no minimo uma parceria/ convênios com entidades de assistência e serviços em saúde (público
ou privada)

1 1

Encerar 100% das investigações de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI), encerradas
em até 60 dias após notificação

100,00 100,00

Realizar anualmente capacitações sobre saúme mental 1 1

Reduzir em 2% o índice de gravidez na adolescência ao ano 2,00 2,00

Implantar a central de imunobiológicos (Central de Vacinas) 0 0

Garantir 100% das Unidades Básicas de Saúde utilizando o Prontuário Eletrônico do Cidadão 100,00 100,00

Implantar e garantir ações de reabilitação para pacientes pós COVID-19 1 1

Manter em ZERO a incidência de AIDS em menores de 05 anos 0 0

Realizar em parceria com outros segmentos campanhas educativas sobre saúde mental 1 1

Atingir as metas de cobertura vacinal pactuadas para faixa etária 90,00 90,00

Manter em 0 (zero) os casos de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade 0 0

Garantir equipamentos, materiais e insumos necessários para o funcionamento da APS 100,00 100,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos e estrutura predial das unidades
hospitalares

12 12

Reorganizar os leitos hospitalares para atender os casos de COVID-19 sempre que necessário 4 4

Atingir 100%, das ações de vigilância sanitária, consideradas necessárias a todos os municípios no ano 100,00 100,00

Incentivar os profissionais de saúde a utilizar a plataforma TELESAÚDE Brasil Redes como uma segunda
opinião informativa para os casos de doenças crônicas

100,00 100,00

Manter a estratificação de risco e vinculação das gestantes ao Hospital de referência para realização do
parto, durante o acompanhamento pré-natal

100,00 100,00

Manter em todas as unidade atendimento de síndromes gripais e testagem de COVID conforme
necessidade

100,00 100,00

Manter o funcionamento adequado do Centro de Reabilitação 1 1

Realizar no mínimo 06 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicílios por ciclos 80,00 80,00

Capacitar anualmente os técnicos em relação às especificidades da saúde do idoso 1 1

Ampliar o número de gestantes com o primeiro atendimento até a 12ª semana de gestação 5,00 5,00
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Ampliar em 2% ao ano o número de exames citopatológicos coletados nas mulheres na faixa etária de
25 a 64 anos

2,00 2,00

Ampliar o valor destinado para exames laboratoriais ao ano 2,50 2,50

Implementação de ações da vigilância em saúde ambiental 1 1

Ampliar em 2,5% ao ano o número de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 2,50 2,50

Manter em 100% o preenchimento do campo OCUPAÇÂO nas notificações de agravo relacionadas ao
trabalho

100,00 100,00

Realizar o teste do pezinho 100,00 100,00

Manter a proporção de óbitos infantis e fetais investigados 100,00 100,00

Garantir a cobertura vacinal das vacinas de rotina para as crianças 90,00 90,00

Manter a proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados 100,00 100,00

Reduzir 10% os casos de desnutrição de gestantes e crianças na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Manter a proporção de óbitos maternos investigados 100,00 100,00

Reduzir em 10% casos de obesidade na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Ampliar em 5% ao ano a testagem rápida e/ou convencional do HIV, Sífilis e Hepatite, por meio do teste
rápido ou convencional, facilitando o acesso ao diagnóstico do HIV.

5,00 5,00

Promover e manter capacitações e treinamentos qualificando e fortalecendo o processo de trabalho da
equipe da Vigilância em Saúde

1 1

Atualizar anualmente o Plano de Contingência da dengue, Zica e Chikungunya 1 1

Investigar os casos suspeitos de leishmaniose visceral animal notificados 100,00 100,00

Realizar a vigilância da raiva urbana e aérea, investigando todos os casos suspeitos de raiva animal
notificados.

100,00 100,00

Investigar os acidentes com animais peçonhentos notificados 100,00 100,00

Diminuir o índice de infestação por Aedes aegypti no município para menor que 1,00 0,90 0,90

Monitorar 100% dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19 de residentes atendidos pelo SUS
(ambulatorial e internação) notificados assim como seus comunicantes

100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Manter a cobertura populacional de 100% pelas equipes de Atenção Básica – ESF 100,00 100,00

Garantir o funcionamento das atividades da Ouvidoria do SUS no município em cada unidade de saúde 100,00 100,00

Equipar as unidades da Atenção Secundária para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro
portáteis, equipamentos eletrônicos, equipamentos médicos)

100,00 100,00

Ampliar em 4% ao ano a produção de consultas especializados realizados no município 4,00 4,00

Alcançar 100% de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 100,00

Proporcionar capacitação aos profissionais na área de assistência farmacêutica 1 1

Promover ações de incentivo ao uso racional de medicamentos, como a elaboração de material
educativo e outros

1 1

Ampliar em 10% o atendimento psiquiátrico 2,50 2,50

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais DCNT
(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) em 0,25% ao ano
anterior

10,00 10,00

Reduzir a mortalidade infantil a 01 (um) óbito por ano; 1 1

Implementar a Política Nacional de Promoção da Saúde, com foco na alimentação saudável, na prática
corporal/atividade física, na prevenção e controle do tabagismo, na redução da morbimortalidade em
decorrência do uso abusivo de álcool e outras drogas, na redução da morbimortalidade por acidentes
de trânsito, na prevenção da violência e estímulo à cultura de paz e na promoção do desenvolvimento
sustentável

7 7

Construir uma unidade básica de saúde na sede do município 0 0

Manter em 100% a cobertura Populacional das equipes de Saúde Bucal segundo o SISAB 100,00 100,00

Manter em 100% o acompanhamento da condicionalidades do programa bolsa família 100,00 100,00

Fortalecer e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde 12 12

Aquisição de veículos para transporte de pacientes para consultas e exames foda do município 1 1

Reduzir em 8% a taxa de mortalidade por causas externas 2,00 2,00

Manter em 100% a proporção de curas dos casos novos de tuberculose pulmonar 100,00 100,00

Adquirir materiais de expediente, material educativo e material de consumo para o abastecimento das
rotinas de Assistência Farmacêutica visando uma melhor qualidade dos serviços prestados.

1 1

Garantir a compra quadrimestral de medicamentos padronizados pela Relação nacional de
Medicamentos (RENAME)

3 3
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Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com hipertensão de cada área de abrangência 100,00 100,00

Manter em 0 (zero) a mortalidade materna em relação ao ano anterior 0 0

Realizar anualmente a semana do Bebê com foco no desenvolvimento da Primeira Infância 1 1

Realizar ampliação e reforma das Unidades Básica de Saúde 2 2

Manter a ação coletiva de escovação dental supervisionada 1 1

Reduzir 1% ao ano as internações por causas sensíveis da Atenção Primária 1,00 1,00

Realizar capacitação para os Conselheiros Municipais de Saúde 1 1

Realizar anualmente um mínimo de 02 cursos de atualização para os profissionais e trabalhadores da
rede

2 2

Manter o quadro de funcionários para funcionamento do Hospital Municipal com atendimento 24h 100,00 100,00

Realizar 100% de registro de óbitos com causa básica definida 100,00 100,00

Adquirir equipamentos, mobiliários e material permanente para a estruturação física da Assistência
Farmacêutica

0 0

Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com diabetes de cada área de abrangência 100,00 100,00

Aumentar em 10% ao ano o número de parto normal 10,00 10,00

Realizar anualmente campanhas de promoção da Saúde voltadas para o Março Marrom (combate as
arboviroses), Outubro Rosa (combate ao câncer de mama) e Novembro Azul (combate ao câncer de
próstata)

3 3

Aquisição de 4 veículos para reposição da frota das UBS 1 1

Realizar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos odontológicos 12 12

Qualificar o processo de trabalho do Agente Comunitário de Saúde em seu território de abrangência 1 1

Realizar Conferencias Municipais de saúde, saúde da mulher, saúde mental e/ou outro tema, sempre
que necessário

1 1

Adquirir aparelho de Raio X para o Hospital Municipal 0 0

Garantir meios de transporte aos usuários do SUS, ao tratamento fora do domicilio(TFD 90,00 90,00

Realizar 100% de analises em amostras de agua para consumo humano, quanto ao parâmetro de
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100,00 100,00

Implantar ações de matriciamento psicossocial 10,00 10,00

Viabilizar a implementação e utilização da estratificação de risco para Fragilidades de idosos 5 5

Investigar 100% de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00 100,00

Equipar as UBS para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro portáteis, equipamentos eletrônicos,
equipamentos médicos)

100,00 100,00

Dispensar mensalmente próteses dentárias a população 100 100

Realizar atividades preventivas e educativas em saúde através do PSE 10 10

Firmar no minimo uma parceria/ convênios com entidades de assistência e serviços em saúde (público
ou privada)

1 1

Encerar 100% das investigações de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI), encerradas
em até 60 dias após notificação

100,00 100,00

Realizar anualmente capacitações sobre saúme mental 1 1

Reduzir em 2% o índice de gravidez na adolescência ao ano 2,00 2,00

Implantar a central de imunobiológicos (Central de Vacinas) 0 0

Garantir 100% das Unidades Básicas de Saúde utilizando o Prontuário Eletrônico do Cidadão 100,00 100,00

Implantar e garantir ações de reabilitação para pacientes pós COVID-19 1 1

Manter em ZERO a incidência de AIDS em menores de 05 anos 0 0

Realizar em parceria com outros segmentos campanhas educativas sobre saúde mental 1 1

Atingir as metas de cobertura vacinal pactuadas para faixa etária 90,00 90,00

Manter em 0 (zero) os casos de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade 0 0

Garantir equipamentos, materiais e insumos necessários para o funcionamento da APS 100,00 100,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos e estrutura predial das unidades
hospitalares

12 12

Reorganizar os leitos hospitalares para atender os casos de COVID-19 sempre que necessário 4 4

Atingir 100%, das ações de vigilância sanitária, consideradas necessárias a todos os municípios no ano 100,00 100,00

Incentivar os profissionais de saúde a utilizar a plataforma TELESAÚDE Brasil Redes como uma segunda
opinião informativa para os casos de doenças crônicas

100,00 100,00
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Manter a estratificação de risco e vinculação das gestantes ao Hospital de referência para realização do
parto, durante o acompanhamento pré-natal

100,00 100,00

Manter em todas as unidade atendimento de síndromes gripais e testagem de COVID conforme
necessidade

100,00 100,00

Manter o funcionamento adequado do Centro de Reabilitação 1 1

Realizar no mínimo 06 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicílios por ciclos 80,00 80,00

Capacitar anualmente os técnicos em relação às especificidades da saúde do idoso 1 1

Ampliar o número de gestantes com o primeiro atendimento até a 12ª semana de gestação 5,00 5,00

Ampliar em 2% ao ano o número de exames citopatológicos coletados nas mulheres na faixa etária de
25 a 64 anos

2,00 2,00

Ampliar o valor destinado para exames laboratoriais ao ano 2,50 2,50

Implementação de ações da vigilância em saúde ambiental 1 1

Ampliar em 2,5% ao ano o número de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 2,50 2,50

Manter em 100% o preenchimento do campo OCUPAÇÂO nas notificações de agravo relacionadas ao
trabalho

100,00 100,00

Realizar o teste do pezinho 100,00 100,00

Manter a proporção de óbitos infantis e fetais investigados 100,00 100,00

Garantir a cobertura vacinal das vacinas de rotina para as crianças 90,00 90,00

Manter a proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados 100,00 100,00

Reduzir 10% os casos de desnutrição de gestantes e crianças na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Manter a proporção de óbitos maternos investigados 100,00 100,00

Reduzir em 10% casos de obesidade na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Ampliar em 5% ao ano a testagem rápida e/ou convencional do HIV, Sífilis e Hepatite, por meio do teste
rápido ou convencional, facilitando o acesso ao diagnóstico do HIV.

5,00 5,00

Promover e manter capacitações e treinamentos qualificando e fortalecendo o processo de trabalho da
equipe da Vigilância em Saúde

1 1

Atualizar anualmente o Plano de Contingência da dengue, Zica e Chikungunya 1 1

Investigar os casos suspeitos de leishmaniose visceral animal notificados 100,00 100,00

Realizar a vigilância da raiva urbana e aérea, investigando todos os casos suspeitos de raiva animal
notificados.

100,00 100,00

Investigar os acidentes com animais peçonhentos notificados 100,00 100,00

Diminuir o índice de infestação por Aedes aegypti no município para menor que 1,00 0,90 0,90

Monitorar 100% dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19 de residentes atendidos pelo SUS
(ambulatorial e internação) notificados assim como seus comunicantes

100,00 100,00

304 - Vigilância
Sanitária

Manter a cobertura populacional de 100% pelas equipes de Atenção Básica – ESF 100,00 100,00

Garantir o funcionamento das atividades da Ouvidoria do SUS no município em cada unidade de saúde 100,00 100,00

Equipar as unidades da Atenção Secundária para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro
portáteis, equipamentos eletrônicos, equipamentos médicos)

100,00 100,00

Ampliar em 4% ao ano a produção de consultas especializados realizados no município 4,00 4,00

Alcançar 100% de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 100,00

Proporcionar capacitação aos profissionais na área de assistência farmacêutica 1 1

Promover ações de incentivo ao uso racional de medicamentos, como a elaboração de material
educativo e outros

1 1

Ampliar em 10% o atendimento psiquiátrico 2,50 2,50

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais DCNT
(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) em 0,25% ao ano
anterior

10,00 10,00

Reduzir a mortalidade infantil a 01 (um) óbito por ano; 1 1

Implementar a Política Nacional de Promoção da Saúde, com foco na alimentação saudável, na prática
corporal/atividade física, na prevenção e controle do tabagismo, na redução da morbimortalidade em
decorrência do uso abusivo de álcool e outras drogas, na redução da morbimortalidade por acidentes
de trânsito, na prevenção da violência e estímulo à cultura de paz e na promoção do desenvolvimento
sustentável

7 7

Construir uma unidade básica de saúde na sede do município 0 0

Manter em 100% a cobertura Populacional das equipes de Saúde Bucal segundo o SISAB 100,00 100,00

Manter em 100% o acompanhamento da condicionalidades do programa bolsa família 100,00 100,00
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Fortalecer e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde 12 12

Aquisição de veículos para transporte de pacientes para consultas e exames foda do município 1 1

Reduzir em 8% a taxa de mortalidade por causas externas 2,00 2,00

Manter em 100% a proporção de curas dos casos novos de tuberculose pulmonar 100,00 100,00

Adquirir materiais de expediente, material educativo e material de consumo para o abastecimento das
rotinas de Assistência Farmacêutica visando uma melhor qualidade dos serviços prestados.

1 1

Garantir a compra quadrimestral de medicamentos padronizados pela Relação nacional de
Medicamentos (RENAME)

3 3

Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com hipertensão de cada área de abrangência 100,00 100,00

Manter em 0 (zero) a mortalidade materna em relação ao ano anterior 0 0

Realizar anualmente a semana do Bebê com foco no desenvolvimento da Primeira Infância 1 1

Realizar ampliação e reforma das Unidades Básica de Saúde 2 2

Manter a ação coletiva de escovação dental supervisionada 1 1

Reduzir 1% ao ano as internações por causas sensíveis da Atenção Primária 1,00 1,00

Realizar capacitação para os Conselheiros Municipais de Saúde 1 1

Realizar anualmente um mínimo de 02 cursos de atualização para os profissionais e trabalhadores da
rede

2 2

Manter o quadro de funcionários para funcionamento do Hospital Municipal com atendimento 24h 100,00 100,00

Realizar 100% de registro de óbitos com causa básica definida 100,00 100,00

Adquirir equipamentos, mobiliários e material permanente para a estruturação física da Assistência
Farmacêutica

0 0

Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com diabetes de cada área de abrangência 100,00 100,00

Aumentar em 10% ao ano o número de parto normal 10,00 10,00

Realizar anualmente campanhas de promoção da Saúde voltadas para o Março Marrom (combate as
arboviroses), Outubro Rosa (combate ao câncer de mama) e Novembro Azul (combate ao câncer de
próstata)

3 3

Aquisição de 4 veículos para reposição da frota das UBS 1 1

Realizar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos odontológicos 12 12

Qualificar o processo de trabalho do Agente Comunitário de Saúde em seu território de abrangência 1 1

Realizar Conferencias Municipais de saúde, saúde da mulher, saúde mental e/ou outro tema, sempre
que necessário

1 1

Adquirir aparelho de Raio X para o Hospital Municipal 0 0

Garantir meios de transporte aos usuários do SUS, ao tratamento fora do domicilio(TFD 90,00 90,00

Realizar 100% de analises em amostras de agua para consumo humano, quanto ao parâmetro de
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100,00 100,00

Implantar ações de matriciamento psicossocial 10,00 10,00

Viabilizar a implementação e utilização da estratificação de risco para Fragilidades de idosos 5 5

Investigar 100% de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00 100,00

Equipar as UBS para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro portáteis, equipamentos eletrônicos,
equipamentos médicos)

100,00 100,00

Dispensar mensalmente próteses dentárias a população 100 100

Realizar atividades preventivas e educativas em saúde através do PSE 10 10

Firmar no minimo uma parceria/ convênios com entidades de assistência e serviços em saúde (público
ou privada)

1 1

Encerar 100% das investigações de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI), encerradas
em até 60 dias após notificação

100,00 100,00

Realizar anualmente capacitações sobre saúme mental 1 1

Reduzir em 2% o índice de gravidez na adolescência ao ano 2,00 2,00

Implantar a central de imunobiológicos (Central de Vacinas) 0 0

Garantir 100% das Unidades Básicas de Saúde utilizando o Prontuário Eletrônico do Cidadão 100,00 100,00

Implantar e garantir ações de reabilitação para pacientes pós COVID-19 1 1

Manter em ZERO a incidência de AIDS em menores de 05 anos 0 0

Realizar em parceria com outros segmentos campanhas educativas sobre saúde mental 1 1

Atingir as metas de cobertura vacinal pactuadas para faixa etária 90,00 90,00
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Manter em 0 (zero) os casos de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade 0 0

Garantir equipamentos, materiais e insumos necessários para o funcionamento da APS 100,00 100,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos e estrutura predial das unidades
hospitalares

12 12

Reorganizar os leitos hospitalares para atender os casos de COVID-19 sempre que necessário 4 4

Atingir 100%, das ações de vigilância sanitária, consideradas necessárias a todos os municípios no ano 100,00 100,00

Incentivar os profissionais de saúde a utilizar a plataforma TELESAÚDE Brasil Redes como uma segunda
opinião informativa para os casos de doenças crônicas

100,00 100,00

Manter a estratificação de risco e vinculação das gestantes ao Hospital de referência para realização do
parto, durante o acompanhamento pré-natal

100,00 100,00

Manter em todas as unidade atendimento de síndromes gripais e testagem de COVID conforme
necessidade

100,00 100,00

Manter o funcionamento adequado do Centro de Reabilitação 1 1

Realizar no mínimo 06 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicílios por ciclos 80,00 80,00

Capacitar anualmente os técnicos em relação às especificidades da saúde do idoso 1 1

Ampliar o número de gestantes com o primeiro atendimento até a 12ª semana de gestação 5,00 5,00

Ampliar em 2% ao ano o número de exames citopatológicos coletados nas mulheres na faixa etária de
25 a 64 anos

2,00 2,00

Ampliar o valor destinado para exames laboratoriais ao ano 2,50 2,50

Implementação de ações da vigilância em saúde ambiental 1 1

Ampliar em 2,5% ao ano o número de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 2,50 2,50

Manter em 100% o preenchimento do campo OCUPAÇÂO nas notificações de agravo relacionadas ao
trabalho

100,00 100,00

Realizar o teste do pezinho 100,00 100,00

Manter a proporção de óbitos infantis e fetais investigados 100,00 100,00

Garantir a cobertura vacinal das vacinas de rotina para as crianças 90,00 90,00

Manter a proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados 100,00 100,00

Reduzir 10% os casos de desnutrição de gestantes e crianças na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Manter a proporção de óbitos maternos investigados 100,00 100,00

Reduzir em 10% casos de obesidade na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Ampliar em 5% ao ano a testagem rápida e/ou convencional do HIV, Sífilis e Hepatite, por meio do teste
rápido ou convencional, facilitando o acesso ao diagnóstico do HIV.

5,00 5,00

Promover e manter capacitações e treinamentos qualificando e fortalecendo o processo de trabalho da
equipe da Vigilância em Saúde

1 1

Atualizar anualmente o Plano de Contingência da dengue, Zica e Chikungunya 1 1

Investigar os casos suspeitos de leishmaniose visceral animal notificados 100,00 100,00

Realizar a vigilância da raiva urbana e aérea, investigando todos os casos suspeitos de raiva animal
notificados.

100,00 100,00

Investigar os acidentes com animais peçonhentos notificados 100,00 100,00

Diminuir o índice de infestação por Aedes aegypti no município para menor que 1,00 0,90 0,90

Monitorar 100% dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19 de residentes atendidos pelo SUS
(ambulatorial e internação) notificados assim como seus comunicantes

100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Manter a cobertura populacional de 100% pelas equipes de Atenção Básica – ESF 100,00 100,00

Garantir o funcionamento das atividades da Ouvidoria do SUS no município em cada unidade de saúde 100,00 100,00

Equipar as unidades da Atenção Secundária para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro
portáteis, equipamentos eletrônicos, equipamentos médicos)

100,00 100,00

Ampliar em 4% ao ano a produção de consultas especializados realizados no município 4,00 4,00

Alcançar 100% de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 100,00

Proporcionar capacitação aos profissionais na área de assistência farmacêutica 1 1

Promover ações de incentivo ao uso racional de medicamentos, como a elaboração de material
educativo e outros

1 1

Ampliar em 10% o atendimento psiquiátrico 2,50 2,50

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais DCNT
(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) em 0,25% ao ano
anterior

10,00 10,00
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Reduzir a mortalidade infantil a 01 (um) óbito por ano; 1 1

Implementar a Política Nacional de Promoção da Saúde, com foco na alimentação saudável, na prática
corporal/atividade física, na prevenção e controle do tabagismo, na redução da morbimortalidade em
decorrência do uso abusivo de álcool e outras drogas, na redução da morbimortalidade por acidentes
de trânsito, na prevenção da violência e estímulo à cultura de paz e na promoção do desenvolvimento
sustentável

7 7

Construir uma unidade básica de saúde na sede do município 0 0

Manter em 100% a cobertura Populacional das equipes de Saúde Bucal segundo o SISAB 100,00 100,00

Manter em 100% o acompanhamento da condicionalidades do programa bolsa família 100,00 100,00

Fortalecer e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde 12 12

Aquisição de veículos para transporte de pacientes para consultas e exames foda do município 1 1

Reduzir em 8% a taxa de mortalidade por causas externas 2,00 2,00

Manter em 100% a proporção de curas dos casos novos de tuberculose pulmonar 100,00 100,00

Adquirir materiais de expediente, material educativo e material de consumo para o abastecimento das
rotinas de Assistência Farmacêutica visando uma melhor qualidade dos serviços prestados.

1 1

Garantir a compra quadrimestral de medicamentos padronizados pela Relação nacional de
Medicamentos (RENAME)

3 3

Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com hipertensão de cada área de abrangência 100,00 100,00

Manter em 0 (zero) a mortalidade materna em relação ao ano anterior 0 0

Realizar anualmente a semana do Bebê com foco no desenvolvimento da Primeira Infância 1 1

Realizar ampliação e reforma das Unidades Básica de Saúde 2 2

Manter a ação coletiva de escovação dental supervisionada 1 1

Reduzir 1% ao ano as internações por causas sensíveis da Atenção Primária 1,00 1,00

Realizar capacitação para os Conselheiros Municipais de Saúde 1 1

Realizar anualmente um mínimo de 02 cursos de atualização para os profissionais e trabalhadores da
rede

2 2

Manter o quadro de funcionários para funcionamento do Hospital Municipal com atendimento 24h 100,00 100,00

Realizar 100% de registro de óbitos com causa básica definida 100,00 100,00

Adquirir equipamentos, mobiliários e material permanente para a estruturação física da Assistência
Farmacêutica

0 0

Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com diabetes de cada área de abrangência 100,00 100,00

Aumentar em 10% ao ano o número de parto normal 10,00 10,00

Realizar anualmente campanhas de promoção da Saúde voltadas para o Março Marrom (combate as
arboviroses), Outubro Rosa (combate ao câncer de mama) e Novembro Azul (combate ao câncer de
próstata)

3 3

Aquisição de 4 veículos para reposição da frota das UBS 1 1

Realizar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos odontológicos 12 12

Qualificar o processo de trabalho do Agente Comunitário de Saúde em seu território de abrangência 1 1

Realizar Conferencias Municipais de saúde, saúde da mulher, saúde mental e/ou outro tema, sempre
que necessário

1 1

Adquirir aparelho de Raio X para o Hospital Municipal 0 0

Garantir meios de transporte aos usuários do SUS, ao tratamento fora do domicilio(TFD 90,00 90,00

Realizar 100% de analises em amostras de agua para consumo humano, quanto ao parâmetro de
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100,00 100,00

Implantar ações de matriciamento psicossocial 10,00 10,00

Viabilizar a implementação e utilização da estratificação de risco para Fragilidades de idosos 5 5

Investigar 100% de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00 100,00

Equipar as UBS para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro portáteis, equipamentos eletrônicos,
equipamentos médicos)

100,00 100,00

Dispensar mensalmente próteses dentárias a população 100 100

Realizar atividades preventivas e educativas em saúde através do PSE 10 10

Firmar no minimo uma parceria/ convênios com entidades de assistência e serviços em saúde (público
ou privada)

1 1

Encerar 100% das investigações de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI), encerradas
em até 60 dias após notificação

100,00 100,00
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Realizar anualmente capacitações sobre saúme mental 1 1

Reduzir em 2% o índice de gravidez na adolescência ao ano 2,00 2,00

Implantar a central de imunobiológicos (Central de Vacinas) 0 0

Garantir 100% das Unidades Básicas de Saúde utilizando o Prontuário Eletrônico do Cidadão 100,00 100,00

Implantar e garantir ações de reabilitação para pacientes pós COVID-19 1 1

Manter em ZERO a incidência de AIDS em menores de 05 anos 0 0

Realizar em parceria com outros segmentos campanhas educativas sobre saúde mental 1 1

Atingir as metas de cobertura vacinal pactuadas para faixa etária 90,00 90,00

Manter em 0 (zero) os casos de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade 0 0

Garantir equipamentos, materiais e insumos necessários para o funcionamento da APS 100,00 100,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos e estrutura predial das unidades
hospitalares

12 12

Reorganizar os leitos hospitalares para atender os casos de COVID-19 sempre que necessário 4 4

Atingir 100%, das ações de vigilância sanitária, consideradas necessárias a todos os municípios no ano 100,00 100,00

Incentivar os profissionais de saúde a utilizar a plataforma TELESAÚDE Brasil Redes como uma segunda
opinião informativa para os casos de doenças crônicas

100,00 100,00

Manter a estratificação de risco e vinculação das gestantes ao Hospital de referência para realização do
parto, durante o acompanhamento pré-natal

100,00 100,00

Manter em todas as unidade atendimento de síndromes gripais e testagem de COVID conforme
necessidade

100,00 100,00

Manter o funcionamento adequado do Centro de Reabilitação 1 1

Realizar no mínimo 06 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicílios por ciclos 80,00 80,00

Capacitar anualmente os técnicos em relação às especificidades da saúde do idoso 1 1

Ampliar o número de gestantes com o primeiro atendimento até a 12ª semana de gestação 5,00 5,00

Ampliar em 2% ao ano o número de exames citopatológicos coletados nas mulheres na faixa etária de
25 a 64 anos

2,00 2,00

Ampliar o valor destinado para exames laboratoriais ao ano 2,50 2,50

Implementação de ações da vigilância em saúde ambiental 1 1

Ampliar em 2,5% ao ano o número de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 2,50 2,50

Manter em 100% o preenchimento do campo OCUPAÇÂO nas notificações de agravo relacionadas ao
trabalho

100,00 100,00

Realizar o teste do pezinho 100,00 100,00

Manter a proporção de óbitos infantis e fetais investigados 100,00 100,00

Garantir a cobertura vacinal das vacinas de rotina para as crianças 90,00 90,00

Manter a proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados 100,00 100,00

Reduzir 10% os casos de desnutrição de gestantes e crianças na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Manter a proporção de óbitos maternos investigados 100,00 100,00

Reduzir em 10% casos de obesidade na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Ampliar em 5% ao ano a testagem rápida e/ou convencional do HIV, Sífilis e Hepatite, por meio do teste
rápido ou convencional, facilitando o acesso ao diagnóstico do HIV.

5,00 5,00

Promover e manter capacitações e treinamentos qualificando e fortalecendo o processo de trabalho da
equipe da Vigilância em Saúde

1 1

Atualizar anualmente o Plano de Contingência da dengue, Zica e Chikungunya 1 1

Investigar os casos suspeitos de leishmaniose visceral animal notificados 100,00 100,00

Realizar a vigilância da raiva urbana e aérea, investigando todos os casos suspeitos de raiva animal
notificados.

100,00 100,00

Investigar os acidentes com animais peçonhentos notificados 100,00 100,00

Diminuir o índice de infestação por Aedes aegypti no município para menor que 1,00 0,90 0,90

Monitorar 100% dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19 de residentes atendidos pelo SUS
(ambulatorial e internação) notificados assim como seus comunicantes

100,00 100,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Manter a cobertura populacional de 100% pelas equipes de Atenção Básica – ESF 100,00 100,00

Garantir o funcionamento das atividades da Ouvidoria do SUS no município em cada unidade de saúde 100,00 100,00

Equipar as unidades da Atenção Secundária para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro
portáteis, equipamentos eletrônicos, equipamentos médicos)

100,00 100,00
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Ampliar em 4% ao ano a produção de consultas especializados realizados no município 4,00 4,00

Alcançar 100% de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 100,00

Proporcionar capacitação aos profissionais na área de assistência farmacêutica 1 1

Promover ações de incentivo ao uso racional de medicamentos, como a elaboração de material
educativo e outros

1 1

Ampliar em 10% o atendimento psiquiátrico 2,50 2,50

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais DCNT
(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) em 0,25% ao ano
anterior

10,00 10,00

Reduzir a mortalidade infantil a 01 (um) óbito por ano; 1 1

Implementar a Política Nacional de Promoção da Saúde, com foco na alimentação saudável, na prática
corporal/atividade física, na prevenção e controle do tabagismo, na redução da morbimortalidade em
decorrência do uso abusivo de álcool e outras drogas, na redução da morbimortalidade por acidentes
de trânsito, na prevenção da violência e estímulo à cultura de paz e na promoção do desenvolvimento
sustentável

7 7

Construir uma unidade básica de saúde na sede do município 0 0

Manter em 100% a cobertura Populacional das equipes de Saúde Bucal segundo o SISAB 100,00 100,00

Manter em 100% o acompanhamento da condicionalidades do programa bolsa família 100,00 100,00

Fortalecer e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde 12 12

Aquisição de veículos para transporte de pacientes para consultas e exames foda do município 1 1

Reduzir em 8% a taxa de mortalidade por causas externas 2,00 2,00

Manter em 100% a proporção de curas dos casos novos de tuberculose pulmonar 100,00 100,00

Adquirir materiais de expediente, material educativo e material de consumo para o abastecimento das
rotinas de Assistência Farmacêutica visando uma melhor qualidade dos serviços prestados.

1 1

Garantir a compra quadrimestral de medicamentos padronizados pela Relação nacional de
Medicamentos (RENAME)

3 3

Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com hipertensão de cada área de abrangência 100,00 100,00

Manter em 0 (zero) a mortalidade materna em relação ao ano anterior 0 0

Realizar anualmente a semana do Bebê com foco no desenvolvimento da Primeira Infância 1 1

Realizar ampliação e reforma das Unidades Básica de Saúde 2 2

Manter a ação coletiva de escovação dental supervisionada 1 1

Reduzir 1% ao ano as internações por causas sensíveis da Atenção Primária 1,00 1,00

Realizar capacitação para os Conselheiros Municipais de Saúde 1 1

Realizar anualmente um mínimo de 02 cursos de atualização para os profissionais e trabalhadores da
rede

2 2

Manter o quadro de funcionários para funcionamento do Hospital Municipal com atendimento 24h 100,00 100,00

Realizar 100% de registro de óbitos com causa básica definida 100,00 100,00

Adquirir equipamentos, mobiliários e material permanente para a estruturação física da Assistência
Farmacêutica

0 0

Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com diabetes de cada área de abrangência 100,00 100,00

Aumentar em 10% ao ano o número de parto normal 10,00 10,00

Realizar anualmente campanhas de promoção da Saúde voltadas para o Março Marrom (combate as
arboviroses), Outubro Rosa (combate ao câncer de mama) e Novembro Azul (combate ao câncer de
próstata)

3 3

Aquisição de 4 veículos para reposição da frota das UBS 1 1

Realizar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos odontológicos 12 12

Qualificar o processo de trabalho do Agente Comunitário de Saúde em seu território de abrangência 1 1

Realizar Conferencias Municipais de saúde, saúde da mulher, saúde mental e/ou outro tema, sempre
que necessário

1 1

Adquirir aparelho de Raio X para o Hospital Municipal 0 0

Garantir meios de transporte aos usuários do SUS, ao tratamento fora do domicilio(TFD 90,00 90,00

Realizar 100% de analises em amostras de agua para consumo humano, quanto ao parâmetro de
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100,00 100,00

Implantar ações de matriciamento psicossocial 10,00 10,00

Viabilizar a implementação e utilização da estratificação de risco para Fragilidades de idosos 5 5
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Investigar 100% de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 100,00 100,00

Equipar as UBS para seu pleno funcionamento (mobiliários, eletro portáteis, equipamentos eletrônicos,
equipamentos médicos)

100,00 100,00

Dispensar mensalmente próteses dentárias a população 100 100

Realizar atividades preventivas e educativas em saúde através do PSE 10 10

Firmar no minimo uma parceria/ convênios com entidades de assistência e serviços em saúde (público
ou privada)

1 1

Encerar 100% das investigações de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI), encerradas
em até 60 dias após notificação

100,00 100,00

Realizar anualmente capacitações sobre saúme mental 1 1

Reduzir em 2% o índice de gravidez na adolescência ao ano 2,00 2,00

Implantar a central de imunobiológicos (Central de Vacinas) 0 0

Garantir 100% das Unidades Básicas de Saúde utilizando o Prontuário Eletrônico do Cidadão 100,00 100,00

Implantar e garantir ações de reabilitação para pacientes pós COVID-19 1 1

Manter em ZERO a incidência de AIDS em menores de 05 anos 0 0

Realizar em parceria com outros segmentos campanhas educativas sobre saúde mental 1 1

Atingir as metas de cobertura vacinal pactuadas para faixa etária 90,00 90,00

Manter em 0 (zero) os casos de sífilis congênita em menores de 01 ano de idade 0 0

Garantir equipamentos, materiais e insumos necessários para o funcionamento da APS 100,00 100,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos e estrutura predial das unidades
hospitalares

12 12

Reorganizar os leitos hospitalares para atender os casos de COVID-19 sempre que necessário 4 4

Atingir 100%, das ações de vigilância sanitária, consideradas necessárias a todos os municípios no ano 100,00 100,00

Incentivar os profissionais de saúde a utilizar a plataforma TELESAÚDE Brasil Redes como uma segunda
opinião informativa para os casos de doenças crônicas

100,00 100,00

Manter a estratificação de risco e vinculação das gestantes ao Hospital de referência para realização do
parto, durante o acompanhamento pré-natal

100,00 100,00

Manter em todas as unidade atendimento de síndromes gripais e testagem de COVID conforme
necessidade

100,00 100,00

Manter o funcionamento adequado do Centro de Reabilitação 1 1

Realizar no mínimo 06 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicílios por ciclos 80,00 80,00

Capacitar anualmente os técnicos em relação às especificidades da saúde do idoso 1 1

Ampliar o número de gestantes com o primeiro atendimento até a 12ª semana de gestação 5,00 5,00

Ampliar em 2% ao ano o número de exames citopatológicos coletados nas mulheres na faixa etária de
25 a 64 anos

2,00 2,00

Ampliar o valor destinado para exames laboratoriais ao ano 2,50 2,50

Implementação de ações da vigilância em saúde ambiental 1 1

Ampliar em 2,5% ao ano o número de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 2,50 2,50

Manter em 100% o preenchimento do campo OCUPAÇÂO nas notificações de agravo relacionadas ao
trabalho

100,00 100,00

Realizar o teste do pezinho 100,00 100,00

Manter a proporção de óbitos infantis e fetais investigados 100,00 100,00

Garantir a cobertura vacinal das vacinas de rotina para as crianças 90,00 90,00

Manter a proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados 100,00 100,00

Reduzir 10% os casos de desnutrição de gestantes e crianças na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Manter a proporção de óbitos maternos investigados 100,00 100,00

Reduzir em 10% casos de obesidade na primeira infância ao ano 10,00 10,00

Ampliar em 5% ao ano a testagem rápida e/ou convencional do HIV, Sífilis e Hepatite, por meio do teste
rápido ou convencional, facilitando o acesso ao diagnóstico do HIV.

5,00 5,00

Promover e manter capacitações e treinamentos qualificando e fortalecendo o processo de trabalho da
equipe da Vigilância em Saúde

1 1

Atualizar anualmente o Plano de Contingência da dengue, Zica e Chikungunya 1 1

Investigar os casos suspeitos de leishmaniose visceral animal notificados 100,00 100,00
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Realizar a vigilância da raiva urbana e aérea, investigando todos os casos suspeitos de raiva animal
notificados.

100,00 100,00

Investigar os acidentes com animais peçonhentos notificados 100,00 100,00

Diminuir o índice de infestação por Aedes aegypti no município para menor que 1,00 0,90 0,90

Monitorar 100% dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19 de residentes atendidos pelo SUS
(ambulatorial e internação) notificados assim como seus comunicantes

100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 2.000,00 4.171.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 92.189,35 4.265.189,35

Capital N/A 417.810,65 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 417.810,65

301 - Atenção
Básica

Corrente 100.000,00 800.000,00 4.358.800,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.258.800,00

Capital N/A 20.000,00 329.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 349.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 300.000,00 5.910.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 6.210.000,00

Capital N/A N/A 470.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 470.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00

Capital N/A N/A 2.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 902.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 902.000,00

Capital N/A N/A 3.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 31/03/2026.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
No Relatório Anual de Gestão (RAG) 2025, serão apresentados os resultados alcançados com a execução das ações previstas na PAS 2025. O
monitoramento e avaliação das metas e ações presentes na PAS 2025 é um processo complexo, uma vez que a secretaria municipal de saúde definiu
quinze diretrizes a serem acompanhadas. Buscando dar agilidade, transparência e qualificação a este processo, a SMS de Catunda instituiu um Grupo de
Trabalho de Monitoramento e Avaliação com reuniões mensais para avaliação e monitoramento das metas.
A utilização desta metodologia de trabalho além de representar um importante avanço para a disseminação da cultura de monitoramento e avaliação,
tem representado um valioso exercício para o aprimoramento na elaboração e acompanhamento dos instrumentos de gestão, qualificando o
planejamento no âmbito da gestão municipal do SUS.
Enfatiza-se que a inclusão do Conselho Municipal de Saúde (CMS) foi prevista neste processo, visto que além de exercer sua função primordial de
formulação de estratégias, acompanhamento, controle e avaliação da política municipal de saúde.
A Programação Anual de Saúde (PAS) encontra-se devidamente APROVADA pelo Conselho Municipal de Saúde.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 31/03/2026.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 100.073,60 1.824.290,35 3.615.111,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.539.475,09

Capital 0,00 0,00 1.580.720,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.580.720,14

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 6.094.518,29 661.867,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.756.385,59

Capital 0,00 0,00 1.248.848,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.248.848,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 300.000,00 1.964.116,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.264.116,57

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 5.017.768,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.017.768,92

Capital 0,00 260.631,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260.631,47

TOTAL 100.073,60 13.497.209,03 9.070.663,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.667.945,78

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 4,49 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 94,71 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 11,52 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  98,71 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 16,50 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 39,99 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 2.086,70  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 53,16 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,54 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 13,40 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 13,63 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 49,86 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 32,19 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2026.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 1.706.000,00 1.706.000,00 4.716.894,09 276,49

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 127.000,00 127.000,00 186.299,42 146,69

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 9.000,00 9.000,00 100,00 1,11
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Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

410.000,00 410.000,00 618.704,22 150,90

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

1.160.000,00 1.160.000,00 3.911.790,45 337,22

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 32.780.071,00 32.780.071,00 37.247.729,45 113,63

Cota-Parte FPM 24.320.071,00 24.320.071,00 24.903.290,26 102,40

Cota-Parte ITR 5.000,00 5.000,00 1.986,45 39,73

Cota-Parte do IPVA 420.000,00 420.000,00 397.025,07 94,53

Cota-Parte do ICMS 8.000.000,00 8.000.000,00 11.919.317,73 148,99

Cota-Parte do IPI - Exportação 35.000,00 35.000,00 26.109,94 74,60

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

34.486.071,00 34.486.071,00 41.964.623,54 121,69

DESPESAS COM
AÇÕES E SERVIÇOS

PÚBLICOS DE
SAÚDE (ASPS) -

POR SUBFUNÇÃO E
CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 820.000,00 1.825.000,00 1.824.290,35 99,96 1.815.544,14 99,48 1.651.741,25 90,51 8.746,21

Despesas Correntes 800.000,00 1.825.000,00 1.824.290,35 99,96 1.815.544,14 99,48 1.651.741,25 90,51 8.746,21

Despesas de Capital 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

350.000,00 483.200,00 6.094.518,29 1.261,28 6.089.647,10 1.260,27 5.920.128,80 1.225,19 4.871,19

Despesas Correntes 350.000,00 483.200,00 6.094.518,29 1.261,28 6.089.647,10 1.260,27 5.920.128,80 1.225,19 4.871,19

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE
PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
SANITÁRIA (VII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

0,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(X)

4.578.810,65 5.344.648,61 5.380.473,99 100,67 5.305.966,91 99,28 5.121.364,07 95,82 74.507,08

Despesas Correntes 4.161.000,00 5.073.818,96 5.119.842,52 100,91 5.045.335,44 99,44 4.868.227,60 95,95 74.507,08

Despesas de Capital 417.810,65 270.829,65 260.631,47 96,23 260.631,47 96,23 253.136,47 93,47 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V
+ VI + VII + VIII + IX
+ X)

5.748.810,65 7.652.848,61 13.599.282,63 177,70 13.511.158,15 176,55 12.993.234,12 169,78 88.124,48

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 13.599.282,63 13.511.158,15 12.993.234,12

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

88.124,48 N/A N/A
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(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 13.511.158,15 13.511.158,15 12.993.234,12

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 6.294.693,53

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

7.216.464,62 7.216.464,62 6.698.540,59

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

32,19 32,19 30,96

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos
de 2025

6.294.693,53 13.511.158,15 7.216.464,62 606.048,51 88.124,48 0,00 0,00 606.048,51 0,00 7.304.589,10

Empenhos
de 2024

5.825.570,36 10.788.023,27 4.962.452,91 0,00 13.367,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.975.819,91

Empenhos
de 2023

5.100.791,06 10.054.478,49 4.953.687,43 0,00 654.744,05 0,00 0,00 0,00 0,00 5.608.431,48

Empenhos
de 2022

4.832.972,60 10.958.753,16 6.125.780,56 0,00 35.649,74 0,00 0,00 0,00 0,00 6.161.430,30

Empenhos
de 2021

3.767.362,14 6.928.740,51 3.161.378,37 0,00 1.931,40 0,00 0,00 0,00 0,00 3.163.309,77

Empenhos
de 2020

2.677.250,96 4.600.719,55 1.923.468,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.923.468,59

Empenhos
de 2019

2.971.261,30 4.729.120,13 1.757.858,83 0,00 101.355,40 0,00 0,00 0,00 0,00 1.859.214,23

Empenhos
de 2018

2.448.847,70 3.430.087,31 981.239,61 0,00 44.233,49 0,00 0,00 0,00 0,00 1.025.473,10

Empenhos
de 2017

2.419.289,41 3.646.848,62 1.227.559,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.227.559,21

Empenhos
de 2016

2.536.071,81 3.814.578,26 1.278.506,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.278.506,45

Empenhos
de 2015

1.987.767,64 3.778.920,75 1.791.153,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.791.153,11

Empenhos
de 2014

2.007.948,91 3.259.570,40 1.251.621,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.251.621,49

Empenhos
de 2013

1.557.755,88 2.561.713,24 1.003.957,36 0,00 91,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1.004.048,37

2
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 12.186.000,00 12.186.000,00 11.303.421,79 92,76

Provenientes da União 12.186.000,00 12.186.000,00 11.303.421,79 92,76

Provenientes dos Estados 0,00 0,00 0,00 0,00

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 133.750,00 133.750,00 148.239,95 110,83

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

12.319.750,00 12.319.750,00 11.451.661,74 92,95

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 3.286.000,00 4.426.649,58 5.195.831,28 117,38 5.195.831,28 117,38 5.195.831,28 117,38 0,00

Despesas Correntes 2.955.000,00 2.822.883,94 3.615.111,14 128,06 3.615.111,14 128,06 3.615.111,14 128,06 0,00

Despesas de Capital 331.000,00 1.603.765,64 1.580.720,14 98,56 1.580.720,14 98,56 1.580.720,14 98,56 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XXXIV)

6.380.000,00 6.926.000,00 1.910.715,30 27,59 1.898.892,19 27,42 964.718,72 13,93 11.823,11

Despesas Correntes 5.906.000,00 6.281.000,00 661.867,30 10,54 660.044,19 10,51 629.210,72 10,02 1.823,11

Despesas de Capital 474.000,00 645.000,00 1.248.848,00 193,62 1.238.848,00 192,07 335.508,00 52,02 10.000,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

32.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 30.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

1.715.000,00 1.581.000,00 1.964.116,57 124,23 1.964.116,57 124,23 1.964.116,57 124,23 0,00

Despesas Correntes 1.712.000,00 1.578.000,00 1.964.116,57 124,47 1.964.116,57 124,47 1.964.116,57 124,47 0,00

Despesas de Capital 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1
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ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

865.189,35 3.089,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 770.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 95.189,35 3.089,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII
+ XXXIV + XXXV + XXXVI
+ XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

12.283.189,35 12.948.738,93 9.070.663,15 70,05 9.058.840,04 69,96 8.124.666,57 62,74 11.823,11

DESPESAS TOTAIS
COM SAÚDE

EXECUTADAS COM
COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

4.106.000,00 6.251.649,58 7.020.121,63 112,29 7.011.375,42 112,15 6.847.572,53 109,53 8.746,21

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

6.730.000,00 7.409.200,00 8.005.233,59 108,04 7.988.539,29 107,82 6.884.847,52 92,92 16.694,30

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) =
(VI + XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

32.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV)
= (VIII + XXXVII)

1.715.000,00 1.581.000,00 2.264.116,57 143,21 2.264.116,57 143,21 2.264.116,57 143,21 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

5.444.000,00 5.347.737,96 5.380.473,99 100,61 5.305.966,91 99,22 5.121.364,07 95,77 74.507,08

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) =
(XI + XL)

18.032.000,00 20.601.587,54 22.669.945,78 110,04 22.569.998,19 109,55 21.117.900,69 102,51 99.947,59

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União
- inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

12.283.189,35 12.948.738,93 9.070.663,15 70,05 9.058.840,04 69,96 8.124.666,57 62,74 11.823,11

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

5.748.810,65 7.652.848,61 13.599.282,63 177,70 13.511.158,15 176,55 12.993.234,12 169,78 88.124,48

FONTE: SIOPS, Ceará26/02/26 09:07:04
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido
em 2025 

(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de
Serviços Públicos de Saúde

1030151198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 1.816.494,00 1091326,06

1030251188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 150.000,00 150000,00

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 995.275,44 928896,88
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Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 874.368,00 874368,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 2.141.717,39 2133642,12

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 6.551,40 6551,40

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 4.150.121,00 4150121,00

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 450.000,00 450000,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 378.643,68 378643,68

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 18.000,00 18000,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO
DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 15.945,00 15945,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 157.872,00 157872,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 54.157,83 54157,83

10306513320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 39.942,40 39942,40

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Ano
Proposta

Identificadores Valores Monitoramento

Número da
Proposta

Tipo
Proposta GND Objeto Valor

Proposta
Valor

Empenhado
Valor

Desembolsado Situação Data de
Finalização

Data
Provável

Finalização

Percentual
Execução

2025 11419138000125003 EQUIPAMENTO CAPITAL AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE 150.000,00 150.000,00 150.000,00 Executado

Totalmente Dez/25 100 %

2025 36000710338202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA 500.000,00 500.000,00 500.000,00 Não Iniciado Dez/26 0 %

2025 36000666740202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA 700.000,00 700.000,00 700.000,00 Executado
Parcialmente Dez/26 63.86 %

2025 36000666791202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA 500.000,00 500.000,00 500.000,00 Executado
Parcialmente Dez/26 58.93 %

2025 36000701584202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA 150.094,00 150.094,00 150.094,00 Executado
Parcialmente Dez/26 41.28 %

2025 36000703867202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA 500.000,00 500.000,00 500.000,00 Não Iniciado Dez/26 0 %

2025 36000697519202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA 1.000.027,00 1.000.027,00 1.000.027,00 Não Iniciado Dez/26 0 %

2025 36000713206202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 100.000,00 100.000,00 100.000,00 Não Iniciado Dez/26 0 %

2025 36000712973202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA 400.000,00 400.000,00 400.000,00 Não Iniciado Dez/26 0 %

2025 36000666502202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 350.000,00 350.000,00 350.000,00 Executado
Parcialmente Dez/26 80.17 %

Fonte: InvestSUS - FNS

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
A execução orçamentária e financeira da saúde no exercício de 2025 no município de Catunda/CE demonstra cumprimento adequado das exigências
legais, especialmente no que se refere à aplicação mínima de recursos em Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS), conforme a Lei Complementar nº
141/2012.
O município aplicou 32,19% da receita de impostos e transferências constitucionais em saúde, superando significativamente o mínimo
constitucional de 15%, evidenciando compromisso com o financiamento do setor.
No que se refere ao volume total de recursos, observa-se que foram executados aproximadamente R$ 22,67 milhões em despesas com saúde, sendo
parte relevante financiada com recursos próprios, o que demonstra esforço fiscal do ente municipal.
Entretanto, a análise evidencia alta dependência de transferências intergovernamentais, que representam mais de 90% da receita total do
município, indicando baixa autonomia financeira e potencial vulnerabilidade frente a oscilações nos repasses.
No aspecto da execução orçamentária por subfunção, destaca-se expressiva concentração de despesas na assistência hospitalar e ambulatorial,
com execução significativamente superior ao valor inicialmente previsto, o que pode indicar necessidade de aprimoramento no planejamento
orçamentário, especialmente quanto à previsão de demandas assistenciais.
Adicionalmente, observa-se que a atenção básica, embora relevante, apresenta participação inferior à assistência hospitalar, o que pode
refletir um modelo assistencial mais reativo do que preventivo, sendo recomendável o fortalecimento das ações de atenção primária à saúde.
No tocante à estrutura de gastos, verifica-se que as despesas com pessoal representam parcela significativa do total (acima de 50%), o que é
característico do setor, porém exige monitoramento contínuo para garantir sustentabilidade fiscal.
Outro ponto de atenção refere-se à baixa participação das despesas com medicamentos, o que pode indicar necessidade de revisão na política de
assistência farmacêutica ou reavaliação da alocação de recursos.
Também foi identificada execução parcial de recursos federais transferidos, bem como a existência de recursos oriundos de emendas
parlamentares ainda não iniciados, o que evidencia oportunidades de melhoria na capacidade de execução e no planejamento das ações financiadas por
fontes externas.
Diante do exposto, conclui-se que o município apresenta boa capacidade de financiamento e cumprimento das obrigações legais, porém há
necessidade de aprimoramento na qualidade do planejamento, na alocação eficiente dos recursos e na execução orçamentária, especialmente
no que se refere ao equilíbrio entre os níveis de atenção e à utilização integral dos recursos disponíveis.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 31/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 31/03/2026.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não aconteceram auditorias no período.
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11. Análises e Considerações Gerais

A importância desse instrumento é reforçada ao se verificar o destaque trazido a luz da Lei Número 8.142/90, que dispõe sobre a participação da
comunidade na gestão do SUS e sobre a transferência de recursos.
A metodologia do Programa Previne Brasil melhorou a qualidade dos serviços ofertados a população e as condições de trabalhos dos profissionais.
Ao analisarmos este relatório, percebemos que:
- Temos um município com população próxima de 100% dependentes do SUS;
- A rede de saúde local funciona apesar das grades dificuldades, sendo a maior dificuldade são as referencias ambulatorial, assim como internamentos por
cirurgia, sendo hoje a média complexidade o grande gargalo;
É perceptível que a crise instalada no setor da saúde brasileira muitas vezes nos impedido de cumprir pactuações, o que gera o não atingimento dos
indicadores de saúde. A mesma crise faz com que nós gestores por vezes nos vemos impossibilitados de ampliar os serviços, contratar pessoas.
No entanto o município conseguiu manter-se organizado com os serviços já implantados, realizando aquisições de equipamentos para o Hospital
Municipal, pequenas reformas nas Unidades de Saúde, Equipes de Atenção Primária completas, PEC 100% instalado.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Para o próximo exercício, recomenda-se o aprimoramento do planejamento orçamentário com base em dados reais de execução, a instituição de rotina
mensal de monitoramento financeiro, a garantia da execução integral dos recursos disponíveis, o fortalecimento da atenção básica como estratégia de
redução da demanda hospitalar, a revisão da política de assistência farmacêutica e o controle contínuo das despesas com pessoal, visando maior
eficiência, equilíbrio na alocação dos recursos e sustentabilidade das ações de saúde.

 
ROGERIO RODRIGUES DE MENDONCA 

Secretário(a) de Saúde 
CATUNDA/CE, 2025
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Identificação
Considerações:
Apreciado pelo Conselho Municipal de Saúde de Catunda/CE.

Introdução
Considerações:
Apreciado pelo Conselho Municipal de Saúde de Catunda/CE.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Apreciado pelo Conselho Municipal de Saúde de Catunda/CE.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Apreciado pelo Conselho Municipal de Saúde de Catunda/CE.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Apreciado pelo Conselho Municipal de Saúde de Catunda/CE.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Apreciado pelo Conselho Municipal de Saúde de Catunda/CE.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Apreciado pelo Conselho Municipal de Saúde de Catunda/CE.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Apreciado pelo Conselho Municipal de Saúde de Catunda/CE.

Auditorias
Considerações:
Apreciado pelo Conselho Municipal de Saúde de Catunda/CE.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Apreciado pelo Conselho Municipal de Saúde de Catunda/CE.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Apreciado pelo Conselho Municipal de Saúde de Catunda/CE.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: CEARA

MUNICÍPIO: CATUNDA 
Relatório Anual de Gestão - 2025 

Parecer do Conselho de Saúde

https://digisusgmp.saude.gov.br 56 de 57



CATUNDA/CE, 31 de Março de 2026 

Conselho Municipal de Saúde de Catunda
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