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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

CE

ITAREMA

5*RS SOBRAL

720,67 Km?

45.465 Hab

64 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 05/02/2025

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAREMA

6598668

A informac@o ndo foi identificada na base de dados

07663941000154

PRACA NOSSA SENHORA DE FATIMA 48

A informac@o ndo foi identificada na base de dados

00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 05/02/2025

1 .3. Informacdes da Gestao

ELIZEU CHARLES MONTEIRO

FRANCISCO FONTENELE JUNIOR

municipiosconsultoria@ gmail.com

8532236400

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 05/02/2025

1.4. Fundo de Satde

LEI

07/1992

11.660.998/0001-77

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

FRANCISCO FONTENELE JUNIOR

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Sadide (SIOPS)
Data da consulta: 05/02/2025

1.5. Plano de Satude

2022-2025

Retornado para Ajustes

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/05/2025

1.6. Informagdes sobre Regionalizacdo

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Regido de Sadde: 5* RS Sobral

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab) Densidade

ACARAU 842.884 68758 81,57
ALCANTARAS 138.598 11754 84,81
ARARENDA 344.132 11485 33,37
BARROQUINHA 383.426 14977 39,06
BELA CRUZ 841.718 34441 40,92
CAMOCIM 1123.937 65031 57,86
CARIRE 756.893 18075 23,88
CARNAUBAL 364.75 17758 48,69
CATUNDA 790.483 10817 13,68
CHAVAL 238.228 12805 53,75
COREAU 775.746 21438 27,64
CRATEUS 2985.411 79809 26,73
CROATA 700.356 18007 25,71
CRUZ 334.833 31847 95,11
FORQUILHA 516.988 25127 48,60
FRECHEIRINHA 181.24 16362 90,28
GRANJA 2697.202 55633 20,63
GRACA 281.89 14174 50,28
GROAIRAS 155.963 11313 72,54
GUARACIABA DO NORTE 611.463 44294 72,44
HIDROLANDIA 966.572 18225 18,86
IBIAPINA 414.902 24649 59,41
INDEPENDENCIA 3218.641 24530 7,62
IPAPORANGA 701.99 11937 17,00
IPU 630.468 42968 68,15
IPUEIRAS 1474.108 38285 2597
IRAUCUBA 1461.223 24751 16,94
ITAREMA 720.668 45465 63,09
JUJOCA DE JERICOACOARA 201.858 27662 137,04
MARCO 574.148 27064 47,14
MARTINOPOLE 298.948 11232 37,57
MASSAPE 571.531 39633 69,35
MERUOCA 144.94 15749 108,66
MONSENHOR TABOSA 886.303 17664 19,93
MORAUIJO 415.614 8516 20,49
MORRINHOS 408.878 23608 57,74
MUCAMBO 190.538 14009 73,52
NOVA RUSSAS 742763 32014 43,10
NOVO ORIENTE 949.206 29043 30,60
PACUJA 76.1 6345 83,38
PIRES FERREIRA 242.189 10952 45,22
PORANGA 1309.274 12423 9,49
QUITERIANOPOLIS 1040.955 20506 19,70
RERIUTABA 383.119 19059 49,75
SANTA QUITERIA 4260.681 41647 9,77
SANTANA DO ACARAU 969.323 32043 33,06
SENADOR SA 430.58 7519 17,46
SOBRAL 2122.989 215286 101,41
SAO BENEDITO 338.149 49829 147,36
TAMBORIL 1961.634 25331 12,91
TIANGUA 908.893 86137 94,77
UBAJARA 421.037 34312 81,49
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URUOCA 696.77 14243
VARJOTA 179.255 18660
VICOSA DO CEARA 1311.592 62609

Fonte: Departamento de Informdtica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

1 .7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

LEI

PRACA NOSSA SENHORA DE FATIMA

FRANCISCO NOELIO FERNANDES ALBUQUERQUE
Usuarios 5
Governo 2
Trabalhadores 4

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

16/11/2024

e Consideragdes

2°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

19/11/2024

3°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

25/02/2025

Itarema € um municipio brasileiro do estado do Ceard, com populagido de 42.957 habitantes conforme IBGE 2022.

O topdonimo Itarema ¢ uma alusdo ao nome dados pelos indios, devido uma pedra em forma de obelisco que s6 era visivel na maré baixa.
Itarema tem origem na lingua tupi, /ta significa pedra e rema, cheiro agraddvel, entdo pedra de cheiro agraddvel ou pedra cheirosa.

As terras as margens do rio Arataiacu eram habitadas pelos indios Tremembé, antes da chegada das entradas de franceses e portugueses, bem
como das missdes religiosas portugueses que tinham como intuito a catequizac¢ao dos indigenas.

Em 1937, pela Lei Estadual N° 346 de 10/08/1987, o distrito de Tanque dos Meios passou a chamar-se Itarema, entdo em 1938, através do
Decreto Estadual N°448 de 20/12/1938, o distrito de Itarema adquiriu o distrito de Extremas do municipio de Acarau.

Em 05 de fevereiro de 1985, o distrito de Itarema ¢ elevado a categoria de municipio. O municipio mantém os distritos de Almofala, Carvoeiro e
Ttarema (Sede).

Além disso, o municipio apresenta 11 bairros: Centro, Riacho, Riacho Doce, Lagoa Seca, Gargo€, Sao Vicente, Lagamar (Varzea), Farol do
Itapajé, Guajirt, Corrégo Grande, Ilha do Guajird.

A economia local ¢ baseada na agricultura, com a producdo de algoddo arbdreo e herbaceo, caju, mandioca, milho e feijao. E na aquicultura, tem
grande destaque para peixe, camardo e lagosta. Estes sdo exportados em grande escala para outros continentes como o europeu e asidtico, e para a
América do Norte. Sendo, Porto dos Barcos o primeiro porto pesqueiro em volume pescado do Ceara, exportando para outros paises.

Também se destaca no comércio varejista com supermercados, farmécias, dep6sitos de construgdo, lojas de roupas, boutiques, frigorificos, lojas
de moveis e eletrodomésticos e eletronicos, mercadinhos, mercearias, padarias, lojas de variedades, lanchonetes e restaurantes. O artesanato ¢ uma

outra fonte de renda, desde a confec¢@o de bijuterias a redes e bordados.
O turismo também se sobressai como fonte de renda e tem tido grandes

investimentos. O kite surf tem contribuido para o aumento expressivo dos turistas em nossa cidade, principalmente de turistas estrangeiros. O
municipio apresenta grande variedade de pontos turisticos: Praia do Farol, Farol de Itapajé, Praia do Guajir, Praia da Barra, Ilha do Guajird (composta
por 4 praias: Praia do Farol, Praia do Guajird, Praia da Barra e Praia das Dunas), Praia do Porto, Praia da Tijuca, Praia de Almofala, Praia dos Torrdes,
Enseada dos Patos, Igreja de Almofala, Praga Pedra Cheirosa, Volta do Rio, Lagamar de Itarema, Porto dos Barcos, Porto dos Torrdes, Mangue da
Ilha, Manguezais do Porto dos Barcos, Rio Aracati-Mirim.

No Esporte encontramos uma paixdo pelo futebol e pelo kite surf. Na cultura, os principais eventos sdo: Festa da Padroeira Nossa Senhora de
Fatima (12 e 13 de outubro), Aniversario do municipio (5 de fevereiro), Carnaval, Festival de Quadrilhas (Gltimo final de semana de junho), Torém,
festa indigena da safra do Caju, outubro/novembro, Festival da Cultura do Municipio (2* quinzena de outubro), Festa do Coco (2 quinzena de janeiro),
todos esses eventos contribuem para o aumento do turismo, Festival do Atum uma celebra¢do da pesca e da gastronomia local, com destaque para o
atum, um peixe abundante na regido..

Desde os tempos imemoriais, o povo tapuia Tremembé residiu do Rio Trairi até o Rio Gurupi, ocupando a atual area de Itarema. Eram povos
nomades, muito bem adaptados aos manguezais e praias, tendo vérios elementos culturais ligados ao ambiente local, como o jenipapeiro, as tartarugas,

osugds e o principal, o cajueiro. Atualmente, os nativos das quatro comunidades locais (Almofala, Cérrego Jodao Pereira, Comundongo e Santo
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Antonio) continuam lutando por reconhecimento de suas terras e respeito aos seus direitos basicos, pois ainda ocorrem persegui¢des, espancamentos e
ameagas. A presenca dos povos indigenas é bastante forte, tendo em 2024 elegido um vereador indigena, representando os povos.

Na rede de satide, temos 20 Equipes da Estratégia Satide Familia, 12 Equipes de Sadde Bucal, 119 Agentes Comunitdrios de Sadde, 1 Equipe
Multiprofissional, 1 Equipe Multidisciplinar de Atencdo Domiciliar (EMAD). 26 Agentes de Combate a Endemias, 1 Clinica de Fisioterapia, 1

Policlinica Municipal, 1 Centro de Atencéo Psicossocial, 1 Centro Especializado de Reabilitacio e Intervencdo Comportamental para Pessoa com

Deficiéncia, 1 Hospital Municipal, 01 base de SAMU ambulancia bésica.

O Hospital Municipal Natércia Jinior Rios tem 48 leitos, sendo 15 leitos de clinica geral, 12 leitos de cirurgia geral, 04 leitos pediatricos, 08
leitos obstétricos clinicos, 04 leitos obstétricos cirtirgicos, 1 leito de psiquiatria e 04 leitos complementares (unidades de isolamento), 1 pronto
atendimento e 2 salas cirdrgicas, 1 sala de estabilizacdo, servico de Rx e laboratdrio de andlises clinicas.

E importante ressaltar que, a exportacdo de pescados, o aumento do turismo, principalmente na época de altas temporadas, a prética ostensiva de
esportes radicais, como o Kite surf, acrescenta a cidade uma populacao flutuante de cerca de dez mil pessoas, e exige que o hospital municipal
mantenha uma forte estrutura de recurso estrutural, humano, insumos e medicamentos permanentemente prontos e adequados para o atendimento.

Também aqui € preciso destacar a presenga de povos originarios no municipio, que sdo detentores de atendimento diferenciado, respeitando
crengas e garantindo a prioridade.
Nesse cenario o hospital municipal garante o seguinte quadro de Trabalhadores de satide: 09 administrativos, 01 servigo social, 01 nutricionista,
03 condutores, 03
enfermeiros, 09 técnicos de enfermagem, 01 lavandeira, 01 cozinheira, 01 auxiliar de
cozinha, 01 copeiro, 04 auxiliar de servigos gerais, 02 recepcio, 02 vigias, 01 farmacéutico, 01 auxiliar de farmaci, 03 médicos/ por plantdo.
Abaixo, faremos uma série de analises importante para o entendimento do cendrio de Itarema e da necessidade de aumento do Teto de média e

alta complexidade do municipio.

Itarema é um municipio em desenvolvimento, com um rico patrimonio histdrico e cultural, uma economia diversificada e um setor turistico em
expansdo. No entanto, o municipio enfrenta desafios na drea da sadde, especialmente no que se refere ao aumento da demanda por servicos e a

necessidade de garantir um atendimento adequado e diferenciado para a populag@o.
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2. Introdugio
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3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

I I = T

0 a4 anos

5a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 30/03/2025.
3.2. Nascidos Vivos

Ntmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

e

ITAREMA
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 30/03/2025.

3.3. Principais causas de internac@o por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

S emeenn

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 0rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatorio

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo

https://digisusgmp.saude. gov.br

2064

1912

1827

1928

4108

3601

2603

1813

965

614

294

21729

75

16

23

11

17

81

119

106

185

49

27

17

14

20

117

192

149

205

11

1968

1798

1634

1703

4026

3547

2451

1656

1019

658

406

20866

84

49

34

27

23

111

213

231

196

74

25

52

30

21

96

243

256

168

21

4032

3710

3461

3631

8134

7148

5054

3469

1984

1272

700

42595

793 708 632 648

191 284 154 181 178

85

36

43

27

21

115

279

250

99

19
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XIV. Doengas do aparelho geniturinario 95 100 115 134 109

XV. Gravidez parto e puerpério 664 828 753 717 728
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 61 77 49 65 61
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 10 15 13 18 9
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 77 49 86 53 39
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 205 224 192 190 202

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satde 21 24 51 54 44
CID 10° Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1967 2408 2392 2405 2347

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 35 26 22 10
II. Neoplasias (tumores) 37 33 27 37
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 3 1 2 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 13 9 10 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 2 1 -
VI. Doencas do sistema nervoso 6 4 8 3

VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIII.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 51 66 76 74
X. Doengas do aparelho respiratério 42 27 35 27
XI. Doengas do aparelho digestivo 11 9 12 11
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 1 - 1 3
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - - -

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 6 5 4 9
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 8 7 2 6
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 1 1 3 -

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 7 4 4

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 55 40 63 67

XXI. Contatos com servicos de satide - - - -

XXII.Codigos para propdsitos especiais - - - -

Total 273 237 270 260
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 30/03/2025.

e Anilises e Considera¢des sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

O Quadro 3.1 Populagdo estimada por sexo e faixa etdria, nos permite conhecer as caracteristicas da populagéo, assim como avaliar a propor¢ao de idosos e a tendéncia de envelhecimento da
populagdo, compreender a predominincia de uma ou outra faixa etaria nas politicas publicas. Também conhecer o comportamento do sexo e faixa etria permite orientar com mais efetividade

politicas publicas de satde e de educagio.
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Assim, o quadro citado nos mostra que no municipio de Itarema ha uma predominéncia da faixa etdria de adultos com idade entre 20 a 39 anos. Para essa faixa etaria, o0 municipio promove
diversas acoes de satde nas diversas linhas de cuidado com o objetivo de promover, prevenir e recuperar a satide da populag@o.

Ja o Quadro 3.2 nos mostra o niimero de nascidos vivos por residéncia nos anos de 2020 a 2023 e assim como no cendrio estadual e federal, vemos a queda desse niimero ano a ano, o que em
uma andlise longo prazo se traduz no desaceleramento do crescimento populacional e envelhecimento da populagdo com a visivel mudanga da pirdmide etaria.

Ao observarmos o Quadro 3.3 Principais Causas de Internagio por Residéncia ; Morbidade Hospitalar, esse indicador mostra o niimero de casos de doengas em um hospital e os agravos a
saide. Esse quadro diz respeito aos individuos que residem em Itarema e adquiriram alguma doenga no ano de 2023. Assim, analisando o referido quadro vemos que, excetuando as internagdes
por gravidez e puerpério, a primeira causa de internamento foi as doencas do aparelho respiratorio (279), seguido das doencas do aparelho digestivo (250), na terceira posi¢do as lesdes
envenenamentos e alguma outra consequéncia de causa externa (202) e na quarta posicao as doencas infecto parasitarias (179). Percebemos que as doencas infecto parasitdrias ja ndo sio a
primeira causa de internamento, no entanto as doencas de aparelho respiratério tem sido a grande causa, ainda devido a falta de adesdo a campanha de vacina da influenza, assim como a
mudanga do perfil epidemioldgico das infecgdes respiratérias pds pandemia. Em uma popula¢do predominantemente de adultos as causas externas estarem presentes como causa importante de
internamento se traduz pelo comportamento da populac@o, combinando dire¢éo e alcool, assim como ndo podemos ignorar as lesdes autoprovocada presentes também em um momento em que a
satide mental tem sido amplamente discutida na satide ptblica, uma vez que suas questdes extravasam a capacidade de resposta desses servigos.

Por fim, temos o Quadro 3.4 Mortalidade por grupo de causas, que se traduz em um indicador de satide que mostra o niimero de 6bitos por um determinada causa em uma populac@o.
Analisando o quadro, observamos os ébitos por causa em Itarema de 2020 a 2023. Houve uma redugio dos 6bitos por doengas infecciosas e parasitarias e um aumento por neoplasia, doencas do
aparelho circulatério e causas externas. Analisando somente o ano de 2023, encontramos como maior causa de mortalidade as doencas do aparelho circulatorio (74), seguido das causas externas
(67), das neoplasias (37) e por dltimo das doengas do aparelho respiratério (27). Um nimero elevado de 6bito por doengas do aparelho circulatério estd associado a maior prevaléncia de fatores
de risco, tais como fumo, hipertensdo, obesidade, hipercolesterolemia, diabetes, sedentarismo, estresse, e outros, ndo podemos aqui ignorar o acesso a niveis de atencdo em satide em tempo
oportuno. Ja a mortalidade por causas externas € o nimero de mortes causadas por lesdes provocadas por violéncia, como homicidios, suicidios, acidentes ou mortes suspeitas. Os acidentes de
trinsito, os homicidios e os suicidios respondem, em conjunto, ébitos por causas externas nela grande maioria dos 6bitos por essa causa. Os nimeros sdo maiores na populacdo de adultos
jovens, principalmente do sexo masculino, o que se traduz em um grande impacto sécio econdmico. Os 6bitos por neoplasias malignas sdo a terceira causa de morte no Brasil. As mortes por
cancer estdo ligadas ao diagndstico tardio e a dificuldade de acesso ao tratamento.
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4. Dados da Producio de Servigos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 394.921
Atendimento Individual 83.493
Procedimento 88.215
Atendimento Odontolégico 13.448

Fonte: Sistema de informacdo em Satide para a Aten¢do Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 8772 24108,20 - -
03 Procedimentos clinicos 62558 183154,14 721 409356,05
04 Procedimentos cirurgicos 1925 47847,15 127 91712,81

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R

08 Acoes complementares da atencao a saude 1109 5489,55 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2025.

4.3. Producao de Ateng¢do Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5070

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 429,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2025.

4.4. Producao de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 122904 524864,76 - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos 207059 811131,74 722 409868,65
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04 Procedimentos cirurgicos 2034 116986,23 460 396374,68
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 156 35100,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 11937 59088,15 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2025.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé producao sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

Sistema de Informacgoes Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 957 -
Total 957 -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 30/03/2025.

e Anilises e Consideragdes sobre Dados da Producao de Servigos no SUS

O Sistema Unico de Satide - SUS é um dos maiores e mais complexos sistemas de satide piblica do mundo, abrangendo desde o simples atendimento para avaliacdo da pressao arterial, por meio
da Atengdo Primdria, até o transplante de 6rgdos, garantindo acesso integral, universal e gratuito para toda a populagio do pais. Com a sua criacdo, o SUS proporcionou o acesso universal ao
sistema publico de saide, sem discriminagio. A atengdo integral a satde, e ndo somente aos cuidados assistenciais, passou a ser um direito de todos os brasileiros, desde a gestagdo e por toda a
vida, com foco na saide com qualidade de vida, visando a prevengdo e a promogéo da satde.

Em Itarema a rede de servicos de atencdo a saide ; RAS, na atenc@o primaria a satide é composta por 20 equipes da Estratégia Satde da Familia, 12 equipes da Estratégia de Satide Bucal, 01
Equipe Multiprofissional, na aten¢do secundaria encontramos, ol Equipe do Programa Melhor em Casa, 01 Centro de Atencéo Psicossocial, 01 Policlinica com médico obstetra, ortopedista,
urologista, 01 Centro de Reabilitacdo, 01 Clinica de Fisioterapia, 01 Laboratério Municipal, 01 Hospital Municipal com 48 leitos, pronto atendimento, maternidade, internamento clinico e
cirGrgico e um centro cirtirgico onde sdo realizadas cirurgias eletivas. O municipio também contrata servicos de satide para complementar a rede, uma vez que ha dificuldade de acesso aos
servigos especializados. Importante destacar que o municipio faz parte do consércio intermunicipal da 12° regido de saide, composto por uma Policlinica e um Centro de Especialidade
Odontolégica.

Ainda devemos registrar o trabalho em vigilancia sanitdria e controle de endemias e zoonoses.

Itarema estd dentro do Complexo Regulador do Estado do Ceard, fazendo uso do sistema de informagdo de regulacdo disponibilizado pelo Estado, Fast Medic, para garantir acesso a servigos
ambulatoriais e hospitalares. Sendo municipio da 12° regido de satide o municipio regula seus pacientes para o municipio de Acarat, Sobral, Fortaleza e os usuérios de terapia renal substitutiva
sdo direcionados para Itapipoca, assim também cabe a0 municipio garantir transporte sanitdrio diariamente para esses 4 municipios de referéncia.

Acima temos a oportunidade de conhecer a produc@o dos servicos municipais no ano de 2024.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

’7

L e e e e [0
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 2 2
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 14 14
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 0 1 29 30

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 05/02/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024
e
e o] oo o]
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
MUNICIPIO 26 0 0 26
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 2 0 0 2
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
Total 29 1 0 30

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 05/02/2025.

5.3. Consorcios em satide

O ente nao estd vinculado a conséreio publico em satde

e Andlises e Consideracgdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
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Os quadros acima apresentam a Rede Fisica Prestadora de Servico ao Sus, conhecer esses dados € compreender a rede de atenc@o a satde de Itarema.

A rede fisica de estabelecimentos de satide de Itarema é composta por diversos estabelecimentos de saide, de gestdo municipal e um de gestdo estadual, totalizando 30 estabelecimentos.

A Rede de Atencido a Satde ¢ definida por Mendes (2011, p. 82) define as RAS como organizacdes poliarquias de conjuntos de servicos de satide, vinculados entre si por uma missdo tnica, por
objetivos comuns e por uma ac¢do cooperativa e interdependente;. Para o autor, as RAS devem constituir-se por arranjos de acoes e servi¢os de satide organizados, com diferentes densidades
tecnoldgicas, sendo o seu centro comunicador

a APS.

Nesta rede de satide municipal encontramos estabelecimentos de nivel de atencdo primaria e de nivel secundério. De nivel primdrio, temos 18 estabelecimentos, 05 estabelecimentos de nivel
secundario. Ainda, dentro da estrutura operacional da rede encontraremos a Central de abastecimento Farmacéutico - CAF, a base do SAMU, a sede da secretaria de saide.

Embora o sistema DIGISUS sinalize nessa pagina que o municipio ndo estd vinculado a nenhum consoércio publico em satde, é preciso fazer correcdo afirmando que o municipio de Itarema é
integrante do Consorcio Piblico de Satde da Regifo de Acarai que oferta aos cidaddos dessa regido servicos de satide especializados na Policlinica Dr. Placido Marinho de Andrade e no

Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO Dr. Nestor de Paula Ribeiro Pessoa.
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6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagao pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Pablica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 18 0 0 0 0

Estatutarios e empregados publicos (0101, 8 18 11 57 99

0102)

Intermediados por outra entidade (08) 33 4 6 29 0
Privada (NJ grupos 2, 4 Auténomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

eS)

Publica (NJ grupo  Contratos tempordarios e cargos em comissao (010301,
1) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 13/05/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)

Publica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 0 0 8 17
Bolsistas (07) 9 9 9 14
Estatutarios e empregados publicos (0101, 189 287 274 276
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 20 32 39 8

Pablica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 13/05/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Temporirio e Cargos em Comissao, o terceiro quadro Postos de trabalho ocupados, por ocupagdo e forma de contratacdo no periodo de 2020 a 2023, ja o tltimo quadro Postos de trabalho
ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissdo também no periodo de 2020 a 2023.

Os dois tltimos quadros nos mostram uma estabilidade nos pontos analisados. Em uma breve analise concursados x contratos temporarios e cargos em comissdo percebemos que hd uma relagao

equéanime nos dados apresentados.
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7. Programacgdo Anual de Satude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento da Atencéo Basica e aprimoramento das redes de atencio ampliando o acesso com qualidade e eficiéncia

OBJETIVO N° 1 .1 - Intensificar as acoes da Atencio Basica com énfase na ampliacdo e na resolutividade, com qualidade, de forma integrada e

planejada
idad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
e . .o . Linha- Meta de Resultado
Descricio da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- B Plano(2022- 2024 did Anual alcancada
ase medida - nua
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar a cobertura de Cobertura populacional Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Estratégia Sadde da Familia para estimada pelas equipes da
100% da populagdo com apoio Atengdo Basica
tecnoldgico e financeiro da Esfera
Federal
Acdo N° 1 - Credenciar e homologar duas Equipes de Satide da Familia
2. Realizar 01 Oficina de Nuamero de Oficina de Nidmero 2021 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
Reterritorializac@o anual para Reterritorializacio anual
ampliar o nimero de ESF realizada.
Ag¢do N° I - Atualizar o cadastro dos usuérios no sistema ESUS-AB
3. Intensificar a politica de Percentual de UBS com a Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
humanizacio e de acolhimento em  politica de humanizagdo e
100% das Unidades Basicas de acolhimento implantada
Sadde
Ac¢do N° 1 - Adequar todas as UBS conforme a politica
Acdo N° 2 - Acolhimento realizado em 100% das UBS
4. Garantir no minimo 1 visita Nuamero de visitas Nimero 2021 1 12 12 Nimero 12,00 100,00
domiciliar/més por familia domiciliares por familia/més
realizada por Agente Comunitario  realizadas pelos Agentes
de Sadde Comunitarios de Satde
Acao N° 1 - Monitorar/avaliar as visitas domiciliares registradas no ESUS-AB pelo ACS
5. Garantir a média de 1,0 consulta Média de consulta médica Ntmero 2021 1 4 1 Numero 1,00 100,00
médica por habitante/ano na por habitante/ano na atengdo
atencdo primaria. primaria
Acdo N° 1 - Planejar as consultas médicas para que seja garantida ao menos 1 consulta ano a cada usuario
6. Garantir atenc¢do a satde para Percentual da populagdo com  Percentual 2021 45,00 45,00 40,00  Percentual 45,00 112,50
45% da pessoa com deficiéncia deficiéncia com garantia de
(auditiva, fisica, visual e mental) acoes de reabilitacao
por meio de agdes de reabilitagdo
Acdo N° 1 - Realizar agdes de reabilitagdo as pessoas com deficiéncia
7. Redugdo de Internagdes por Percentual de internacdes por Percentual 2021 15,20 30,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
causas sensiveis a Atencdo Basica  causas sensiveis a Atengdo
— manter abaixo ou igual a 30,00%  Bésica
Acdo N° 1 - Promover discussdo sobre internagdes por causas sensiveis entre Aten¢do Bésica e Atengio Hospitalar
8. Aumentar o percentual de Percentual de cobertura de Percentual 2021 49,00 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00

cobertura de acompanhamento das ~ acompanhamento das
condicionalidades de Saide do condicionalidades de satde
Programa Bolsa Familia (PBF) - >  do Programa Bolsa Familia
85%

Ac¢do N° 1 - Acompanhar as condicionalidades de satide de todos os usudrios do PBF Alimentar o sistema SISVAN WEB

Acdo N° 2 - Alimentar o sistema SISVAN WEB
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9. Intensificar a realizag@o das Percentual de ESF que Percentual 2021 39,00 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
acdes do Programa Satide na realizam ac¢des do PSE

Escola (PSE) em 100% das ESF em

parceria com a Secretaria de

Educacio

Ag¢@o N° 1 - Adesdo das escolas ao Programa Satide na Escola

Acdo N° 2 - Planejamento das a¢des pelas ESF a todas as escolas

OBJETIVO N° 1 .2 - Qualificar e fortalecer as acdes de apoio a atencdo basica desenvolvidas pela equipe multiprofissional

Unidad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta nidade % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2024 did Anual alcancada
ase medida - nua
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Assegurar as a¢des de reabilitacdo  Percentual da populagdo Percentual 2021 90,00 50,00 40,00  Percentual 25,00 62,50
auditiva e oral para 50% da com agdes de reabilitacdo
populac@o conforme prescricio e auditiva e oral asseguradas
indicacao
Acdo N° 1 - Realizar agdes de reabilitagdo auditiva e oral a todas as pessoas que necessitam
2. Garantir 80% das equipes de satide Percentual de ESF Percentual 2021 100,00 80,00 80,00  Percentual 40,00 50,00
da familia realizando atividades realizando atividades
fisicas corporais fortalecidas pela fisicas corporais
equipe NASF fortalecidas pela equipe

NASF
Acao N° 1 - Criar grupos de préticas corporais e atividades fisicas nos territérios desenvolvidos pelo NASF/AB
Acdo N° 2 - Estimular a comunidade em todas acdes desenvolvidas a pratica corporal e atividade fisica
3. Assegurar o acompanhamento Percentual de criancas e Percentual 2021 70,00 80,00 80,00  Percentual 70,00 87,50
nutricional para 80% das criancas e adolescentes com
gestantes acompanhamento

nutricional

Ag¢do N° | - Realizar avaliag@o nutricional e acompanhamento conforme a necessidade de todas as criancas e gestantes das ESF

4. Assegurar o acompanhamento Percentual de pessoas em Percentual 2021 100,00 100,00 90,00  Percentual 60,00 66,67
social para 100% das pessoas em situacdo de risco com
situac@o de risco acompanhamento social

assegurados

Acao N° 1 - Realizar acompanhamento por assistente social a todas as pessoas com risco social

5. Ampliar para 100% das equipes de  Percentual de ESF Percentual 2021 100,00 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
saide da familia o atendimento realizando atendimento
fisioterapico fisioterapico no municipio

Acdo N° 1 - Contratar mais profissionais de fisioterapia para abranger os atendimentos em todos os territérios

6. Possibilitar o desenvolvimento de  Percentual de ESF Percentual 2021 0,00 30,00 20,00  Percentual 20,00 100,00
Préticas Integrativas e desenvolvendo Praticas

Complementares (PICS) em 30% das  Integrativas e

Equipes de Satde da Familia (ESF) Complementares

Acdo N° 1 - Estabelecer quais territorios e atividades em PICS que serdo desenvolvidas pelos profissionais da ESF

7. Promover a formagdo em PICS Percentual de profissionais  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
para 100% dos profissionais da da atencdo bésica
Atenc¢do Basica capacitados em PICS

Acdo N° 1 - Capacitar todos os profissionais da Aten¢do Bésica em PICS

8. Ampliar a equipe de NASF de 02 ~ Numero de equipe NASF ~ Ndmero 2021 0 1 0 Numero 0 0
para 03, garantindo a diretriz do ampliada
apoio matricial

Acdo N° 1 - Contratagdo de profissionais para ampliagdo do NASF em mais 01 equipe multiprofissional

9. Realizar atividades de educagio Percentual dos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
permanente para 100% dos profissionais de equipe
profissionais de equipe NASF NASF capacitados

Acdo N° 1 - Capacitar todos os profissionais do NASF
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10. Informatizar 100% dos pontos de Percentual = 2021 100,00 100,00

apoio do NASF

Percentual dos pontos de
apoio do NASF
informatizados

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de computadores em todos os territérios de abrangéncia do NASF

100,00 Percentual

OBJETIVO N° 1.3 - Desenvolver acoes de atencio integral a populaciio em todos os ciclos de vida - Crianca, Adolescente, Adulto (Homem e Mulher) e

Idoso
Indicador para Unidade Ano - Link Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- a
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Reduzir para abaixo de 08 o Nimero de 6bitos em Nidmero 2021 10 7

nimero de 6bitos em criangas criangas menores de 01 ano

menores de 01 ano até 2025.

Acdo N° 1 - Trabalhar melhor a qualidade do pré-natal capacitando todos os profissionais da ESF
Acdo N° 2 - Trabalhar melhor o manejo do parto capacitando todos os profissionais da drea hospitalar
Acdo N° 3 - Acompanhando todas as criangas em puericultura

Acdo N° 4 - Implantar o Comité de Mortalidade Materna e Infantil

Plano(2022-

2. Garantir 90% de cobertura de Percentual de criangas Percentual 2021 90,00 90,00
aleitamento materno exclusivo na menores de 04 meses com
faixa etaria menor de 04 meses aleitamento materno
exclusivo
Acgdo N° 1 - Desenvolver a Estratégia Rede Amamenta e Alimenta Brasil na ESF
Acdo N° 2 - Acompanhamento de puericultura pelos profissionais
Acdo N° 3 - Acompanhamento continuo do ACS
3. Assegurar atendimento pediatrico  Percentual de recém- Percentual 2021 100,00 100,00
(consulta Pediatra) para 100% dos nascidos de risco
recém-nascidos de risco assegurados com
atendimento pediatrico
Acao N° 1 - Identificar todos os recém-nascidos de risco e encaminha-los a consulta com pediatra
Acdo N° 2 - Contratagdo do profissional pediatra para o servico ambulatorial especializado
4. Garantir 100% das unidades Percentual de UBS com Percentual 2021 100,00 100,00
basicas de satide com o Comissdo de Maus-Tratos
funcionamento da Comissao de contra Criancas e
Maus-Tratos contra Crianca e Adolescentes funcionando
Adolescentes
Ac¢do N° 1 - Implantar a Comissdo de Maus-tratos contra crianga e adolescentes nas UBS
5. Reduzir para 20% o percentual de  Percentual de adolescentes  Percentual 2021 13,90 20,00

adolescentes gravidas na faixa etdria
de 10 a 19 anos

Acdo N° 1 - Desenvolver educagdo em saide sobre prevencdo da gravidez na adolescéncia e métodos contraceptivos

6. Realizar levantamento

de ensino a cada ano

gravidas na faixa etaria de
10 a 19 anos

Percentual de escolares da  Percentual 2021 0,00 50,00
epidemiol6gico em sadde bucal em rede municipal de ensino
50% dos escolares da rede municipal — que realizaram
levantamento
epidemioldgico em satide
bucal
Acgdo N° | - Realizar avaliagdo da cavidade bucal de escolares da rede municipal de ensino
7. Garantir o nimero de consultas Percentual de consultas Percentual 2021 100,00 30,00

urolégicas para diagndstico de
patologias do trato genital masculino
e de canceres da prostata, pelo
menos em 30% da demanda
ambulatorial especializada local e de
referéncia em Programacao Pactuada
Integrada local e de referéncia)

uroldgicas para diagndstico
de patologias do trato
genital masculino e
canceres de prostatas em
demanda ambulatorial
especializada local e de
referéncia

Meta
2024

85,00

90,00

Unidade
de
medida -
Meta

Numero

Percentual

Percentual

100,00 Percentual

23,00

50,00

30,00

Acdo N° 1 - Contractualizar mais oferta de consulta em urologia a nivel local e em referéncia na Policlinica Regional
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Percentual

Percentual

Percentual

Resultado
Anual

9,00

85,00

90,00

23,00

30,00

30,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00

100,00
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8. Garantir que 40% da demanda de Percentual da demanda de Percentual 2021 100,00 40,00 35,00  Percentual 35,00 100,00
consultas uroldgicas tenham acesso a  consultas urolégicas com
realizagdo de exames de acesso a realizacdo de
ultrassonografia da prostata para exames de ultrassonografia
prevencao, diagnéstico e controle de  da proéstata para prevencao,
neoplasias malignas diagnéstico e controle de
neoplasias malignas

Acdo N° 1 - Garantir a marcaco de ultrassonografia de prostata para todos as demandas de prevengdo, diagnéstico e controle de neoplasias

9. Viabilizar a realizacdes de Percentual de cirurgias para Percentual 2021 100,00 100,00 90,00  Percentual 0 0
cirurgias para as patologias e patologias e canceres do
canceres do trato genital masculino trato genital masculino
para 100% da demanda identificada  realizadas na demanda
identificada

Acdo N° 1 - Acompanhar todas as demandas de patologias e canceres do trato genital masculino inserindo os casos cirtirgicos no sistema de referéncia para o ICC

10. Garantir o exame de PSA para Percentual de exames de Percentual 2021 100,00 70,00 65,00  Percentual 65,00 100,00
70% dos homens em situacdo de PSA garantidos para
risco, conforme solicitacdo médica. homens em situag@o de

risco, conforme solicitacdo
médica

Acdo N° 1 - Fornecer o exame de PSA no elenco de exames realizados no laboratdrio contractualizado
Acdo N° 2 - Realizar exames de PSA a todos os homens em situag@o de risco

Acdo N° 3 - Realizar levantamento com relacdo nominal desse piblico

11. Assegurar a cobertura de exames Razdo de Exames Razio 2021 0,37 0,30 0,30 Razio 0,30 100,00
citopatolégicos do colo uterino para  Citopatoldgicos do Colo de

no minimo 30% da populagdo Utero em Mulheres de 25 a

feminina na faixa etdria de 25 a 64 64 anos de idade

anos (garantir a razdo > 0,30 de
exames citopatoldgicos na populagido
feminina de 25 a 64 anos)

Acdo N° 1 - Fazer o levantamento de mulheres nessa faixa etaria

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa para a realiza¢do de Papanicolau

12. Tratar e acompanhar 75% das Percentual de mulheres Percentual 2021 89,00 75,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
mulheres com lesdes precursoras de  com lesdes precursoras de
cancer de colo do utero (lesdes de céancer de colo de ttero
alto grau — NIC II e NIC III) (lesdes de alto grau — NIC
1T e NIC III) tratadas e
acompanhadas

Acdo N° 1 - Encaminhar todas as mulheres que apresentem lesdes precursoras de cancer de colo de ttero a especialistas

13. Assegurar a cobertura de exames Razdo de exames de Razao 2021 0,27 0,30 0,30 Razao 0,30 100,00
mamograficos em rastreamento na mamografia de

razdo de 0,30 em mulheres na faixa rastreamento realizados em

etaria de 50 a 69 anos mulheres de 50 a 69 anos

Acdo N° 1 - Fazer levantamento de todas as mulheres nessa faixa etaria
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa das mesmas que necessitem fazer mamografia

14. Acompanhar no minimo 95% das  Percentual de gestantes Percentual 2021 99,80 95,00 95,00  Percentual 95,00 100,00
gestantes cadastradas nas Unidades cadastradas e
Basicas de Satde da Familia acompanhadas nas UBS

Acdo N° 1 - Cadastrar todas as mulheres identificadas gravidas no sistema ESUS e acompanhar com consultas médicas e de enfermagem o periodo gestacional

15. Garantir 7 ou mais consultas de Percentual de gestantes que ~ Percentual 2021 86,60 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
pré-natal para > 80% das gestantes realizaram 7 ou mais
consultas de pré-natal

Acdo N° 1 - Acompanhar rigorosamente as consultas de pré-natal em cada UBS, considerando o minimo de 07 consultas no periodo gravidico

16. Garantir para 100% das gestantes =~ Percentual de gestantes de ~ Percentual 2021 100,00 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
de alto risco a referéncia para os alto risco com garantir de
servigos especializados acesso a rede de referéncia

para os servicos
especializados

https://digisusgmp.saude. gov.br 19 de 69



Acdo N° 1 - Estratificar as gestantes para identificar se ha risco gestacional

Acdo N° 2 - Encaminhar todas as gestantes de alto risco para consulta com obstetra no servico ambulatorial local, ou encaminhar para a Policlinica de Acarad

17. Ampliar a oferta de insercdo de Percentual da populacao Percentual 2021 70,00 50,00 50,00  Percentual

DIU e laqueadura tubaria para 50% feminina fértil com acesso
da populacdo feminina fértil a inser¢do de DIU e
laqueadura tubéria
conforme a indicag@o

médica
Acdo N° 1 - Desenvolver o planejamento familiar promovendo maior informacdo dos métodos contraceptivos ofertados no municipio
Acdo N° 2 - Encaminhar para o ginecologista para casos de inser¢do de DIU e laqueadura tubaria

18. Garantir tratamento adequado Percentual de gestantes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

para 100% das gestantes com sifilis com sifilis tratadas

adequadamente
Acdo N° 1 - Aquisicdo de testes rapidos suficientes pela Assisténcia Farmacéutica
Acdo N° 2 - Realizar testagem de sifilis em todas as gestantes durante o pré-natal
Acgdo N° 3 - Realizar tratamento em tempo habil para casos positivos em gestantes e parceiros

19. Garantir planejamento familiar a  Percentual de puérperas Percentual 2021 100,00 = 100,00 100,00 Percentual

100% das puérperas

Acao N° 1 - Realizar momentos de educac¢@o em satde para gestantes sobre planejamento familiar nas consultas e em grupos de gestantes

20. Formar grupos de gestantes em
100% das Equipes de Satde da
Familia

com planejamento familiar
garantidos

Acdo N° 1 - Articular um grupo operativo de gestantes em cada ESF

21. Realizar (01) processo
licitatorio/ano para contratacdo de
Laboratério de Analises de Exames
citopatoldgico do colo do ttero, com
o objetivo de ampliar o acesso e
agilizar os resultados dos exames

Percentual de ESF com Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
grupos de gestantes

formados

Nimero de processo Nimero 2021 1 4 1 Nimero

licitatorio/ano realizado
para contratagio de
laboratdrio de andlises de
exames citopatoldgicos do
colo do ttero

Acdo N° 1 - Elaborar pauta da licitagdo para contractualizacio de exames citopatoldgicos municipais

22. Garantir que 100% das Equipes
de Saude da Familia desenvolvam e
valorizem o atendimento acolhedor e
resolutivo a pessoa idosa, baseado
nos critérios de risco.

Percentual de ESF
desenvolvendo o

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
atendimento acolhedor e

resolutivo a pessoa idosa,

baseado em critérios de

risco

Acdo N° 1 - Elaboragdo do protocolo de acolhimento ao idoso

Acdo N° 2 - Implantar nas ESF por meio de Educag¢do Permanente

23. Vacinar 90% dos idosos na faixa
etdria acima de 60 anos na campanha
anual contra a gripe - Influenza

Percentual de idosos na Percentual 2021 100,00 90,00 90,00  Percentual
faixa acima de 60 anos

vacinados na campanha

anual contra a gripe -

Influenza

Acdo N° 1 - Levantamento nominal da populagdo idosa de 60 anos a mais

Acdo N° 2 - Elaboragdo de estratégias de grupos de vacinag@o

24. Vacinar 100% dos idosos na
faixa etaria acima de 60 anos nos
refor¢os da vacinacgdo contra a covid

Percentual de idosos na Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
faixa etaria acima de 60

anos vacinados nos

refor¢os contra a vacinacio

covid

Acao N° 1 - Elaboragdo de estratégias de grupos de vacinag@o

Acdo N° 2 - Levantamento nominal da populag@o idosa de 60 anos a mais
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25. Desenvolver em 70% das ESF
grupos de atividade fisica/praticas
corporais para idosos

Percentual de ESF com Percentual 2021 80,00 70,00

grupos de atividade
fisica/pratica corporal para
idosos

Acdo N° 1 - Criado grupos de idosos nas ESF com a tematica atividade fisica/pratica corporal trabalhada

26. Implantar 100% das ESF um
Protocolo Municipal de Atengdo
Integral a Pessoa Idosa

Acdo N° 1 - Elaboracio de um protocolo municipal

Acdo N° 2 - Encontro com os profissionais da ESF para implanta¢cdo do mesmo

27. Assegurar que 100% dos idosos
acamados recebam uma visita
domiciliar/més por toda a equipe
multiprofissional na ESF/NASF

Percentual da ESF com Percentual 2021 100,00 100,00
Protocolo Municipal de

Atencdo Integral a Pessoa

Idosa implantado

Percentual de idosos que Percentual 2021 100,00 100,00

receberam visitas
domiciliares/més pela
equipe multiprofissional da
ESF/NASF

Ac¢do N° 1 - Levantamento nominal de todos os idosos acamados

Acdo N° 2 - Agendamento de uma visita domiciliar programada ao més a esses idosos pela equipe multiprofissional

28. Garantir que 90% dos idosos

atencdo Basica

ESB

Percentual de idosos Percentual 2021 95,00 90,00
hipertensos e diabéticos cadastrados  hipertensos e diabéticos
sejam acompanhados na rede de cadastrados e
acompanhados na rede de
atencdo bésica
Acdo N° 1 - Identificac@o dos hipertensos e diabéticos dos territorios com relagdo nominal
Acdo N° 2 - Cadastramento no ESUS
Acao N° 3 - Acompanhamento dos casos conforme protocolo municipal
29. Assegurar que 50% da populacdo  Percentual de idosos com Percentual 2021 11,20 50,00
com 60 anos e mais tenham acesso a 60 anos e mais com acesso
acdes e servigos odontoldgicos na a agdes e servigos
odontoldgicos na ESB
Acdo N° 1 - Garantir o acesso aos servi¢os odontolégicos desses idosos na ESF
Acgido N° 2 - Fazer levantamento nominal da populagio de 60 anos e mais
Percentual das acdes Percentual 2021 100,00 100,00

30. Desenvolver 100% as a¢des
contidas no Plano de Ac¢dao Municipal
da Pessoa Idosa de forma
intersetorial com as demais
secretarias municipais

contidas no Plano de A¢do
Municipal da Pessoa Idosa
desenvolvidas de forma
intersetorial

Acdo N° 1 - Reunir-se com a equipe intersetorial bimestral para o planejamento das a¢des

Acdo N° 2 - Reunir-se com as equipes da ESF para o desenvolvimento das a¢des planejadas

70,00

100,00

80,00

90,00

50,00

100,00

Percentual 0 0
Percentual 0 0
Percentual 40,00 50,00
Percentual 90,00 100,00
Percentual 50,00 100,00
Percentual 0 0

OBJETIVO N° 1 .4 - Reorganizar a atencio a Saude Bucal, visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo acdes de promocio, prevencio e

assisténcia a saide

Descricao da Meta

1. Aumentar para 80% a cobertura
populacional estimada pelas equipes
de Satide Bucal

Acdo N° 1 - Contractualizar mais equipes de satde bucal

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta
monitoramento e avaliacdo de Linha- B & Plano(2022-
da meta medida  Base . 2025)
Cobertura populacional Percentual 2021 82,48 80,00
estimada de pelas equipes de

saude bucal

Proporcio de gestantes com  Propor¢do 2021 78,66 100,00

2. Garantir o atendimento
odontoldgico durante o pré- natal

para 100% das gestantes realizado
Acdo N° 1 - Acompanhar os atendimentos pelo ESUS

Acdo N° 2 - Mapear todas as gestantes
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3. Implantar o Protocolo de Acesso
a Saude Bucal em 100% das
Unidades Bésicas de Satde.

Acdo N° 1 - Elaborar protocolo de acesso a satide bucal nas UBS

Acdo N° 2 - Implatnta-lo por meio de educacdo permanente com as ESB

4. Garantir 15% de cobertura de 1°
Consulta Odontolégica
Programética

Percentual de UBS com Percentual 2021 82,48 100,00
Protocolo de Acesso a

Satde Bucal implantado

Cobertura de 1* Consulta Propor¢do 2021 100,00 15,00

Odontoldgica Programatica

Acdo N° 1 - Realizar consulta odontolégica programatica na populagio local conforme a meta

Acdo N° 2 - Agendar os usudrios para tal procedimento

5. Assegurar > 4,5% de cobertura
da acdo coletiva Escovacdo Dental
Supervisionada nas escolas

Acdo N° 1 - Realizar agdes de escovagdo dental supervisionada nas escolas, unidades basicas de satide e creches

6. Reduzir para menor que 37,75% a
propor¢do de exodontias em relagdo
aos demais procedimentos
odontoldgicos

Cobertura da acdo coletiva Propor¢ido 2021 0,00 4,50
Escovacdo Dental

Supervisionada nas escolas

Propor¢iao de exodontias em  Proporcao 2021 23,49 37,75
relac@o aos demais
procedimentos

odontoldgicos

Acdo N° 1 - Realizar exodontias nas UBS conforme a meta

7. Garantir o funcionamento de (01)
Laboratério Municipal de Préteses
Dentérias

Niimero de Laboratério Niimero 2021 1 4
Municipal de Préteses

Dentérias

Acdo N° 1 - Realizar a elaborac@o de préteses dentarias conforme pactuacdo

8. Garantir 100% das ESB
realizando rastreamento de cancer
bucal na populagao

Percentual de ESB
realizando o rastreamento de

Percentual 2021 100,00 100,00

cancer bucal na popula¢do

Acdo N° 1 - Inserir as acdes de rastreio nas demais atividades de promogdo da satide

Acdo N° 2 - Elaborar a¢des de promogdo a satide para detecgdo precoce de CA de boca na comunidade

9. Garantir consulta odontoldgica
durante a puericultura para 100%
das criancas de 0 a 1 ano

Percentual de consulta Percentual 2021 15,15 100,00
odontoldgica na puericultura
(criangas de 0 a 1 ano)

realizadas

100,00 Percentual 0 0
14,00  Proporg¢do 14,00 100,00
4,50 Proporcao 4,50 100,00
40,00  Proporg¢do 15,00 37,50
1 Nimero 1,00 100,00

100,00 Percentual 100,00 100,00

100,00  Percentual 0 0

Acdo N° 1 - Mapear todas as criangas menores de 1 ano
Acdo N° 2 - Agendar todas e acompanha-las por meio do ESUS

OBJETIVO N° 1 .5 - Desenvolver as acdes de promocao da saiide de forma articulada e intersetorializada, convergente com os condicionantes sociais da
satde com énfase para a conscientizaciio das pessoas quanto a adocao de praticas e habitos saudaveis.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
. . . . ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio da de Linha- Plano(2022- . alcancada
. Base 2024 medida - Anual
meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Implementar 100% a Politica  Percentual da Politica de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

de Promocio da Satde, Promogdo da Saide

contemplando as especificidades =~ implementada

Acdo N° 1 - Desenvolver agdes de saide que promovam a qualidade de vida e reduzam a vulnerabilidade e riscos a satde relacionados aos seus determinantes e
condicionantes ; modos de viver, condi¢des de trabalho, habitacdo, ambiente, educag@o, lazer, cultura, acesso a bens e servigos essenciais

2. Estimular a pratica de Percentual de Equipes de Saide Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

alimentacdo e estilo de vida que estimularam a prética de
saudavel em 100% das Equipes

de Saude

alimentagdo e estilo de vida
saudavel

Acao N° 1 - Desenvolver agdes de educagdo em saide que promovam a pratica da alimentac@o e estilo de vida saudavel nas ESF

3. Garantir que 100% das ESF Percentual de ESF Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
desenvolvam agdes de combate  desenvolvendo acdes de
ao tabagismo combate ao tabagismo
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Acdo N° 1 - Desenvolver agdes de educagdo em saide e grupos de promogao da satide que promovam a mudanga de comportamento da populag@o para a
atividade fisica regular, alimentaciio saudavel e combate ao tabagismo.

4. Assegurar 100% o Percentual de funcionamento da Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
funcionamento da Academia de ~ Academia da Satide conforme

Satde conforme determina as determina as Portarias

Portarias Ministeriais Ministeriais

Acdo N° 1 - Manter profissionais contratados conforme a portaria para o funcionamento do servico

5. Implantar e desenvolver acoes = Percentual de ESF com a Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
da Estratégia Amamenta e Estratégia Amamenta e

Alimenta Brasil em 100% das Alimenta Brasil implantadas

ESF

Acdo N° 1 - Aderir a Estratégia Amamenta e Alimenta
Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais
Acdo N° 3 - Desenvolver as acoes de alimentagdo saudavel e amamentagdo exclusiva conforme as diretrizes da estratégia

OBJETIVO N° 1 .6 - Fortalecer a rede materna infantil (Rede Cegonha) garantindo o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as criancas nos
primeiros 02 anos de vida.

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Met ;deade Resultad % meta
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio da  de Linha- B & Plano(2022- 2 0;: me did A:;s al ¢ alcancada
meta medida  Base . 2025) N da PAS
Meta
1. Aumentar a proporcdo de Proporgio de parto normal no Propor¢do 2021 63,00 75,00 75,00  Propor¢do 49,00 65,33

Parto Normal — igual ou acima  Sistema Unico de Satide ¢ na
de 75% Satde Suplementar

Acdo N° 1 - Capacidade instalada na maternidade adequada com profissionais capacitados para realizagdo do parto normal e humanizado

2. Aumentar a propor¢do de Proporcdo de Nascidos Vivos de  Percentual 2021 87,50 85,00 85,00  Proporcao 85,00 100,00
nascidos vivos de mies com no  mies com no minimo sete

minimo sete consultas de pré- consultas de pré-natal

natal — igual ou acima de 85%

Acdo N° 1 - Assegurar o acompanhamento da gestante ao pré-natal de forma adequada, respeitando todos os periodos de consultas subsequentes

3. Assegurar que 50% dos Proporcéo de nascidos vivos do  Propor¢ao 2021 12,19 50,00 50,00  Propor¢io 50,00 100,00
nascidos vivos do municipio municipio que realizaram o teste

realizem teste do reflexo do reflexo vermelho (teste do

vermelho (teste do olhinho) olhinho)

Acdo N° 1 - Mapeamento das criangas para que todos realizem
Acdo N° 2 - Capacitar profissionais na maternidade local

Acdo N° 3 - Implantar a pratica na maternidade

4. Realizar testes rapidos de Percentual de testes rapidos de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sifilis para 100% das gestantes sifilis para gestantes usudrias do
usudarias do SUS SuS

Acdo N° 1 - Garantir testes rapidos a todas as gestantes

Acdo N° 2 - Realizar os testes durante o pré-natal conforme o protocolo Nascer no Ceard

5. Manter em zero a incidéncia ~ Numero de casos novos de sifilis Ntmero 2021 0 0 0 Nimero 0 0
de Sifilis Congénita congénita em menores de 01 ano
de idade

Acdo N° 1 - Identificar precocemente todos os casos de sifilis em gestantes
Acdo N° 2 - Estabelecer o tratamento correto as gestantes e seus parceiros

6. Vincular 100% das mulheres  Percentual de mulheres Percentual 2021 36,30 100,00 100,00 Percentual 0 0
ao local de ocorréncia do parto,  vinculadas ao local de
durante o acompanhamento do  ocorréncia ao parto, durante o

pré-natal de acordo com o acompanhamento do pré-natal
Desenho Regional da Rede de acordo com o Desenho
Cegonha Regional da Rede Cegonha

Acdo N° 1 - Proporcionar visitas das gestantes ao Hospital Municipal Natércia Rios, para que as mesmas vinculem os partos ao local onde serdo realizados,
garantindo maior humanizagio na assisténcia
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7. Garantir > 39% das gestantes ~ Percentual de gestantes com Percentual 2021 100,00 40,00

com acompanhante durante a acompanhantes durante a
internacdo para a realizagdo do  internagdo para realizacio do

parto parto
Acdo N° 1 - Permitir que as gestantes tenham acompanhante durante o parto e pds-parto no hospital

8. Realizar 01 Semana do Numero de Semanas do Bebé Numero 2021 1 4

Bebé/ano de forma intersetorial  realizadas

Acdo N° 1 - Planejar de forma intersetorial a programacao da Semana do Bebé anualmente

9. Implantar 01 protocolo de Niimero de Protocolo de Nimero 2021 1 1

atencdo a saide materna e Atencdo a Saide Materna e
infantil nos servigos da aten¢do  Infantil implementado
basica (Pré-natal, Parto,

Puerpério e Primeira Infancia)

Acdo N° 1 - Elaborag@o do Protocolo de Atengdo Materna e Infantil Municipal

Ag¢do N° 2 - Realizar educacdio permanente para implantar o protocolo

Percentual 2021 100,00 100,00

10. Implementar o pré-natal do  Percentual de UBS realizando o

parceiro em 100% das unidades  pré-natal do parceiro
Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo dos profissionais
Acdo N° 2 - Estabelecer as a¢des a serem realizadas pelos territérios

11. Implantar 100% o Programa  Percentual do Programa Percentual 2021 100,00 100,00

PROMALI no municipio PROMALI implantado
Acdo N° 1 - Estabelecer as ag¢des a serem executadas por cada nivel de aten¢do

Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais

35,00  Percentual 35,00 100,00
1 Nimero 1,00 100,00
0 Numero 0 0
100,00 Percentual 0 0
100,00 Percentual 0 0

OBJETIVO N° 1.7 - Fortalecer a rede de saiide mental, ampliando o acesso a atencio psicossocial da populacio em geral, de forma articulada com os

demais pontos de atenciio e outros pontos intersetoriais

Indicador para Unidade  Ano - Linha Meta
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- Base Plano(2022-
da meta medida Base 2025)

1. Garantir 100% o funcionamento
do Centro de Ateng¢do Psicossocial
— CAPS para o acompanhamento
de pacientes com distirbios
mentais com equipe
multidisciplinar.

Percentual do funcionamento = Percentual 2021 100,00 100,00
do Centro de Atencdo

Psicossocial (CAPS) para o

acompanhamento de

pacientes com distirbios

mentais com equipe

multidisciplinar

Acdo N° 1 - Contratagdo de profissionais ¢ Assistente Social e TO

2. Implantar 100% do sistema de
informatizac@o de prontudrio
eletronico no Centro de Atencgdo
Psicossocial - CAPS.

Percentual do Sistema de Percentual 2021 0,00 100,00
informatizacdo de prontuério

eletronico no Centro de

Atencdo Psicossocial - CAPS

implantado

Acdo N° 1 - Trabalhar com ESUS ou com outro sistema operacional compativel a ser desenvolvido no CAPS

Acdo N° 2 - Aquisi¢do de materiais, equipamentos e insumos necessarios para a informatizacdo do CAPS

3. Realizar atividades de
matriciamento junto a 100% das
Equipes de Satde daFamilia, na
perspectiva de qualificar a
assisténcia ao usuario (incluindo a
utiliza¢@o do Telessatude e a
realiza¢@o de Oficinas Temdticas)

Percentual de agdes de Percentual 2021 100,00 100,00
matriciamento realizadas
pelo CAPS com as equipes

da Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Trabalhar com apoiadores institucionais para melhorar vinculos com os profissionais

Acdo N° 2 - Desenvolver oficinas temdticas para o fortalecimento das agdes de satide mental
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4. Manter 02 leitos de Sadde Nuamero absoluto de leitos Niamero 2021 1 2 0 Nimero 1,00 0

Mental no Hospital Municipal
Natércia Rios

em Satde Mental no
Hospital Municipal Natércia
Rios

Acdo N° 1 - Cadastrar os leitos no CNES

Acido N° 2 - Adequar a estrutura fisica para aquisi¢do dos leitos de satide mental

1. Elaborar 90% do perfil
epidemioldgico das pessoas com

deficiéncia em Itarema

Acdo N° 1 - Mapear todas as pessoas com deficiéncia em Itarema

Acdo N° 2 - Realizar o cadastro estadual das pessoas com deficiéncia

2. Implementarem 70% a Rede de
Atengdo a Crianga com risco de
desenvolvimento para o transtorno do
espectro autismo e déficit de atencao
com clareza dos fluxos e competéncia
de cada ponto de atengdo, com
criacdio de protocolo.

Percentual do perfil Percentual 2021 0,0 90,00 80,00  Percentual 0 0
epidemioldgico das

pessoas com deficiéncia

realizado

Percentual da Rede de Percentual 2021 50,00 70,00 70,00  Percentual 0 0

Atengdo a Crianga com
risco de desenvolvimento
para o transtorno do
espectro autismo e déficit
de atencdo implementada

Acdo N° 1 - Elaborar o protocolo da atencdo basica e especializada para atendimento as pessoas com espectro autista e déficit de atencao

Acgido N° 2 - Capacitar os profissionais e estabelecer as acdes e fluxos

3. Implantar em 100% das UBS a
utilizacdo de instrumentos de
deteccao precoce de riscos para
Desenvolvimento infantil, incluindo
os Transtornos mentais e deficiéncias
fisicas

Percentual de UBS Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

utilizando instrumentos de
deteccao precoce de riscos
para o desenvolvimento
infantil

Acdo N° 1 - Implantar instrumentos disponiveis na literatura para rastreio de detecgdo precoce de riscos para o desenvolvimento infantil, a ser aplicado nas

puericulturas

4. Capacitar 100% dos profissionais Percentual dos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
de satde em questdes especificas de profissionais de satde
satide da pessoa com deficiéncia capacitados em questdes
especificas de saide da
pessoa com deficiéncia
Acdo N° 1 - Realizar educag@o permanente nos diversos niveis de aten¢@o sobre as pessoas com deficiéncia
Percentual de inclusdo da  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

5. Incorporar 100% a atenc@o a
Pessoa com Deficiéncia as diversas
linhas de cuidado das redes de
atencdo.

atencdo a Pessoa com
Deficiéncia nas diversas
linhas guias de cuidado.

Acdo N° 1 - Estabelecer a atencdo a pessoas com deficiéncia em todas agdes realizadas pela Secretaria de Satde

1. Reorganizar a atencao de 100%
dos portadores de Hipertensao
Arterial Sistémica e Diabetes
Mellitus de acordo com a
estratificagdo de risco.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual de portadores de  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
Hipertensdo Arterial

Sistémica e Diabetes

Mellitus atendidos de

acordo com a estratificacdo

de risco
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Acdo N° 1 - Realizar estratificagdo de risco em todos esses usuarios

Acdo N° 2 - Mapear todos os hipertensos e diabéticos

2. Reduzir em 10% a taxa de
mortalidade prematura DCNTS

80% portadores de Diabetes

e Diabetes

Taxa de mortalidade Percentual 2021 11,10 9,99 10,50  Percentual 10,50
prematura (de 30 a 69 anos)
pelo conjunto das 4
principais DCNT (Doengas
Cronicas do Aparelho
Circulatério, Cancer,
Diabetes e Doengas
Respiratérias Cronicas)
Acdo N° 1 - Acompanhar melhor os casos de hipertensio e diabetes
Acdo N° 2 - Desenvolver agdes de promogdo da saide com alimentac@o saudavel e préticas corporais e atividades fisicas
Acdo N° 3 - Acompanhar adequadamente os casos de Asma e DPOC
3. Garantir em 100% das unidades Percentual de UBS com Percentual 2021 100,00 100,00 90,00  Percentual 90,00
bésicas de satde a realizacao de garantia da realizac@o de
glicemia de controle para no minimo glicemia de controle para no
minimo 80% dos portadores
de Diabetes
Acdo N° 1 - Implantar nas unidades basicas de saide a realizagdo da glicemia capilar para controle da mesma nos portadores de diabetes
4. Implantar em 100% das ESF o Percentual de ESF com Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 0
Protocolo de Atencdo a Hipertensdo ~ Protocolo de Atengdo a
Hipertensdo e Diabetes
implantados
Acdo N° 1 - Elaboracdo do Protocolo de Atencdo a Hipertensdo e Diabetes
Acdo N° 2 - Realizagdo de Educacdo Permanente para implantagdo do protocolo
Percentual de equipes com  Percentual 2021 0,00 100,00 80,00  Percentual 0

5. Implantar em 100% das ESF
novas tecnologias para abordagem
das doengas cronicas pela equipe
interdisciplinar (Tecnologias Leves
— Atencdo Compartilhada em
Grupo, Grupo Operativo, Auto
Cuidado Apoiado e Plano de
Cuidados Individualizados).

novas tecnologias para
abordagem das doencas
cronicas implantadas

Acdo N° 1 - Realizar Educac@o Permanente sobre as tecnologias leves para abordagem das doengas cronicas para os profissionais da atencdo basica

6. Manter abaixo de 6,3% as
internagdes por Diabetes e
Hipertensdo na populacdo de 20
anos ou mais

Taxa de internagdo por Percentual 2021 5,90 6,30 6,50 Percentual 6,50
diabetes e hipertensdo na
populacdo de 20 anos ou

mais

Acdo N° 1 - Discutir com a atenc@o bésica para a garantia de acompanhamento adequado aos casos de diabetes, prevenindo internagdes

7. Realizar a verificacdo da pressdo  Percentual de pessoas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 60,00
arterial de 100% dos hipertensos hipertensas com pressao
duas vezes ao ano (a cada semestre)  arterial aferida em cada
semestre
Acdo N° 1 - Mapear todos os hipertensos cadastrados
Acao N° 2 - Realizar o acompanhamento de todos os hipertensos duas vezes ao ano
8. Solicitar a 100% dos diabéticos o Percentual de diabéticos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 60,00

exame de hemoglobina glicada
anualmente

com solicitagdo de
hemoglobina glicada
anualmente

Acdo N° 1 - Mapear todos os diabéticos cadastrados

Acdo N° 2 - Acompanhar todos os diabéticos solicitando a hemoglobina glicada 1x ano ano

100,00

100,00

100,00

60,00

60,00

DIRETRIZ N° 2 - Reorganizar e fortalecer o servico de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, com melhoria do acesso e da qualidade dos

servicos.

OBJETIVO N° 2 .1 - Fomentar a ampliacio do acesso e melhorar a organizacio e qualidade dos servicos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e

Hospitalar, incluindo a rede de referéncia e contra-referéncia, visando o aumento da capacidade potencial e a reducdo de demandas reprimidas.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Descricao da Meta

1. Ampliar em 20% a oferta de
exames ultrassonogrificos em
obstetricia, ginecologia e
urologia no nivel local

Acao N° 1 - Contractualizacido de mais oferta de exames de ultrassonografia em obstetricia e urologia no municipio

2. Ampliar 10% da oferta de
acdes e servigos fisioterapicos
no nivel local

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
monitoramento e avaliacio da de Linha- Base

meta medida Base 2025)
Percentual de oferta de exames Percentual 2021 20,00 20,00

ultrassonograficos ampliados em
obstetricia, ginecologia e
urologia a nivel local

Percentual de oferta de agdes e Percentual 2021 30,00 10,00

servigos fisioterapicos
ampliados em nivel local

Acdo N° 1 - Contratar de fisioterapeutas para atuagdo ambulatorial em espagos descentralizados

Acdo N° 2 - Organizar ambulatérios fisioterdpicos para essa atuagdo

3. Implantar (01) servico de
Teleconsulta nas especialidades:
dermatologia, neurologia,
cardiologia, pneumologia,
endocrinologia, angiologia e
infectologia

Niimero de servicos de Nimero 2021 0 1
Teleconsulta implantado para as

especialidades: dermatologia,

neurologia, cardiologia,

pneumologia, endocrinologia,

angiologia e infectologia

Acdo N° 1 - Cadastrar os profissionais no servigo de telemedicina do Programa Telesatide

4. Ampliar em 30% os servicos
e consultas ambulatoriais
especializados a nivel local: RX
com laudos, endoscopias,
otorrinolaringologista,
cardiologista, eletrocardiograma
com laudo, mapa, holter,
oftalmologista, colonoscopia,
reumatologista, pneumologista,
endocrinologista, biopsias e
ambulatério de estomaterapia.

Percentual de servicos e Percentual 2021 10,00 30,00
consultas ambulatoriais
especializados a nivel local
ampliados: RX com laudos,
endoscopias,
otorrinolaringologista,
cardiologista, eletrocardiograma
com laudo, mapa, holter,
oftalmologista, colonoscopia,
reumatologista, pneumologista,
endocrinologista, biopsias e

ambulatério de estomaterapia.

Acdo N° 1 - Contratagdo de profissionais especializados para ampliagdo dos servigos ambulatoriais ofertados

5. Informatizar 100% o servigo
ambulatorial especializado
(Fisioterapia, CAPS,
Laboratério, consultorios
especializados)

Percentual do servigo Percentual 2021 40,00 100,00

ambulatorial especializado
informatizado

Plano(2022-

Unidade

Meta de

2024 medida -
Meta

15,00  Percentual

8,00 Percentual
0 Numero
20,00  Percentual

100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Aquisicao de equipamentos de informatica, bem como materiais e insumos necessarios para a informatizacdo dos servigos

6. Elaborar e implantar 100% os
Protocolos de Atendimento ou
Linhas-Guia dos servicos
ambulatoriais especializados

Percentual de Protocolos de Percentual 2021 0,00 100,00
Atendimento ou Linhas-Guia

dos servigos ambulatoriais

especializados elaborados e

implantados

Acdo N° 1 - Elaborar os protocolos de atendimento ou linhas-guia dos servicos ambulatoriais especializados

Acdo N° 2 - Realizar educagdo permanente desses protocolos para implantagido nos servigos

7. Elaborar e implantar um
protocolo de encaminhamento
para servico ambulatorial
especializado com classificaciao
de prioridades (modelo
policlinica) para melhor
conducdo dos casos

Percentual do protocolo de Percentual 2021 0,00 100,00
encaminhamento para servigo

ambulatorial especializado com

classificacdo de prioridades

elaborado e implantado

Acdo N° 1 - Realizar educagdo permanente com os profissionais

100,00 Percentual

100,00 Percentual

Acdo N° 2 - Elaborar um protocolo de encaminhamento para o servigo ambulatorial especializado com classificac@o de prioridades

https://digisusgmp.saude. gov.br

Resultado
Anual

15,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00
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8. Estabelecer (01) uma sede Niimero de sede propria para os  Numero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
propria para os servicos servicos ambulatoriais
ambulatoriais especializados especializados (Policlinica
(Policlinica Municipal ou Municipal ou Centro de
Centro de Especialidades Especialidades Médica)
Médica)
Acdo N° 1 - Implantagdo de uma Policlinica Municipal
9. Contratar servigos de satde Ntmero de consorcios e/ou Ntmero 2021 1 4 1 Nimero 1,00 100,00
especializados complementares, = convénios
através de consorcios e/ ou
convénios, segundo as normas e
politicas especificas do
Ministério da Saide, de modo a
reduzir pelo menos em 30% a
fila de espera na Central de
Regulacio do SUS
Acdo N° 1 - Realizar um estudo de demanda reprimida na Central de Regulagio
Acdo N° 2 - Ampliar convénios ou ampliar consércios, bem como licitar servigos especializados complementares para garantir maior acesso aos usuarios
10. Implantar um Programa Percentual dos servigos Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
Municipal de Qualidade em ambulatoriais especializados
100% dos servicos ambulatoriais com Programa Municipal de
especializados, com indicadores =~ Qualidade implantados
instituidos
Acdo N° 1 - Elaborar um Programa Municipal de Qualidade com estrutura, processos e resultados dos servicos ambulatoriais especializados
Acdo N° 2 - Estabelecer indicadores de cada servigo
Acdo N° 3 - Capacitar os profissionais
11. Realizar (01) processo Niimero de processo Nimero 2021 1 4 1 Nidmero 0 0
licitatério/ano para contratacdo  licitatorio/ano realizado para
de Laboratério Clinico com o contratagdo de Laboratério
objetivo de ampliar o nimero de = Clinico
exames laboratoriais ofertados a
populacio.
Acdo N° 1 - Elaborar a pauta de licitagao dos exames laboratoriais conforme a necessidade
12. Reduzir em 40% a fila de Percentual de reducdo da filade Percentual 2021 10,00 40,00 30,00  Percentual 30,00 100,00
espera de procedimentos espera de procedimentos
cirtdrgicos de carater eletivo cirtrgicos de carater eletivo
(ambulatoriais e hospitalares) (ambulatoriais e hospitalares)
por meio da adesdo de projetos
de cirurgias eletivas das esferas
federal e estadual
Acdo N° 1 - Aderir ao projeto de cirurgias eletivas da esfera federal e estadual contractualizando esses procedimentos eletivos e assim reduzir a demanda
reprimida
13. Reorganizar 100% o Percentual de acolhimento com  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acolhimento com classificacdo e = classificagdo e estratificacdo de
estratificac@o de risco na risco na atencdo hospitalar, de
atencdo hospitalar, de acordo acordo com a Politica Nacional
com a Politica Nacional de de Humanizagdo reorganizado
Humanizagao
Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais
Acdo N° 2 - Implantar o acolhimento com classifica¢@o de risco na atengdo hospitalar
14. Garantir (01) reforma e Nimero de reforma e ampliagdo ~ Nimero 2021 0 1 0 Nidmero 0 0
ampliacdo do Hospital do Hospital Municipal com vista
Municipal com vista a garantia  a garantia da qualidade e
da qualidade e acolhimento do acolhimento do servigo.
Servigo.
Acdo N° 1 - Elaborar projeto de reforma e ampliacdo do Hospital Municipal conforme normas do MS
Acdo N° 2 - Conseguir financiamento para a reforma
https://digisusgmp.saude. gov.br 28 de 69



15. Ampliar em 30% os
procedimentos cirtirgicos
eletivos de média complexidade
ofertada para a populacdo de
Itarema no Hospital Municipal
Natércia Rios

Percentual de procedimentos Percentual 2021 10,00 30,00
cirtirgicos de média

complexidade realizados para a

populacio de Itarema no

Hospital Municipal Natércia

Rios

30,00  Percentual

Acao N° 1 - Contratar profissionais para ampliar a realiza¢do dos procedimentos cirtrgicos eletivos a serem realizados no HMNR

16. Reestruturar o servigo
materno-infantil do Hospital
Municipal com a
contratagio/ano de (01) obstetra
e (01) pediatra

Nimero de contratagdo/ano de Nimero 2021 0 8
obstetra e pediatra para a

reestruturagdo do servigo

materno-infantil do Hospital

Municipal

Acdo N° 1 - Contratacdo dos profissionais (01) obstetra e (01) pediatra

17. Habilitar 100% o Centro de
Parto Normal, de acordo com as
normas do Ministério da Saide
e Rede Cegonha

Percentual de habilitacio do Percentual 2021 0,00 100,00
Centro de Parto Normal

conforme as normas do

Ministério da Saide e Rede

Cegonha

Acdo N° 1 - Reorganizar o servico dentro das normas do MS

Acdo N° 2 - Solicitar credenciamento do CPN

18. Garantir 100% do
funcionamento do Centro de
Parto Normal de acordo com a
normas do Ministério da Saide
e Rede Cegonha

Percentual do funcionamento do  Percentual 2021 70,00 100,00
Centro de Parto Normal de

acordo com a normas do

Ministério da Saide e Rede

Cegonha garantido

Acdo N° 1 - Organizar o funcionamento do servi¢o conforme diretrizes do MS

19. Implantar 100% as
Comissdes Hospitalares —
CCIRAS, Seguranga do
Paciente, Vigilancia,
Prontuarios, Mortalidade.

Percentual de Comissdes Percentual 2021 0,00 100,00
Hospitalares- CCIRAS,
Seguranga do Paciente,
Vigilancia, Prontudrios,

Mortalidade implantadas

Acao N° 1 - Elaborag@o das comissdes hospitalares

Acdo N° 2 - Iniciar os encontros das comissdes

20. Garantir 100% a
biosseguranca no ambiente
hospitalar.

Percentual de biosseguranca no  Percentual 2021 15,00 100,00

ambiente hospitalar garantido

Acdo N° 1 - Organizar o servico conforme biosseguranca

Acao N° 2 - Capacitar os profissionais

21. Informatizar 100% o
Hospital Municipal.

Percentual do Hospital Percentual 2021 30,00 100,00

Municipal informatizado

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos de informatica para informatiza¢@o hospitalar

Acao N° 2 - Implantar um software que facilite os processos hospitalares

22. Atualizar 100% os
protocolos técnicos e
assistenciais do Hospital
Municipal

Percentual dos protocolos Percentual 2021 15,00 100,00
técnicos e assistenciais do

Hospital Municipal atualizados

Acdo N° 1 - Atualizar os protocolos técnicos e assistenciais do HMNR

23. Implantar 100% a Politica
Nacional de Seguranga do
Paciente e Humanizagdo no
Hospital Municipal

Percentual da Politica Nacional  Percentual 2021 0,00 100,00
de Seguranga do Paciente e
Humanizagio no Hospital

Municipal implantado

2 Numero

100,00 Percentual

100,00 Percentual

95,00  Percentual

95,00  Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Organizar o servigo conforme a Politica Nacional de Seguranca do Paciente e Humanizac@o na Assisténcia

Acdo N° 2 - Desenvolver educagdo permanente com os profissionais

https://digisusgmp.saude. gov.br

30,00

2,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

105,26

100,00

100,00
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24. Garantir 100% a
qualificac@o dos profissionais da
rede ambulatorial especializada
e hospitalar de acordo com a
Politica Nacional de Educagdo
Permanente.

Percentual da qualificagdo dos Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
profissionais da rede

ambulatorial especializada e

hospitalar de acordo com a

Politica Nacional de Educagdo

Permanente garantidos

Acdo N° 1 - Realizar um Plano de Educagdo Permanente com os profissionais da rede ambulatorial especializada e hospitalar conforme a necessidade dos

servicos

2021

1. Realizar (01) encontro/ano
intersetorial entre os
responsaveis pelo
espago/ambiente de circulagdo
com vistas a prevencao dos
acidentes de transito no
municipio

Nimero de encontros/ano
realizados intersetorialmente
entre os responsaveis pelo
espaco/ambiente de circulacdo
com vistas a prevenc¢do dos
acidentes de trnsito no
municipio

Acdo N° 1 - Promover um encontro com o setor de infraestrutura e mobilidade urbana para discutir sobre prevencao de acidentes de transito

2. Referenciar 100% as vitimas
de acidente de transito quando
necessario e em tempo
oportuno, conforme o quadro
clinico da vitima

Percentual de vitimas de Percentual 2021
acidente de transito

referenciadas quando necessdrio

100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

e em tempo oportuno, conforme
o quadro clinico da vitima

Acdo N° 1 - Encaminhar pelo sistema de referéncia todos os usudrios vitimas de acidente de transito quando necessdrios para os hospitais polo para atendido a

trauma

3. Realizar (01) oficina/ano de
qualificac@o continuada dos
recursos humanos voltada para
o atendimento de reabilitagdo
das vitimas de acidentes de
moto

Numero de oficinas/ano de Nimero 2021 0 4 1 Nuamero 0 0
qualificagdo continuada dos

recursos humanos realizadas,

voltadas para o atendimento de

reabilitacdo das vitimas de

acidentes de moto

Acido N° 1 - Elaborar um treinamento sobre cuidados em reabilitacdo de paciente vitimas de acidente de moto

4. Divulgar (02) relatérios
periddicos/ano do perfil de
morbidade hospitalar e
mortalidade relativos a
acidentes de transito nos meios
de comunicacio, objetivando
sensibilizar a populacio

Niimero de relatérios Niimero 2021 0 8 2 Nimero 0 0
periddicos/ano publicados nos

meios de comunicagio sobre o

perfil de morbidade hospitalar e

mortalidade relativos a acidentes

de transito, objetivando

sensibilizar a populacdo

Acdo N° 1 - Elaboracio de relatérios sobre morbidade hospitalar e mortalidade em acidentes de transito

5. Realizagdo de (01) campanha
educativa de prevencdo de
acidentes, violéncia e promog¢ao
da Cultura de Paz no transito
por ano, conforme cronograma
estabelecido pela Secretaria
Municipal de Satde

Nuamero de campanha educativa ~ Nimero 2021 0 4 1 Nimero 0 0
de prevencdo de acidentes,

violéncia e promogdo da Cultura

de Paz no transito realizada,

conforme o cronograma

estabelecido pela Secretaria

Municipal de Satde

Acdo N° 1 - Realizar uma campanha educativa sobre prevencédo de acidentes, violéncia e promogdo da cultura da paz no transito ao ano

1. Ampliar em 100% o nimero de Percentual de pessoas

pessoas assistidas em Unidades
de Urgéncias/Hospitais quando
acidentadas.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
assistidas em Unidades de
Urgéncias/Hospitais quando
acidentadas
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Acao N° 1 - Organizar a capacidade instalada de profissionais, insumos/materiais e equipamentos para suporte adequado da assisténcia

2. Reduzir em 20% os 6bitos nas  Percentual de reducdo de 20%  Percentual 2021 10,00 20,00 20,00  Percentual 20,00 100,00
internagdes por infarto agudo do  dos 6bitos nas internagdes por
miocardio (IAM) infarto agudo do miocérdio
(IAM)
Acdo N° 1 - Internagdes por AVC com tratamento adequado para minimizag@o de riscos por JAM
Ag¢do N° 2 - Capacitar os profissionais da assisténcia para identifica¢@o rapida do TAM e estabelecimento adequado da condug@o caso
3. Assegurar o percentual de Percentual de unidades de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

unidades de satide com servi¢o de = saide com servico de

notificagdo continua da violéncia  notificacdo continua da
doméstica, sexual e outras violéncia doméstica, sexual e

violéncias. outras violéncias

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais quanto a notificagdo no SINAN por casos de violéncia

DIRETRIZ N° 3 - Assegurar o acesso da populacio a Medicamentos Essenciais e Excepcionais

OBJETIVO N° 3 .1 - Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica no que diz respeito ao seu planejamento no tocante aos ciclos de selecao,
programacio, aquisicdo, armazenamento, distribuicio, dispensacio, farmacovigilancia e financiamento tripartite visando a garantia do acesso da

populacdo aos medicamentos essenciais/excepcionais e seu uso racional.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Met d Resultad % meta
a- eta e es
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio da de Linha- B Plano(2022- 2024 did Anual ¢ alcancada
m - n
meta medida  Base . 2025) ecuca U daras
Meta
1. Garantir o fornecimento e a Percentual de atendimento a Percentual 2021 100,00 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
regulacdo da dispensacio de demanda de medicamentos
medicamentos excepcionais para = excepcionais
100% da demanda em parceria
com as esferas estadual e federal
Acao N° 1 - Atualizar os cadastros dentro da vigéncia do sistema Hoérus
Acdo N° 2 - Fortalecer com os especialistas a requisi¢do por meio do laudo do estado a solicita¢cdo dos medicamentos
2. Implantar (01) REMUME Nimero de REMUME Nimero 2021 0 4 1 Nidmero 0 0
anual baseada na RENAME implantada anualmente
Acdo N° 1 - Elaborar a relagio da REMUME
Acdo N° 2 - Implantar em um encontro com os profissionais da rede de ateng¢do a satide
3. Divulgar (01) lista de Niimero de publicagdes da lista ~ Ndmero 2021 4 16 4 Nimero 0 0

medicamentos (Licitagdo de medicamentos (Licitacao

Municipal e Programacio Municipal e Programacio
Estadual) trimestralmente e/ ou Estadual) trimestralmente

sempre que necessario

Acdo N° 1 - Informar as equipes de satide e demais profissionais sobre a lista de medicamentos oriundos da Assisténcia Farmacéutica Estadual e os adquiridos

por compra de forma municipal

4. Realizar anualmente a Numero de PPI de Numero 2021 1 4 1

Numero 0 0

Programacio Pactuada Integrada
— PPI adequadamente, em tempo
oportuno, considerando o perfil
epidemioldgico, o estoque
existente e a demanda

medicamentos realizada
anualmente, em tempo
oportuno, considerando o perfil
epidemioldgico, o estoque
existente e a demanda

Acdo N° 1 - Adesao a PPI por meio da elaboragcdo de documentos em parceria com o Estado e o Federal, com a participacdo dos profissionais

5. Garantir em 65% a
disponibilidade de
medicamentos em quantidade e
tempo oportuno para atender as
necessidades de saide

Percentual de disponibilidade Percentual 2021 80,00 65,00 60,00  Percentual 60,00 100,00

de medicamentos em
quantidade e tempo oportuno
para atender as necessidades de
satde da populagdo

Acdo N° 1 - Acompanhar o estoque de medicamentos da Central de Abastecimento Farmacéutico
Acdo N° 2 - Aquisicdo de medicamentos em desabastecimento na CAF

Acdo N° 3 - Fornecimento com base em demanda x estoque das UBS

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Garantir que 100% do
armazenamento dos
medicamentos nas unidades
dispensadoras e/ ou nas unidades
de satde que estejam de forma
correta

Percentual de medicamentos Percentual 2021 100,00 100,00
armazenados nas unidades

dispensadoras e/ ou nas

unidades de satide de forma

correta

Ac¢do N° 1 - Organizar os medicamentos nas farmécias das UBS de forma correta quanto ao armazenamento

7. Realizar (01) curso de
capacita¢@o/ano para todos os
responsaveis pelas farmécias
bésicas para utilizagdo do
Sistema Nacional de Gestdo de
Assisténcia Farmacéutica —
HORUS

Numero de curso de Numero 2021 0 4
capacitacdo sobre utilizagdo do

Sistema Nacional de Gestao de

Assisténcia Farmacéutica —

HORUS realizado anualmente

Acdo N° 1 - Organizar um curso para os atendentes de farmacia sobre o Hérus

8. Garantir a adesdo de 100%
dos prescritores a relacio de
medicamentos essenciais.

Percentual de prescritores que Percentual 2021 100,00 100,00

aderiram a relag@o de
medicamentos essenciais

Acdo N° 1 - Acompanhar as prescri¢des realizadas pelos profissionais

Acdo N° 2 - Realizar uma roda de conversa com os prescritores sobre os medicamentos essenciais

9. Promover educagio para o
uso racional de medicamentos
para 100% dos prescritores

Percentual de prescritores com  Percentual 2021 0,00 100,00
acoes de educag@o para o uso

racional de medicamentos

Acdo N° 1 - Roda de conversa com os profissionais sobre uso racional de medicamentos

10. Ampliar para mais (01)/ ano
a quantidade do profissional

Niimero de profissional Niimero 2021 2 3

farmacéutico/ano para execucao

farmacéutico para a execucdio e a e a organizacio da assisténcia

organizagdo da assisténcia
farmacéutica

farmacéutica

Acdo N° 1 - Contratagdo de um farmacéutico

11. Assegurar que 100% do
pessoal auxiliar tenha o curso
formal ou treinamento com
carga horaria maior que 40 horas
em assisténcia farmacéutica sob
a orientac@o do farmacéutico,
executar tarefas de apoio a
realizag@o e a organizagdo dos
Servicos

Percentual de pessoal auxiliar Percentual 2021 0,00 100,00
com o curso formal ou

treinamento com carga horaria

maior que 40 horas em

assisténcia farmacéutica sob a

orienta¢@o do farmacéutico,

executar tarefas de apoio a

realizagdo e a organizacgdo dos

Servigos.

Acdo N° 1 - Elaborar um curso de capacitagio sobre assisténcia farmacéutica

12. Notificar e encaminhar
fichas de notificacdo de 100%
dos eventos adversos a
medicamentos

Percentual de eventos adversos  Percentual 2021 100,00 100,00

a medicamentos notificados e
encaminhados

Acdo N° 1 - Roda de conversa com os profissionais sobre a notificacdo de eventos adversos a medicamentos

13. Garantir o estoque, o
armazenamento, controle e
dispensacgdo de 100% dos
imunobioldgicos

Acdo N° 1 - Contratar uma gerente para a rede de frios

Acdo N° 2 - Organizar o processo de trabalho da rede de frios

Acdo N° 3 - Estabelecer POP;s

14. Garantir a alimentacdo de
100% do Sistema HORUS
Basico e Especializado na
Central de Abastecimento
Farmacéutico (CAF)

Percentual de imunobiolégicos  Percentual 2021 100,00 100,00
com estoque, armazenamento,

controle e dispensagdo

Percentual de alimentagdo do Percentual 2021 100,00 100,00

Sistema HORUS Basico e
Especializado na Central de
Abastecimento Farmacéutico
(CAF)

Acdo N° 1 - Acompanhamento dos cadastros dos pacientes
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Acdo N° 2 - Desenvolvimento das atividades realizadas por meio do sistema de informacao

Acdo N° 3 - Fortalecimento de controle de estoque eficaz

15. Implantar o Sistema HORUS = Percentual da implantagdo do Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 0 0
Basico em 100% das Unidades Sistema HORUS Basico em
Basicas de Sadde 100% das Unidades Bésicas de
Sadde
Acgdo N° 1 - Aquisi¢do de computadores para todas as farmécias satélites das UBS
Acdo N° 2 - Implantar o Hérus nas UBS
Acdo N° 3 - Garantir a contratacdo de auxiliares de farmacia para todas as UBS
16. Implantar (01) Comissao de  Numero de Comissao de Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
Farmécia e Terapéutica Farmaécia e Terapéutica
municipal municipal implantada
Acdo N° 1 - Estabelecer uma portaria com a implementagdo da Comissio de Farmacia e Terapéutica
17. Dispor (01) Procedimento Nuamero de Procedimento Nimero 2021 1 1 0 Nimero 1,00 0
Operacional Padriao (POP) e Operacional Padrao (POP) e
Manual de Boas Praticas de Manual de Boas Priticas de
Estocagem de Medicamentos na  Estocagem de Medicamentos na
CAF CAF
Acdo N° 1 - Elabora¢@o de POP;s e Manual de Boas Priticas de Estocagem de medicamentos
18. Promover a pratica de Percentual do municipio Percentual 2021 0,00 80,00 70,00  Percentual 0 0

descarte consciente por parte da
populagdo em 80% no municipio
para o descarte de medicamentos
vencidos

realizando a prética de descarte
consciente de medicamentos
vencidos vencidos

Acdo N° 1 - Estabelecer um local de recolhimento adequado para descarte dos medicamentos expirados

Acdo N° 2 - Roda de conversa com os prescritores e comunidade sobre descarte consciente de medicamentos vencidos

19. Adequar 100% a estrutura da
Farmécia Basica para a
dispensa¢do de medicamentos
controlados (portaria 344/98)

Percentual de Farmacia Basica  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

estruturada adequadamente para
dispensac@o de medicamentos
controlados

Acdo N° 1 - Readequar a estrutura fisica para a dispensacao de medicamentos controlados

Acdo N° 2 - Contratacio de um farmacéutico para essa dispensacio

20. Aquisi¢do de refrigeradores
exclusivos para os
medicamentos termoldbeis em
100% das UBS

Percentual de UBS com Percentual 2021 0,00 100,00 70,00  Percentual 0 0

aquisicdo de refrigeradores
exclusivos para os
medicamentos termolabeis

Acdo N° 1 - Compra de refrigeradores para medicamentos termolabeis nas UBS

21. Garantir 100% dos
medicamentos com o transporte
e o armazenamento adequado
correto

Percentual de medicamentos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

com transporte e
armazenamento correto

Acdo N° 1 - Aquisicao de um veiculo adequado para transporte de medicamentos para UBS

Acdo N° 2 - Reorganizacdo das farmdcias satélites para armazenamento adequado

DIRETRIZ N° 4 - Redugcio dos riscos e agravos a satude da populacio, por meio das acdes de promocao e vigildncia em saide.

OBJETIVO N° 4 .1 - Fortalecer a gestio das acoes de monitoramento da qualidade dos produtos e servicos de interesse a saide sob competéncia da

Vigilancia Sanitaria

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Met ;deade Resultad % meta
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio  de Linha- B - Plano(2022- 2 0;: me did Afls ) ¢ alcancada
da meta medida  Base . 2025) edida- AL gapas
Meta
1. Manter o cadastro atualizado de = Percentual de cadastros Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos estabelecimentos atualizados dos
sujeitos a a¢do de vigilancia estabelecimentos sujeitos a
sanitaria acdo de vigilancia sanitaria
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Acdo N° 1 - Cadastrar todos os estabelecimentos mapeados
Acdo N° 2 - Mapear os estabelecimentos sujeitos a acdes de vigilancia sanitdria

2. Realizar inspegdes sanitarias Percentual de inspe¢des Percentual 2021 100,00 100,00

em 100% dos estabelecimentos sanitarias dos
cadastrados na VISA estabelecimentos cadastrados

na VISA
Acdo N° 1 - Planejar as inspecdes por estabelecimentos prioritirios
Acdo N° 2 - Mapear todos os estabelecimentos

Acdo N° 3 - Fiscalizar os estabelecimentos conforme o c6digo sanitario

3. Efetivar 100% a elaborac@o do

com o codigo de postura e Lei
Organica do Municipio

4. Ampliar 100% as agoes de
vigilancia no controle de agua

agua/més

5. Realizar (01) avaliacido

do plano de ag@o da VISA

Percentual da elaboragdo do Percentual 2021 0,00 100,00
cédigo sanitario em concordincia  cddigo sanitario em
concordancia com o cédigo de
postura e Lei Organica do
municipio
Acdo N° 1 - Encaminhar para a Camara dos Vereadores para aprovagao
Acdo N° 2 - Atualizar o codigo sanitdrio
Proporcéo das acdes de Propor¢io 2021 100,00 = 100,00
vigilancia no controle da agua
para consumo humano e aumentar =~ para consumo humano
o nimero de coleta de amostra de
Acdo N° 1 - Realizar todas as coletas de 4gua mensalmente conforme pactuagio
Nimero de avaliagdo Nimero 2021 4 20
trimestral das metas e propostas trimestral das metas e
propostas do plano de agdo da
VISA
Acdo N° 1 - Realizar encontro com a equipe VISA para avaliar metas trimestrais
Acdo N° 2 - Estabelecer acompanhamento de acoes
Namero de Seminario/ano Namero 2021 0 4

6. Realizar 1 (um) Seminario/ano
para os profissionais liberais que
trabalham em institutos de beleza

e correlatos

Acdo N° 1 - Elaborar um Seminario para discussdo de boas praticas nos estabelecimentos de beleza e correlatos

7. Realizar 1 (um) Seminério/ano
para os profissionais liberais que
trabalham no ramo de alimentos

realizado para profissionais
liberais que trabalham em
institutos de beleza e
correlatos

Nimero de Seminario/ano Nimero 2021 0 4
realizado para profissionais
liberais que trabalham no

ramo de alimentos

Acdo N° 1 - Elaborar um Semindrio para discussdo de boas praticas nos estabelecimentos de alimentos

8. Realizar 1(um) curso de
capacita¢@o/ano e atualizag@o para
os agentes municipais de
vigilancia sanitdria

Nidmero de curso de Nidmero 2021 1 4
capacita¢do/ano sobre

atualizacdo para os agentes

municipais de vigilancia

sanitaria

Acdo N° 1 - Elaborar um curso de capacitagdo basica em VISA para os agentes de vigilancia sanitéria

9. Atender 90% das dentincias e

reclamagoes realizadas a VISA

Acdo N° 1 - Fiscalizar todas as dentincias realizadas na VISA municipal

10. Elaborar um (01) relatério
consolidado por ano contendo as
acdes desenvolvidas no
VIGIAGUA no municipio

Percentual de atendimento de  Percentual 2021 100,00 90,00
dentincias e reclamagdes a

VISA

Numero de relatérios Nimero 2021 3 4

consolidados por ano
contendo as acdes
desenvolvidas no VIGIAGUA
no municipio

100,00

100,00

100,00

90,00

Percentual

Percentual

Proporcao

Numero

Numero

Nimero

Numero

Percentual

Ntmero

100,00

90,00

1,00

Acdo N° 1 - Realizar um relatério por semestre contendo agdes do vigidgua, resultados e mapeamento de dguas impréprias para consumo humano
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1. Fiscalizar 80% das pracas e Percentual de fiscalizacdo de  Percentual 2021 50,00 80,00 70,00  Percentual
feiras livres pracas e feiras livres

Acgido N° 1 - Mapear as pragas e feiras livres

Acdo N° 2 - Realizar inspecdo em todos esses locais

2. Assegurar 100% da execucdo Percentual da execucdo do Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
do plano de gerenciamento de plano de gerenciamento de

residuos de satide em todas as residuos sélidos em todas as

unidades de saiude unidades de satde

Acdo N° 1 - Realizar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Satde das unidades de satide

Acdo N° 2 - Implantar em todas as unidades de satide

3. Melhorar a qualidade e ampliar  Percentual de melhora da Percentual 2021 10,00 80,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
a quantidade das notificacdes e qualidade das notificagdes e
investigagdes dos agravos e/ou investigagdes dos agravos e/ou

doencas veiculadas por alimentos  doengas veiculadas por
em 80% alimentos

Acido N° 1 - Capacitar os profissionais para realizar a notificacio e investigaciio dos agravos e/ou doencas veiculadas por alimentos

Acdo N° 2 - Mapear todos os casos atendidos de doencas veiculadas por alimentos e realizar todas as notificacdes e investigacdes dos mesmos

1. Implantar 01 (uma) Unidade Niimero de unidade Sentinela ~ Niimero 2021 1 Niamero 0

Sentinela em Saidde do trabalhador em Satide do Trabalhador
implantada

Ac¢do N° 1 - Implementar uma Unidade Sentinela em Satde do Trabalhador no Hospital Municipal

2. Ampliar em 50% as notificacdes Percentual das notificacdes e Percentual 2021 100,00 50,00 50,00 Percentual 0 0
e informagdes em satde do informagoes em satide do
trabalhador trabalhador

Acdo N° 1 - Acompanhar por estabelecimento os profissionais em processo de adoecimento

Acdo N° 2 - Realizar notificacdo dos mesmos

3. Notificar no minimo 80% os Percentual de notificacoes de Percentual 2021 100,00 80,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
casos de acidente de trabalho casos de acidente de trabalho
ocorridos ocorridos

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais para a notificagdo dos acidentes de trabalho
Acdo N° 2 - Mapear todos os acidentes de trabalho nos atendimentos ambulatoriais e de urgéncia

4. Garantir assisténcia a saide de Percentual da assisténcia a Percentual 2021 100,00 80,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
no minimo 80% da demanda de satide da demanda de usudarios

usudrios com agravos relacionados = com agravos relacionados ao

ao trabalho trabalho

Acdo N° 1 - Acompanhar os casos dos usudrios com agravos relacionados ao trabalho e dar resolutividade aos mesmos
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1. Notificar 100% dos casos de
sifilis em gestantes

Percentual de casos de sifilis em Percentual 2021 100,00 100,00

gestantes notificados
Acdo N° 1 - Mapear todos os casos de sifilis em gestantes
Acao N° 2 - Realizar as notificagdes de todos os casos

2. Realizar 100% da coleta Percentual 2021

Percentual de coleta oportuna 100,00 100,00

oportuna de uma amostra de
fezes para cada caso suspeito de
Paralisia Flacida Aguda (PFA)

Acdo N° 1 - Realizar em todos os casos suspeitos de PFA exames laboratoriais para diagndstico em tempo oportuno

3. Investigar 100% dos Obitos
infantis

de amostras de fezes para cada
caso suspeito de Paralisia
Flacida Aguda (PFA)

Percentual de 6bitos infantis Percentual 2021 100,00 100,00
investigados

Acdo N° 1 - Submeter em andlise ao Comité de Mortalidade Materna e Infantil municipal

Acdo N° 2 - Realizar a investigagdo de todos os 6bitos infantis
Percentual de 6bitos ndo fetais Percentual 2021 100,00 95,00

4. Informar ao SIM (Sistema de
Informagéo de Mortalidade)
acima de 95% dos 6bitos nao
fetais com causas bésicas
definidas

com causas basicas definidas
informados ao SIM

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

95,00  Percentual

Acdo N° 1 - Mapear todos os ¢bitos municipais com a realiza¢do de Declaracdes de Obitos para todos e o mesmos informados ao SIM

5. Investigar e encerrar
oportunamente > 100% das
notificagdes de agravos
compulsérios registrados no
SINAN

Percentual de investigagdo e Percentual 2021 100,00 100,00
encerramento oportuno das

investigacdes das notificacdes

de agravos compulsérios

registrados no SINAN

Acdo N° 1 - Investigagdo e encerramento de todos os casos notificados no SINAN em tempo oportuno

6. Assegurar sorologia para

diagnéstico de Hepatite B e C, e

monitorar 100% dos casos
confirmados

Percentual de sorologias Percentual 2021 100,00 100,00
asseguradas para diagnoéstico de

Hepatite Be C

Acdo N° 1 - Abastecer todas as unidades basicas com testes rapidos para Hepatite B e C

Acdo N° 2 - Assegurar testes sorologicos para Hepatite B e C no laboratério de referéncia

Acao N° 3 - Diagnosticar casos de Hepatite B e C

Acdo N° 4 - Acompanhar os casos diagnosticados

7. Manter em 0 (zero) nimero
de casos novos de AIDS em
menores de 5 anos.

Numero de casos novos de Numero 2021 0 0
AIDS em menores de 5 anos de

idade

Acao N° 1 - Realizar testes rapidos para HIV em todas as gestantes

Acdo N° 2 - Casos positivos de HIV fazer acompanhamento de pré-natal de alto risco

Acdo N° 3 - Encaminhar gestante HIV para parto cesirea em Unidade Hospitalar de referéncia

100,00 Percentual

100,00 Percentual

0 Numero

Ac¢do N° 4 - Nos casos de possivel contaminacdo em menores de 5 anos, fazer acompanhamento em ambulatério de referéncia

8. Garantir testagem para Sifilis
— VDRL de 100% das gestantes
atendidas na rede publica

Percentual de gestantes Percentual 2021 100,00 100,00
garantidas com testagem para

sifilis — VDRL na rede publica

Acdo N° 1 - Realizar testes rapidos de sifilis em todas as gestantes atendidas nas unidades de satde

9. Investigar em até 48 horas
100% dos casos notificados de
sarampo e rubéola

Percentual de casos notificados  Percentual 2021 100,00 100,00
de sarampo e rubéola em até 48

horas

100,00 Percentual

100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Realizar investigacdo em tempo oportuno os caso de notificagdo de sarampo e rubéola pela epidemiologia

10. Realizar diagnéstico
laboratorial em 100% dos casos
de notificacdo de meningite
bacteriana

Acdo N° 1 - Garantir exame laboratorial no laboratério de referéncia para diagnéstico de meningite bacteriana
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Acao N° 2 - Realizar exames laboratoriais para diagnéstico de todos os casos suspeitos e notificados

11. Notificar e investigar 100% Percentual de notificados e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos casos suspeitos de febre investigados de casos suspeitos
amarela de febre amarela

Acdo N° 1 - Mapear todos os casos suspeitos de febre amarela

Acdo N° 2 - Notificar e investigar os casos do SINAN, acompanhando os mesmos e encerrando em tempo oportuno

12. Garantir 95% de cobertura Propor¢ao de vacinas Propor¢do 2021 0,00 95,00 95,00  Proporg¢do 95,00 100,00
da vacinag@o de rotina do selecionadas do Calendario

Calendario Nacional de Nacional de Vacinacdo para

Vacinagdo para criangas criangas menores de dois anos

menores de dois anos de idade — de idade — Pentavalente 3* dose,

Pentavalente 3% dose, Pneumocdcica 10-valente 2*

Pneumocdcica 10-valente 2° dose, Poliomielite 3* dose e

dose, Poliomielite 3* dose e Triplice Viral 1* dose — com

Triplice Viral 1* dose — com cobertura vacinal preconizada

cobertura vacinal preconizada
Acdo N° 1 - Mapear todas as criangas menores de 02 anos por relagdo nominal
Ac¢do N° 2 - Acompanhar os cartdes de vacina com as doses aplicadas e agendadas

Acdo N° 3 - Analisar o sistema Esus AB sobre os registros de vacinagio

13. Notificar e investigar 100%  Percentual de notificagdo e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
dos casos graves e 6bitos investigacdo de casos graves e
suspeitos por dengue 6bitos suspeitos por dengue

Acgdo N° 1 - Identificar todos os casos de dengue

Acdo N° 2 - Notificar e investigar todos os casos de dengue no SINAN

14. Investigar 85% dos 6bitos Proporcao de 6bitos de Propor¢iao 2021 100,00 100,00 100,00  Proporg¢do 100,00 100,00
em mulheres em idade fértil mulheres em idade fértil (10 a
(MIF) 49 anos) investigados

Acdo N° 1 - Preencher todos os documentos relacionados a investigacdo em MIF

15. Manter em (0) zero o Numero de 6bito materno ano Niimero 2021 0 0 0 Niimero 0 0
nimero de 6bito materno ano

Acdo N° 1 - Melhorar a qualidade do pré-natal
Acdo N° 2 - Acompanhamento rigoroso do pré-natal de alto risco

Acdo N° 3 - Intensificar agdes para o trabalho de parto e puerpério de forma segura para mae

16. Elaborar (1) Plano de Niimero de plano de Numero 2021 1 4 1 Nimero 1,00 100,00
Contingéncia Municipal contra contingéncia elaborado

Infec¢cdo Humana do COVID - anualmente

19

Ac¢do N° 1 - Construir o Plano de Contigéncia Municipal contra Infeccao Humana COVID-19

OBJETIVO N° 4 .5 - Fortalecer os programas de combate as endemias através da vigilancia de doencas e agravos transmitidos por vetores e

antropozoonoses.
Indicad . . Unidade Ano - Linh Meta Met ;deade Resultad % meta
cador para monitoramento e a- eta e es o
Descricio da Meta aliacs : . de Linha- B Plano(2022- 2024 did Anual alcancada
avaliacao da meta ase medida - nua
¢ medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Pesquisar e capturar Percentual de triatomineos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
triatomineos em 100% nas capturados nas localidades
localidades trabalhadas trabalhadas
Acdo N° 1 - Fazer pesquisas nas areas de risco
Acdo N° 2 - Mapear as casas de taipa
2. Realizar 6 ciclos de Niimero de ciclos que atingiram Ntmero 2021 6 24 6 Nimero 6,00 100,00
inspegdo/ano para minimo de 80% de cobertura de
inspecionar os iméveis no imdveis visitados para controle
municipio vetorial da dengue

Acdo N° 1 - Fazer visitas a esses imdveis bimestralmente
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Acdo N° 2 - Mapear os iméveis do municipio

3. Realizar anualmente Percentual de borrifacdo realizada Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
borrifacdo em 100% dos nos domicilios positivos para
domicilios positivos para controle de triatominios

controle de triatomineos

Acdo N° 1 - Fazer borrifacdo em todas as casas que foram encontrados triatomineos

4. Vacinar 85% da populacdo  Percentual da populag@o canina Percentual 2021 90,00 85,00 85,00  Percentual 85,00 100,00
canina na campanha de vacinada em campanha de
vacinagdo anti-rabica vacinagdo anti-rabica

Acdo N° 1 - Realizar o censo de caes e gatos

Acao N° 2 - Elaborar a estratégia de vacinaco dividindo grupos de trabalho

OBJETIVO N° 4 .6 - Trabalhar a prevencio, o controle e o manejo das Doencas Transmissiveis

Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Met :llmdade Resultad % meta
a- eta e es o
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio  de Linha- B Plano(2022- 2024 edid Anual alcancada
m - n
da meta medida  Base . 2025) . . da PAS
Meta
1. Analisar e monitorar 100% o Percentual de analise e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
comportamento epidemiolégico da  monitoramento do
hansenfase no municipio comportamento
epidemioldgico da hanseniase
no municipio
Acdo N° 1 - Estudar em georreferenciamento o banco do SINAN dos dltimos 10 anos
Acdo N° 2 - Acompanhar os casos positivos e seus contatos até sua cura
Acdo N° 3 - Estudar a prevaléncia em bairros e localidades
2. Avaliar o grau de incapacidades  Percentual de grau de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

fisicas I e IT de 100% dos casos de  incapacidade fisica realizada
hanseniase nos casos de hanseniase

Acdo N° 1 - Realizar avaliac@o do grau de incapacidade de todos os casos de hanseniase ativos no municipio cadastrados no banco do SINAN

3. Examinar 80% dos contatos Percentual de contatos Percentual 2021 100,00 = 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
intradomiciliares dos casos novos intradomiciliares dos casos
de hanseniase novos de hanseniase

examinados

Acdo N° 1 - Realizar exame dermatoldgico de todos os contratos intradomiciliares dos casos de hanseniase novos e ativos

4. Curar >90% nas coortes dos Proporcéo de cura de casos Propor¢ido 2021 100,00 90,00 90,00  Proporg¢do 90,00 100,00
casos novos de Tuberculose novos de Tuberculose
Pulmonar Bacilifera. Pulmonar Bacilifera

Ac¢do N° 1 - Acompanhar até a cura todos os casos novos e ativos de tuberculose na coorte registrados no SINAN

5. Manter abaixo de 20/10.000 Incidéncia de tuberculose na Percentual 2021 2,10 20,00 20,00  Percentual 20,00 100,00
habitantes a incidéncia de populagio por 10.000
Tuberculose habitantes

Acdo N° 1 - Identificar precocemente casos de tuberculose
Acdo N° 2 - Curar todos os casos
Acdo N° 3 - Resgatar para tratamento os casos de abandono

Acdo N° 4 - Fazer pesquisas em sintomaticos respiratorios

6. Resgatar 100% dos casos de Percentual de casos de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
abandono de tratamento de abandono de tratamento de
Hanseniase e Tuberculose hanseniase e tuberculose

resgatados

Acdo N° 1 - Resgatar o tratamento desses casos e acompanhar até a cura

Acdo N° 2 - Analisar os casos de abandono existentes no banco do SINAN e em registros nas unidades bésicas
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doencas negligenciadas
(Hanseniase e Tuberculose).

7. Realizar Educagdo continuada e  Percentual de profissionais Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
permanente para os profissionais habilitados quanto ao manejo
quanto ao manejo de atenc@o as de atenc@o as doengas
negligenciaveis (Hansenfase e
Tuberculose)
Ag¢@o N° 1 - Realizar cursos bésicos sobre manejo na atencao as doencas negligenciadas (Hanseniase e Tuberculose)
Acdo N° 2 - Promover rodas de conversa com os profissionais sobre Hanseniase e Tuberculose
Percentual de acdes de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

8. Garantir a¢oes de
aconselhamento psicoldgico para
100% dos pacientes identificados
como portadores de HIV/AIDS

aconselhamento psicolégico
realizadas em pacientes
identificados como portadores
de HIV/ AIDS

Acdo N° 1 - Assegurar acompanhamento psicolégico a todos os casos portadores de HIV/AIDS identificados pelas equipes

9. Garantir a notificacdo,
tratamento e acompanhamento de
90% da populacdo com diagnéstico
em DST/AIDS

Propor¢io de notificacao, Propor¢do 2021 100,00 90,00 90,00  Propor¢do 0 0

tratamento e
acompanhamento da
populacdo com diagndstico
em DST/AIDS

Acdo N° 1 - Identificar os casos diagnosticados com DSTs e AIDS

Acdo N° 2 - Notificar, tratar e acompanhar todos esses casos nas UBS

10. Garantir a notificacdo e
tratamento em 90% da populagio
com diagndstico de Hepatite B e
C.

Propor¢io de notificacdo e Propor¢do 2021 100,00 = 90,00 90,00  Propor¢do 90,00 100,00

tratamento da populagdo com
diagnéstico de Hepatite B e C

Acdo N° 1 - Identificar os casos diagnosticados de Hepatite B e C

Acdo N° 2 - Realizar notificacdio e acompanhar o tratamento, encaminhando também para servigos de referéncia

11. Ofertar teste rapido de hepatite
B e C em 100% das Unidades
Bésicas de Saude.

Percentual de Unidades Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

Basicas de Satide que ofertam
testes rapidos para hepatite B
eC

Acdo N° | - Garantir pela Assisténcia Farmacéutica a vinda dos testes rapidos de hepatite B e C

Acdo N° 2 - Realizar testes rapidos para hepatite B e C nas UBS

OBJETIVO N° 4.7 - Implementar a politica de Vigilancia Alimentar e nutricional para reduzir a desnutricao e a ocorréncia de agravos comprometidos
em decorréncia de habitos alimentares inadequados

Descricao da Meta

1. Estimular o hébito de

escolas de rede de ensino
municipal

Unidad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta nidade % meta
. . . . Linha- Meta de Resultado
monitoramento e avaliacio  de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida Anual alcancada
da meta medida Bas 2025) da PAS
Meta
Percentual de escolas de rede  Percentual 2021 20,00 80,00 80,00  Percentual 0 0
alimentagdo saudavel em 80% das  de ensino municipal
estimuladas a habito de
alimentacdo saudavel
Acdo N° 1 - Realizar rodas de conversa em todas as escolas municipais sobre alimentacao saudavel
Percentual de familias com Percentual 2021 100,00 80,00 80,00  Percentual 0 0

2. Acompanhar o cadastro do
SISVAN para 80% das familias
com gestantes e criancas até 07
anos

gestantes e criangas até 7
anos cadastradas pelo
SISVAN

Acao N° 1 - Realizar durante as consultas de pré-natal e puericultura os cadastros de gestantes e criancas menores de 07 anos no SISVAN WEB

3. Realizar o acompanhamento das = Percentual do Percentual 2021 100,00 85,00 85,00  Percentual 100,00 117,65
condicionalidades de 85% das acompanhamento das
familias beneficiadas pelo condicionalidades das
Programa Bolsa Familia com familias beneficiadas pelo
abrangéncia em todas as ESF Programa Bolsa Familia com
abrangéncia em todas as ESF
Acdo N° 1 - Acompanhar as condicionalidaddes das familias beneficiarias do Bolsa Familia em todas as unidades basicas
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4. Realizar avaliagdo nutricional Percentual de avaliacao Percentual = 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

semestral de 100% das criancas nutricional semestral
beneficiadas pelo Programa do realizada em criancas
Leite, conforme liberacao do beneficiadas pelo Programa
Estado. do Leite

Acgdo N° | - Realizar avaliagdo nutricional de todas as criancas ativas incluidas no Programa do Leite

5. Realizar avaliagdo e Percentual de avaliagdo e Percentual 2021 100,00 60,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
acompanhamento do estado acompanhamento do estado

nutricional e alimentar para no nutricional e alimentar do

minimo 60% do publico com 60 publico com 60 anos e mais

anos e mais aos acamados, em aos acamados

todas as unidades bésicas de satide

Acdo N° 1 - Realizar visitas domiciliares em todos os acamados avaliando e acompanhando o estado nutricional dos usudrios com 60 anos e mais

6. Garantir tratamento e prevengdo Percentual de gestantes com Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da anemia ferropriva para 100% prevencio e tratamento de
das gestantes anemia ferropriva realizados

Acdo N° 1 - Assegurar a prescri¢do e a distribui¢do de sulfato ferroso a todas as gestantes

OBJETIVO N° 4 .8 - Desenvolver acdes de Vigildncia e Atenciio a Saide no Municipio de Itarema em niveis de complexidade a serem executadas frente

a infeccaio pelo novo Coronavirus (COVID-19).

Unidad
Indicador para Unidade Ano - . Meta mdace % meta
. ) . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2024 did Anual alcancada
avaliacio da meta medida Base ase 2025) fmedica = fud da PAS
Meta
1. Aquisi¢do de 100% dos materiais e Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0
insumos médico-hospitalares para as acdes  Insumos,
COVID-19 medicamentos e

materiais médicos
utilizados

Acao N° 1 - Compra por meio de licitagdo e/ou de forma direta de materiais e insumos médico-hospitalares para as acdoes COVID

2. Aquisi¢do de combustivel para 100% percentual de Percentual 2021 100,00 = 100,00 100,00 Percentual 0
dos transportes sanitdrios para as acdes de  veiculos utilizados
COVID-19 para as agdes

Acdo N° 1 - Compra por licitagdo e/ou de forma direta de combustivel para transportes sanitdrios para agdes COVID

3. Contratag¢do de 100% dos profissionais Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0
de saide necessarios para o Profissionais

desenvolvimento das agdes de prevengdo e

combate ao COVID-19 por contratacdo

temporaria

Acdo N° 1 - Contrato tempordario de profissionais de saide conforme a necessidade para a¢des de prevencdo e combate ao COVID

4. Aquisi¢ao de 100% dos equipamentos e Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 0
materiais necessarios para as agdes de equipamentos
prevencdo e combate ao COVID-19 existentes

Ag¢do N° 1 - Compra por licitagdo e/ou de forma direta de equipamentos e materiais necessarios para a¢des de prevengdo e combate ao COVID-19

5. Pagamento de 100% dos profissionais de = Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0
satide que desenvolvem acdes de COVID Profissionais
pela Secretaria de Satude

Acdo N° 1 - Garantia do recurso para pagamento de profissionais de satide que desenvolvem agdes de COVID, por meio de emenda parlamentar, recurso proprio

ou verbas federais e estaduais

6. Aquisi¢do de 01 (uma) ambulancia para ~ Ndmero de Nimero 2021 0 1 0 Numero 0
suporte das agdes de COVID-19 ambulancias
existentes

Acdo N° 1 - Organizagdo de licitacdo de ambulancia para acdes de COVID-19

DIRETRIZ N° 5 - Efetivar com aprimoramento as acoes de regulacio, controle e avaliacdo no Ambito da assisténcia a satde.

OBJETIVO N° 5 .1 - Integrar a regulacio, o controle e avaliacdo da assisténcia no fortalecimento da capacidade de gestio do SUS com a coeréncia das
funcoes de controle, avaliacoes, processos de planejamento, programacio e alocacdo de recursos financeiros, tendo em vista a sua importancia para a
revisiio de prioridades e diretrizes de impacto na construcio de uma politica de saide sélida
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
.~ . . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida Anual alcancada
meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Garantir a regulac@o do Percentual da regulagdo do Percentual 2021 50,00 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
acesso da populac@o aos acesso da populacao aos
servigos de satde para pelo servigos de satide em tempo
menos 70% da demanda, em oportuno

tempo oportuno

Acgdo N° | - Implantar as Centrais de Regulagdo locais nas unidades basicas de saude

Acdo N° 2 - Organizar um sistema municipal de marcac@o de baixo custo (google drive) para melhor controle da marcac@o de consultas na esfera municipal
Acdo N° 3 - Estabelecer um profissional de referéncia para as centrais de marcagao

2. Analisar, adequar e orientar Nimero de andlises, adequagdo  Nimero 2021 12 48 12 Nimero 12,00 100,00
os fluxos da assisténcia e orientagdo de fluxos da

(demanda atendida e reprimida)  assisténcia realizados

mensalmente mensalmente

Acdo N° 1 - Realizar monitoramento e avaliagdo dos fluxos de assisténcia (demanda ofertada, atendida e reprimida) pela Central de Regulacdo da Secretaria de
Satde Realizar roda de conversa com as equipes para orientacio dos fluxos de assisténcia

3. Elaborar e adotar 80% dos Percentual de protocolos clinicos = Percentual 2021 0,00 80,00 70,00  Percentual 0 0
protocolos clinicos e diretrizes e diretrizes terapéuticas

terapéuticas, em consonancia elaborados e adotados, em

com os protocolos e diretrizes consondncia com os protocolos e

nacionais e estaduais, de diretrizes nacionais e estaduais,

ordenar e regular os fluxos de ordenar e regular os fluxos

assisténcias assisténcias

Acgdo N° 1 - Construir protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas para atengdo bésica e atengdo especializada que estejam em consonéncia para ordenar e regular
os fluxos assistenciais municipais

4. Realizar levantamento Percentual de levantamento Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
mensal de 100% da demanda mensal de demanda por tipo de
por tipo de morbidade morbidade

Acdo N° 1 - Fazer um levantamento dos casos de morbidade no municipio mensalmente

5. Avaliar e redefinir Nimero de Programagio Ntmero 2021 3 12 3 Ntmero 3,00 100,00
quadrimestralmente, a Pactuada Integrada - PPI fisico e

Programacao Pactuada financeira por estabelecimento

Integrada — PPI fisico e de satde avaliada e redefinida

financeira por estabelecimento  quadrimestralmente
de sadde

Acdo N° 1 - Construir planilhas para realizar o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da PPI em teto fisico e financeiro por estabelecimento de satide
quadrimestralmente

6. Processar a producéo de Percentual de producdo Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
100% dos estabelecimentos de processada dos estabelecimentos
satde mensalmente de satde mensalmente

Acdo N° 1 - Receber mensalmente toda a produg@o realizada pelos estabelecimentos de satide

Acdo N° 2 - Descentralizar os sistemas de informagdo SIA e SIH para melhor otimizacdo dos registros dos dados

7. Manter atualizado o Niimero de atualizagdes de Niimero 2021 12 48 12 Nimero 12,00 100,00
cadastramento de cadastros de estabelecimentos e

estabelecimentos e profissionais = profissionais de satide no

de saide no Sistema de Sistema de Cadastro Nacional de

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde —

Estabelecimentos de Satdde — SCNES mensalmente

SCNES mensalmente

Acdo N° 1 - Analisar todos os profissionais que compdem a relagdo nos estabelecimentos de saide no sistema de informac@o e atualizar os mesmos mensalmente

8. Garantir 100% o Percentual do cadastramento dos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cadastramento dos usuérios do usuérios do SUS no sistema

SUS no sistema Cartao Cartao Nacional de Saude —

Nacional de Saide - CNS CNS

Acdo N° 1 - Cadastrar e/ou atualizar todos os Cartdes Nacionais do SUS ; CNS dos usudrios
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1. Realizar 2 auditorias/ano em

todas as unidades de saide de
ESF e unidades especializadas

Numero de auditorias/ano em Nimero 2021 Nuamero
todas as unidades de satde de

ESF e unidades especializadas

realizadas

Acdo N° 1 - Elaborar instrumentos de subsidios para a auditoria nas unidades de saide e especializadas
Acdo N° 2 - Elaborar uma comissao para as auditorias

Acdo N° 3 - Estabelecer um cronograma de auditorias nas unidades de satide

2. Realizar 2 auditorias/ano
assistenciais de toda produgdo
de servigos de satide

Niimero de auditorias/ano Niimero 2021 0 8 2 Niimero
assistenciais de toda a producgdo
de servico de satide realizadas

Acdo N° 1 - Auditar toda a producio dos servicos de satide semestralmente

3. Auditar 100% das dendncias
e infracoes de fatos
relacionados a satde do
cidaddo

Percentual de dentincias e Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual
infracdes de fatos relacionados a

satde do cidaddo realizadas

Acgido N° 1 - Fiscalizar todas as dentincias e infracdes que estejam relacionadas a satde das pessoas

4. Realizar 1 pesquisa/ano com
abrangéncia para 100% das
localidades sede das ESF para
afericdo do grau de satisfagdo
dos usudrios e trabalhadores de
satide, com amostragem
minima de 20 pessoas por drea

Numero de pesquisa/ano Nimero 2021 0 4 1 Numero
realizada com abrangéncia para

100% das localidades sede das

ESF para aferi¢ao do grau de

satisfacdo dos usudrios e

trabalhadores de saide, com

amostragem minima de 20

pessoas por area

Acdo N° 1 - Avaliar o grau de satisfa¢do dos usudrios e trabalhadores da satide uma vez ao ano em 100% das localidades das ESFs

Acdo N° 2 - Elaborar um questionario google forms a ser aplicado pelos ACS

5. Apresentar trimestralmente
ao Conselho Municipal de
Satde para analise e ampla
divulgacdo de 100% das
auditorias iniciadas e
concluidas no periodo

Nimero de anélise e divulgagdo  Ntmero 2021 0 16 4 Numero
de todas as auditorias iniciadas e

concluidas no periodo

apresentadas ao Conselho

Municipal de Satde

trimestralmente

Acdo N° 1 - Colocar para apreciacdo ao CMS todas as auditorias iniciadas e concluidas no periodo trimestral nos servi¢os de satde

6. Solicitar ao Sistema
Nacional de Auditoria a
inclusdo no municipio no
SISAUD.

Nimero de solicitagdo do Nidmero 2021 0 1 0 Nimero
Sistema Nacional de Auditoria a

inclusdo do municipio no

SISAUD

Acdo N° 1 - Contactar com o MS para implantacdo do municipio no Sistema Nacional de Auditoria

7. Encaminhar 100% dos
resultados das auditorias aos
auditados

Percentual dos resultados das Percentual 2021 0,00 100,00
auditorias encaminhados aos

100,00 Percentual

auditados

Acgdo N° 1 - Encaminhar os relatérios das auditorias a todos os auditados para que sejam solucionados as problematicas encontradas
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1. Implantar o setor de
planejamento do SUS —
PlanejaSUS em organograma da
saide

Nimero do setor de Nimero 2021 0 1
planejamento do SUS-
PlanejaSus implantado no

organograma da satide

Acdo N° 1 - Contratar um profissional para o setor do Planejamento em Satde

Acdo N° 2 - Instituir em organograma o setor do Planejamento do SUS

2. Implantar o PCCS/SUS-
Plano de Carreira, Cargos e
Salarios no ambito do Sistema
tnico de Saide — SUS

Numero de PCCS/SUS - Plano
de Carreira, Cargos e Salarios

Nuamero 2021 0 1

no ambito do Sistema tnico de
Sadde — SUS implantado

Acdo N° 1 - Elaborar o Plano de Cargos e Carreiras do municipio Instituir em processo de Lei Municipal

3. Garantir 100% a execucdo da
Avaliagdo de Desempenho dos
Trabalhadores de Satide

Percentual de execugdo da Percentual 2021 0,00 100,00
Avaliagc@o de Desempenho dos
Trabalhadores de Satde
realizado
Acdo N° 1 - Elaborar uma Comissao de Avaliacdo de Desempenhos dos profissionais
Acdo N° 2 - Instituir metas de desempenho e instrumentos de avaliacdo dos trabalhadores
Niimero de pesquisa/ano com Niimero 2021 0 4

4. Realizar 1 pesquisa/ano com
100% dos trabalhadores de satde
para avaliar o grau de satisfacio
em relac@o ao trabalho

todos os trabalhadores da satide
para avaliar o grau de satisfacio
em relacdo ao trabalho

0 Nimero 0 0
0 Nuamero 0 0
100,00 Percentual 0 0
1 Nimero 0 0

Acdo N° 1 - Elaborar um questionario (google forms) a ser aplicado aos profissionais para avaliar a satisfagdo em relacdo ao trabalho

Acdo N° 2 - Avaliar o grau de qualifica¢@o dos trabalhadores da satide por meio de um instrumento de avaliacdo (google forms)

5. Promover o acesso para 100%
dos profissionais da ESF as

do Programa Telessatde em
tempo real.

Percentual de acesso dos Percentual 2021 80,00 100,00
profissionais da ESF as
palestras promovidas no ambito  palestras promovidas no ambito
do Programa Telessatide em
tempo real
Ac¢do N° 1 - Promover a divulgagdo a todos os profissionais sobre o programa Telessatde
Acdo N° 2 - Assegurar que todos os profissionais se cadastraram na plataforma do Telessaide
Percentual de participagdo dos Percentual 2021 30,00 30,00

6. Garantir a participacao de
30% dos trabalhadores de satide
em seminarios, foruns,
cursos/capacitagdes,
especializa¢des no nivel local e
fora do municipio

trabalhadores de satide em
seminarios, foruns,
cursos/capacitacoes,
especializagdes no nivel local e
fora do municipio

100,00 Percentual 0 0

20,00  Percentual 0 0

Acdo N° 1 - Divulgar aos trabalhadores os semindrios, féruns cursos/capacitacdes, especializa¢des no nivel local e fora do municipio existentes pelo SUS

Acdo N° 2 - Assegurar a participa¢@o dos interessados

7. Garantir a realizacdo de
cursos de capacitagdo com o
foco para o processo de
formag@o continuada de pelo
menos 70% dos trabalhadores de
satde

Acdo N° 1 - Divulgar aos trabalhadores os cursos de capacita¢do focando no processo de formagao continuada

Percentual da garantia da Percentual 2021 100,00 70,00
realizagd@o de cursos de

capacitacao com o foco para o

processo de formacao

continuada dos trabalhadores de

saude

Acdo N° 2 - Assegurar a participa¢@o dos trabalhadores interessados na formagao

70,00  Percentual 0 0

OBJETIVO N° 5 .4 - Contribuir de forma progressiva para a ampliaciio do nivel de conhecimento da populacao acerca do SUS, a reducio da morbi-
mortalidade por acidentes/violéncias, através da mobilizacio da sociedade por meio de campanhas educativas e permanentes, com foco para a melhoria
da qualidade de vida e reducéo dos custos da saiide no municipio.

Descricao da Meta
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Unidad Ano - Met:
Indicador para monitoramento dem ade Lil;(;la Linha- oA
e avaliacdo da meta medida Base Base 2025)

Plano(2022-

Unidade

Meta de Resultado Z‘;:::tz da
2024  medida- Anual .
da PAS
Meta
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1. Intensificar em 100% as Percentual de acdes de Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual

acoes de Mobilizacdo Social de  Mobiliza¢do Social de Educagio
Educacdo Popular em Satde, Popular em Saide, de forma
de forma continua e continua e permanente

permanente. intensificadas
Ag¢d@o N° 1 - Planejar as acdes de mobilizagdo social e educagio popular em satide de forma anual
Acdo N° 2 - Realizar como calenddrio anual da Secretaria de Saide

Acao N° 3 - Divulgar a todas as coordenacdes para intensificar suas a¢cdes baseadas no cronograma de mobilizacao

2. Realizar 100% das
campanhas educativas

Percentual de campanhas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

educativas conforme o calendario
conforme calendario de eventos de eventos da Secretaria
da Secretaria Municipal de

Saude

Municipal de Satde

Acdo N° 1 - Planejar anualmente todas as campanhas educativas

Ag¢@o N° 2 - Divulgar os calendérios mensais das campanhas educativas, contemplando as a¢des de todos os departamentos da saide

100,00 100,00

OBJETIVO N° 5 .5 - Atuar no processo de fortalecimento, formulacéo e controle da execucio da politica de saide do SUS, incluidos seus aspectos

econdmicos, financeiros e de geréncia técnico-administrativa

Unidade

Indicador para monitor: nt e Linh: Meta Met d Resultad. % meta
Descricao da Meta l:; o~ pda am :) Horamento de Linha- B - Plano(2022- 2 0;: me did Afls ) ¢ alcancada
¢ avaliagdo da meta medida  Base ¢ 2025) R da PAS
Meta
1. Assegurar 5% do recurso Percentual de recurso financeiro  Percentual 2021 0,00 5,00 5,00 Percentual 0 0

financeiro no Or¢amento
Municipal (Fundo Municipal de
Saidde) — Bloco gestdo
administrativa para garantir o
funcionamento do Conselho
Municipal de Satde e
Conferéncia Municipal de
Satide

no Orcamento Municipal (Fundo
Municipal de Satide) — Bloco
gestdo administrativa para
garantir o funcionamento do
Conselho Municipal de Satde e
Conferéncia Municipal de Satde
assegurado

Acdo N° 1 - Elaborar a atualizagdo da Lei do Conselho Municipal de Satide, contemplando recurso financeiro no FMS para a garantir do funcionamento do CMS

e Conferéncia Municipal de Saide

2. Realizar duas elei¢des
durante o quadriénio (2022-
2025) para reformulacio do
Conselho Municipal de Satide.

3. Capacitar 100% dos
Conselheiros Municipais de
Sadde

Nimero de elei¢des no Nimero 2021 0 2 1 Nimero 1,00 100,00
quadriénio (2022-2025) para
reformulacdo do Conselho
Municipal de Satde
Acao N° 1 - Realizar duas elei¢des do CMS durante o periodo de 2022 a 2025
Acdo N° 2 - Organizar edital e regimento interno das eleicdes do CMS
Percentual de conselheiros Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
municipais de sadde capacitados
Acdo N° 1 - Elaborar uma capacitagio aos integrantes do CMS sobre o Conselho Municipal e as fungdes dos conselheiros
Numero de audiéncias Nimero 2021 3 12 3 Nimero 3,00 100,00

4. Realizar (03) trés audiéncias
publicas/ano para prestacdo de
contas da aplicacéo dos
recursos financeiros em satde a
cada quadrimestre conforme a
Lei n® 141/2011

publicas/ano para prestagdo de
contas da aplicacdo dos recursos
financeiros em satde a cada
quadrimestre conforme a Lei n®
141/2011

Acdo N° 1 - Realizar quadrimestralmente uma audiéncia publica na Camara dos Vereadores para prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos financeiros da

satde

5. Garantir (01) uma prestacdo
de contas da aplicac@o de
recursos financeiros da saide e
a produgdo de servigos ao
Conselho Municipal de Satide
trimestralmente

Nimero de prestacdo de contas Nimero 2021 3 12 3 Nimero 3,00 100,00
da aplicacgdo de recursos

financeiros da saide e a

producio de servigos ao

Conselho Municipal de Satde

realizadas ano

Acdo N° 1 - Realizar quadrimestralmente a apreciacdo e aprovagao da prestagao de contas dos recursos financeiros e a produgdo de satide em audiéncia piblica

na Camara dos Vereadores
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6. Garantir a realizacdo de Percentual da realizagdo de Percentual 2021 100,00 100,00
100% das reunides ordinarias
previstas no Regimento Interno
do Conselho com garantia de

quorum

reunides ordindrias previstas no
Regimento interno do Conselho
com garantia de quorum

Acdo N° 1 - Realizar mensalmente as reunides ordindrias do CMS previstas no Regimento Interno do Conselho

7. Realizar reformulac@o do Numero de reformulagdo do Niamero 2021 0 1
Regimento Interno do Conselho Regimento Interno do Conselho
Municipal de Satide de acordo  Municipal de Satde realizado de

com as normas vigentes acordo com as normas vigentes

Acdo N° 1 - Atualizar o Regimento Interno do CMS

8. Realizar a 8* Conferéncia Numero de Conferéncias Nimero 2021 0 1

Municipal de Satde realizadas
Acido N° 1 - Elaborar todos os documentos que regem a Conferéncia

Acdo N° 2 - Planejar a Conferéncia de Saide com o CMS

Acdo N° 3 - Aprovar em reunido do CMS

100,00 Percentual

Namero

Nuamero

100,00

100,00

Nimero do servi¢o de ouvidoria da ~ Numero 2021

satide implantado, possibilitando os

1. Implantar o servigo de
ouvidoria da saiude

possibilitando os usudrios usudrios apresentar os elogios,
apresentar os elogios, reclamacdes, solicitacoes e
reclamacdes, solicitacdes e dentncias.

dentncias.

Acdo N° 1 - Organizar o servico de ouvidoria da saide, implantando o sistema de informag@o e elaborando os instrumentos de avaliagdo nos departamentos

Acdo N° 2 - Contratacdo de um ouvidor do SUS

2. Realizar 2 pesquisas/ano para Namero 2021 0 8
afericdo do grau de satisfagdo

dos usudrios do sistema

Nimero de pesquisas/ano para
afericdo do grau de satisfacdo dos
usudrios do sistema

Acdo N° 1 - Avaliar o grau de satisfagdo dos usudrios duas vezes ao ano em 100% das localidades das ESFs

Acgido N° 2 - Elaborar um questionario google forms a ser aplicado pelos ACS;s

Nimero

Nimero

1. Garantir o aporte minimo de Percentual 2021 26,75 15,00
15% de recursos oriundos de

receita prépria para a saide

Percentual de aporte minimo
dos recursos oriundos de receita
propria para a satde garantido
Acido N° 1 - Repassar mensalmente 15% de arrecadac@o de recursos proprios para o fundo municipal de satde
Nimero 2021 1 4

2. Desenvolver estratégias para  Ntamero de estratégias para

alocacdo de recursos financeiros
de fontes externas por meio da
realizac@o de projetos e/ ou de
convénios para investimento da
saide

alocac@o de recursos financeiros
de fontes externas por meio da
realizac@o de projetos e/ ou de
convénios para investimento da
satde desenvolvidas

15,00

Percentual

Namero

Acdo N° 1 - Realizar projetos e/ou convénios que possam captar recursos financeiros para investimentos em servigos de satide
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3. Garantir 80% a manutengdo Percentual de manuteng@o ou Percentual 2021 100,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
com ou sem reposicdo de pegas  reposi¢do de pegas de

de instrumentais, equipamentos  instrumentais e equipamentos

em geral, inclusive eletronicos e = em geral, inclusive eletronicos e

de informatica das unidades de de informatica das unidades de

satde e setores administrativos satide e setores administrativos

da secretaria e os veiculos da secretaria e os veiculos

Acdo N° 1 - Contratar uma empresa para manutencao de equipamentos e materiais elétricos e eletronicos e de informatica das unidades de sadde e setores
administrativos da secretaria de satide

4. Reformar e ampliar as UBS Percentual de reformas e Percentual 2021 20,00 100,00 70,00  Percentual 0 0
de Sede, Riacho, Gargog, ampliacoes das UBS realizadas

Carvoeiro, Torrdes, Lagoa do

Mineiro, Sao Vicente e Corrego

da Volta.

Acdo N° 1 - Realizar projeto/ou aquisicdo de emenda parlamentar para reformar e/ou ampliar as UBS de Sede, Riacho, Gargog€, Carvoeiro, Cérrego da Volta,
Torrdes e Lagoa do Mineiro e Sdo Vicente

5. Construg@o da UBS da Sede ~ Niuimero de Unidades de Saide  Niimero 2021 0 2 0 Nimero 0 0
III e as Unidades de Apoio no construidas
Conjunto Sténio Rios

Acdo N° 1 - Realizar projeto para aquisi¢ao de recursos financeiro para constru¢ao das UBS da Sede IIT e as Unidades de Apoio no Conjunto Sténio Rios

6. Reformar e ampliar 100% o Percentual de reforma e Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Hospital Municipal Natércia ampliacdo do Hospital
Rios conforme a necessidade Municipal Natércia Rios

conforme a necessidade
Acao N° 1 - Contratar empresa para a reforma do Hospital Aquisicdo de recurso financeiro para realizar a obra
Acdo N° 2 - Adequar todo o projeto conforme as determinagdes do MS

7. Reequipar o laboratério Nimero de estabelecimentos Nimero 2021 0 17 15 Nidmero 0 0
Municipal, as UBS, CAPS, reequipados no municipio
CIAS e o Hospital Municipal

Acdo N° 1 - Realizar projeto/ou aquisicdo de emenda parlamentar para reequipar laboratério Municipal, as UBS, CAPS, CIAS e o Hospital Municipal

8. Garantir 100% a contratagido Percentual de profissionais Percentual 2021 100,00 = 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de profissionais médicos médicos especializados e de

especializados e de outras dreas  outras areas contratados

para garantir a oferta de a¢des e

servicos de satide no municipio

Acdo N° 1 - Contratar os médicos especialistas conforme a necessidade de satide da populagdo e a caréncia de oferta de servi¢os na regido
Acdo N° 2 - Realizar levantamento da demanda reprimida de usuérios aos servicos especializados

9. Constru¢@o de um CER tipo  Niimero de CER tipo II Niimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
I implantada

Acdo N° 1 - Aquisicao de recurso financeiro para a constru¢io de um Centro de Reabilitac@o tipo II
Acdo N° 2 - Elaborar o projeto conforme as determinag¢des do MS
Acdo N° 3 - Contratar empresa para execucao da obra

10. Construcdo de uma casa da  Numero de Casa da Gestante Nimero 2021 0 1 0 Numero 0 0
gestante implantada

Acao N° 1 - Aquisicao de recurso financeiro para a constru¢io de uma casa da gestante
Acdo N° 2 - Elaborar o projeto conforme as determinagdes do MS
Acdo N° 3 - Contratar empresa para execuc¢io da obra

11. Construgdo de um banco de  Numero do Banco de Leite Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
leite implantada

Acdo N° 1 - Aquisicao de recurso financeiro para a constru¢do de um banco de leite
Acdo N° 2 - Elaborar o projeto conforme as determinag¢oes do MS

Acdo N° 3 - Contratar empresa para execucdo da obra
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12. Aquisicao de (03) Nimero de ambulancias semi- Nimero 2021 0 3 0 Nimero 0
ambulancias tipo semi-UTI para  UTI adquiridas
suporte das agdes de saiude
Acdo N° 1 - Realizar projeto/ou solicitagdo de emenda parlamentar para aquisi¢do de ambulancias tipo semi-UTI para suporte das agdes de saude
13. Aquisi¢do de (02) carros de  Numero de carro de passeio Nidmero 2021 0 8 2 Nidmero 10,00
passeio para as acoes da adquirido para a¢des da Atencdo
Aten¢do Basica por ano Basica
Acdo N° 1 - Realizar projeto/ou solicitacdo de emenda parlamentar para aquisicao de carros de passeio para suporte da Atengdo Basica
14. Aquisi¢@o de um carro de Numero de carro de passeio Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0
passeio para as agoes da adquirido para a¢des da
Vigilancia em Satde Vigilancia em Satde
Acdo N° 1 - Licitagdo para a aquisi¢do do transporte de passeio para a Vigilancia em Sadde
Demonstrativo da vinculacio das metas anualizadas com a Subfuncio
Meta
rogramada
Subfuncoes Descricio das Metas por Subfuncio prog
para o
exercicio
122 - Garantir a regulacdo do acesso da populac@o aos servicos de saide para pelo menos 70% da demanda, em tempo 70,00
Administracdo  oportuno
Geral
Garantir o aporte minimo de 15% de recursos oriundos de receita prépria para a satide 15,00
Implantar o servi¢o de ouvidoria da satde possibilitando os usudrios apresentar os elogios, reclamagdes, solicitagdes 0
e dentincias.
Assegurar 5% do recurso financeiro no Orgamento Municipal (Fundo Municipal de Satide) — Bloco gestdo 5,00
administrativa para garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Satide e Conferéncia Municipal de Saide
Implantar o setor de planejamento do SUS — PlanejaSUS em organograma da satde 0
Realizar 2 auditorias/ano em todas as unidades de saide de ESF e unidades especializadas 2
Analisar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia (demanda atendida e reprimida) mensalmente 12
Desenvolver estratégias para alocacdo de recursos financeiros de fontes externas por meio da realizagdo de projetos 1
e/ ou de convénios para investimento da satde
Realizar duas elei¢des durante o quadriénio (2022-2025) para reformulaciio do Conselho Municipal de Satdde. 1
Implantar o PCCS/SUS- Plano de Carreira, Cargos e Salarios no dmbito do Sistema tnico de Sadde — SUS 0
Realizar 2 auditorias/ano assistenciais de toda producdo de servigos de satde 2
Contratagdo de 100% dos profissionais de satide necessarios para o desenvolvimento das agdes de prevencao e 100,00
combate ao COVID-19 por contratagdo temporaria
Garantir 80% a manutengdo com ou sem reposicao de pecas de instrumentais, equipamentos em geral, inclusive 80,00
eletronicos e de informatica das unidades de satde e setores administrativos da secretaria e os veiculos
Capacitar 100% dos Conselheiros Municipais de Saiade 100,00
Garantir 100% a execucdo da Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadores de Satide 100,00
Auditar 100% das dentincias e infragdes de fatos relacionados a satde do cidaddo 100,00
Aquisi¢do de 100% dos equipamentos e materiais necessérios para as agdes de prevencdo e combate ao COVID-19 100,00
Reformar e ampliar as UBS de Sede, Riacho, Gargoé, Carvoeiro, Torrdes, Lagoa do Mineiro, Sao Vicente e 70,00
Coérrego da Volta.
Realizar (03) trés audiéncias publicas/ano para prestacdo de contas da aplica¢@o dos recursos financeiros em satde a 3
cada quadrimestre conforme a Lei n® 141/2011
Realizar 1 pesquisa/ano com 100% dos trabalhadores de satide para avaliar o grau de satisfa¢do em relacdo ao 1
trabalho
Realizar 1 pesquisa/ano com abrangéncia para 100% das localidades sede das ESF para afericao do grau de 1
satisfacdo dos usudrios e trabalhadores de satde, com amostragem minima de 20 pessoas por area
Pagamento de 100% dos profissionais de saide que desenvolvem acdes de COVID pela Secretaria de Satide 100,00
Construg@o da UBS da Sede III e as Unidades de Apoio no Conjunto Sténio Rios 0
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Garantir (01) uma prestag@o de contas da aplicag@o de recursos financeiros da satide e a produgdo de servigos ao 3 3
Conselho Municipal de Satide trimestralmente

Apresentar trimestralmente ao Conselho Municipal de Satide para analise e ampla divulgacdo de 100% das auditorias 4 0
iniciadas e concluidas no periodo

Auvaliar e redefinir quadrimestralmente, a Programacdo Pactuada Integrada — PPI fisico e financeira por 3 3
estabelecimento de satde

Aquisi¢do de 01 (uma) ambulancia para suporte das a¢des de COVID-19 0 0
Reformar e ampliar 100% o Hospital Municipal Natércia Rios conforme a necessidade 100,00 100,00
Garantir a realiza¢do de 100% das reunides ordinarias previstas no Regimento Interno do Conselho com garantia de 100,00 100,00
quorum

Garantir a participacdo de 30% dos trabalhadores de satide em semindrios, féruns, cursos/capacitacoes, 20,00 0,00

especializagdes no nivel local e fora do municipio

Solicitar ao Sistema Nacional de Auditoria a inclusdo no municipio no SISAUD. 0 0
Encaminhar 100% dos resultados das auditorias aos auditados 100,00 0,00
Reequipar o laboratério Municipal, as UBS, CAPS, CIAS e o Hospital Municipal 15 0
Realizar reformulagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde de acordo com as normas vigentes 0 0
Garantir a realiza¢@o de cursos de capacitacdo com o foco para o processo de formacdo continuada de pelo menos 70,00 0,00

70% dos trabalhadores de satde

Realizar a 8" Conferéncia Municipal de Saide 0 0
Construg@o de um CER tipo II 0 0
Construg@o de uma casa da gestante 0 0
Construg@o de um banco de leite 0 0
Aquisic¢do de (03) ambulancias tipo semi-UTI para suporte das ag¢des de satide 0 0
Aquisica@o de (02) carros de passeio para as a¢des da Atencdo Basica por ano 2 10
Aquisi¢do de um carro de passeio para as acdes da Vigilancia em Saide 0 0
Realizar (01) processo licitatério/ano para contrata¢do de Laboratorio de Analises de Exames citopatolégico do colo 1 1

do ttero, com o objetivo de ampliar o acesso e agilizar os resultados dos exames

301 - Atengdo  Ampliar a cobertura de Estratégia Satde da Familia para 100% da populagdo com apoio tecnolégico e financeiro da 100,00 100,00
Basica Esfera Federal
Intensificar em 100% as a¢des de Mobilizag¢do Social de Educagio Popular em Satde, de forma continua e 100,00 0,00
permanente.
Reorganizar a atengdo de 100% dos portadores de Hipertensdo Arterial Sist€émica e Diabetes Mellitus de acordo com 100,00 0,00

a estratificacdo de risco.

Implementar 100% a Politica de Promoc¢@o da Sadde, contemplando as especificidades 100,00 0,00
Aumentar para 80% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Satide Bucal 70,00 0,00
Reduzir para abaixo de 08 o nimero de ¢bitos em criangas menores de 01 ano até 2025. 9 9
Assegurar as agoes de reabilitacdo auditiva e oral para 50% da populagdo conforme prescri¢do e indicagdo 40,00 25,00
Realizar 01 Oficina de Reterritorializacdo anual para ampliar o nimero de ESF 1 1
Realizar 2 pesquisas/ano para aferi¢ao do grau de satisfagdo dos usuérios do sistema 2 0
Realizar 100% das campanhas educativas conforme calendario de eventos da Secretaria Municipal de Satide 100,00 100,00
Reduzir em 10% a taxa de mortalidade prematura DCNTS 10,50 10,50
Implementarem 70% a Rede de Atencdo a Crianga com risco de desenvolvimento para o transtorno do espectro 70,00 0,00
autismo e déficit de atencdo com clareza dos fluxos e competéncia de cada ponto de aten¢do, com criagdo de

protocolo.

Aumentar a propor¢do de nascidos vivos de maes com no minimo sete consultas de pré-natal — igual ou acima de 85,00 85,00
85%

Estimular a pratica de alimentag@o e estilo de vida saudavel em 100% das Equipes de Satde 100,00 0,00
Garantir o atendimento odontolégico durante o pré- natal para 100% das gestantes 100,00 100,00
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Garantir 90% de cobertura de aleitamento materno exclusivo na faixa etaria menor de 04 meses 85,00 85,00

Garantir 80% das equipes de satide da familia realizando atividades fisicas corporais fortalecidas pela equipe NASF 80,00 40,00
Intensificar a politica de humanizacdo e de acolhimento em 100% das Unidades Basicas de Satide 100,00 100,00
Elaborar e adotar 80% dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com os protocolos e 70,00 0,00

diretrizes nacionais e estaduais, de ordenar e regular os fluxos assisténcias

Garantir em 100% das unidades basicas de satde a realizac@o de glicemia de controle para no minimo 80% 90,00 90,00
portadores de Diabetes

Implantar em 100% das UBS a utilizac@o de instrumentos de detec¢do precoce de riscos para Desenvolvimento 100,00 0,00
infantil, incluindo os Transtornos mentais e deficiéncias fisicas

Garantir que 100% das ESF desenvolvam ag¢des de combate ao tabagismo 100,00 0,00
Implantar o Protocolo de Acesso a Saide Bucal em 100% das Unidades Bésicas de Sadde. 100,00 0,00
Assegurar atendimento pediatrico (consulta Pediatra) para 100% dos recém-nascidos de risco 90,00 90,00
Assegurar o acompanhamento nutricional para 80% das criangas e gestantes 80,00 70,00
Garantir no minimo 1 visita domiciliar/més por familia realizada por Agente Comunitario de Saide 12 12
Implantar em 100% das ESF o Protocolo de Atencdo a Hipertensdo e Diabetes 100,00 0,00
Capacitar 100% dos profissionais de saide em questdes especificas de satide da pessoa com deficiéncia 100,00 0,00
Realizar testes rapidos de sifilis para 100% das gestantes usudrias do SUS 100,00 100,00
Assegurar 100% o funcionamento da Academia de Saide conforme determina as Portarias Ministeriais 100,00 0,00
Garantir 15% de cobertura de 1* Consulta Odontoldgica Programética 14,00 14,00
Garantir 100% das unidades bésicas de satide com o funcionamento da Comissdo de Maus-Tratos contra Crianca e 100,00 0,00

Adolescentes

Assegurar o acompanhamento social para 100% das pessoas em situacdo de risco 90,00 60,00
Garantir a média de 1,0 consulta médica por habitante/ano na atencdo primaria. 1 1
Promover o acesso para 100% dos profissionais da ESF as palestras promovidas no 4mbito do Programa Telessatide 100,00 0,00

em tempo real.

Implantar em 100% das ESF novas tecnologias para abordagem das doengas cronicas pela equipe interdisciplinar 80,00 0,00
(Tecnologias Leves — Atengdo Compartilhada em Grupo, Grupo Operativo, Auto Cuidado Apoiado e Plano de
Cuidados Individualizados).

Incorporar 100% a atencdo a Pessoa com Deficiéncia as diversas linhas de cuidado das redes de atengdo. 100,00 0,00
Manter em zero a incidéncia de Sifilis Congénita 0 0
Implantar e desenvolver acdes da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em 100% das ESF 100,00 0,00
Assegurar > 4,5% de cobertura da acdo coletiva Escovagdo Dental Supervisionada nas escolas 4,50 4,50
Reduzir para 20% o percentual de adolescentes gravidas na faixa etaria de 10 a 19 anos 23,00 23,00
Ampliar para 100% das equipes de satide da familia o atendimento fisioterapico 90,00 90,00
Garantir atenc@o a satde para 45% da pessoa com deficiéncia (auditiva, fisica, visual e mental) por meio de a¢des de 40,00 45,00
reabilitacio

Manter abaixo de 6,3% as internagdes por Diabetes e Hipertens@o na populagdo de 20 anos ou mais 6,50 6,50
Reduzir para menor que 37,75% a propor¢ao de exodontias em relagdo aos demais procedimentos odontolégicos 40,00 15,00
Realizar levantamento epidemioldgico em satide bucal em 50% dos escolares da rede municipal de ensino a cada ano 50,00 30,00
Possibilitar o desenvolvimento de Praticas Integrativas e Complementares (PICS) em 30% das Equipes de Satide da 20,00 20,00
Familia (ESF)

Redugio de Internagdes por causas sensiveis a Atengdo Basica — manter abaixo ou igual a 30,00% 50,00 50,00
Manter atualizado o cadastramento de estabelecimentos e profissionais de satde no Sistema de Cadastro Nacional de 12 12

Estabelecimentos de Satide — SCNES mensalmente

Realizar a verificac@o da pressdo arterial de 100% dos hipertensos duas vezes ao ano (a cada semestre) 100,00 60,00
Garantir o funcionamento de (01) Laboratério Municipal de Préteses Dentarias 1 1
Promover a formag@o em PICS para 100% dos profissionais da Atencdo Basica 100,00 0,00
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Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa 90,00 90,00
Familia (PBF) - > 85%

Garantir 100% o cadastramento dos usudrios do SUS no sistema Cartdo Nacional de Satde - CNS 100,00 100,00
Solicitar a 100% dos diabéticos o exame de hemoglobina glicada anualmente 100,00 60,00
Realizar 01 Semana do Bebé/ano de forma intersetorial 1 1
Garantir 100% das ESB realizando rastreamento de cancer bucal na populacao 100,00 100,00
Ampliar a equipe de NASF de 02 para 03, garantindo a diretriz do apoio matricial 0 0
Intensificar a realizacdo das acdes do Programa Satde na Escola (PSE) em 100% das ESF em parceria com a 90,00 90,00

Secretaria de Educagdo

Implantar 01 protocolo de atenc¢@o a saide materna e infantil nos servicos da aten¢do basica (Pré-natal, Parto, 0 0
Puerpério e Primeira Infancia)

Garantir consulta odontoldgica durante a puericultura para 100% das criangas de 0 a 1 ano 100,00 0,00
Realizar atividades de educag¢@o permanente para 100% dos profissionais de equipe NASF 100,00 0,00
Informatizar 100% dos pontos de apoio do NASF 100,00 0,00
Implementar o pré-natal do parceiro em 100% das unidades 100,00 0,00
Assegurar a cobertura de exames citopatoldgicos do colo uterino para no minimo 30% da populagdo feminina na 0,30 0,30
faixa etaria de 25 a 64 anos (garantir a razao > 0,30 de exames citopatologicos na populagdo feminina de 25 a 64

anos)

Implantar 100% o Programa PROMAI no municipio 100,00 0,00
Tratar e acompanhar 75% das mulheres com lesdes precursoras de cincer de colo do ttero (lesdes de alto grau — 70,00 70,00

NIC II e NIC III)

Assegurar a cobertura de exames mamograficos em rastreamento na raziao de 0,30 em mulheres na faixa etdria de 50 0,30 0,30
a 69 anos

Acompanhar no minimo 95% das gestantes cadastradas nas Unidades Bésicas de Saide da Familia 95,00 95,00
Garantir 7 ou mais consultas de pré-natal para > 80% das gestantes 80,00 80,00
Garantir para 100% das gestantes de alto risco a referéncia para os servicos especializados 90,00 90,00
Ampliar a oferta de inser¢do de DIU e laqueadura tubaria para 50% da populagio feminina fértil 50,00 0,00
Garantir tratamento adequado para 100% das gestantes com sifilis 100,00 0,00
Garantir planejamento familiar a 100% das puérperas 100,00 100,00
Formar grupos de gestantes em 100% das Equipes de Satide da Familia 100,00 100,00
Garantir que 100% das Equipes de Saide da Familia desenvolvam e valorizem o atendimento acolhedor e resolutivo 100,00 0,00

a pessoa idosa, baseado nos critérios de risco.

Desenvolver em 70% das ESF grupos de atividade fisica/praticas corporais para idosos 70,00 0,00
Implantar 100% das ESF um Protocolo Municipal de Atencdo Integral a Pessoa Idosa 100,00 0,00
Assegurar que 100% dos idosos acamados recebam uma visita domiciliar/més por toda a equipe multiprofissional na 80,00 40,00
ESF/NASF

Garantir que 90% dos idosos hipertensos e diabéticos cadastrados sejam acompanhados na rede de atencdo Bésica 90,00 90,00
Assegurar que 50% da populacdo com 60 anos e mais tenham acesso a ac¢des e servicos odontologicos na ESB 50,00 50,00
Desenvolver 100% as agdes contidas no Plano de A¢ao Municipal da Pessoa Idosa de forma intersetorial com as 100,00 0,00

demais secretarias municipais

302 - Aumentar a propor¢do de Parto Normal — igual ou acima de 75% 75,00 49,00
Assisténcia

Hospitalar e Ampliar em 100% o nimero de pessoas assistidas em Unidades de Urgéncias/Hospitais quando acidentadas. 100,00 100,00
Ambulatorial Realizar (01) encontro/ano intersetorial entre os responséveis pelo espago/ambiente de circulagcdo com vistas a 1 0

prevencao dos acidentes de transito no municipio
Ampliar em 20% a oferta de exames ultrassonograficos em obstetricia, ginecologia e urologia no nivel local 15,00 15,00

Garantir 100% o funcionamento do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS para o acompanhamento de pacientes 100,00 0,00
com distirbios mentais com equipe multidisciplinar.

Implantar 100% do sistema de informatizagao de prontudrio eletronico no Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS. 70,00 0,00
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Reduzir em 20% os 6bitos nas internagdes por infarto agudo do miocérdio (IAM) 20,00 20,00

Referenciar 100% as vitimas de acidente de transito quando necessério e em tempo oportuno, conforme o quadro 100,00 100,00
clinico da vitima

Ampliar 10% da oferta de acdes e servicos fisioterapicos no nivel local 8,00 0,00
Implementarem 70% a Rede de Atengdo a Crianca com risco de desenvolvimento para o transtorno do espectro 70,00 0,00
autismo e déficit de atengdo com clareza dos fluxos e competéncia de cada ponto de atengdo, com criacao de

protocolo.

Assegurar que 50% dos nascidos vivos do municipio realizem teste do reflexo vermelho (teste do olhinho) 50,00 50,00
Elaborar e adotar 80% dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consondncia com os protocolos e 70,00 0,00

diretrizes nacionais e estaduais, de ordenar e regular os fluxos assisténcias

Assegurar o percentual de unidades de satide com servico de notificag@o continua da violéncia doméstica, sexual e 100,00 0,00
outras violéncias.

Realizar (01) oficina/ano de qualificacdo continuada dos recursos humanos voltada para o atendimento de 1 0
reabilitacio das vitimas de acidentes de moto

Implantar (01) servi¢o de Teleconsulta nas especialidades: dermatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia, 0 0
endocrinologia, angiologia e infectologia

Realizar atividades de matriciamento junto a 100% das Equipes de Saide daFamilia, na perspectiva de qualificar a 100,00 100,00
assisténcia ao usudrio (incluindo a utilizag@o do Telessatde e a realizacdo de Oficinas Tematicas)

Manter 02 leitos de Satide Mental no Hospital Municipal Natércia Rios 0 1

Divulgar (02) relatdrios peridédicos/ano do perfil de morbidade hospitalar e mortalidade relativos a acidentes de 2 0
transito nos meios de comunicagdo, objetivando sensibilizar a populagdo

Ampliar em 30% os servicos e consultas ambulatoriais especializados a nivel local: RX com laudos, endoscopias, 20,00 0,00
otorrinolaringologista, cardiologista, eletrocardiograma com laudo, mapa, holter, oftalmologista, colonoscopia,
reumatologista, pneumologista, endocrinologista, biopsias e ambulatério de estomaterapia.

Incorporar 100% a atencao a Pessoa com Deficiéncia as diversas linhas de cuidado das redes de atengdo. 100,00 0,00

Realizac@o de (01) campanha educativa de prevengdo de acidentes, violéncia e promocdo da Cultura de Paz no 1 0
transito por ano, conforme cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Satide

Informatizar 100% o servigo ambulatorial especializado (Fisioterapia, CAPS, Laboratério, consultérios 100,00 0,00
especializados)
Vincular 100% das mulheres ao local de ocorréncia do parto, durante o acompanhamento do pré-natal de acordo 100,00 0,00

com o Desenho Regional da Rede Cegonha

Processar a produgio de 100% dos estabelecimentos de satide mensalmente 100,00 100,00
Elaborar e implantar 100% os Protocolos de Atendimento ou Linhas-Guia dos servigos ambulatoriais especializados 100,00 0,00
Garantir o ntimero de consultas urolégicas para diagnéstico de patologias do trato genital masculino e de canceres da 30,00 30,00

prostata, pelo menos em 30% da demanda ambulatorial especializada local e de referéncia em Programagio Pactuada
Integrada local e de referéncia)

Manter atualizado o cadastramento de estabelecimentos e profissionais de saide no Sistema de Cadastro Nacional de 12 12
Estabelecimentos de Satide — SCNES mensalmente

Elaborar e implantar um protocolo de encaminhamento para servi¢co ambulatorial especializado com classificacdo de 100,00 0,00
prioridades (modelo policlinica) para melhor condu¢@o dos casos

Garantir > 39% das gestantes com acompanhante durante a internagio para a realiza¢do do parto 35,00 35,00

Garantir que 40% da demanda de consultas urolégicas tenham acesso a realizacao de exames de ultrassonografia da 35,00 35,00
prostata para prevencdo, diagndstico e controle de neoplasias malignas

Garantir 100% a contratacdo de profissionais médicos especializados e de outras areas para garantir a oferta de acdes 100,00 100,00
e servigos de satide no municipio

Estabelecer (01) uma sede propria para os servigos ambulatoriais especializados (Policlinica Municipal ou Centro de 0 0
Especialidades Médica)

Viabilizar a realizacdes de cirurgias para as patologias e cinceres do trato genital masculino para 100% da demanda 90,00 0,00
identificada
Contratar servigos de satde especializados complementares, através de consércios e/ ou convénios, segundo as 1 1

normas e politicas especificas do Ministério da Satide, de modo a reduzir pelo menos em 30% a fila de espera na
Central de Regulag¢@o do SUS
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Implantar 01 protocolo de aten¢@o a saide materna e infantil nos servicos da aten¢do basica (Pré-natal, Parto, 0 0
Puerpério e Primeira Infancia)

Garantir o exame de PSA para 70% dos homens em situag@o de risco, conforme solicitagdo médica. 65,00 65,00

Implantar um Programa Municipal de Qualidade em 100% dos servi¢os ambulatoriais especializados, com 100,00 0,00
indicadores instituidos

Realizar (01) processo licitatorio/ano para contratagdo de Laboratério Clinico com o objetivo de ampliar o nimero 1 0
de exames laboratoriais ofertados a populac@o.

Reduzir em 40% a fila de espera de procedimentos cirdrgicos de carater eletivo (ambulatoriais e hospitalares) por 30,00 30,00
meio da adesdo de projetos de cirurgias eletivas das esferas federal e estadual

Reorganizar 100% o acolhimento com classificacdo e estratificacdo de risco na atengdo hospitalar, de acordo com a 100,00 100,00
Politica Nacional de Humanizagio

Garantir (01) reforma e ampliacdo do Hospital Municipal com vista a garantia da qualidade e acolhimento do 0 0
servigo.
Ampliar em 30% os procedimentos cirtirgicos eletivos de média complexidade ofertada para a populacio de Itarema 30,00 30,00

no Hospital Municipal Natércia Rios

Reestruturar o servigo materno-infantil do Hospital Municipal com a contratacdo/ano de (01) obstetra e (01) pediatra 2 2
Habilitar 100% o Centro de Parto Normal, de acordo com as normas do Ministério da Satide e Rede Cegonha 100,00 100,00
Garantir 100% do funcionamento do Centro de Parto Normal de acordo com a normas do Ministério da Satde e 100,00 100,00
Rede Cegonha

Implantar 100% as Comissdes Hospitalares — CCIRAS, Seguranga do Paciente, Vigilancia, Prontudrios, 95,00 0,00
Mortalidade.

Garantir 100% a biosseguranca no ambiente hospitalar. 95,00 100,00
Informatizar 100% o Hospital Municipal. 100,00 100,00
Atualizar 100% os protocolos técnicos e assistenciais do Hospital Municipal 100,00 100,00
Implantar 100% a Politica Nacional de Seguranga do Paciente e Humaniza¢io no Hospital Municipal 100,00 0,00
Garantir 100% a qualificac@o dos profissionais da rede ambulatorial especializada e hospitalar de acordo com a 100,00 0,00

Politica Nacional de Educagido Permanente.

303 - Suporte Garantir o fornecimento e a regulagio da dispensagido de medicamentos excepcionais para 100% da demanda em 90,00 90,00
Profilatico e parceria com as esferas estadual e federal
Terapéutico
Implantar (01) REMUME anual baseada na RENAME 1 0
Divulgar (01) lista de medicamentos (Licitagdo Municipal e Programagdo Estadual) trimestralmente e/ ou sempre 4 0

que necessario

Realizar anualmente a Programac@o Pactuada Integrada — PPI adequadamente, em tempo oportuno, considerando o 1 0
perfil epidemioldgico, o estoque existente e a demanda

Garantir em 65% a disponibilidade de medicamentos em quantidade e tempo oportuno para atender as necessidades 60,00 60,00
de satde
Garantir que 100% do armazenamento dos medicamentos nas unidades dispensadoras e/ ou nas unidades de satde 100,00 100,00

que estejam de forma correta

Realizar (01) curso de capacitagdo/ano para todos os responsaveis pelas farmécias basicas para utilizacdo do Sistema 1 0
Nacional de Gestao de Assisténcia Farmacéutica — HORUS

Garantir a ades@o de 100% dos prescritores a relagdo de medicamentos essenciais. 100,00 0,00
Promover educacio para o uso racional de medicamentos para 100% dos prescritores 100,00 0,00
Ampliar para mais (01)/ ano a quantidade do profissional farmacéutico para a execuco e a organizacdo da 3 0

assisténcia farmacéutica

Assegurar que 100% do pessoal auxiliar tenha o curso formal ou treinamento com carga horaria maior que 40 horas 100,00 100,00
em assisténcia farmacéutica sob a orientacdo do farmacéutico, executar tarefas de apoio a realiza¢@o e a organizagdo
dos servigos

Notificar e encaminhar fichas de notificacdo de 100% dos eventos adversos a medicamentos 100,00 100,00
Garantir o estoque, 0 armazenamento, controle e dispensacdo de 100% dos imunobiol6gicos 100,00 100,00
Garantir a alimentacdo de 100% do Sistema HORUS Basico e Especializado na Central de Abastecimento 100,00 100,00

Farmacéutico (CAF)
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Implantar o Sistema HORUS Bésico em 100% das Unidades Bésicas de Saide 100,00 0,00

Implantar (01) Comissdo de Farmécia e Terapéutica municipal 0 0
Dispor (01) Procedimento Operacional Padrdo (POP) e Manual de Boas Praticas de Estocagem de Medicamentos na 0 1
CAF

Promover a prética de descarte consciente por parte da populagdo em 80% no municipio para o descarte de 70,00 0,00

medicamentos vencidos

Adequar 100% a estrutura da Farmacia Basica para a dispensa¢do de medicamentos controlados (portaria 344/98) 100,00 0,00
Aquisi¢do de refrigeradores exclusivos para os medicamentos termolabeis em 100% das UBS 70,00 0,00
Garantir 100% dos medicamentos com o transporte e o armazenamento adequado correto 100,00 100,00

304 - Manter o cadastro atualizado de 100% dos estabelecimentos sujeitos a a¢do de vigilancia sanitaria 100,00 100,00

Vigilancia

Sanitéria Fiscalizar 80% das pracas e feiras livres 70,00 0,00
Realizar inspe¢des sanitarias em 100% dos estabelecimentos cadastrados na VISA 100,00 100,00
Assegurar 100% da execug¢do do plano de gerenciamento de residuos de satide em todas as unidades de satide 100,00 0,00
Efetivar 100% a elaborac@o do cddigo sanitario em concordancia com o c6digo de postura e Lei Orgénica do 100,00 0,00
Municipio
Melhorar a qualidade e ampliar a quantidade das notificagdes e investigacdes dos agravos e/ou doengas veiculadas 75,00 75,00
por alimentos em 80%
Ampliar 100% as acdes de vigilancia no controle de dgua para consumo humano e aumentar o niimero de coleta de 100,00 0,00
amostra de dgua/més
Realizar (01) avalia¢@o trimestral das metas e propostas do plano de ag¢do da VISA 4 0
Realizar 1 (um) Semindrio/ano para os profissionais liberais que trabalham em institutos de beleza e correlatos 1 0
Realizar 1 (um) Semindrio/ano para os profissionais liberais que trabalham no ramo de alimentos 1 0
Realizar 1(um) curso de capacitagdo/ano e atualizagdo para os agentes municipais de vigilancia sanitaria 1 0
Atender 90% das dendncias e reclamagdes realizadas a VISA 90,00 90,00
Elaborar um (01) relatério consolidado por ano contendo as a¢des desenvolvidas no VIGIAGUA no municipio 1 1

305 - Elaborar 90% do perfil epidemioldgico das pessoas com deficiéncia em Itarema 80,00 0,00

Vigilancia

Epidemiolégica Analisar e monitorar 100% o comportamento epidemioldgico da hanseniase no municipio 100,00 100,00
Pesquisar e capturar triatomineos em 100% nas localidades trabalhadas 100,00 100,00
Notificar 100% dos casos de sifilis em gestantes 100,00 100,00
Implantar 01 (uma) Unidade Sentinela em Satde do trabalhador 0 0
Ampliar em 50% as notificagdes e informacdes em satide do trabalhador 50,00 0,00
Avaliar o grau de incapacidades fisicas I e I de 100% dos casos de hanseniase 100,00 100,00
Realizar 6 ciclos de inspe¢@o/ano para inspecionar os imdveis no municipio 6 6
Realizar 100% da coleta oportuna de uma amostra de fezes para cada caso suspeito de Paralisia Flacida Aguda 100,00 0,10
(PFA)
Notificar no minimo 80% os casos de acidente de trabalho ocorridos 70,00 70,00
Examinar 80% dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase 80,00 80,00
Realizar anualmente borrifacdo em 100% dos domicilios positivos para controle de triatomineos 100,00 100,00
Investigar 100% dos 6bitos infantis 100,00 100,00
Garantir assisténcia a saide de no minimo 80% da demanda de usuérios com agravos relacionados ao trabalho 70,00 70,00
Realizar levantamento mensal de 100% da demanda por tipo de morbidade 100,00 0,00
Curar >90% nas coortes dos casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera. 90,00 90,00
Vacinar 85% da populacdo canina na campanha de vacinagdo anti-rabica 85,00 85,00
Informar ao SIM (Sistema de Informacdo de Mortalidade) acima de 95% dos dbitos ndo fetais com causas basicas 95,00 100,00
definidas
Investigar e encerrar oportunamente > 100% das notificagdes de agravos compulsérios registrados no SINAN 100,00 100,00
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Manter abaixo de 20/10.000 habitantes a incidéncia de Tuberculose 20,00 20,00

Assegurar sorologia para diagnostico de Hepatite B e C, e monitorar 100% dos casos confirmados 100,00 100,00
Resgatar 100% dos casos de abandono de tratamento de Hanseniase e Tuberculose 100,00 100,00
Manter em 0 (zero) nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Realizar Educagdo continuada e permanente para os profissionais quanto ao manejo de atengdo as doengas 100,00 0,00

negligenciadas (Hanseniase e Tuberculose).

Garantir testagem para Sifilis — VDRL de 100% das gestantes atendidas na rede publica 100,00 100,00
Garantir a¢des de aconselhamento psicologico para 100% dos pacientes identificados como portadores de HIV/AIDS 100,00 0,00
Investigar em até 48 horas 100% dos casos notificados de sarampo e rubéola 100,00 100,00
Garantir a notificagdo, tratamento e acompanhamento de 90% da popula¢do com diagnéstico em DST/AIDS 90,00 0,00
Realizar diagndstico laboratorial em 100% dos casos de notificagdo de meningite bacteriana 100,00 100,00
Garantir a notificagdo e tratamento em 90% da populacdo com diagndstico de Hepatite B e C. 90,00 90,00
Notificar e investigar 100% dos casos suspeitos de febre amarela 100,00 100,00
Ofertar teste rapido de hepatite B e C em 100% das Unidades Basicas de Satde. 100,00 100,00
Garantir 95% de cobertura da vacinagdo de rotina do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 95,00 95,00

dois anos de idade — Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice Viral 1*
dose — com cobertura vacinal preconizada

Notificar e investigar 100% dos casos graves e 6bitos suspeitos por dengue 100,00 100,00
Investigar 85% dos 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF) 100,00 100,00
Manter em (0) zero o nimero de dbito materno ano 0 0
Elaborar (1) Plano de Contingéncia Municipal contra Infec¢do Humana do COVID -19 1 1
Vacinar 90% dos idosos na faixa etaria acima de 60 anos na campanha anual contra a gripe - Influenza 90,00 90,00
Vacinar 100% dos idosos na faixa etaria acima de 60 anos nos reforgos da vacinac@o contra a covid 100,00 0,00

306 - Estimular o habito de alimentag@o saudavel em 80% das escolas de rede de ensino municipal 80,00 0,00

Alimentagdo e

Nutrigiio Aquisi¢do de 100% dos materiais e insumos médico-hospitalares para as a¢gdes COVID-19 100,00 0,00
Acompanhar o cadastro do SISVAN para 80% das familias com gestantes e criangas até 07 anos 80,00 0,00
Aquisi¢@o de combustivel para 100% dos transportes sanitarios para as a¢cdes de COVID-19 100,00 0,00
Realizar o acompanhamento das condicionalidades de 85% das familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia 85,00 100,00

com abrangéncia em todas as ESF

Realizar avaliac@o nutricional semestral de 100% das criancas beneficiadas pelo Programa do Leite, conforme 100,00 100,00
liberagdo do Estado.

Realizar avaliacdo e acompanhamento do estado nutricional e alimentar para no minimo 60% do publico com 60 60,00 60,00
anos e mais aos acamados, em todas as unidades basicas de satde

Garantir tratamento e prevencio da anemia ferropriva para 100% das gestantes 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Econdomica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria
Econdmica

0 - Informagdes  Corrente

Complementares

Capital
122 - Corrente
Administra¢@o )
Geral Capital

301 - Atengdo Corrente

Bésica

Capital
302 - Corrente
Assisténcia

Capital

Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte Corrente
Profilatico e
Terapéutico Capital
304 - Vigilancia =~ Corrente
Sanitaria

Capital

305 - Vigilancia = Corrente

Epidemioldgica

Capital
306 - Corrente
Alimentagdo e

Capital

Nutrig¢@o

Recursos ordinarios
- Fonte Livre (R$)

20.557.000,00
3.964.000,00
61.000,00

N/A

14.736.000,00
3.964.000,00
4.800.000,00

N/A

N/A

N/A

960.000,00
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de T ias de fundos T ias de fundos T Operac iesdo  Outros
impostos e de AFundo de Recursos do a0 Fundo de Recursosdo  deconvénios  deCrédito  petrdleo recursos
iade  SUS, provenientes do SUS, provenientes do a i a inados 3 i
impostos (receita  Governo Federal (RS) Governo Estadual (R$)  Satide (R$) SaGde (R$)  Sade(R$) A Sadde
prépria - R$) ®S)
N/A 3.151.000,00 1.285.000,00 N/A N/A N/A N/A
N/A 3.719.000,00 245.000,00 N/A N/A N/A N/A
61.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
61.000,00 3.151.000,00 1.285.000,00 N/A N/A N/A N/A
N/A 3.719.000,00 245.000,00 N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 13/05/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Sadde - PAS

Total(R$)

24.993.000,00
7.928.000,00
122.000,00

0,00

19.233.000,00
7.928.000,00
4.800.000,00

0,00

0,00

0,00

960.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

As andlises e consideracdes sobre a Programagdo Anual de Satde (PAS) sdo feitas para avaliar os resultados alcangados e orientar a gestdo de satide. A PAS é um instrumento de gestdo que

define as agdes a serem realizadas anualmente para cumprir as metas do Plano de Satde, ela operacionaliza as intengdes do Plano de Saide e prevé a alocacdo de recursos orgamentarios,

visando garantir transparéncia na gestao e melhorar a relacdo com a sociedade

A andlise e considerac@o sobre a PAS ¢€ feitas com base nos indicadores definidos na PAS e avaliam os resultados alcancados com a execucdo da PAS, orientando eventuais redirecionamentos

que se fizerem necessarios.

Ao analisar os resultados acima percebemos que o municipio de Itarema obteve grandes avangos na satide municipal ampliando a atengdo priméria em satde e garantindo a atencdo ambulatorial

e hospitalar,a vigilancia em satde e a assisténcia farmacéutica, aplicando mais recursos do tesouro que o indicado na LC 141

A gestdo permanece comprometido com a garantia de acesso 4 satide para seu municipes, fazendo grandes esfor¢os para que tal ocorra.
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolugdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolugdo de Consolidagdo CIT n® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/05/2025.
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9. Execug@o Or¢amentaria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programagcio por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00

- 0,00 680.960,50 18.738.043,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.419.003,70
- 0,00 1.569.404.64 489.569,14 0.00 0.00 707.161.36 0,00 0,00 0,00 2.766.135,14
- 0,00 10.593.073,48 6.909.580,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.502.653,73
.. 0,00 11.726,87 368.193,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 379.920,37
- 0,00 526.734.96 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 526.734.96
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 12.223.89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.223.89
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 1.296.152,98 603.512,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.899.665,43
- 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 7.175.590,33 2.941.913,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480,14 10.117.983,91
- 0,00 83.428,61 889.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 973.088,61
_ 0,00 21.949.296.26 30.940.471,98 0.00 0.00 707.161.36 0,00 0,00 480,14 53.597.409.74

(*) ASPS: A¢des e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 28/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

6,12 %

82,48 %
13,86 %
100,00 %
20,54 %
36,17 %
R$ 1.247,70
46,96 %
1,62 %
22,49 %
7,60 %
0,00 %
54,85 %

23,44 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 28/03/2025.

9.3. Relatorio Resumido da Execugido Or¢amentaria (RREO)
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9.957.900,00 9.957.900,00 15.737.774,06 158,04
500.400,00 500.400,00 997.904,37 199,42
300.400,00 300.400,00 226.395,05 75,36

6.000.400,00 6.000.400,00 8.462.997,48 141,04

3.156.700,00 3.156.700,00 6.050.477,16 191,67

59.260.800,00 59.260.800,00 77.300.592,43 130,44
40.000.000,00 40.000.000,00 51.541.593,56 128,85
4.800,00 4.800,00 10.833,82 225,70
3.200.000,00 3.200.000,00 2.479.245,65 77,48
16.000.000,00 16.000.000,00 23.199.443,11 145,00
56.000,00 56.000,00 69.476,29 124,06
0,00 0,00 0,00 0,00
69.218.700,00 69.218.700,00 93.038.366,49 134,41

6.518.400,00 2.250.866,81 = 2.250.365,14 2.250.365,14 2.217.915,14 = 98,54 0,00
5.313.400,00 681.462,03 680.960,50 99,93 680.960,50 99,93 648.510,50 = 95,16 0,00
1.205.000,00 1.569.404,78 = 1.569.404,64 100,00 1.569.404,64 = 100,00  1.569.404,64 100,00 0,00
14.150.500,00 = 10.604.802,39 = 10.604.800,35 100,00 ' 10.471.651,26 98,74 9.750.840,92 91,95  133.149,09
13.199.500,00  10.593.075,39 ' 10.593.073,48 100,00 ' 10.459.924,39 98,74 9.750.840,92 92,05  133.149,09
951.000,00 11.727,00 11.726,87 100,00 11.726,87 100,00 0,00 0,00 0,00
147.500,00 526.736,00 526.734,96 100,00 526.734,96 100,00 510.947,76 = 97,00 0,00
147.500,00 526.736,00 526.734,96 100,00 526.734,96 100,00 510.947,76 = 97,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79.000,00 12.224,00 12.223,89 100,00 12.223,89 100,00 12.223,89 100,00 0,00
63.000,00 12.224,00 12.223,89 100,00 12.223,89 100,00 12.223,89 100,00 0,00
16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.603.400,00 1.296.154,83 = 1.296.152,98 100,00  1.295.806,44 99,97 1.272.164,79 98,15 346,54
2.044.400,00 1.296.154,83 © 1.296.152,98 100,00  1.295.806,44 99,97 1.272.164,79 98,15 346,54
559.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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13.955.754,97

21.815.800,63

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.867.000,00 7.259.099,74  7.259.018,94 100,00 = 7.259.018,94 100,00 = 6.949.836,56 95,74 0,00
3.417.000,00 7.175.670,74 = 7.175.590,33 100,00 = 7.175.590,33 100,00 = 6.881.365,84 95,90 0,00
450.000,00 83.429,00 83.428,61 100,00 83.428,61 100,00 68.470,72 82,07 0,00
27.365.800,00 = 21.949.883,77  21.949.296,26 100,00 ' 21.815.800,63 99,39 1 20.713.929,06 94,37 133.495,63

21.949.296,26 21.815.800,63 20.713.929,06
133.495,63 N/A N/A
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
21.815.800,63 21.815.800,63 20.713.929,06
13.955.754,97

N/A

7.860.045,66 7.860.045,66 6.758.174,09
0,00 0,00 0,00

23,44 23,44 22,26

7.860.045,66

1.235.367,20

133.495,63

0,00

1.235.367,20

7.993.541,29

https://digisusgmp.saude. gov.br

11.827.416,88 16.629.527,65 4.802.110,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.802.110,77
11.429.977,82  19.336.028,23  7.906.050,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  7.906.050,41
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9.835.693,06  17.542.624,84 7.706.931,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.706.931,78
9.980.918,72  15.594.542,86 5.604.624,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.604.624,14
9.693.258,55  15.331.561,50 5.638.302,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.638.302,95
6.204.812,83 | 14.163.277,56 7.958.464,73 0,00 301.194,73 0,00 0,00 0,00 0,00 8.259.659,46
5.570.648,61  10.348.262,17 4.777.613,56 0,00 301.988,02 0,00 0,00 0,00 0,00 5.079.601,58
5.893.852,10  9.806.469.61 3.912.617,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.912.617,51
4748.667,75  7.977.763,62 3.229.095.87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.229.095,87
4.290.919,61  7.690.097,77 3.399.178.16 0,00 360.007,73 0,00 0,00 0,00 0,00 3.759.185,89
4.055.921,36  5.331.40333 1.275.481,97 0,00 28.644,55 0,00 0,00 0,00 0,00 1.304.126,52

0,00

0,00

0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.977.000,00 20.977.000,00 29.399.063,95
19.447.000,00 19.447.000,00 29.399.063,95 151,18
1.530.000,00 1.530.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
20.977.000,00 20.977.000,00 29.399.063,95 140,15
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8.878.500,00 19.934.776,54  19.934.773,70 100,00 ' 19.856.100,92 99,61 | 19.741.546,23 99,03 78.672,78
7.401.500,00 18.738.043,70 = 18.738.043,20 100,00 | 18.659.370,42 99,58 | 18.544.815,73 98,97 78.672,78
1.477.000,00 1.196.732,84 = 1.196.730,50 100,00 = 1.196.730,50 100,00 = 1.196.730,50 = 100,00 0,00
7.384.500,00 7.271.7176,71 = 1.277.773,75 100,00 | 7.269.283,70 99,88 = 7.133.387,88 98,02 8.490,05
6.832.500,00 6.909.581,71 = 6.909.580,25 100,00 | 6.901.090,20 99,88 = 6.765.194,38 97,91 8.490,05
552.000,00 368.195,00 368.193,50 100,00 368.193,50 100,00 368.193,50 100,00 0,00
215.000,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
215.000,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
810.000,00 603.514,50 603.512,45 100,00 603.512,45 100,00 603.512,45 100,00 0,00
810.000,00 603.514,50 603.512,45 100,00 603.512,45 100,00 603.512,45 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.970.000,00 3.832.073,54  3.832.053,58 100,00 = 3.832.053,58 100,00 = 3.567.766,08 93,10 0,00
2.760.000,00 2.942.413,54  2.942.393,58 100,00 = 2.942.393,58 100,00 = 2.678.106,08 91,02 0,00
210.000,00 889.660,00 889.660,00 100,00 889.660,00 100,00 889.660,00 100,00 0,00
20.277.000,00 = 31.648.151,29  31.648.113,48 100,00 ' 31.560.950,65 99,72 1 31.046.212,64 98,10 87.162,83

15.396.900,00

22.185.643,35

22.185.138,84

100,00

22.106.466,06

99,64

21.959.461,37

78.672,78
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ASSISTENCIA 21.535.000,00
HOSPITALAR E

AMBULATORIAL (XLII) =

(V + XXXIV)

SUPORTE PROFILATICO E 362.500,00
TERAPEUTICO (XLIII) =
(VI 4+ XXXV)

VIGILANCIA SANITARIA 98.000,00
(XLIV) = (VII + XXXVI)

VIGILANCIA 3.413.400,00
EPIDEMIOLOGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

ALIMENTACAO E 0,00
NUTRICAO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

OUTRAS SUBFUNCOES 6.837.000,00
(XLVIID) = (X + XXXIX)

TOTAL DAS DESPESAS 47.642.800,00
COM SAUDE (XLVIII) = (XI
+XL)

(-) Despesas da Fonte: 20.277.000,00
Transferéncias da Unido -

inciso I do art. 5° da Lei

Complementar 173/2020

TOTAL DAS DESPESAS 27.365.800,00
EXECUTADAS COM

RECURSOS PROPRIOS

(XLIX)

FONTE: SIOPS, Ceara28/01/25 13:55:31
1 - Nos cinco primeiros bi do icio, 0

17.882.579,10

526.746,00

12.224,00

1.899.669,33

0,00

11.091.173,28

53.598.035,06

30.940.989,93

22.657.045,13

17.882.574,10

526.734,96

12.223,89

1.899.665,43

0,00

11.091.072,52

53.597.409,74

30.940.952,12

22.656.457,62

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

17.740.934,96

526.734,96

12.223,89

1.899.318,89

0,00

11.091.072,52

53.376.751,28

30.853.789,29

22.522.961,99

99,21

100,00

100,00

99,98

0,00

100,00

99,59

99,72

99,41

16.884.228,80

510.947,76

12.223,89

1.875.677,24

0,00

10.517.602,64

51.760.141,70

30.339.051,28

21.421.090,42

) serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

94,42

97,00

100,00

98,74

0,00

94,83

96,57

98,05

94,54

141.639,14

0,00

0,00

346,54

0,00

0,00

220.658,46

87.162,83

133.495,63

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar

processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execug¢ao orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servigos
Publicos de Saiude
(INVESTIMENTO)

Programas de Trabalho

1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL
E AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS

VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

. } ] 1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA
Manutengzo das Agdes e Servigos  yogprTAL AR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Publicos de Saide (CUSTEIO)

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS

VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido
em 2024

Valor
Executado

(Fonte: FNS)

R$

999923,0C

999.923,00

R$

2326974,¢

2.326.974,88

R$ 89.310,27 = 8931027

R$

3501760,C

3.501.760,00

RS

6776256,4

6.776.256,41

R$ 17.119,24 1711924

R$

6000000,C

6.000.000,00

R$

5415675,C

5.415.675,00

R$ 32558045

3.255.894,81

R$ 12.000,00  12000,00

R$ 25.776,00  25776,00

RS

256984,0C

256.984,00
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10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM R$

¢ 206359,27
SAUDE 206.359,27

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

o . R$ 10.699,31 10699,31
VIGILANCIA EM SAUDE $ ? ’
Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
e Anilises e Consideragdes sobre Execu¢do Orcamentéria e Financeira

A Gestdo Municipal de Satide buscou cumprir no ano de 2024 as acdes, metas propostas pela programacgdo anual de saide, bem como garantir a assisténcia a satide
aos usudrios do SUS do Municipio de Itarema/CE.

A importancia da profissionalizacdo da gestdo da satide e a utilizacdo de ferramentas de aferimento de desempenho das agdes sob a 6ptica da continuidade, que inclui
delinear politicas de Estado e ndo de governo.

Os avangos e conquistas em relac@o aos instrumentos de planejamento sdo evidentes, entretanto, ¢ momento de consolidar esses mecanismos e integrd-los para o
melhor desenvolvimento e controle das a¢des de satide publica.

A elaboracdo do RAG 2024 confirmou a importancia e urgéncia de se estruturar equipe de planejamento formalmente constituida para desenvolver os projetos da
Secretaria Municipal de Satde de forma ordenada, com padrdes e metodologias que permita controle e monitoramento das acdes executadas.
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10. Auditorias

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 13/05/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/05/2025.

e Anilises e Consideracdes sobre Auditorias

Nio houveram auditorias
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O ano de 2024, no Brasil, foi marcado por desafios climaticos, como enchentes e queimadas, e também por acontecimentos politicos.

Em Itarema, o ano de 2024, foi palco de elei¢coes municipais que definiram o prefeito e os vereadores para o mandato de 2025 a 2028.

Vale ressaltar que Itarema é uma pequena cidade que se destaca por apresentar novas oportunidades de negécios e pela alta regularidade das vendas no ano. O
municipio Itarema fica perto da cidade de Acarau, e dentro de sua drea de influéncia, a cidade atrai maior parte dos visitantes pelos esportes.

Itarema € o 2° municipio mais populoso da regido de Acarai, com cerca de 43 mil habitantes.

Itarema registra uma taxa de 109,4 leitos do SUS para cada cem mil habitantes. Este quantitativo de leitos vem aumentando nos Gltimos anos em um ritmo de
2,6 leitos a cada cem mil habitantes por ano. A taxa de atual é a 126° maior do estado. Ja os leitos ndo pertencentes ao SUS formam a taxa de 0 (por 100 mil hab.) e
apresentam um crescimento de O leitos por cem mil habitantes a cada ano. O municipio ndo possui leitos de atendimentos de UTIL.

A cidade conta com 1,16 enfermeiros para cada mil habitantes e 1,28 médicos por mil habitantes. A taxa de enfermeiros e médicos vem aumentando nos
dltimos dez anos, quando a taxa era de 0,21 para cada mil habitantes.

A taxa de hospitalizagdo do SUS aponta para um nivel de internacdes abaixo da média nacional, com 5,78 mil hospitaliza¢des para cada 100 mil habitantes.
Apesar do baixo nivel de internagdes, a evolucdo recente desta taxa € um fator de aten¢do para o municipio, pois a tltima década mostrou um crescimento acima dos
demais municipios, no entanto aqui devemos ressaltar que também nesses dltimos 10 anos houve a ampliacdo de servicos de satide municipal e presenca de
profissionais na cidade, garantindo mais acesso ao municipe de }Itarema.

Em relacio as taxas de hospitalizacdes sensiveis a aten¢@o primdria, que se refere aos casos de doengas que poderiam ser evitados com agdes de atencio
primaria, o municipio apresenta um nivel de internacGes abaixo da média, de 913 a cada cem mil habitantes. O crescimento desta categoria de hospitalizacdes ao
longo da dltima década esta acima dos demais municipios, com um aumento anual da taxa equivalente a 36,9 hospitalizacdes por cem mil hab. a cada ano, o que
também ¢ justificado com a ampliacdo da rede de servigo e contratacdo de profissionais de satde.

A taxa de mortalidade vem crescendo, tendo como trés principais causas as doengas do aparelho circulatério, as causas externas e as neoplasias, enquanto a taxa
de natalidade vem reduzindo. Em 2024, o percentual de nascimentos com pré-natal adequado foi de mais 85%.

A cobertura de atengdo primaria em satde alcancou a taxa de 100%. No estado, 177 municipios alcancaram a cobertura total de aten¢do bésica para sua
populagdo. A cobertura de atendimento dos agentes comunitdrios e da estratégia de satide familiar foi de 100% para ambas as taxas. Além disso, estima-se que o
percentual da populagdo coberta por planos e seguros de assisténcia suplementar a satide (privados) é de 0,8%.

Assim, em uma analise do apresentado nesse relatério vemos que a gestdo do municipio de Itarema, comprometeu em 2024 mais de 22% do recurso do tesouro
municipal com saude, tendo realizado grandes esforcos para garantir acesso a satde aos seus municipes, buscando sempre maneiras de levar a satide mais perto do

cidadao itaremense e para tanto ndo tem poupado esforcos e recursos financeiros.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Anilises e Considera¢des sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Implementar monitoramento da PAS

Solicitar alteragdo e exclusdo de agcdes da PAS

Migrar da modalidade NASF para Equipe Multiprofissional

Realizar uma oficina de reterritorializagdo

Implantar uma politica de humanizagdo e acolhimento

Implantar atividade fisica em 50% das UBS

Informatizar as salas da equipes multiprofissionais

Reduzir o nimero de 6btos de criancas menores de 1 ano

Implantar Comissao de Maus tratos contra Criangas e adolescentes

Reduzir o percentual de adolescentes gravidas na faixa etaria de 10 a 19 anos

Realizar levantamento epidemioldgico em saide bucal

Implementar o acesso ao DIU e a laqueadura tubéria

Implementar os grupos der atividade fisica para idosos na ESF

Implantar um protocolo de Acesso a Satde Bucal

Implementar o laboratdrio de prétese dentdria

Realizar rastreamento de cancer oral na populagido

Estimular em meio digital a prética de atividade fisica, alimentacdo e estilo de vida saudavel
Desenvolver agdes de combate ao Tabagismo

Vincular gestantes ao local de ocorréncia do parto

Implementar Protocolo a Satide Materna e infantil

Implantar o pré natal do parceiro

Informatizar os servigos da atencdo especializada e implantar eSUS nos mesmo

Realizar levantamento epidemiolégico das pessoas com deficiéncia

Implantar instrumentos para diagndsticos precoce de transtornos do neurodesenvolvimento e deficiéncias
Implantar estratificac@o de risco para HAS e DM

Implantar Protocolo de Atengdo a HAS e DM

Implementar servigo de teleconsulta

Implementar os servicos da AES

Contratar servi¢os de AES conforme necessidade

Renovar processo de contratacdo de laboratério municipal

Implementar servigo de cirurgia eletiva

Garantir reforma do hospital municipal

Divulgar periédico com informagdes sobre morbimortalidade por causas externas

Implementar notificacdo de violéncia contra mulher, violéncia sexual e outras nos servigos de satde
Implantar REMUME

Garantir acesso a medicamentos em tempo oportuno

Implantar Hérus nas UBS

Implantar uso de fitoterapico

Implantar postos de descarte consciente de medicamento vencido

Reformar e estruturar CAF

Adquirir refrigeradores para as UBS a fim de acondicionar corretamente os medicamentos termolabeis
Realizar semindrios de boas priéticas para as agoes da VISA

Realizar oficina sobre HAN e TB

Adquirir insumos, materiais médico hospitalares, odontoldgicos e medicamentos para a manutengdo dos servigos de satde
Manter CNES atualizado

Implantar programa para medi¢@o do grau de satisfacdo do usuério

Implantar conselhos locais de satde

Pleitear junto aos 6rgdos competentes recursos financeiros para construcdo de CAPS, constru¢do de nova UBS para 4 area do Assentamento

Reformar UBS conforme necessidade
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Adquirir ambulancia basica para o hospital
Pleitear recurso financeiros junto aos 6rgdos competentes para aquisi¢do de UTI Mdvel

Locar carros tipo passeio ou outro conforme necessidade de transporte.

FRANCISCO FONTENELE JUNIOR
Secretario(a) de Saide
ITAREMA/CE, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: CEARA
MUNICIPIO: ITAREMA
Relatério Anual de Gestéo - 2024

Parecer do Conselho de Satude
Identificacdo
e Consideragdes:

Considerando que o Conselho Municipal de Satide é o 6rgao de atuaciio legitima para reformular e deliberar sobre as politicas e o controle da execucdo das agdes e servicos de satide no dmbito do municipio

de Itarema, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.
Considerando que o Conselho Municipal de Satide, apreciou em reunifio em plendria e que fez andlise do relatério pelo sistema DIGISUS

O CMS APRECIOU O RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE 2024 DO MUNICIPIO DE ITAREMA - FORMULARIO IDENTIFICACAO

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Considerando que o Conselho Municipal de Satide ¢ o 6rgdo de atuacdo legitima para reformular e deliberar sobre as politicas e o controle da execugdo das agdes e servigos de saide no ambito do municipio

de Itarema, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.
Considerando que o Conselho Municipal de Satde, apreciou em reunido em plenéria e que fez andlise do relatorio pelo sistema DIGISUS

O CMS APRECIOU O RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE 2024 DO MUNICIPIO DE ITAREMA - FORMULARIO DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

Dados da Produgdo de Servigos no SUS
e Consideracoes:

Considerando que o Conselho Municipal de Satde ¢ o 6rgdo de atuacdo legitima para reformular e deliberar sobre as politicas e o controle da execucdo das acdes e servigos de satide no ambito do municipio

de Itarema, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.
Considerando que o Conselho Municipal de Satde, apreciou em reunido em plendria e que fez analise do relatério pelo sistema DIGISUS

O CMS APRECIOU O RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE 2024 DO MUNICIPIO DE ITAREMA - FORMULARIO DADOS DE PRODUCAO E DE SERVICOS DO SUS

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
o Consideracdes:

Considerando que o Conselho Municipal de Satide é o 6rgdo de atuago legitima para reformular e deliberar sobre as politicas e o controle da execugao das agdes e servigos de satide no ambito do municipio

de Ttarema, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.
Considerando que o Conselho Municipal de Satide, apreciou em reunido em plendria e que fez analise do relatério pelo sistema DIGISUS

O CMS APRECIOU O RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE 2024 DO MUNICIPIO DE ITAREMA - FORMULARIO REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS DO SUS

Profissionais de Satude Trabalhando no SUS
e Consideragdes:

Considerando que o Conselho Municipal de Satide ¢ o 6rgdo de atuacdo legitima para reformular e deliberar sobre as politicas e o controle da execucdo das agdes e servicos de saide no ambito do municipio

de Itarema, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.
Considerando que o Conselho Municipal de Satde, apreciou em reunidio em plenéria e que fez andlise do relatério pelo sistema DIGISUS

O CMS APRECIOU O RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE 2024 DO MUNICIPIO DE ITAREMA - FORMULARIO PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

Programacgdo Anual de Satde - PAS
¢ Consideragdes:

Considerando que o Conselho Municipal de Satide ¢ o érgdo de atuacdo legitima para reformular e deliberar sobre as politicas e o controle da execucdo das acdes e servigos de satide no ambito do municipio

de Itarema, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.
Considerando que o Conselho Municipal de Satde, apreciou em reunido em plendria e que fez andlise do relatério pelo sistema DIGISUS

O CMS APRECIOU O RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE 2024 DO MUNICIPIO DE ITAREMA - FORMULARIO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideragoes:

Sem Parecer

Execucado Orcamentaria e Financeira
e Consideragdes:

Considerando que o Conselho Municipal de Satide ¢ o 6rgdo de atuacdo legitima para reformular e deliberar sobre as politicas e o controle da execucdo das agdes e servicos de saide no ambito do municipio

de Itarema, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.
Considerando que o Conselho Municipal de Satde, apreciou em reunifio em plenéria e que fez andlise do relatério pelo sistema DIGISUS

O CMS APRECIOU O RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE 2024 DO MUNICIPIO DE ITAREMA - FORMULARIO EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Auditorias
e Consideracdes:

Considerando que o Conselho Municipal de Satide ¢ o érgdo de atuacdo legitima para reformular e deliberar sobre as politicas e o controle da execucdo das acdes e servigos de satide no ambito do municipio

de Itarema, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.
Considerando que o Conselho Municipal de Satde, apreciou em reunido em plendria e que fez andlise do relatério pelo sistema DIGISUS

0O CMS APRECIOU O RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE 2024 DO MUNICIPIO DE ITAREMA - FORMULARIO AUDITORIAS
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Anélises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

No Conselho Municipal de Saide (CMS) de Itarema foi realizada a prestagdo do Relatério Anual de Gestdo 2024, incluindo todos as acdes e servigos ofertados pelo nivel local e referéncia, bem como os

recursos de receitas e despesas do periodo. A referida prestacao de contas foi apreciada e aprovada pelo CMS, gerando Resolugdo do pleno.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideragoes:

O Conselho Municipal de Satide sugere que a Secretaria Municipal de Satide reveja as metas e indicadores ndo atingidos e possam analisar e reprogramar para 2025.

Status do Parecer: Aprovado

ITAREMA/CE, 14 de Maio de 2025

Conselho Municipal de Satide de Itarema
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