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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF CE

Município ITAREMA

Região de Saúde 5ª RS SOBRAL

Área 720,67 Km²

População 45.465 Hab

Densidade Populacional 64 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 05/02/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAREMA

Número CNES 6598668

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 07663941000154

Endereço PRACA NOSSA SENHORA DE FATIMA 48

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/02/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ELIZEU CHARLES MONTEIRO

Secretário(a) de Saúde em Exercício FRANCISCO FONTENELE JUNIOR

E-mail secretário(a) municipiosconsultoria@gmail.com

Telefone secretário(a) 8532236400

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 05/02/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 07/1992

CNPJ 11.660.998/0001-77

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo FRANCISCO FONTENELE JUNIOR

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 05/02/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Retornado para Ajustes

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 13/05/2025

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: 5ª RS Sobral

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ACARAÚ 842.884 68758 81,57

ALCÂNTARAS 138.598 11754 84,81

ARARENDÁ 344.132 11485 33,37

BARROQUINHA 383.426 14977 39,06

BELA CRUZ 841.718 34441 40,92

CAMOCIM 1123.937 65031 57,86

CARIRÉ 756.893 18075 23,88

CARNAUBAL 364.75 17758 48,69

CATUNDA 790.483 10817 13,68

CHAVAL 238.228 12805 53,75

COREAÚ 775.746 21438 27,64

CRATEÚS 2985.411 79809 26,73

CROATÁ 700.356 18007 25,71

CRUZ 334.833 31847 95,11

FORQUILHA 516.988 25127 48,60

FRECHEIRINHA 181.24 16362 90,28

GRANJA 2697.202 55633 20,63

GRAÇA 281.89 14174 50,28

GROAÍRAS 155.963 11313 72,54

GUARACIABA DO NORTE 611.463 44294 72,44

HIDROLÂNDIA 966.572 18225 18,86

IBIAPINA 414.902 24649 59,41

INDEPENDÊNCIA 3218.641 24530 7,62

IPAPORANGA 701.99 11937 17,00

IPU 630.468 42968 68,15

IPUEIRAS 1474.108 38285 25,97

IRAUÇUBA 1461.223 24751 16,94

ITAREMA 720.668 45465 63,09

JIJOCA DE JERICOACOARA 201.858 27662 137,04

MARCO 574.148 27064 47,14

MARTINÓPOLE 298.948 11232 37,57

MASSAPÊ 571.531 39633 69,35

MERUOCA 144.94 15749 108,66

MONSENHOR TABOSA 886.303 17664 19,93

MORAÚJO 415.614 8516 20,49

MORRINHOS 408.878 23608 57,74

MUCAMBO 190.538 14009 73,52

NOVA RUSSAS 742.763 32014 43,10

NOVO ORIENTE 949.206 29043 30,60

PACUJÁ 76.1 6345 83,38

PIRES FERREIRA 242.189 10952 45,22

PORANGA 1309.274 12423 9,49

QUITERIANÓPOLIS 1040.955 20506 19,70

RERIUTABA 383.119 19059 49,75

SANTA QUITÉRIA 4260.681 41647 9,77

SANTANA DO ACARAÚ 969.323 32043 33,06

SENADOR SÁ 430.58 7519 17,46

SOBRAL 2122.989 215286 101,41

SÃO BENEDITO 338.149 49829 147,36

TAMBORIL 1961.634 25331 12,91

TIANGUÁ 908.893 86137 94,77

UBAJARA 421.037 34312 81,49
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URUOCA 696.77 14243 20,44

VARJOTA 179.255 18660 104,10

VIÇOSA DO CEARÁ 1311.592 62609 47,74

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço PRAÇA NOSSA SENHORA DE FÁTIMA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente FRANCISCO NOÉLIO FERNANDES ALBUQUERQUE

Número de conselheiros por segmento Usuários 5

Governo 2

Trabalhadores 4

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Itarema é um município brasileiro do estado do Ceará, com população de 42.957 habitantes conforme IBGE 2022.
O topônimo Itarema é uma alusão ao nome dados pelos índios, devido uma pedra em forma de obelisco que só era visível na maré baixa.

Itarema tem origem na língua tupi, Ita significa pedra e rema, cheiro agradável, então pedra de cheiro agradável ou pedra cheirosa.
As terras às margens do rio Arataiaçu eram habitadas pelos índios Tremembé, antes da chegada das entradas de franceses e portugueses, bem

como das missões religiosas portugueses que tinham como intuito a catequização dos indígenas.
Em 1937, pela Lei Estadual Nº 346 de 10/08/1987, o distrito de Tanque dos Meios passou a chamar-se Itarema, então em 1938, através do

Decreto Estadual Nº448 de 20/12/1938, o distrito de Itarema adquiriu o distrito de Extremas do município de Acaraú.
Em 05 de fevereiro de 1985, o distrito de Itarema é elevado à categoria de município. O município mantém os distritos de Almofala, Carvoeiro e

Itarema (Sede).
Além disso, o município apresenta 11 bairros: Centro, Riacho, Riacho Doce, Lagoa Seca, Gargoê, São Vicente, Lagamar (Várzea), Farol do

Itapajé, Guajirú, Corrégo Grande, Ilha do Guajirú.
A economia local é baseada na agricultura, com a produção de algodão arbóreo e herbáceo, caju, mandioca, milho e feijão. E na aquicultura, tem

grande destaque para peixe, camarão e lagosta. Estes são exportados em grande escala para outros continentes como o europeu e asiático, e para a
América do Norte. Sendo, Porto dos Barcos o primeiro porto pesqueiro em volume pescado do Ceará, exportando para outros países.

Também se destaca no comércio varejista com supermercados, farmácias, depósitos de construção, lojas de roupas, boutiques, frigoríficos, lojas
de móveis e eletrodomésticos e eletrônicos, mercadinhos, mercearias, padarias, lojas de variedades, lanchonetes e restaurantes. O artesanato é uma
outra fonte de renda, desde à confecção de bijuterias a redes e bordados.

O turismo também se sobressai como fonte de renda e tem tido grandes

 

investimentos. O kite surf tem contribuído para o aumento expressivo dos turistas em nossa cidade, principalmente de turistas estrangeiros. O
município apresenta grande variedade de pontos turísticos: Praia do Farol, Farol de Itapajé, Praia do Guajirú, Praia da Barra, Ilha do Guajirú (composta
por 4 praias: Praia do Farol, Praia do Guajirú, Praia da Barra e Praia das Dunas), Praia do Porto, Praia da Tijuca, Praia de Almofala, Praia dos Torrões,
Enseada dos Patos, Igreja de Almofala, Praça Pedra Cheirosa, Volta do Rio, Lagamar de Itarema, Porto dos Barcos, Porto dos Torrões, Mangue da
Ilha, Manguezais do Porto dos Barcos, Rio Aracati-Mirim.

No Esporte encontramos uma paixão pelo futebol e pelo kite surf. Na cultura, os principais eventos são: Festa da Padroeira Nossa Senhora de
Fátima (12 e 13 de outubro), Aniversário do município (5 de fevereiro), Carnaval, Festival de Quadrilhas (último final de semana de junho),  Torém,
festa indígena da safra do Caju, outubro/novembro, Festival da Cultura do Município (2ª quinzena de outubro), Festa do Coco (2ª quinzena de janeiro),
todos esses eventos contribuem para o aumento do turismo, Festival do Atum uma celebração da pesca e da gastronomia local, com destaque para o
atum, um peixe abundante na região..

Desde os tempos imemoriais, o povo tapuia Tremembé residiu do Rio Trairi até o Rio Gurupi, ocupando a atual área de Itarema. Eram povos
nômades, muito bem adaptados aos manguezais e praias, tendo vários elementos culturais ligados ao ambiente local, como o jenipapeiro, as tartarugas,
o s uçás e o principal, o cajueiro. Atualmente, os nativos das quatro comunidades locais (Almofala, Córrego João Pereira, Comundongo e Santo

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

16/11/2024 19/11/2024 25/02/2025
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Antônio) continuam lutando por reconhecimento de suas terras e respeito aos seus direitos básicos, pois ainda ocorrem perseguições, espancamentos e
ameaças. A presença dos povos indígenas é bastante forte, tendo em 2024 elegido um vereador indígena, representando os povos.

Na rede de saúde, temos 20 Equipes da Estratégia Saúde Família, 12 Equipes de Saúde Bucal, 119 Agentes Comunitários de Saúde, 1 Equipe
Multiprofissional, 1 Equipe Multidisciplinar de Atenção Domiciliar (EMAD). 26 Agentes de Combate a Endemias, 1 Clínica de Fisioterapia, 1
Policlínica Municipal, 1 Centro de Atenção Psicossocial, 1 Centro Especializado de Reabilitação e Intervenção Comportamental para Pessoa com

 

Deficiência, 1 Hospital Municipal, 01 base de SAMU ambulância básica.

O Hospital Municipal Natércia Júnior Rios tem 48 leitos, sendo 15 leitos de clínica geral, 12 leitos de cirurgia geral, 04 leitos pediátricos, 08
leitos obstétricos clínicos, 04 leitos obstétricos cirúrgicos, 1 leito de psiquiatria e 04 leitos complementares (unidades de isolamento), 1 pronto
atendimento e 2 salas cirúrgicas, 1 sala de estabilização, serviço de Rx e laboratório de análises clínicas.

É importante ressaltar que, a exportação de pescados, o aumento do turismo, principalmente na época de altas temporadas, a prática ostensiva de
esportes radicais, como o Kite surf, acrescenta a cidade uma população flutuante de cerca de dez mil pessoas, e exige que o hospital municipal
mantenha uma forte estrutura de recurso estrutural, humano, insumos e medicamentos permanentemente prontos e adequados para o atendimento.

Também aqui é preciso destacar a presença de povos originários no município, que são detentores de atendimento diferenciado, respeitando
crenças e garantindo a prioridade.

Nesse cenário o hospital municipal garante o seguinte quadro de Trabalhadores de saúde: 09 administrativos, 01 serviço social, 01 nutricionista,
03 condutores, 03

enfermeiros, 09 técnicos de enfermagem, 01 lavandeira, 01 cozinheira, 01 auxiliar de
cozinha, 01 copeiro, 04 auxiliar de serviços gerais, 02 recepção, 02 vigias, 01 farmacêutico, 01 auxiliar de farmáci, 03 médicos/ por plantão.

Abaixo, faremos uma série de análises importante para o entendimento do cenário de Itarema e da necessidade de aumento do Teto de média e
alta complexidade do município.

Itarema é um município em desenvolvimento, com um rico patrimônio histórico e cultural, uma economia diversificada e um setor turístico em
expansão. No entanto, o município enfrenta desafios na área da saúde, especialmente no que se refere ao aumento da demanda por serviços e à
necessidade de garantir um atendimento adequado e diferenciado para a população.
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2. Introdução
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 2064 1968 4032

5 a 9 anos 1912 1798 3710

10 a 14 anos 1827 1634 3461

15 a 19 anos 1928 1703 3631

20 a 29 anos 4108 4026 8134

30 a 39 anos 3601 3547 7148

40 a 49 anos 2603 2451 5054

50 a 59 anos 1813 1656 3469

60 a 69 anos 965 1019 1984

70 a 79 anos 614 658 1272

80 anos e mais 294 406 700

Total 21729 20866 42595

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 30/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

ITAREMA 793 708 632 648

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 30/03/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 191 284 154 181 178

II. Neoplasias (tumores) 75 49 84 74 85

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 16 27 49 25 36

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 23 17 34 52 43

V. Transtornos mentais e comportamentais 11 14 27 30 27

VI. Doenças do sistema nervoso 17 20 23 21 21

VII. Doenças do olho e anexos 1 3 - 1 1

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 3 3 3 6 2

IX. Doenças do aparelho circulatório 81 117 111 96 115

X. Doenças do aparelho respiratório 119 192 213 243 279

XI. Doenças do aparelho digestivo 106 149 231 256 250

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 185 205 196 168 99

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 11 8 21 19
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XIV. Doenças do aparelho geniturinário 95 100 115 134 109

XV. Gravidez parto e puerpério 664 828 753 717 728

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 61 77 49 65 61

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 10 15 13 18 9

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 77 49 86 53 39

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 205 224 192 190 202

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 21 24 51 54 44

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1967 2408 2392 2405 2347

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 30/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 35 26 22 10

II. Neoplasias (tumores) 37 33 27 37

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 3 1 2 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 13 9 10 6

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 2 1 -

VI. Doenças do sistema nervoso 6 4 8 3

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 51 66 76 74

X. Doenças do aparelho respiratório 42 27 35 27

XI. Doenças do aparelho digestivo 11 9 12 11

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 - 1 3

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 6 5 4 9

XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 8 7 2 6

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 1 3 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 7 4 4

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 55 40 63 67

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 273 237 270 260

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 30/03/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
O Quadro 3.1 População estimada por sexo e faixa etária, nos permite conhecer as características da população, assim como avaliar a proporção de idosos e a tendência de envelhecimento da
população, compreender a predominância de uma ou outra  faixa etária nas políticas públicas. Também conhecer o comportamento do sexo e faixa etária permite orientar com mais efetividade
políticas públicas de saúde e de educação. 
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Assim, o quadro citado nos mostra que no município de Itarema há uma predominância da faixa etária de adultos com idade entre 20 a 39 anos. Para essa faixa etária, o município promove
diversas ações de saúde nas diversas linhas de cuidado com o objetivo de promover, prevenir e recuperar a saúde da população.
Já o Quadro 3.2 nos mostra o número de nascidos vivos por residência nos anos de 2020 a 2023 e assim como no cenário estadual e federal, vemos a queda desse número ano a ano, o que em
uma análise longo prazo se traduz no desaceleramento do crescimento populacional e envelhecimento da população com a visível mudança da pirâmide etária.
Ao observarmos o Quadro 3.3 Principais Causas de Internação por Residência ¿ Morbidade Hospitalar, esse indicador  mostra o número de casos de doenças em um hospital e os agravos à
saúde. Esse quadro diz respeito aos indivíduos que residem em Itarema e adquiriram alguma doença no ano de 2023.  Assim, analisando o referido quadro vemos que, excetuando as internações
por gravidez e puerpério, a primeira causa de internamento foi as doenças do aparelho respiratório (279), seguido das doenças do aparelho digestivo (250), na terceira posição as lesões
envenenamentos e alguma outra consequência de causa externa (202) e na quarta posição as doenças infecto parasitárias (179). Percebemos que as doenças infecto parasitárias já não são a
primeira causa de internamento, no entanto as doenças de aparelho respiratório tem sido a grande causa, ainda devido a falta de adesão a campanha de vacina da influenza, assim como a
mudança do perfil epidemiológico das infecções respiratórias pós pandemia. Em uma população predominantemente de adultos as causas externas estarem presentes como causa importante de
internamento se traduz pelo comportamento da população, combinando direção e álcool, assim como não podemos ignorar as lesões autoprovocada presentes também em um momento em que a
saúde mental tem sido amplamente discutida na saúde pública, uma vez que suas questões extravasam a capacidade de resposta desses serviços.
Por fim, temos o Quadro 3.4 Mortalidade por grupo de causas, que se traduz em um indicador de saúde que mostra o número de óbitos por um determinada causa em uma população.
Analisando o quadro, observamos os óbitos por causa em Itarema de 2020 a 2023. Houve uma redução dos óbitos por doenças infecciosas e parasitárias e um aumento por neoplasia, doenças do
aparelho circulatório e causas externas. Analisando somente o ano de 2023, encontramos como maior causa de mortalidade as doenças do aparelho circulatório (74), seguido das causas externas
(67), das neoplasias (37) e por último das doenças do aparelho respiratório (27). Um número elevado de óbito por doenças do aparelho circulatório está associado à maior prevalência de fatores
de risco, tais como fumo, hipertensão, obesidade, hipercolesterolemia, diabetes, sedentarismo, estresse, e outros, não podemos aqui ignorar o acesso a níveis de atenção em saúde em tempo
oportuno. Já a mortalidade por causas externas é o número de mortes causadas por lesões provocadas por violência, como homicídios, suicídios, acidentes ou mortes suspeitas. Os acidentes de
trânsito, os homicídios e os suicídios respondem, em conjunto, óbitos por causas externas nela grande maioria dos óbitos por essa causa.  Os números são maiores na população de adultos
jovens, principalmente do sexo masculino, o que se traduz em um grande impacto sócio econômico. Os óbitos por neoplasias malignas são a terceira causa de morte no Brasil. As mortes por
câncer estão ligadas ao diagnóstico tardio e à dificuldade de acesso ao tratamento.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 394.921

Atendimento Individual 83.493

Procedimento 88.215

Atendimento Odontológico 13.448

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 8772 24108,20 - -

03 Procedimentos clinicos 62558 183154,14 721 409356,05

04 Procedimentos cirurgicos 1925 47847,15 127 91712,81

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 1109 5489,55 - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 30/03/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5070 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 5 429,00

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 30/03/2025.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 960 8,10 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 122904 524864,76 - -

03 Procedimentos clinicos 207059 811131,74 722 409868,65
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04 Procedimentos cirurgicos 2034 116986,23 460 396374,68

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 156 35100,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 11937 59088,15 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 30/03/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 957 -

Total 957 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 30/03/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
O Sistema Único de Saúde - SUS é um dos maiores e mais complexos sistemas de saúde pública do mundo, abrangendo desde o simples atendimento para avaliação da pressão arterial, por meio
da Atenção Primária, até o transplante de órgãos, garantindo acesso integral, universal e gratuito para toda a população do país. Com a sua criação, o SUS proporcionou o acesso universal ao
sistema público de saúde, sem discriminação. A atenção integral à saúde, e não somente aos cuidados assistenciais, passou a ser um direito de todos os brasileiros, desde a gestação e por toda a
vida, com foco na saúde com qualidade de vida, visando a prevenção e a promoção da saúde.
Em Itarema a rede de serviços de atenção à saúde ¿ RAS, na atenção primária a saúde é composta por 20 equipes da Estratégia Saúde da Família, 12 equipes da Estratégia de Saúde Bucal, 01
Equipe Multiprofissional, na atenção secundária encontramos, o1 Equipe do Programa Melhor em Casa, 01 Centro de Atenção Psicossocial,  01 Policlínica com médico obstetra, ortopedista,
urologista, 01 Centro de Reabilitação, 01 Clinica de Fisioterapia, 01 Laboratório Municipal,  01 Hospital Municipal com 48 leitos, pronto atendimento, maternidade, internamento clinico e
cirúrgico e um centro cirúrgico onde são realizadas cirurgias eletivas. O município também contrata serviços de saúde para complementar a rede, uma vez que há dificuldade de acesso aos
serviços especializados. Importante destacar que o município faz parte do consórcio intermunicipal da 12ª região de saúde, composto por uma Policlínica e um Centro de Especialidade
Odontológica.
Ainda devemos registrar o trabalho em vigilância sanitária e controle de endemias e zoonoses.
Itarema está dentro do Complexo Regulador do Estado do Ceará, fazendo uso do sistema de informação de regulação disponibilizado pelo Estado, Fast Medic, para garantir acesso a serviços
ambulatoriais e hospitalares. Sendo município da 12ª região de saúde o município regula seus pacientes para o município de Acaraú, Sobral, Fortaleza e os usuários de terapia renal substitutiva
são direcionados para Itapipoca, assim também cabe ao município garantir transporte sanitário diariamente para esses 4 municípios de referência.

Acima temos a oportunidade de conhecer a produção dos serviços municipais no ano de 2024.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 2 2

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 14 14

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2

FARMACIA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 0 1 29 30

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/02/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

MUNICIPIO 26 0 0 26

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 2 0 0 2

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1

Total 29 1 0 30

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/02/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
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Os quadros acima apresentam a Rede Física Prestadora de Serviço ao Sus, conhecer esses dados é compreender a rede de atenção a saúde de Itarema.
A rede física de estabelecimentos de saúde de Itarema é composta por diversos estabelecimentos de saúde, de gestão municipal e um de gestão estadual, totalizando 30 estabelecimentos.
A Rede de Atenção a Saúde é definida por Mendes (2011, p. 82) define as RAS como organizações poliarquias de conjuntos de serviços de saúde, vinculados entre si por uma missão única, por
objetivos comuns e por uma ação cooperativa e interdependente¿. Para o autor, as RAS devem constituir-se por arranjos de ações e serviços de saúde organizados, com diferentes densidades
tecnológicas, sendo o seu centro comunicador
a APS.

Nesta rede de saúde municipal encontramos estabelecimentos de nível de atenção primária e de nível secundário. De nível primário, temos 18 estabelecimentos, 05 estabelecimentos de nível
secundário. Ainda, dentro da estrutura operacional da rede encontraremos a Central de abastecimento Farmacêutico - CAF,  a base do SAMU, a sede da secretaria de saúde.
Embora o sistema DIGISUS sinalize nessa página que o município não está vinculado a nenhum consórcio público em saúde, é preciso fazer correção afirmando que o município de Itarema é
integrante do Consórcio Público de Saúde da Região de Acaraú que oferta aos cidadãos dessa região serviços de saúde especializados na Policlínica Dr. Plácido Marinho de Andrade e no
Centro de Especialidades Odontológicas - CEO Dr. Nestor de Paula Ribeiro Pessoa.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 4 0 0 0 0

Bolsistas (07) 18 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

8 18 11 57 99

Intermediados por outra entidade (08) 33 4 6 29 0

Privada (NJ grupos 2, 4
e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

8 33 34 86 11

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/05/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 1 1 1 1

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 0 8 17

Bolsistas (07) 9 9 9 14

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

189 287 274 276

Intermediados por outra entidade (08) 20 32 39 8

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

180 226 247 225

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/05/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Temporário e Cargos em Comissão, o terceiro quadro Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação no período de 2020 a 2023, já o último quadro Postos de trabalho
ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão também no período de 2020 a 2023.

Os dois últimos quadros nos mostram uma estabilidade nos pontos analisados. Em uma breve análise concursados x contratos temporários e cargos em comissão percebemos que há uma relação
equânime nos dados apresentados.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento da Atenção Básica e aprimoramento das redes de atenção ampliando o acesso com qualidade e eficiência

OBJETIVO Nº 1 .1 - Intensificar as ações da Atenção Básica com ênfase na ampliação e na resolutividade, com qualidade, de forma integrada e
planejada

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a cobertura de
Estratégia Saúde da Família para
100% da população com apoio
tecnológico e financeiro da Esfera
Federal

Cobertura populacional
estimada pelas equipes da
Atenção Básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Credenciar e homologar duas Equipes de Saúde da Família

2. Realizar 01 Oficina de
Reterritorialização anual para
ampliar o número de ESF

Número de Oficina de
Reterritorialização anual
realizada.

Número 2021 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar o cadastro dos usuários no sistema ESUS-AB

3. Intensificar a política de
humanização e de acolhimento em
100% das Unidades Básicas de
Saúde

Percentual de UBS com a
política de humanização e
acolhimento implantada

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequar todas as UBS conforme a política

Ação Nº 2 - Acolhimento realizado em 100% das UBS

4. Garantir no mínimo 1 visita
domiciliar/mês por família
realizada por Agente Comunitário
de Saúde

Número de visitas
domiciliares por família/mês
realizadas pelos Agentes
Comunitários de Saúde

Número 2021 1 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar/avaliar as visitas domiciliares registradas no ESUS-AB pelo ACS

5. Garantir a média de 1,0 consulta
médica por habitante/ano na
atenção primaria.

Média de consulta médica
por habitante/ano na atenção
primária

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Planejar as consultas médicas para que seja garantida ao menos 1 consulta ano a cada usuário

6. Garantir atenção à saúde para
45% da pessoa com deficiência
(auditiva, física, visual e mental)
por meio de ações de reabilitação

Percentual da população com
deficiência com garantia de
ações de reabilitação

Percentual 2021 45,00 45,00 40,00 Percentual 45,00 112,50

Ação Nº 1 - Realizar ações de reabilitação as pessoas com deficiência

7. Redução de Internações por
causas sensíveis a Atenção Básica
– manter abaixo ou igual a 30,00%

Percentual de internações por
causas sensíveis a Atenção
Básica

Percentual 2021 15,20 30,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover discussão sobre internações por causas sensíveis entre Atenção Básica e Atenção Hospitalar

8. Aumentar o percentual de
cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF) - >
85%

Percentual de cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de saúde
do Programa Bolsa Família

Percentual 2021 49,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar as condicionalidades de saúde de todos os usuários do PBF Alimentar o sistema SISVAN WEB

Ação Nº 2 - Alimentar o sistema SISVAN WEB
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9. Intensificar a realização das
ações do Programa Saúde na
Escola (PSE) em 100% das ESF em
parceria com a Secretaria de
Educação

Percentual de ESF que
realizam ações do PSE

Percentual 2021 39,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Adesão das escolas ao Programa Saúde na Escola

Ação Nº 2 - Planejamento das ações pelas ESF a todas as escolas

OBJETIVO Nº 1 .2 - Qualificar e fortalecer as ações de apoio a atenção básica desenvolvidas pela equipe multiprofissional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Assegurar as ações de reabilitação
auditiva e oral para 50% da
população conforme prescrição e
indicação

Percentual da população
com ações de reabilitação
auditiva e oral asseguradas

Percentual 2021 90,00 50,00 40,00 Percentual 25,00 62,50

Ação Nº 1 - Realizar ações de reabilitação auditiva e oral a todas as pessoas que necessitam

2. Garantir 80% das equipes de saúde
da família realizando atividades
físicas corporais fortalecidas pela
equipe NASF

Percentual de ESF
realizando atividades
físicas corporais
fortalecidas pela equipe
NASF

Percentual 2021 100,00 80,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - Criar grupos de práticas corporais e atividades físicas nos territórios desenvolvidos pelo NASF/AB

Ação Nº 2 - Estimular a comunidade em todas ações desenvolvidas a prática corporal e atividade física

3. Assegurar o acompanhamento
nutricional para 80% das crianças e
gestantes

Percentual de crianças e
adolescentes com
acompanhamento
nutricional

Percentual 2021 70,00 80,00 80,00 Percentual 70,00 87,50

Ação Nº 1 - Realizar avaliação nutricional e acompanhamento conforme a necessidade de todas as crianças e gestantes das ESF

4. Assegurar o acompanhamento
social para 100% das pessoas em
situação de risco

Percentual de pessoas em
situação de risco com
acompanhamento social
assegurados

Percentual 2021 100,00 100,00 90,00 Percentual 60,00 66,67

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento por assistente social a todas as pessoas com risco social

5. Ampliar para 100% das equipes de
saúde da família o atendimento
fisioterápico

Percentual de ESF
realizando atendimento
fisioterápico no município

Percentual 2021 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar mais profissionais de fisioterapia para abranger os atendimentos em todos os territórios

6. Possibilitar o desenvolvimento de
Práticas Integrativas e
Complementares (PICS) em 30% das
Equipes de Saúde da Família (ESF)

Percentual de ESF
desenvolvendo Práticas
Integrativas e
Complementares

Percentual 2021 0,00 30,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer quais territórios e atividades em PICS que serão desenvolvidas pelos profissionais da ESF

7. Promover a formação em PICS
para 100% dos profissionais da
Atenção Básica

Percentual de profissionais
da atenção básica
capacitados em PICS

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar todos os profissionais da Atenção Básica em PICS

8. Ampliar a equipe de NASF de 02
para 03, garantindo a diretriz do
apoio matricial

Número de equipe NASF
ampliada

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais para ampliação do NASF em mais 01 equipe multiprofissional

9. Realizar atividades de educação
permanente para 100% dos
profissionais de equipe NASF

Percentual dos
profissionais de equipe
NASF capacitados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar todos os profissionais do NASF
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10. Informatizar 100% dos pontos de
apoio do NASF

Percentual dos pontos de
apoio do NASF
informatizados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de computadores em todos os territórios de abrangência do NASF

OBJETIVO Nº 1 .3 - Desenvolver ações de atenção integral a população em todos os ciclos de vida - Criança, Adolescente, Adulto (Homem e Mulher) e
Idoso

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir para abaixo de 08 o
número de óbitos em crianças
menores de 01 ano até 2025.

Número de óbitos em
crianças menores de 01 ano

Número 2021 10 7 9 Número 9,00 100,00

Ação Nº 1 - Trabalhar melhor a qualidade do pré-natal capacitando todos os profissionais da ESF

Ação Nº 2 - Trabalhar melhor o manejo do parto capacitando todos os profissionais da área hospitalar

Ação Nº 3 - Acompanhando todas as crianças em puericultura

Ação Nº 4 - Implantar o Comitê de Mortalidade Materna e Infantil

2. Garantir 90% de cobertura de
aleitamento materno exclusivo na
faixa etária menor de 04 meses

Percentual de crianças
menores de 04 meses com
aleitamento materno
exclusivo

Percentual 2021 90,00 90,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver a Estratégia Rede Amamenta e Alimenta Brasil na ESF

Ação Nº 2 - Acompanhamento de puericultura pelos profissionais

Ação Nº 3 - Acompanhamento contínuo do ACS

3. Assegurar atendimento pediátrico
(consulta Pediatra) para 100% dos
recém-nascidos de risco

Percentual de recém-
nascidos de risco
assegurados com
atendimento pediátrico

Percentual 2021 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar todos os recém-nascidos de risco e encaminha-los a consulta com pediatra

Ação Nº 2 - Contratação do profissional pediatra para o serviço ambulatorial especializado

4. Garantir 100% das unidades
básicas de saúde com o
funcionamento da Comissão de
Maus-Tratos contra Criança e
Adolescentes

Percentual de UBS com
Comissão de Maus-Tratos
contra Crianças e
Adolescentes funcionando

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar a Comissão de Maus-tratos contra criança e adolescentes nas UBS

5. Reduzir para 20% o percentual de
adolescentes grávidas na faixa etária
de 10 a 19 anos

Percentual de adolescentes
grávidas na faixa etária de
10 a 19 anos

Percentual 2021 13,90 20,00 23,00 Percentual 23,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver educação em saúde sobre prevenção da gravidez na adolescência e métodos contraceptivos

6. Realizar levantamento
epidemiológico em saúde bucal em
50% dos escolares da rede municipal
de ensino a cada ano

Percentual de escolares da
rede municipal de ensino
que realizaram
levantamento
epidemiológico em saúde
bucal

Percentual 2021 0,00 50,00 50,00 Percentual 30,00 60,00

Ação Nº 1 - Realizar avaliação da cavidade bucal de escolares da rede municipal de ensino

7. Garantir o número de consultas
urológicas para diagnóstico de
patologias do trato genital masculino
e de cânceres da próstata, pelo
menos em 30% da demanda
ambulatorial especializada local e de
referência em Programação Pactuada
Integrada local e de referência)

Percentual de consultas
urológicas para diagnóstico
de patologias do trato
genital masculino e
cânceres de próstatas em
demanda ambulatorial
especializada local e de
referência

Percentual 2021 100,00 30,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Contractualizar mais oferta de consulta em urologia a nível local e em referência na Policlínica Regional
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8. Garantir que 40% da demanda de
consultas urológicas tenham acesso a
realização de exames de
ultrassonografia da próstata para
prevenção, diagnóstico e controle de
neoplasias malignas

Percentual da demanda de
consultas urológicas com
acesso a realização de
exames de ultrassonografia
da próstata para prevenção,
diagnóstico e controle de
neoplasias malignas

Percentual 2021 100,00 40,00 35,00 Percentual 35,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a marcação de ultrassonografia de próstata para todos as demandas de prevenção, diagnóstico e controle de neoplasias

9. Viabilizar a realizações de
cirurgias para as patologias e
cânceres do trato genital masculino
para 100% da demanda identificada

Percentual de cirurgias para
patologias e cânceres do
trato genital masculino
realizadas na demanda
identificada

Percentual 2021 100,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhar todas as demandas de patologias e cânceres do trato genital masculino inserindo os casos cirúrgicos no sistema de referência para o ICC

10. Garantir o exame de PSA para
70% dos homens em situação de
risco, conforme solicitação médica.

Percentual de exames de
PSA garantidos para
homens em situação de
risco, conforme solicitação
médica

Percentual 2021 100,00 70,00 65,00 Percentual 65,00 100,00

Ação Nº 1 - Fornecer o exame de PSA no elenco de exames realizados no laboratório contractualizado

Ação Nº 2 - Realizar exames de PSA a todos os homens em situação de risco

Ação Nº 3 - Realizar levantamento com relação nominal desse público

11. Assegurar a cobertura de exames
citopatológicos do colo uterino para
no mínimo 30% da população
feminina na faixa etária de 25 a 64
anos (garantir a razão ≥ 0,30 de
exames citopatológicos na população
feminina de 25 a 64 anos)

Razão de Exames
Citopatológicos do Colo de
Útero em Mulheres de 25 a
64 anos de idade

Razão 2021 0,37 0,30 0,30 Razão 0,30 100,00

Ação Nº 1 - Fazer o levantamento de mulheres nessa faixa etária

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa para a realização de Papanicolau

12. Tratar e acompanhar 75% das
mulheres com lesões precursoras de
câncer de colo do útero (lesões de
alto grau – NIC II e NIC III)

Percentual de mulheres
com lesões precursoras de
câncer de colo de útero
(lesões de alto grau – NIC
II e NIC III) tratadas e
acompanhadas

Percentual 2021 89,00 75,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhar todas as mulheres que apresentem lesões precursoras de câncer de colo de útero à especialistas

13. Assegurar a cobertura de exames
mamográficos em rastreamento na
razão de 0,30 em mulheres na faixa
etária de 50 a 69 anos

Razão de exames de
mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos

Razão 2021 0,27 0,30 0,30 Razão 0,30 100,00

Ação Nº 1 - Fazer levantamento de todas as mulheres nessa faixa etária

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa das mesmas que necessitem fazer mamografia

14. Acompanhar no mínimo 95% das
gestantes cadastradas nas Unidades
Básicas de Saúde da Família

Percentual de gestantes
cadastradas e
acompanhadas nas UBS

Percentual 2021 99,80 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastrar todas as mulheres identificadas grávidas no sistema ESUS e acompanhar com consultas médicas e de enfermagem o período gestacional

15. Garantir 7 ou mais consultas de
pré-natal para > 80% das gestantes

Percentual de gestantes que
realizaram 7 ou mais
consultas de pré-natal

Percentual 2021 86,60 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar rigorosamente as consultas de pré-natal em cada UBS, considerando o mínimo de 07 consultas no período gravídico

16. Garantir para 100% das gestantes
de alto risco a referência para os
serviços especializados

Percentual de gestantes de
alto risco com garantir de
acesso a rede de referência
para os serviços
especializados

Percentual 2021 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
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Ação Nº 1 - Estratificar as gestantes para identificar se há risco gestacional

Ação Nº 2 - Encaminhar todas as gestantes de alto risco para consulta com obstetra no serviço ambulatorial local, ou encaminhar para a Policlínica de Acaraú

17. Ampliar a oferta de inserção de
DIU e laqueadura tubária para 50%
da população feminina fértil

Percentual da população
feminina fértil com acesso
a inserção de DIU e
laqueadura tubária
conforme a indicação
médica

Percentual 2021 70,00 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver o planejamento familiar promovendo maior informação dos métodos contraceptivos ofertados no município

Ação Nº 2 - Encaminhar para o ginecologista para casos de inserção de DIU e laqueadura tubária

18. Garantir tratamento adequado
para 100% das gestantes com sífilis

Percentual de gestantes
com sífilis tratadas
adequadamente

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de testes rápidos suficientes pela Assistência Farmacêutica

Ação Nº 2 - Realizar testagem de sífilis em todas as gestantes durante o pré-natal

Ação Nº 3 - Realizar tratamento em tempo hábil para casos positivos em gestantes e parceiros

19. Garantir planejamento familiar a
100% das puérperas

Percentual de puérperas
com planejamento familiar
garantidos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar momentos de educação em saúde para gestantes sobre planejamento familiar nas consultas e em grupos de gestantes

20. Formar grupos de gestantes em
100% das Equipes de Saúde da
Família

Percentual de ESF com
grupos de gestantes
formados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Articular um grupo operativo de gestantes em cada ESF

21. Realizar (01) processo
licitatório/ano para contratação de
Laboratório de Análises de Exames
citopatológico do colo do útero, com
o objetivo de ampliar o acesso e
agilizar os resultados dos exames

Número de processo
licitatório/ano realizado
para contratação de
laboratório de análises de
exames citopatológicos do
colo do útero

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar pauta da licitação para contractualização de exames citopatológicos municipais

22. Garantir que 100% das Equipes
de Saúde da Família desenvolvam e
valorizem o atendimento acolhedor e
resolutivo à pessoa idosa, baseado
nos critérios de risco.

Percentual de ESF
desenvolvendo o
atendimento acolhedor e
resolutivo à pessoa idosa,
baseado em critérios de
risco

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração do protocolo de acolhimento ao idoso

Ação Nº 2 - Implantar nas ESF por meio de Educação Permanente

23. Vacinar 90% dos idosos na faixa
etária acima de 60 anos na campanha
anual contra a gripe - Influenza

Percentual de idosos na
faixa acima de 60 anos
vacinados na campanha
anual contra a gripe -
Influenza

Percentual 2021 100,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Levantamento nominal da população idosa de 60 anos a mais

Ação Nº 2 - Elaboração de estratégias de grupos de vacinação

24. Vacinar 100% dos idosos na
faixa etária acima de 60 anos nos
reforços da vacinação contra a covid

Percentual de idosos na
faixa etária acima de 60
anos vacinados nos
reforços contra a vacinação
covid

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de estratégias de grupos de vacinação

Ação Nº 2 - Levantamento nominal da população idosa de 60 anos a mais
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25. Desenvolver em 70% das ESF
grupos de atividade física/práticas
corporais para idosos

Percentual de ESF com
grupos de atividade
física/prática corporal para
idosos

Percentual 2021 80,00 70,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criado grupos de idosos nas ESF com a temática atividade física/prática corporal trabalhada

26. Implantar 100% das ESF um
Protocolo Municipal de Atenção
Integral à Pessoa Idosa

Percentual da ESF com
Protocolo Municipal de
Atenção Integral à Pessoa
Idosa implantado

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de um protocolo municipal

Ação Nº 2 - Encontro com os profissionais da ESF para implantação do mesmo

27. Assegurar que 100% dos idosos
acamados recebam uma visita
domiciliar/mês por toda a equipe
multiprofissional na ESF/NASF

Percentual de idosos que
receberam visitas
domiciliares/mês pela
equipe multiprofissional da
ESF/NASF

Percentual 2021 100,00 100,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - Levantamento nominal de todos os idosos acamados

Ação Nº 2 - Agendamento de uma visita domiciliar programada ao mês a esses idosos pela equipe multiprofissional

28. Garantir que 90% dos idosos
hipertensos e diabéticos cadastrados
sejam acompanhados na rede de
atenção Básica

Percentual de idosos
hipertensos e diabéticos
cadastrados e
acompanhados na rede de
atenção básica

Percentual 2021 95,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificação dos hipertensos e diabéticos dos territórios com relação nominal

Ação Nº 2 - Cadastramento no ESUS

Ação Nº 3 - Acompanhamento dos casos conforme protocolo municipal

29. Assegurar que 50% da população
com 60 anos e mais tenham acesso a
ações e serviços odontológicos na
ESB

Percentual de idosos com
60 anos e mais com acesso
a ações e serviços
odontológicos na ESB

Percentual 2021 11,20 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o acesso aos serviços odontológicos desses idosos na ESF

Ação Nº 2 - Fazer levantamento nominal da população de 60 anos e mais

30. Desenvolver 100% as ações
contidas no Plano de Ação Municipal
da Pessoa Idosa de forma
intersetorial com as demais
secretarias municipais

Percentual das ações
contidas no Plano de Ação
Municipal da Pessoa Idosa
desenvolvidas de forma
intersetorial

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reunir-se com a equipe intersetorial bimestral para o planejamento das ações

Ação Nº 2 - Reunir-se com as equipes da ESF para o desenvolvimento das ações planejadas

OBJETIVO Nº 1 .4 - Reorganizar a atenção à Saúde Bucal, visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo ações de promoção, prevenção e
assistência à saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar para 80% a cobertura
populacional estimada pelas equipes
de Saúde Bucal

Cobertura populacional
estimada de pelas equipes de
saúde bucal

Percentual 2021 82,48 80,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contractualizar mais equipes de saúde bucal

2. Garantir o atendimento
odontológico durante o pré- natal
para 100% das gestantes

Proporção de gestantes com
atendimento odontológico
realizado

Proporção 2021 78,66 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar os atendimentos pelo ESUS

Ação Nº 2 - Mapear todas as gestantes
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3. Implantar o Protocolo de Acesso
a Saúde Bucal em 100% das
Unidades Básicas de Saúde.

Percentual de UBS com
Protocolo de Acesso a
Saúde Bucal implantado

Percentual 2021 82,48 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar protocolo de acesso a saúde bucal nas UBS

Ação Nº 2 - Implatntá-lo por meio de educação permanente com as ESB

4. Garantir 15% de cobertura de 1ª
Consulta Odontológica
Programática

Cobertura de 1ª Consulta
Odontológica Programática

Proporção 2021 100,00 15,00 14,00 Proporção 14,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar consulta odontológica programática na população local conforme a meta

Ação Nº 2 - Agendar os usuários para tal procedimento

5. Assegurar > 4,5% de cobertura
da ação coletiva Escovação Dental
Supervisionada nas escolas

Cobertura da ação coletiva
Escovação Dental
Supervisionada nas escolas

Proporção 2021 0,00 4,50 4,50 Proporção 4,50 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de escovação dental supervisionada nas escolas, unidades básicas de saúde e creches

6. Reduzir para menor que 37,75% a
proporção de exodontias em relação
aos demais procedimentos
odontológicos

Proporção de exodontias em
relação aos demais
procedimentos
odontológicos

Proporção 2021 23,49 37,75 40,00 Proporção 15,00 37,50

Ação Nº 1 - Realizar exodontias nas UBS conforme a meta

7. Garantir o funcionamento de (01)
Laboratório Municipal de Próteses
Dentárias

Número de Laboratório
Municipal de Próteses
Dentárias

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a elaboração de próteses dentárias conforme pactuação

8. Garantir 100% das ESB
realizando rastreamento de câncer
bucal na população

Percentual de ESB
realizando o rastreamento de
câncer bucal na população

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Inserir as ações de rastreio nas demais atividades de promoção da saúde

Ação Nº 2 - Elaborar ações de promoção à saúde para detecção precoce de CA de boca na comunidade

9. Garantir consulta odontológica
durante a puericultura para 100%
das crianças de 0 a 1 ano

Percentual de consulta
odontológica na puericultura
(crianças de 0 a 1 ano)
realizadas

Percentual 2021 15,15 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Mapear todas as crianças menores de 1 ano

Ação Nº 2 - Agendar todas e acompanha-las por meio do ESUS

OBJETIVO Nº 1 .5 - Desenvolver as ações de promoção da saúde de forma articulada e intersetorializada, convergente com os condicionantes sociais da
saúde com ênfase para a conscientização das pessoas quanto a adoção de práticas e hábitos saudáveis.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar 100% a Política
de Promoção da Saúde,
contemplando as especificidades

Percentual da Política de
Promoção da Saúde
implementada

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de saúde que promovam a qualidade de vida e reduzam a vulnerabilidade e riscos à saúde relacionados aos seus determinantes e
condicionantes ¿ modos de viver, condições de trabalho, habitação, ambiente, educação, lazer, cultura, acesso a bens e serviços essenciais

2. Estimular a prática de
alimentação e estilo de vida
saudável em 100% das Equipes
de Saúde

Percentual de Equipes de Saúde
que estimularam a prática de
alimentação e estilo de vida
saudável

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de educação em saúde que promovam a prática da alimentação e estilo de vida saudável nas ESF

3. Garantir que 100% das ESF
desenvolvam ações de combate
ao tabagismo

Percentual de ESF
desenvolvendo ações de
combate ao tabagismo

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Desenvolver ações de educação em saúde e grupos de promoção da saúde que promovam a mudança de comportamento da população para a
atividade física regular, alimentação saudável e combate ao tabagismo.

4. Assegurar 100% o
funcionamento da Academia de
Saúde conforme determina as
Portarias Ministeriais

Percentual de funcionamento da
Academia da Saúde conforme
determina as Portarias
Ministeriais

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter profissionais contratados conforme a portaria para o funcionamento do serviço

5. Implantar e desenvolver ações
da Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil em 100% das
ESF

Percentual de ESF com a
Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil implantadas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aderir a Estratégia Amamenta e Alimenta

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais

Ação Nº 3 - Desenvolver as ações de alimentação saudável e amamentação exclusiva conforme as diretrizes da estratégia

OBJETIVO Nº 1 .6 - Fortalecer a rede materna infantil (Rede Cegonha) garantindo o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as crianças nos
primeiros 02 anos de vida.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a proporção de
Parto Normal – igual ou acima
de 75%

Proporção de parto normal no
Sistema Único de Saúde e na
Saúde Suplementar

Proporção 2021 63,00 75,00 75,00 Proporção 49,00 65,33

Ação Nº 1 - Capacidade instalada na maternidade adequada com profissionais capacitados para realização do parto normal e humanizado

2. Aumentar a proporção de
nascidos vivos de mães com no
mínimo sete consultas de pré-
natal – igual ou acima de 85%

Proporção de Nascidos Vivos de
mães com no mínimo sete
consultas de pré-natal

Percentual 2021 87,50 85,00 85,00 Proporção 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar o acompanhamento da gestante ao pré-natal de forma adequada, respeitando todos os períodos de consultas subsequentes

3. Assegurar que 50% dos
nascidos vivos do município
realizem teste do reflexo
vermelho (teste do olhinho)

Proporção de nascidos vivos do
município que realizaram o teste
do reflexo vermelho (teste do
olhinho)

Proporção 2021 12,19 50,00 50,00 Proporção 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Mapeamento das crianças para que todos realizem

Ação Nº 2 - Capacitar profissionais na maternidade local

Ação Nº 3 - Implantar a prática na maternidade

4. Realizar testes rápidos de
sífilis para 100% das gestantes
usuárias do SUS

Percentual de testes rápidos de
sífilis para gestantes usuárias do
SUS

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir testes rápidos a todas as gestantes

Ação Nº 2 - Realizar os testes durante o pré-natal conforme o protocolo Nascer no Ceará

5. Manter em zero a incidência
de Sífilis Congênita

Número de casos novos de sífilis
congênita em menores de 01 ano
de idade

Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Identificar precocemente todos os casos de sífilis em gestantes

Ação Nº 2 - Estabelecer o tratamento correto as gestantes e seus parceiros

6. Vincular 100% das mulheres
ao local de ocorrência do parto,
durante o acompanhamento do
pré-natal de acordo com o
Desenho Regional da Rede
Cegonha

Percentual de mulheres
vinculadas ao local de
ocorrência ao parto, durante o
acompanhamento do pré-natal
de acordo com o Desenho
Regional da Rede Cegonha

Percentual 2021 36,30 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Proporcionar visitas das gestantes ao Hospital Municipal Natércia Rios, para que as mesmas vinculem os partos ao local onde serão realizados,
garantindo maior humanização na assistência
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7. Garantir > 39% das gestantes
com acompanhante durante a
internação para a realização do
parto

Percentual de gestantes com
acompanhantes durante a
internação para realização do
parto

Percentual 2021 100,00 40,00 35,00 Percentual 35,00 100,00

Ação Nº 1 - Permitir que as gestantes tenham acompanhante durante o parto e pós-parto no hospital

8. Realizar 01 Semana do
Bebê/ano de forma intersetorial

Número de Semanas do Bebê
realizadas

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Planejar de forma intersetorial a programação da Semana do Bebê anualmente

9. Implantar 01 protocolo de
atenção à saúde materna e
infantil nos serviços da atenção
básica (Pré-natal, Parto,
Puerpério e Primeira Infância)

Número de Protocolo de
Atenção à Saúde Materna e
Infantil implementado

Número 2021 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração do Protocolo de Atenção Materna e Infantil Municipal

Ação Nº 2 - Realizar educação permanente para implantar o protocolo

10. Implementar o pré-natal do
parceiro em 100% das unidades

Percentual de UBS realizando o
pré-natal do parceiro

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos profissionais

Ação Nº 2 - Estabelecer as ações a serem realizadas pelos territórios

11. Implantar 100% o Programa
PROMAI no município

Percentual do Programa
PROMAI implantado

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer as ações a serem executadas por cada nível de atenção

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais

OBJETIVO Nº 1 .7 - Fortalecer a rede de saúde mental, ampliando o acesso a atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os
demais pontos de atenção e outros pontos intersetoriais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 100% o funcionamento
do Centro de Atenção Psicossocial
– CAPS para o acompanhamento
de pacientes com distúrbios
mentais com equipe
multidisciplinar.

Percentual do funcionamento
do Centro de Atenção
Psicossocial (CAPS) para o
acompanhamento de
pacientes com distúrbios
mentais com equipe
multidisciplinar

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais ¿ Assistente Social e TO

2. Implantar 100% do sistema de
informatização de prontuário
eletrônico no Centro de Atenção
Psicossocial - CAPS.

Percentual do Sistema de
informatização de prontuário
eletrônico no Centro de
Atenção Psicossocial - CAPS
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Trabalhar com ESUS ou com outro sistema operacional compatível a ser desenvolvido no CAPS

Ação Nº 2 - Aquisição de materiais, equipamentos e insumos necessários para a informatização do CAPS

3. Realizar atividades de
matriciamento junto a 100% das
Equipes de Saúde daFamília, na
perspectiva de qualificar a
assistência ao usuário (incluindo a
utilização do Telessaúde e a
realização de Oficinas Temáticas)

Percentual de ações de
matriciamento realizadas
pelo CAPS com as equipes
da Atenção Básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Trabalhar com apoiadores institucionais para melhorar vínculos com os profissionais

Ação Nº 2 - Desenvolver oficinas temáticas para o fortalecimento das ações de saúde mental
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4. Manter 02 leitos de Saúde
Mental no Hospital Municipal
Natércia Rios

Número absoluto de leitos
em Saúde Mental no
Hospital Municipal Natércia
Rios

Número 2021 1 2 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Cadastrar os leitos no CNES

Ação Nº 2 - Adequar a estrutura física para aquisição dos leitos de saúde mental

OBJETIVO Nº 1 .8 - Fortalecer a rede de cuidados a saúde da pessoa com deficiência, promovendo a integralidade do cuidado nos diversos pontos de
atenção

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar 90% do perfil
epidemiológico das pessoas com
deficiência em Itarema

Percentual do perfil
epidemiológico das
pessoas com deficiência
realizado

Percentual 2021 0,00 90,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Mapear todas as pessoas com deficiência em Itarema

Ação Nº 2 - Realizar o cadastro estadual das pessoas com deficiência

2. Implementarem 70% a Rede de
Atenção à Criança com risco de
desenvolvimento para o transtorno do
espectro autismo e déficit de atenção
com clareza dos fluxos e competência
de cada ponto de atenção, com
criação de protocolo.

Percentual da Rede de
Atenção à Criança com
risco de desenvolvimento
para o transtorno do
espectro autismo e déficit
de atenção implementada

Percentual 2021 50,00 70,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar o protocolo da atenção básica e especializada para atendimento as pessoas com espectro autista e déficit de atenção

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais e estabelecer as ações e fluxos

3. Implantar em 100% das UBS a
utilização de instrumentos de
detecção precoce de riscos para
Desenvolvimento infantil, incluindo
os Transtornos mentais e deficiências
físicas

Percentual de UBS
utilizando instrumentos de
detecção precoce de riscos
para o desenvolvimento
infantil

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar instrumentos disponíveis na literatura para rastreio de detecção precoce de riscos para o desenvolvimento infantil, a ser aplicado nas
puericulturas

4. Capacitar 100% dos profissionais
de saúde em questões específicas de
saúde da pessoa com deficiência

Percentual dos
profissionais de saúde
capacitados em questões
específicas de saúde da
pessoa com deficiência

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar educação permanente nos diversos níveis de atenção sobre as pessoas com deficiência

5. Incorporar 100% a atenção à
Pessoa com Deficiência às diversas
linhas de cuidado das redes de
atenção.

Percentual de inclusão da
atenção à Pessoa com
Deficiência nas diversas
linhas guias de cuidado.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer a atenção à pessoas com deficiência em todas ações realizadas pela Secretaria de Saúde

OBJETIVO Nº 1 .9 - Fortalecer a rede de atenção à saúde das pessoas com doenças crônicas (doenças cardiovasculares, doenças respiratórias crônicas,
hipertensão, diabetes e doenças metabólicas), promovendo a integralidade do cuidado nos diversos pontos de atenção

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reorganizar a atenção de 100%
dos portadores de Hipertensão
Arterial Sistêmica e Diabetes
Mellitus de acordo com a
estratificação de risco.

Percentual de portadores de
Hipertensão Arterial
Sistêmica e Diabetes
Mellitus atendidos de
acordo com a estratificação
de risco

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Realizar estratificação de risco em todos esses usuários

Ação Nº 2 - Mapear todos os hipertensos e diabéticos

2. Reduzir em 10% a taxa de
mortalidade prematura DCNTS

Taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69 anos)
pelo conjunto das 4
principais DCNT (Doenças
Crônicas do Aparelho
Circulatório, Câncer,
Diabetes e Doenças
Respiratórias Crônicas)

Percentual 2021 11,10 9,99 10,50 Percentual 10,50 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar melhor os casos de hipertensão e diabetes

Ação Nº 2 - Desenvolver ações de promoção da saúde com alimentação saudável e práticas corporais e atividades físicas

Ação Nº 3 - Acompanhar adequadamente os casos de Asma e DPOC

3. Garantir em 100% das unidades
básicas de saúde a realização de
glicemia de controle para no mínimo
80% portadores de Diabetes

Percentual de UBS com
garantia da realização de
glicemia de controle para no
mínimo 80% dos portadores
de Diabetes

Percentual 2021 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar nas unidades básicas de saúde a realização da glicemia capilar para controle da mesma nos portadores de diabetes

4. Implantar em 100% das ESF o
Protocolo de Atenção a Hipertensão
e Diabetes

Percentual de ESF com
Protocolo de Atenção a
Hipertensão e Diabetes
implantados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração do Protocolo de Atenção a Hipertensão e Diabetes

Ação Nº 2 - Realização de Educação Permanente para implantação do protocolo

5. Implantar em 100% das ESF
novas tecnologias para abordagem
das doenças crônicas pela equipe
interdisciplinar (Tecnologias Leves
– Atenção Compartilhada em
Grupo, Grupo Operativo, Auto
Cuidado Apoiado e Plano de
Cuidados Individualizados).

Percentual de equipes com
novas tecnologias para
abordagem das doenças
crônicas implantadas

Percentual 2021 0,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Educação Permanente sobre as tecnologias leves para abordagem das doenças crônicas para os profissionais da atenção básica

6. Manter abaixo de 6,3% as
internações por Diabetes e
Hipertensão na população de 20
anos ou mais

Taxa de internação por
diabetes e hipertensão na
população de 20 anos ou
mais

Percentual 2021 5,90 6,30 6,50 Percentual 6,50 100,00

Ação Nº 1 - Discutir com a atenção básica para a garantia de acompanhamento adequado aos casos de diabetes, prevenindo internações

7. Realizar a verificação da pressão
arterial de 100% dos hipertensos
duas vezes ao ano (a cada semestre)

Percentual de pessoas
hipertensas com pressão
arterial aferida em cada
semestre

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Mapear todos os hipertensos cadastrados

Ação Nº 2 - Realizar o acompanhamento de todos os hipertensos duas vezes ao ano

8. Solicitar a 100% dos diabéticos o
exame de hemoglobina glicada
anualmente

Percentual de diabéticos
com solicitação de
hemoglobina glicada
anualmente

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Mapear todos os diabéticos cadastrados

Ação Nº 2 - Acompanhar todos os diabéticos solicitando a hemoglobina glicada 1x ano ano

DIRETRIZ Nº 2 - Reorganizar e fortalecer o serviço de Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, com melhoria do acesso e da qualidade dos
serviços.

OBJETIVO Nº 2 .1 - Fomentar a ampliação do acesso e melhorar a organização e qualidade dos serviços de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar, incluindo a rede de referência e contra-referência, visando o aumento da capacidade potencial e a redução de demandas reprimidas.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar em 20% a oferta de
exames ultrassonográficos em
obstetrícia, ginecologia e
urologia no nível local

Percentual de oferta de exames
ultrassonográficos ampliados em
obstetrícia, ginecologia e
urologia a nível local

Percentual 2021 20,00 20,00 15,00 Percentual 15,00 100,00

Ação Nº 1 - Contractualização de mais oferta de exames de ultrassonografia em obstetrícia e urologia no município

2. Ampliar 10% da oferta de
ações e serviços fisioterápicos
no nível local

Percentual de oferta de ações e
serviços fisioterápicos
ampliados em nível local

Percentual 2021 30,00 10,00 8,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratar de fisioterapeutas para atuação ambulatorial em espaços descentralizados

Ação Nº 2 - Organizar ambulatórios fisioterápicos para essa atuação

3. Implantar (01) serviço de
Teleconsulta nas especialidades:
dermatologia, neurologia,
cardiologia, pneumologia,
endocrinologia, angiologia e
infectologia

Número de serviços de
Teleconsulta implantado para as
especialidades: dermatologia,
neurologia, cardiologia,
pneumologia, endocrinologia,
angiologia e infectologia

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Cadastrar os profissionais no serviço de telemedicina do Programa Telesaúde

4. Ampliar em 30% os serviços
e consultas ambulatoriais
especializados a nível local: RX
com laudos, endoscopias,
otorrinolaringologista,
cardiologista, eletrocardiograma
com laudo, mapa, holter,
oftalmologista, colonoscopia,
reumatologista, pneumologista,
endocrinologista, biopsias e
ambulatório de estomaterapia.

Percentual de serviços e
consultas ambulatoriais
especializados a nível local
ampliados: RX com laudos,
endoscopias,
otorrinolaringologista,
cardiologista, eletrocardiograma
com laudo, mapa, holter,
oftalmologista, colonoscopia,
reumatologista, pneumologista,
endocrinologista, biopsias e
ambulatório de estomaterapia.

Percentual 2021 10,00 30,00 20,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais especializados para ampliação dos serviços ambulatoriais ofertados

5. Informatizar 100% o serviço
ambulatorial especializado
(Fisioterapia, CAPS,
Laboratório, consultórios
especializados)

Percentual do serviço
ambulatorial especializado
informatizado

Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos de informática, bem como materiais e insumos necessários para a informatização dos serviços

6. Elaborar e implantar 100% os
Protocolos de Atendimento ou
Linhas-Guia dos serviços
ambulatoriais especializados

Percentual de Protocolos de
Atendimento ou Linhas-Guia
dos serviços ambulatoriais
especializados elaborados e
implantados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar os protocolos de atendimento ou linhas-guia dos serviços ambulatoriais especializados

Ação Nº 2 - Realizar educação permanente desses protocolos para implantação nos serviços

7. Elaborar e implantar um
protocolo de encaminhamento
para serviço ambulatorial
especializado com classificação
de prioridades (modelo
policlínica) para melhor
condução dos casos

Percentual do protocolo de
encaminhamento para serviço
ambulatorial especializado com
classificação de prioridades
elaborado e implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar educação permanente com os profissionais

Ação Nº 2 - Elaborar um protocolo de encaminhamento para o serviço ambulatorial especializado com classificação de prioridades
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8. Estabelecer (01) uma sede
própria para os serviços
ambulatoriais especializados
(Policlínica Municipal ou
Centro de Especialidades
Médica)

Número de sede própria para os
serviços ambulatoriais
especializados (Policlínica
Municipal ou Centro de
Especialidades Médica)

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação de uma Policlínica Municipal

9. Contratar serviços de saúde
especializados complementares,
através de consórcios e/ ou
convênios, segundo as normas e
políticas específicas do
Ministério da Saúde, de modo a
reduzir pelo menos em 30% a
fila de espera na Central de
Regulação do SUS

Número de consórcios e/ou
convênios

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar um estudo de demanda reprimida na Central de Regulação

Ação Nº 2 - Ampliar convênios ou ampliar consórcios, bem como licitar serviços especializados complementares para garantir maior acesso aos usuários

10. Implantar um Programa
Municipal de Qualidade em
100% dos serviços ambulatoriais
especializados, com indicadores
instituídos

Percentual dos serviços
ambulatoriais especializados
com Programa Municipal de
Qualidade implantados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar um Programa Municipal de Qualidade com estrutura, processos e resultados dos serviços ambulatoriais especializados

Ação Nº 2 - Estabelecer indicadores de cada serviço

Ação Nº 3 - Capacitar os profissionais

11. Realizar (01) processo
licitatório/ano para contratação
de Laboratório Clínico com o
objetivo de ampliar o número de
exames laboratoriais ofertados a
população.

Número de processo
licitatório/ano realizado para
contratação de Laboratório
Clínico

Número 2021 1 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar a pauta de licitação dos exames laboratoriais conforme a necessidade

12. Reduzir em 40% a fila de
espera de procedimentos
cirúrgicos de caráter eletivo
(ambulatoriais e hospitalares)
por meio da adesão de projetos
de cirurgias eletivas das esferas
federal e estadual

Percentual de redução da fila de
espera de procedimentos
cirúrgicos de caráter eletivo
(ambulatoriais e hospitalares)

Percentual 2021 10,00 40,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Aderir ao projeto de cirurgias eletivas da esfera federal e estadual contractualizando esses procedimentos eletivos e assim reduzir a demanda
reprimida

13. Reorganizar 100% o
acolhimento com classificação e
estratificação de risco na
atenção hospitalar, de acordo
com a Política Nacional de
Humanização

Percentual de acolhimento com
classificação e estratificação de
risco na atenção hospitalar, de
acordo com a Política Nacional
de Humanização reorganizado

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais

Ação Nº 2 - Implantar o acolhimento com classificação de risco na atenção hospitalar

14. Garantir (01) reforma e
ampliação do Hospital
Municipal com vista a garantia
da qualidade e acolhimento do
serviço.

Número de reforma e ampliação
do Hospital Municipal com vista
a garantia da qualidade e
acolhimento do serviço.

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de reforma e ampliação do Hospital Municipal conforme normas do MS

Ação Nº 2 - Conseguir financiamento para a reforma
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15. Ampliar em 30% os
procedimentos cirúrgicos
eletivos de média complexidade
ofertada para a população de
Itarema no Hospital Municipal
Natércia Rios

Percentual de procedimentos
cirúrgicos de média
complexidade realizados para a
população de Itarema no
Hospital Municipal Natércia
Rios

Percentual 2021 10,00 30,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar profissionais para ampliar a realização dos procedimentos cirúrgicos eletivos a serem realizados no HMNR

16. Reestruturar o serviço
materno-infantil do Hospital
Municipal com a
contratação/ano de (01) obstetra
e (01) pediatra

Número de contratação/ano de
obstetra e pediatra para a
reestruturação do serviço
materno-infantil do Hospital
Municipal

Número 2021 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação dos profissionais (01) obstetra e (01) pediatra

17. Habilitar 100% o Centro de
Parto Normal, de acordo com as
normas do Ministério da Saúde
e Rede Cegonha

Percentual de habilitação do
Centro de Parto Normal
conforme as normas do
Ministério da Saúde e Rede
Cegonha

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Reorganizar o serviço dentro das normas do MS

Ação Nº 2 - Solicitar credenciamento do CPN

18. Garantir 100% do
funcionamento do Centro de
Parto Normal de acordo com a
normas do Ministério da Saúde
e Rede Cegonha

Percentual do funcionamento do
Centro de Parto Normal de
acordo com a normas do
Ministério da Saúde e Rede
Cegonha garantido

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar o funcionamento do serviço conforme diretrizes do MS

19. Implantar 100% as
Comissões Hospitalares –
CCIRAS, Segurança do
Paciente, Vigilância,
Prontuários, Mortalidade.

Percentual de Comissões
Hospitalares- CCIRAS,
Segurança do Paciente,
Vigilância, Prontuários,
Mortalidade implantadas

Percentual 2021 0,00 100,00 95,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração das comissões hospitalares

Ação Nº 2 - Iniciar os encontros das comissões

20. Garantir 100% a
biossegurança no ambiente
hospitalar.

Percentual de biossegurança no
ambiente hospitalar garantido

Percentual 2021 15,00 100,00 95,00 Percentual 100,00 105,26

Ação Nº 1 - Organizar o serviço conforme biossegurança

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais

21. Informatizar 100% o
Hospital Municipal.

Percentual do Hospital
Municipal informatizado

Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos de informática para informatização hospitalar

Ação Nº 2 - Implantar um software que facilite os processos hospitalares

22. Atualizar 100% os
protocolos técnicos e
assistenciais do Hospital
Municipal

Percentual dos protocolos
técnicos e assistenciais do
Hospital Municipal atualizados

Percentual 2021 15,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar os protocolos técnicos e assistenciais do HMNR

23. Implantar 100% a Política
Nacional de Segurança do
Paciente e Humanização no
Hospital Municipal

Percentual da Política Nacional
de Segurança do Paciente e
Humanização no Hospital
Municipal implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Organizar o serviço conforme a Política Nacional de Segurança do Paciente e Humanização na Assistência

Ação Nº 2 - Desenvolver educação permanente com os profissionais

https://digisusgmp.saude.gov.br 29 de 69



24. Garantir 100% a
qualificação dos profissionais da
rede ambulatorial especializada
e hospitalar de acordo com a
Política Nacional de Educação
Permanente.

Percentual da qualificação dos
profissionais da rede
ambulatorial especializada e
hospitalar de acordo com a
Política Nacional de Educação
Permanente garantidos

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar um Plano de Educação Permanente com os profissionais da rede ambulatorial especializada e hospitalar conforme a necessidade dos
serviços

OBJETIVO Nº 2 .2 - Implementar ações de prevenção de acidentes de trânsito e a redução das taxas de morbi-mortalidade por lesões no trânsito

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar (01) encontro/ano
intersetorial entre os
responsáveis pelo
espaço/ambiente de circulação
com vistas a prevenção dos
acidentes de trânsito no
município

Número de encontros/ano
realizados intersetorialmente
entre os responsáveis pelo
espaço/ambiente de circulação
com vistas a prevenção dos
acidentes de trânsito no
município

Número 2021 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover um encontro com o setor de infraestrutura e mobilidade urbana para discutir sobre prevenção de acidentes de trânsito

2. Referenciar 100% as vítimas
de acidente de trânsito quando
necessário e em tempo
oportuno, conforme o quadro
clínico da vítima

Percentual de vítimas de
acidente de trânsito
referenciadas quando necessário
e em tempo oportuno, conforme
o quadro clínico da vítima

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhar pelo sistema de referência todos os usuários vítimas de acidente de trânsito quando necessários para os hospitais polo para atendido a
trauma

3. Realizar (01) oficina/ano de
qualificação continuada dos
recursos humanos voltada para
o atendimento de reabilitação
das vítimas de acidentes de
moto

Número de oficinas/ano de
qualificação continuada dos
recursos humanos realizadas,
voltadas para o atendimento de
reabilitação das vítimas de
acidentes de moto

Número 2021 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar um treinamento sobre cuidados em reabilitação de paciente vítimas de acidente de moto

4. Divulgar (02) relatórios
periódicos/ano do perfil de
morbidade hospitalar e
mortalidade relativos a
acidentes de trânsito nos meios
de comunicação, objetivando
sensibilizar a população

Número de relatórios
periódicos/ano publicados nos
meios de comunicação sobre o
perfil de morbidade hospitalar e
mortalidade relativos a acidentes
de trânsito, objetivando
sensibilizar a população

Número 2021 0 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de relatórios sobre morbidade hospitalar e mortalidade em acidentes de trânsito

5. Realização de (01) campanha
educativa de prevenção de
acidentes, violência e promoção
da Cultura de Paz no trânsito
por ano, conforme cronograma
estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saúde

Número de campanha educativa
de prevenção de acidentes,
violência e promoção da Cultura
de Paz no trânsito realizada,
conforme o cronograma
estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saúde

Número 2021 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar uma campanha educativa sobre prevenção de acidentes, violência e promoção da cultura da paz no trânsito ao ano

OBJETIVO Nº 2 .3 - Reorganização da Rede de Atenção às Urgências articulada às outras redes de atenção

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar em 100% o número de
pessoas assistidas em Unidades
de Urgências/Hospitais quando
acidentadas.

Percentual de pessoas
assistidas em Unidades de
Urgências/Hospitais quando
acidentadas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Organizar a capacidade instalada de profissionais, insumos/materiais e equipamentos para suporte adequado da assistência

2. Reduzir em 20% os óbitos nas
internações por infarto agudo do
miocárdio (IAM)

Percentual de redução de 20%
dos óbitos nas internações por
infarto agudo do miocárdio
(IAM)

Percentual 2021 10,00 20,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Internações por AVC com tratamento adequado para minimização de riscos por IAM

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais da assistência para identificação rápida do IAM e estabelecimento adequado da condução caso

3. Assegurar o percentual de
unidades de saúde com serviço de
notificação continua da violência
doméstica, sexual e outras
violências.

Percentual de unidades de
saúde com serviço de
notificação continua da
violência doméstica, sexual e
outras violências

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais quanto a notificação no SINAN por casos de violência

DIRETRIZ Nº 3 - Assegurar o acesso da população a Medicamentos Essenciais e Excepcionais

OBJETIVO Nº 3 .1 - Implementar a Política de Assistência Farmacêutica no que diz respeito ao seu planejamento no tocante aos ciclos de seleção,
programação, aquisição, armazenamento, distribuição, dispensação, farmacovigilância e financiamento tripartite visando a garantia do acesso da
população aos medicamentos essenciais/excepcionais e seu uso racional.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o fornecimento e a
regulação da dispensação de
medicamentos excepcionais para
100% da demanda em parceria
com as esferas estadual e federal

Percentual de atendimento a
demanda de medicamentos
excepcionais

Percentual 2021 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar os cadastros dentro da vigência do sistema Hórus

Ação Nº 2 - Fortalecer com os especialistas a requisição por meio do laudo do estado a solicitação dos medicamentos

2. Implantar (01) REMUME
anual baseada na RENAME

Número de REMUME
implantada anualmente

Número 2021 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar a relação da REMUME

Ação Nº 2 - Implantar em um encontro com os profissionais da rede de atenção à saúde

3. Divulgar (01) lista de
medicamentos (Licitação
Municipal e Programação
Estadual) trimestralmente e/ ou
sempre que necessário

Número de publicações da lista
de medicamentos (Licitação
Municipal e Programação
Estadual) trimestralmente

Número 2021 4 16 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Informar as equipes de saúde e demais profissionais sobre a lista de medicamentos oriundos da Assistência Farmacêutica Estadual e os adquiridos
por compra de forma municipal

4. Realizar anualmente a
Programação Pactuada Integrada
– PPI adequadamente, em tempo
oportuno, considerando o perfil
epidemiológico, o estoque
existente e a demanda

Número de PPI de
medicamentos realizada
anualmente, em tempo
oportuno, considerando o perfil
epidemiológico, o estoque
existente e a demanda

Número 2021 1 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adesão a PPI por meio da elaboração de documentos em parceria com o Estado e o Federal, com a participação dos profissionais

5. Garantir em 65% a
disponibilidade de
medicamentos em quantidade e
tempo oportuno para atender as
necessidades de saúde

Percentual de disponibilidade
de medicamentos em
quantidade e tempo oportuno
para atender as necessidades de
saúde da população

Percentual 2021 80,00 65,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar o estoque de medicamentos da Central de Abastecimento Farmacêutico

Ação Nº 2 - Aquisição de medicamentos em desabastecimento na CAF

Ação Nº 3 - Fornecimento com base em demanda x estoque das UBS
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6. Garantir que 100% do
armazenamento dos
medicamentos nas unidades
dispensadoras e/ ou nas unidades
de saúde que estejam de forma
correta

Percentual de medicamentos
armazenados nas unidades
dispensadoras e/ ou nas
unidades de saúde de forma
correta

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar os medicamentos nas farmácias das UBS de forma correta quanto ao armazenamento

7. Realizar (01) curso de
capacitação/ano para todos os
responsáveis pelas farmácias
básicas para utilização do
Sistema Nacional de Gestão de
Assistência Farmacêutica –
HORUS

Número de curso de
capacitação sobre utilização do
Sistema Nacional de Gestão de
Assistência Farmacêutica –
HORUS realizado anualmente

Número 2021 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Organizar um curso para os atendentes de farmácia sobre o Hórus

8. Garantir a adesão de 100%
dos prescritores a relação de
medicamentos essenciais.

Percentual de prescritores que
aderiram a relação de
medicamentos essenciais

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhar as prescrições realizadas pelos profissionais

Ação Nº 2 - Realizar uma roda de conversa com os prescritores sobre os medicamentos essenciais

9. Promover educação para o
uso racional de medicamentos
para 100% dos prescritores

Percentual de prescritores com
ações de educação para o uso
racional de medicamentos

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Roda de conversa com os profissionais sobre uso racional de medicamentos

10. Ampliar para mais (01)/ ano
a quantidade do profissional
farmacêutico para a execução e a
organização da assistência
farmacêutica

Número de profissional
farmacêutico/ano para execução
e a organização da assistência
farmacêutica

Número 2021 2 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de um farmacêutico

11. Assegurar que 100% do
pessoal auxiliar tenha o curso
formal ou treinamento com
carga horária maior que 40 horas
em assistência farmacêutica sob
a orientação do farmacêutico,
executar tarefas de apoio a
realização e a organização dos
serviços

Percentual de pessoal auxiliar
com o curso formal ou
treinamento com carga horária
maior que 40 horas em
assistência farmacêutica sob a
orientação do farmacêutico,
executar tarefas de apoio a
realização e a organização dos
serviços.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar um curso de capacitação sobre assistência farmacêutica

12. Notificar e encaminhar
fichas de notificação de 100%
dos eventos adversos a
medicamentos

Percentual de eventos adversos
a medicamentos notificados e
encaminhados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Roda de conversa com os profissionais sobre a notificação de eventos adversos a medicamentos

13. Garantir o estoque, o
armazenamento, controle e
dispensação de 100% dos
imunobiológicos

Percentual de imunobiológicos
com estoque, armazenamento,
controle e dispensação

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar uma gerente para a rede de frios

Ação Nº 2 - Organizar o processo de trabalho da rede de frios

Ação Nº 3 - Estabelecer POP¿s

14. Garantir a alimentação de
100% do Sistema HORUS
Básico e Especializado na
Central de Abastecimento
Farmacêutico (CAF)

Percentual de alimentação do
Sistema HORUS Básico e
Especializado na Central de
Abastecimento Farmacêutico
(CAF)

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhamento dos cadastros dos pacientes
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Ação Nº 2 - Desenvolvimento das atividades realizadas por meio do sistema de informação

Ação Nº 3 - Fortalecimento de controle de estoque eficaz

15. Implantar o Sistema HORUS
Básico em 100% das Unidades
Básicas de Saúde

Percentual da implantação do
Sistema HORUS Básico em
100% das Unidades Básicas de
Saúde

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de computadores para todas as farmácias satélites das UBS

Ação Nº 2 - Implantar o Hórus nas UBS

Ação Nº 3 - Garantir a contratação de auxiliares de farmácia para todas as UBS

16. Implantar (01) Comissão de
Farmácia e Terapêutica
municipal

Número de Comissão de
Farmácia e Terapêutica
municipal implantada

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer uma portaria com a implementação da Comissão de Farmácia e Terapêutica

17. Dispor (01) Procedimento
Operacional Padrão (POP) e
Manual de Boas Práticas de
Estocagem de Medicamentos na
CAF

Número de Procedimento
Operacional Padrão (POP) e
Manual de Boas Práticas de
Estocagem de Medicamentos na
CAF

Número 2021 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Elaboração de POP¿s e Manual de Boas Práticas de Estocagem de medicamentos

18. Promover a prática de
descarte consciente por parte da
população em 80% no município
para o descarte de medicamentos
vencidos

Percentual do município
realizando a prática de descarte
consciente de medicamentos
vencidos vencidos

Percentual 2021 0,00 80,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer um local de recolhimento adequado para descarte dos medicamentos expirados

Ação Nº 2 - Roda de conversa com os prescritores e comunidade sobre descarte consciente de medicamentos vencidos

19. Adequar 100% a estrutura da
Farmácia Básica para a
dispensação de medicamentos
controlados (portaria 344/98)

Percentual de Farmácia Básica
estruturada adequadamente para
dispensação de medicamentos
controlados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Readequar a estrutura física para a dispensação de medicamentos controlados

Ação Nº 2 - Contratação de um farmacêutico para essa dispensação

20. Aquisição de refrigeradores
exclusivos para os
medicamentos termolábeis em
100% das UBS

Percentual de UBS com
aquisição de refrigeradores
exclusivos para os
medicamentos termolábeis

Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Compra de refrigeradores para medicamentos termolábeis nas UBS

21. Garantir 100% dos
medicamentos com o transporte
e o armazenamento adequado
correto

Percentual de medicamentos
com transporte e
armazenamento correto

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de um veículo adequado para transporte de medicamentos para UBS

Ação Nº 2 - Reorganização das farmácias satélites para armazenamento adequado

DIRETRIZ Nº 4 - Redução dos riscos e agravos a saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 4 .1 - Fortalecer a gestão das ações de monitoramento da qualidade dos produtos e serviços de interesse a saúde sob competência da
Vigilância Sanitária

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o cadastro atualizado de
100% dos estabelecimentos
sujeitos a ação de vigilância
sanitária

Percentual de cadastros
atualizados dos
estabelecimentos sujeitos a
ação de vigilância sanitária

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Cadastrar todos os estabelecimentos mapeados

Ação Nº 2 - Mapear os estabelecimentos sujeitos a ações de vigilância sanitária

2. Realizar inspeções sanitárias
em 100% dos estabelecimentos
cadastrados na VISA

Percentual de inspeções
sanitárias dos
estabelecimentos cadastrados
na VISA

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Planejar as inspeções por estabelecimentos prioritários

Ação Nº 2 - Mapear todos os estabelecimentos

Ação Nº 3 - Fiscalizar os estabelecimentos conforme o código sanitário

3. Efetivar 100% a elaboração do
código sanitário em concordância
com o código de postura e Lei
Orgânica do Município

Percentual da elaboração do
código sanitário em
concordância com o código de
postura e Lei Orgânica do
município

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Encaminhar para a Câmara dos Vereadores para aprovação

Ação Nº 2 - Atualizar o código sanitário

4. Ampliar 100% as ações de
vigilância no controle de água
para consumo humano e aumentar
o número de coleta de amostra de
água/mês

Proporção das ações de
vigilância no controle da água
para consumo humano

Proporção 2021 100,00 100,00 100,00 Proporção 0 0

Ação Nº 1 - Realizar todas as coletas de água mensalmente conforme pactuação

5. Realizar (01) avaliação
trimestral das metas e propostas
do plano de ação da VISA

Número de avaliação
trimestral das metas e
propostas do plano de ação da
VISA

Número 2021 4 20 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar encontro com a equipe VISA para avaliar metas trimestrais

Ação Nº 2 - Estabelecer acompanhamento de ações

6. Realizar 1 (um) Seminário/ano
para os profissionais liberais que
trabalham em institutos de beleza
e correlatos

Número de Seminário/ano
realizado para profissionais
liberais que trabalham em
institutos de beleza e
correlatos

Número 2021 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar um Seminário para discussão de boas práticas nos estabelecimentos de beleza e correlatos

7. Realizar 1 (um) Seminário/ano
para os profissionais liberais que
trabalham no ramo de alimentos

Número de Seminário/ano
realizado para profissionais
liberais que trabalham no
ramo de alimentos

Número 2021 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar um Seminário para discussão de boas práticas nos estabelecimentos de alimentos

8. Realizar 1(um) curso de
capacitação/ano e atualização para
os agentes municipais de
vigilância sanitária

Número de curso de
capacitação/ano sobre
atualização para os agentes
municipais de vigilância
sanitária

Número 2021 1 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar um curso de capacitação básica em VISA para os agentes de vigilância sanitária

9. Atender 90% das denúncias e
reclamações realizadas a VISA

Percentual de atendimento de
denúncias e reclamações a
VISA

Percentual 2021 100,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Fiscalizar todas as denúncias realizadas na VISA municipal

10. Elaborar um (01) relatório
consolidado por ano contendo as
ações desenvolvidas no
VIGIAGUA no município

Número de relatórios
consolidados por ano
contendo as ações
desenvolvidas no VIGIAGUA
no município

Número 2021 3 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar um relatório por semestre contendo ações do vigiágua, resultados e mapeamento de águas impróprias para consumo humano
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OBJETIVO Nº 4 .2 - Fortalecer e aprimorar a execução das atividades relacionadas a preservação do meio ambiente com foco para toda a
complexidade de fatores envolvidos – pessoas, animais, plantas, ar, água, solo, indústrias e comércio

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fiscalizar 80% das praças e
feiras livres

Percentual de fiscalização de
praças e feiras livres

Percentual 2021 50,00 80,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Mapear as praças e feiras livres

Ação Nº 2 - Realizar inspeção em todos esses locais

2. Assegurar 100% da execução
do plano de gerenciamento de
resíduos de saúde em todas as
unidades de saúde

Percentual da execução do
plano de gerenciamento de
resíduos sólidos em todas as
unidades de saúde

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos de Saúde das unidades de saúde

Ação Nº 2 - Implantar em todas as unidades de saúde

3. Melhorar a qualidade e ampliar
a quantidade das notificações e
investigações dos agravos e/ou
doenças veiculadas por alimentos
em 80%

Percentual de melhora da
qualidade das notificações e
investigações dos agravos e/ou
doenças veiculadas por
alimentos

Percentual 2021 10,00 80,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais para realizar a notificação e investigação dos agravos e/ou doenças veiculadas por alimentos

Ação Nº 2 - Mapear todos os casos atendidos de doenças veiculadas por alimentos e realizar todas as notificações e investigações dos mesmos

OBJETIVO Nº 4 .3 - Estimular o desenvolvimento de métodos de conhecimento com a finalidade de identificar agravos relacionados ao trabalho como
foco para execução do trabalho em vigilância, prevenção e assistência à saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar 01 (uma) Unidade
Sentinela em Saúde do trabalhador

Número de unidade Sentinela
em Saúde do Trabalhador
implantada

Número 2021 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implementar uma Unidade Sentinela em Saúde do Trabalhador no Hospital Municipal

2. Ampliar em 50% as notificações
e informações em saúde do
trabalhador

Percentual das notificações e
informações em saúde do
trabalhador

Percentual 2021 100,00 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhar por estabelecimento os profissionais em processo de adoecimento

Ação Nº 2 - Realizar notificação dos mesmos

3. Notificar no mínimo 80% os
casos de acidente de trabalho
ocorridos

Percentual de notificações de
casos de acidente de trabalho
ocorridos

Percentual 2021 100,00 80,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais para a notificação dos acidentes de trabalho

Ação Nº 2 - Mapear todos os acidentes de trabalho nos atendimentos ambulatoriais e de urgência

4. Garantir assistência à saúde de
no mínimo 80% da demanda de
usuários com agravos relacionados
ao trabalho

Percentual da assistência à
saúde da demanda de usuários
com agravos relacionados ao
trabalho

Percentual 2021 100,00 80,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar os casos dos usuários com agravos relacionados ao trabalho e dar resolutividade aos mesmos

OBJETIVO Nº 4 .4 - Identificar e reduzir a morbi-mortalidade decorrente de doenças e agravos prevalentes, mediante a intensificação de ações de
caráter preventivo, curativo e de vigilância individuais e coletivos, levando em conta as diversidades locais e regionais, bem como os grupos ou
segmentos populacionais mais expostos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Notificar 100% dos casos de
sífilis em gestantes

Percentual de casos de sífilis em
gestantes notificados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Mapear todos os casos de sífilis em gestantes

Ação Nº 2 - Realizar as notificações de todos os casos

2. Realizar 100% da coleta
oportuna de uma amostra de
fezes para cada caso suspeito de
Paralisia Flácida Aguda (PFA)

Percentual de coleta oportuna
de amostras de fezes para cada
caso suspeito de Paralisia
Flácida Aguda (PFA)

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0,10 0,10

Ação Nº 1 - Realizar em todos os casos suspeitos de PFA exames laboratoriais para diagnóstico em tempo oportuno

3. Investigar 100% dos óbitos
infantis

Percentual de óbitos infantis
investigados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Submeter em análise ao Comitê de Mortalidade Materna e Infantil municipal

Ação Nº 2 - Realizar a investigação de todos os óbitos infantis

4. Informar ao SIM (Sistema de
Informação de Mortalidade)
acima de 95% dos óbitos não
fetais com causas básicas
definidas

Percentual de óbitos não fetais
com causas básicas definidas
informados ao SIM

Percentual 2021 100,00 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26

Ação Nº 1 - Mapear todos os óbitos municipais com a realização de Declarações de Óbitos para todos e o mesmos informados ao SIM

5. Investigar e encerrar
oportunamente > 100% das
notificações de agravos
compulsórios registrados no
SINAN

Percentual de investigação e
encerramento oportuno das
investigações das notificações
de agravos compulsórios
registrados no SINAN

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigação e encerramento de todos os casos notificados no SINAN em tempo oportuno

6. Assegurar sorologia para
diagnóstico de Hepatite B e C, e
monitorar 100% dos casos
confirmados

Percentual de sorologias
asseguradas para diagnóstico de
Hepatite B e C

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abastecer todas as unidades básicas com testes rápidos para Hepatite B e C

Ação Nº 2 - Assegurar testes sorológicos para Hepatite B e C no laboratório de referência

Ação Nº 3 - Diagnosticar casos de Hepatite B e C

Ação Nº 4 - Acompanhar os casos diagnosticados

7. Manter em 0 (zero) número
de casos novos de AIDS em
menores de 5 anos.

Número de casos novos de
AIDS em menores de 5 anos de
idade

Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar testes rápidos para HIV em todas as gestantes

Ação Nº 2 - Casos positivos de HIV fazer acompanhamento de pré-natal de alto risco

Ação Nº 3 - Encaminhar gestante HIV para parto cesárea em Unidade Hospitalar de referência

Ação Nº 4 - Nos casos de possível contaminação em menores de 5 anos, fazer acompanhamento em ambulatório de referência

8. Garantir testagem para Sífilis
– VDRL de 100% das gestantes
atendidas na rede pública

Percentual de gestantes
garantidas com testagem para
sífilis – VDRL na rede pública

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar testes rápidos de sífilis em todas as gestantes atendidas nas unidades de saúde

9. Investigar em até 48 horas
100% dos casos notificados de
sarampo e rubéola

Percentual de casos notificados
de sarampo e rubéola em até 48
horas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar investigação em tempo oportuno os caso de notificação de sarampo e rubéola pela epidemiologia

10. Realizar diagnóstico
laboratorial em 100% dos casos
de notificação de meningite
bacteriana

Percentual de diagnóstico
laboratorial dos casos de
notificação de meningite
bacteriana

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir exame laboratorial no laboratório de referência para diagnóstico de meningite bacteriana
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Ação Nº 2 - Realizar exames laboratoriais para diagnóstico de todos os casos suspeitos e notificados

11. Notificar e investigar 100%
dos casos suspeitos de febre
amarela

Percentual de notificados e
investigados de casos suspeitos
de febre amarela

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Mapear todos os casos suspeitos de febre amarela

Ação Nº 2 - Notificar e investigar os casos do SINAN, acompanhando os mesmos e encerrando em tempo oportuno

12. Garantir 95% de cobertura
da vacinação de rotina do
Calendário Nacional de
Vacinação para crianças
menores de dois anos de idade –
Pentavalente 3ª dose,
Pneumocócica 10-valente 2ª
dose, Poliomielite 3ª dose e
Tríplice Viral 1ª dose – com
cobertura vacinal preconizada

Proporção de vacinas
selecionadas do Calendário
Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos
de idade – Pentavalente 3ª dose,
Pneumocócica 10-valente 2ª
dose, Poliomielite 3ª dose e
Tríplice Viral 1ª dose – com
cobertura vacinal preconizada

Proporção 2021 0,00 95,00 95,00 Proporção 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Mapear todas as crianças menores de 02 anos por relação nominal

Ação Nº 2 - Acompanhar os cartões de vacina com as doses aplicadas e agendadas

Ação Nº 3 - Analisar o sistema Esus AB sobre os registros de vacinação

13. Notificar e investigar 100%
dos casos graves e óbitos
suspeitos por dengue

Percentual de notificação e
investigação de casos graves e
óbitos suspeitos por dengue

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar todos os casos de dengue

Ação Nº 2 - Notificar e investigar todos os casos de dengue no SINAN

14. Investigar 85% dos óbitos
em mulheres em idade fértil
(MIF)

Proporção de óbitos de
mulheres em idade fértil (10 a
49 anos) investigados

Proporção 2021 100,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Preencher todos os documentos relacionados a investigação em MIF

15. Manter em (0) zero o
número de óbito materno ano

Número de óbito materno ano Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Melhorar a qualidade do pré-natal

Ação Nº 2 - Acompanhamento rigoroso do pré-natal de alto risco

Ação Nº 3 - Intensificar ações para o trabalho de parto e puerpério de forma segura para mãe

16. Elaborar (1) Plano de
Contingência Municipal contra
Infecção Humana do COVID -
19

Número de plano de
contingência elaborado
anualmente

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Construir o Plano de Contigência Municipal contra Infecção Humana COVID-19

OBJETIVO Nº 4 .5 - Fortalecer os programas de combate as endemias através da vigilância de doenças e agravos transmitidos por vetores e
antropozoonoses.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Pesquisar e capturar
triatomíneos em 100% nas
localidades trabalhadas

Percentual de triatomíneos
capturados nas localidades
trabalhadas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer pesquisas nas áreas de risco

Ação Nº 2 - Mapear as casas de taipa

2. Realizar 6 ciclos de
inspeção/ano para
inspecionar os imóveis no
município

Número de ciclos que atingiram
mínimo de 80% de cobertura de
imóveis visitados para controle
vetorial da dengue

Número 2021 6 24 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer visitas a esses imóveis bimestralmente
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Ação Nº 2 - Mapear os imóveis do município

3. Realizar anualmente
borrifação em 100% dos
domicílios positivos para
controle de triatomíneos

Percentual de borrifação realizada
nos domicílios positivos para
controle de triatomínios

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer borrifação em todas as casas que foram encontrados triatomíneos

4. Vacinar 85% da população
canina na campanha de
vacinação anti-rábica

Percentual da população canina
vacinada em campanha de
vacinação anti-rábica

Percentual 2021 90,00 85,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o censo de cães e gatos

Ação Nº 2 - Elaborar a estratégia de vacinação dividindo grupos de trabalho

OBJETIVO Nº 4 .6 - Trabalhar a prevenção, o controle e o manejo das Doenças Transmissíveis

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Analisar e monitorar 100% o
comportamento epidemiológico da
hanseníase no município

Percentual de análise e
monitoramento do
comportamento
epidemiológico da hanseníase
no município

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estudar em georreferenciamento o banco do SINAN dos últimos 10 anos

Ação Nº 2 - Acompanhar os casos positivos e seus contatos até sua cura

Ação Nº 3 - Estudar a prevalência em bairros e localidades

2. Avaliar o grau de incapacidades
físicas I e II de 100% dos casos de
hanseníase

Percentual de grau de
incapacidade física realizada
nos casos de hanseníase

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar avaliação do grau de incapacidade de todos os casos de hanseníase ativos no município cadastrados no banco do SINAN

3. Examinar 80% dos contatos
intradomiciliares dos casos novos
de hanseníase

Percentual de contatos
intradomiciliares dos casos
novos de hanseníase
examinados

Percentual 2021 100,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar exame dermatológico de todos os contratos intradomiciliares dos casos de hanseníase novos e ativos

4. Curar >90% nas coortes dos
casos novos de Tuberculose
Pulmonar Bacilífera.

Proporção de cura de casos
novos de Tuberculose
Pulmonar Bacilífera

Proporção 2021 100,00 90,00 90,00 Proporção 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar até a cura todos os casos novos e ativos de tuberculose na coorte registrados no SINAN

5. Manter abaixo de 20/10.000
habitantes a incidência de
Tuberculose

Incidência de tuberculose na
população por 10.000
habitantes

Percentual 2021 2,10 20,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar precocemente casos de tuberculose

Ação Nº 2 - Curar todos os casos

Ação Nº 3 - Resgatar para tratamento os casos de abandono

Ação Nº 4 - Fazer pesquisas em sintomáticos respiratórios

6. Resgatar 100% dos casos de
abandono de tratamento de
Hanseníase e Tuberculose

Percentual de casos de
abandono de tratamento de
hanseníase e tuberculose
resgatados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Resgatar o tratamento desses casos e acompanhar até a cura

Ação Nº 2 - Analisar os casos de abandono existentes no banco do SINAN e em registros nas unidades básicas
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7. Realizar Educação continuada e
permanente para os profissionais
quanto ao manejo de atenção às
doenças negligenciadas
(Hanseníase e Tuberculose).

Percentual de profissionais
habilitados quanto ao manejo
de atenção às doenças
negligenciáveis (Hanseníase e
Tuberculose)

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar cursos básicos sobre manejo na atenção às doenças negligenciadas (Hanseníase e Tuberculose)

Ação Nº 2 - Promover rodas de conversa com os profissionais sobre Hanseníase e Tuberculose

8. Garantir ações de
aconselhamento psicológico para
100% dos pacientes identificados
como portadores de HIV/AIDS

Percentual de ações de
aconselhamento psicológico
realizadas em pacientes
identificados como portadores
de HIV/ AIDS

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Assegurar acompanhamento psicológico a todos os casos portadores de HIV/AIDS identificados pelas equipes

9. Garantir a notificação,
tratamento e acompanhamento de
90% da população com diagnóstico
em DST/AIDS

Proporção de notificação,
tratamento e
acompanhamento da
população com diagnóstico
em DST/AIDS

Proporção 2021 100,00 90,00 90,00 Proporção 0 0

Ação Nº 1 - Identificar os casos diagnosticados com DSTs e AIDS

Ação Nº 2 - Notificar, tratar e acompanhar todos esses casos nas UBS

10. Garantir a notificação e
tratamento em 90% da população
com diagnóstico de Hepatite B e
C.

Proporção de notificação e
tratamento da população com
diagnóstico de Hepatite B e C

Proporção 2021 100,00 90,00 90,00 Proporção 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar os casos diagnosticados de Hepatite B e C

Ação Nº 2 - Realizar notificação e acompanhar o tratamento, encaminhando também para serviços de referência

11. Ofertar teste rápido de hepatite
B e C em 100% das Unidades
Básicas de Saúde.

Percentual de Unidades
Básicas de Saúde que ofertam
testes rápidos para hepatite B
e C

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir pela Assistência Farmacêutica a vinda dos testes rápidos de hepatite B e C

Ação Nº 2 - Realizar testes rápidos para hepatite B e C nas UBS

OBJETIVO Nº 4 .7 - Implementar a política de Vigilância Alimentar e nutricional para reduzir a desnutrição e a ocorrência de agravos comprometidos
em decorrência de hábitos alimentares inadequados

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estimular o hábito de
alimentação saudável em 80% das
escolas de rede de ensino
municipal

Percentual de escolas de rede
de ensino municipal
estimuladas a hábito de
alimentação saudável

Percentual 2021 20,00 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar rodas de conversa em todas as escolas municipais sobre alimentação saudável

2. Acompanhar o cadastro do
SISVAN para 80% das famílias
com gestantes e crianças até 07
anos

Percentual de famílias com
gestantes e crianças até 7
anos cadastradas pelo
SISVAN

Percentual 2021 100,00 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar durante as consultas de pré-natal e puericultura os cadastros de gestantes e crianças menores de 07 anos no SISVAN WEB

3. Realizar o acompanhamento das
condicionalidades de 85% das
famílias beneficiadas pelo
Programa Bolsa Família com
abrangência em todas as ESF

Percentual do
acompanhamento das
condicionalidades das
famílias beneficiadas pelo
Programa Bolsa Família com
abrangência em todas as ESF

Percentual 2021 100,00 85,00 85,00 Percentual 100,00 117,65

Ação Nº 1 - Acompanhar as condicionalidaddes das famílias beneficiárias do Bolsa Família em todas as unidades básicas
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4. Realizar avaliação nutricional
semestral de 100% das crianças
beneficiadas pelo Programa do
Leite, conforme liberação do
Estado.

Percentual de avaliação
nutricional semestral
realizada em crianças
beneficiadas pelo Programa
do Leite

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar avaliação nutricional de todas as crianças ativas incluídas no Programa do Leite

5. Realizar avaliação e
acompanhamento do estado
nutricional e alimentar para no
mínimo 60% do público com 60
anos e mais aos acamados, em
todas as unidades básicas de saúde

Percentual de avaliação e
acompanhamento do estado
nutricional e alimentar do
público com 60 anos e mais
aos acamados

Percentual 2021 100,00 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar visitas domiciliares em todos os acamados avaliando e acompanhando o estado nutricional dos usuários com 60 anos e mais

6. Garantir tratamento e prevenção
da anemia ferropriva para 100%
das gestantes

Percentual de gestantes com
prevenção e tratamento de
anemia ferropriva realizados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar a prescrição e a distribuição de sulfato ferroso a todas as gestantes

OBJETIVO Nº 4 .8 - Desenvolver ações de Vigilância e Atenção à Saúde no Município de Itarema em níveis de complexidade a serem executadas frente
à infecção pelo novo Coronavírus (COVID-19).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de 100% dos materiais e
insumos médico-hospitalares para as ações
COVID-19

Percentual de
Insumos,
medicamentos e
materiais médicos
utilizados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Compra por meio de licitação e/ou de forma direta de materiais e insumos médico-hospitalares para as ações COVID

2. Aquisição de combustível para 100%
dos transportes sanitários para as ações de
COVID-19

percentual de
veículos utilizados
para as ações

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Compra por licitação e/ou de forma direta de combustível para transportes sanitários para ações COVID

3. Contratação de 100% dos profissionais
de saúde necessários para o
desenvolvimento das ações de prevenção e
combate ao COVID-19 por contratação
temporária

Percentual de
Profissionais

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contrato temporário de profissionais de saúde conforme a necessidade para ações de prevenção e combate ao COVID

4. Aquisição de 100% dos equipamentos e
materiais necessários para as ações de
prevenção e combate ao COVID-19

Percentual de
equipamentos
existentes

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Compra por licitação e/ou de forma direta de equipamentos e materiais necessários para ações de prevenção e combate ao COVID-19

5. Pagamento de 100% dos profissionais de
saúde que desenvolvem ações de COVID
pela Secretaria de Saúde

Percentual de
Profissionais

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantia do recurso para pagamento de profissionais de saúde que desenvolvem ações de COVID, por meio de emenda parlamentar, recurso próprio
ou verbas federais e estaduais

6. Aquisição de 01 (uma) ambulância para
suporte das ações de COVID-19

Número de
ambulâncias
existentes

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Organização de licitação de ambulância para ações de COVID-19

DIRETRIZ Nº 5 - Efetivar com aprimoramento as ações de regulação, controle e avaliação no âmbito da assistência à saúde.

OBJETIVO Nº 5 .1 - Integrar a regulação, o controle e avaliação da assistência no fortalecimento da capacidade de gestão do SUS com a coerência das
funções de controle, avaliações, processos de planejamento, programação e alocação de recursos financeiros, tendo em vista a sua importância para a
revisão de prioridades e diretrizes de impacto na construção de uma política de saúde sólida
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a regulação do
acesso da população aos
serviços de saúde para pelo
menos 70% da demanda, em
tempo oportuno

Percentual da regulação do
acesso da população aos
serviços de saúde em tempo
oportuno

Percentual 2021 50,00 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar as Centrais de Regulação locais nas unidades básicas de saúde

Ação Nº 2 - Organizar um sistema municipal de marcação de baixo custo (google drive) para melhor controle da marcação de consultas na esfera municipal

Ação Nº 3 - Estabelecer um profissional de referência para as centrais de marcação

2. Analisar, adequar e orientar
os fluxos da assistência
(demanda atendida e reprimida)
mensalmente

Número de análises, adequação
e orientação de fluxos da
assistência realizados
mensalmente

Número 2021 12 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento e avaliação dos fluxos de assistência (demanda ofertada, atendida e reprimida) pela Central de Regulação da Secretaria de
Saúde Realizar roda de conversa com as equipes para orientação dos fluxos de assistência

3. Elaborar e adotar 80% dos
protocolos clínicos e diretrizes
terapêuticas, em consonância
com os protocolos e diretrizes
nacionais e estaduais, de
ordenar e regular os fluxos
assistências

Percentual de protocolos clínicos
e diretrizes terapêuticas
elaborados e adotados, em
consonância com os protocolos e
diretrizes nacionais e estaduais,
de ordenar e regular os fluxos
assistências

Percentual 2021 0,00 80,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Construir protocolos clínicos e diretrizes terapêuticas para atenção básica e atenção especializada que estejam em consonância para ordenar e regular
os fluxos assistenciais municipais

4. Realizar levantamento
mensal de 100% da demanda
por tipo de morbidade

Percentual de levantamento
mensal de demanda por tipo de
morbidade

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fazer um levantamento dos casos de morbidade no município mensalmente

5. Avaliar e redefinir
quadrimestralmente, a
Programação Pactuada
Integrada – PPI físico e
financeira por estabelecimento
de saúde

Número de Programação
Pactuada Integrada - PPI físico e
financeira por estabelecimento
de saúde avaliada e redefinida
quadrimestralmente

Número 2021 3 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Construir planilhas para realizar o acompanhamento, monitoramento e avaliação da PPI em teto físico e financeiro por estabelecimento de saúde
quadrimestralmente

6. Processar a produção de
100% dos estabelecimentos de
saúde mensalmente

Percentual de produção
processada dos estabelecimentos
de saúde mensalmente

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Receber mensalmente toda a produção realizada pelos estabelecimentos de saúde

Ação Nº 2 - Descentralizar os sistemas de informação SIA e SIH para melhor otimização dos registros dos dados

7. Manter atualizado o
cadastramento de
estabelecimentos e profissionais
de saúde no Sistema de
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saúde –
SCNES mensalmente

Número de atualizações de
cadastros de estabelecimentos e
profissionais de saúde no
Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saúde –
SCNES mensalmente

Número 2021 12 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Analisar todos os profissionais que compõem a relação nos estabelecimentos de saúde no sistema de informação e atualizar os mesmos mensalmente

8. Garantir 100% o
cadastramento dos usuários do
SUS no sistema Cartão
Nacional de Saúde - CNS

Percentual do cadastramento dos
usuários do SUS no sistema
Cartão Nacional de Saúde –
CNS

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastrar e/ou atualizar todos os Cartões Nacionais do SUS ¿ CNS dos usuários
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OBJETIVO Nº 5 .2 - Implementar o Sistema Municipal de Auditoria e executar auditorias sistemáticas como ferramenta de apoio e de subsídio a gestão
do SUS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 2 auditorias/ano em
todas as unidades de saúde de
ESF e unidades especializadas

Número de auditorias/ano em
todas as unidades de saúde de
ESF e unidades especializadas
realizadas

Número 2021 0 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar instrumentos de subsídios para a auditoria nas unidades de saúde e especializadas

Ação Nº 2 - Elaborar uma comissão para as auditorias

Ação Nº 3 - Estabelecer um cronograma de auditorias nas unidades de saúde

2. Realizar 2 auditorias/ano
assistenciais de toda produção
de serviços de saúde

Número de auditorias/ano
assistenciais de toda a produção
de serviço de saúde realizadas

Número 2021 0 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Auditar toda a produção dos serviços de saúde semestralmente

3. Auditar 100% das denúncias
e infrações de fatos
relacionados a saúde do
cidadão

Percentual de denúncias e
infrações de fatos relacionados a
saúde do cidadão realizadas

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fiscalizar todas as denúncias e infrações que estejam relacionadas à saúde das pessoas

4. Realizar 1 pesquisa/ano com
abrangência para 100% das
localidades sede das ESF para
aferição do grau de satisfação
dos usuários e trabalhadores de
saúde, com amostragem
mínima de 20 pessoas por área

Número de pesquisa/ano
realizada com abrangência para
100% das localidades sede das
ESF para aferição do grau de
satisfação dos usuários e
trabalhadores de saúde, com
amostragem mínima de 20
pessoas por área

Número 2021 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Avaliar o grau de satisfação dos usuários e trabalhadores da saúde uma vez ao ano em 100% das localidades das ESFs

Ação Nº 2 - Elaborar um questionário google forms a ser aplicado pelos ACS

5. Apresentar trimestralmente
ao Conselho Municipal de
Saúde para análise e ampla
divulgação de 100% das
auditorias iniciadas e
concluídas no período

Número de análise e divulgação
de todas as auditorias iniciadas e
concluídas no período
apresentadas ao Conselho
Municipal de Saúde
trimestralmente

Número 2021 0 16 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Colocar para apreciação ao CMS todas as auditorias iniciadas e concluídas no período trimestral nos serviços de saúde

6. Solicitar ao Sistema
Nacional de Auditoria a
inclusão no município no
SISAUD.

Número de solicitação do
Sistema Nacional de Auditoria a
inclusão do município no
SISAUD

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contactar com o MS para implantação do município no Sistema Nacional de Auditoria

7. Encaminhar 100% dos
resultados das auditorias aos
auditados

Percentual dos resultados das
auditorias encaminhados aos
auditados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Encaminhar os relatórios das auditorias a todos os auditados para que sejam solucionados as problemáticas encontradas

OBJETIVO Nº 5 .3 - Promover e desenvolver políticas de gestão do trabalho, considerando os princípios e diretrizes constitucionais, a humanização, a
participação e a democratização das ações relacionadas ao trabalho.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Implantar o setor de
planejamento do SUS –
PlanejaSUS em organograma da
saúde

Número do setor de
planejamento do SUS-
PlanejaSus implantado no
organograma da saúde

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratar um profissional para o setor do Planejamento em Saúde

Ação Nº 2 - Instituir em organograma o setor do Planejamento do SUS

2. Implantar o PCCS/SUS-
Plano de Carreira, Cargos e
Salários no âmbito do Sistema
único de Saúde – SUS

Número de PCCS/SUS - Plano
de Carreira, Cargos e Salários
no âmbito do Sistema único de
Saúde – SUS implantado

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar o Plano de Cargos e Carreiras do município Instituir em processo de Lei Municipal

3. Garantir 100% a execução da
Avaliação de Desempenho dos
Trabalhadores de Saúde

Percentual de execução da
Avaliação de Desempenho dos
Trabalhadores de Saúde
realizado

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar uma Comissão de Avaliação de Desempenhos dos profissionais

Ação Nº 2 - Instituir metas de desempenho e instrumentos de avaliação dos trabalhadores

4. Realizar 1 pesquisa/ano com
100% dos trabalhadores de saúde
para avaliar o grau de satisfação
em relação ao trabalho

Número de pesquisa/ano com
todos os trabalhadores da saúde
para avaliar o grau de satisfação
em relação ao trabalho

Número 2021 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar um questionário (google forms) a ser aplicado aos profissionais para avaliar a satisfação em relação ao trabalho

Ação Nº 2 - Avaliar o grau de qualificação dos trabalhadores da saúde por meio de um instrumento de avaliação (google forms)

5. Promover o acesso para 100%
dos profissionais da ESF as
palestras promovidas no âmbito
do Programa Telessaúde em
tempo real.

Percentual de acesso dos
profissionais da ESF as
palestras promovidas no âmbito
do Programa Telessaúde em
tempo real

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover a divulgação a todos os profissionais sobre o programa Telessaúde

Ação Nº 2 - Assegurar que todos os profissionais se cadastraram na plataforma do Telessaúde

6. Garantir a participação de
30% dos trabalhadores de saúde
em seminários, fóruns,
cursos/capacitações,
especializações no nível local e
fora do município

Percentual de participação dos
trabalhadores de saúde em
seminários, fóruns,
cursos/capacitações,
especializações no nível local e
fora do município

Percentual 2021 30,00 30,00 20,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Divulgar aos trabalhadores os seminários, fóruns cursos/capacitações, especializações no nível local e fora do município existentes pelo SUS

Ação Nº 2 - Assegurar a participação dos interessados

7. Garantir a realização de
cursos de capacitação com o
foco para o processo de
formação continuada de pelo
menos 70% dos trabalhadores de
saúde

Percentual da garantia da
realização de cursos de
capacitação com o foco para o
processo de formação
continuada dos trabalhadores de
saúde

Percentual 2021 100,00 70,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Divulgar aos trabalhadores os cursos de capacitação focando no processo de formação continuada

Ação Nº 2 - Assegurar a participação dos trabalhadores interessados na formação

OBJETIVO Nº 5 .4 - Contribuir de forma progressiva para a ampliação do nível de conhecimento da população acerca do SUS, a redução da morbi-
mortalidade por acidentes/violências, através da mobilização da sociedade por meio de campanhas educativas e permanentes, com foco para a melhoria
da qualidade de vida e redução dos custos da saúde no município.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Intensificar em 100% as
ações de Mobilização Social de
Educação Popular em Saúde,
de forma contínua e
permanente.

Percentual de ações de
Mobilização Social de Educação
Popular em Saúde, de forma
contínua e permanente
intensificadas

Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Planejar as ações de mobilização social e educação popular em saúde de forma anual

Ação Nº 2 - Realizar como calendário anual da Secretaria de Saúde

Ação Nº 3 - Divulgar a todas as coordenações para intensificar suas ações baseadas no cronograma de mobilização

2. Realizar 100% das
campanhas educativas
conforme calendário de eventos
da Secretaria Municipal de
Saúde

Percentual de campanhas
educativas conforme o calendário
de eventos da Secretaria
Municipal de Saúde

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Planejar anualmente todas as campanhas educativas

Ação Nº 2 - Divulgar os calendários mensais das campanhas educativas, contemplando as ações de todos os departamentos da saúde

OBJETIVO Nº 5 .5 - Atuar no processo de fortalecimento, formulação e controle da execução da política de saúde do SUS, incluídos seus aspectos
econômicos, financeiros e de gerência técnico-administrativa

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Assegurar 5% do recurso
financeiro no Orçamento
Municipal (Fundo Municipal de
Saúde) – Bloco gestão
administrativa para garantir o
funcionamento do Conselho
Municipal de Saúde e
Conferência Municipal de
Saúde

Percentual de recurso financeiro
no Orçamento Municipal (Fundo
Municipal de Saúde) – Bloco
gestão administrativa para
garantir o funcionamento do
Conselho Municipal de Saúde e
Conferência Municipal de Saúde
assegurado

Percentual 2021 0,00 5,00 5,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar a atualização da Lei do Conselho Municipal de Saúde, contemplando recurso financeiro no FMS para a garantir do funcionamento do CMS
e Conferência Municipal de Saúde

2. Realizar duas eleições
durante o quadriênio (2022-
2025) para reformulação do
Conselho Municipal de Saúde.

Número de eleições no
quadriênio (2022-2025) para
reformulação do Conselho
Municipal de Saúde

Número 2021 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar duas eleições do CMS durante o período de 2022 a 2025

Ação Nº 2 - Organizar edital e regimento interno das eleições do CMS

3. Capacitar 100% dos
Conselheiros Municipais de
Saúde

Percentual de conselheiros
municipais de saúde capacitados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar uma capacitação aos integrantes do CMS sobre o Conselho Municipal e as funções dos conselheiros

4. Realizar (03) três audiências
públicas/ano para prestação de
contas da aplicação dos
recursos financeiros em saúde a
cada quadrimestre conforme a
Lei nº 141/2011

Número de audiências
públicas/ano para prestação de
contas da aplicação dos recursos
financeiros em saúde a cada
quadrimestre conforme a Lei nº
141/2011

Número 2021 3 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar quadrimestralmente uma audiência pública na Câmara dos Vereadores para prestação de contas da aplicação dos recursos financeiros da
saúde

5. Garantir (01) uma prestação
de contas da aplicação de
recursos financeiros da saúde e
a produção de serviços ao
Conselho Municipal de Saúde
trimestralmente

Número de prestação de contas
da aplicação de recursos
financeiros da saúde e a
produção de serviços ao
Conselho Municipal de Saúde
realizadas ano

Número 2021 3 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar quadrimestralmente a apreciação e aprovação da prestação de contas dos recursos financeiros e a produção de saúde em audiência pública
na Câmara dos Vereadores
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6. Garantir a realização de
100% das reuniões ordinárias
previstas no Regimento Interno
do Conselho com garantia de
quorum

Percentual da realização de
reuniões ordinárias previstas no
Regimento interno do Conselho
com garantia de quorum

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar mensalmente as reuniões ordinárias do CMS previstas no Regimento Interno do Conselho

7. Realizar reformulação do
Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saúde de acordo
com as normas vigentes

Número de reformulação do
Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saúde realizado de
acordo com as normas vigentes

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Atualizar o Regimento Interno do CMS

8. Realizar a 8ª Conferência
Municipal de Saúde

Número de Conferências
realizadas

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar todos os documentos que regem a Conferência

Ação Nº 2 - Planejar a Conferência de Saúde com o CMS

Ação Nº 3 - Aprovar em reunião do CMS

OBJETIVO Nº 5 .6 - Proporcionar a inserção do cidadão no processo de administração dos serviços públicos de saúde, visando contribuir para a
efetivação de direitos, o fortalecimento do controle social e a melhoria da qualidade dos serviços.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o serviço de
ouvidoria da saúde
possibilitando os usuários
apresentar os elogios,
reclamações, solicitações e
denúncias.

Número do serviço de ouvidoria da
saúde implantado, possibilitando os
usuários apresentar os elogios,
reclamações, solicitações e
denúncias.

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Organizar o serviço de ouvidoria da saúde, implantando o sistema de informação e elaborando os instrumentos de avaliação nos departamentos

Ação Nº 2 - Contratação de um ouvidor do SUS

2. Realizar 2 pesquisas/ano para
aferição do grau de satisfação
dos usuários do sistema

Número de pesquisas/ano para
aferição do grau de satisfação dos
usuários do sistema

Número 2021 0 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Avaliar o grau de satisfação dos usuários duas vezes ao ano em 100% das localidades das ESFs

Ação Nº 2 - Elaborar um questionário google forms a ser aplicado pelos ACS¿s

DIRETRIZ Nº 6 - Instrumentalizar a Secretaria de Saúde, a rede de assistência básica e especializada de modo a garantir melhores condições de trabalho
e resolutividade da assistência prestada.

OBJETIVO Nº 6 .1 - Assegurar e ampliar a destinação de recursos financeiros e de fontes externas a melhoria das condições de trabalho, da estrutura
física, tecnológica e da qualidade do serviço prestado no âmbito do Sistema Único de Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o aporte mínimo de
15% de recursos oriundos de
receita própria para a saúde

Percentual de aporte mínimo
dos recursos oriundos de receita
própria para a saúde garantido

Percentual 2021 26,75 15,00 15,00 Percentual 22,46 149,73

Ação Nº 1 - Repassar mensalmente 15% de arrecadação de recursos próprios para o fundo municipal de saúde

2. Desenvolver estratégias para
alocação de recursos financeiros
de fontes externas por meio da
realização de projetos e/ ou de
convênios para investimento da
saúde

Número de estratégias para
alocação de recursos financeiros
de fontes externas por meio da
realização de projetos e/ ou de
convênios para investimento da
saúde desenvolvidas

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar projetos e/ou convênios que possam captar recursos financeiros para investimentos em serviços de saúde
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3. Garantir 80% a manutenção
com ou sem reposição de peças
de instrumentais, equipamentos
em geral, inclusive eletrônicos e
de informática das unidades de
saúde e setores administrativos
da secretaria e os veículos

Percentual de manutenção ou
reposição de peças de
instrumentais e equipamentos
em geral, inclusive eletrônicos e
de informática das unidades de
saúde e setores administrativos
da secretaria e os veículos

Percentual 2021 100,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar uma empresa para manutenção de equipamentos e materiais elétricos e eletrônicos e de informática das unidades de saúde e setores
administrativos da secretaria de saúde

4. Reformar e ampliar as UBS
de Sede, Riacho, Gargoê,
Carvoeiro, Torrões, Lagoa do
Mineiro, São Vicente e Córrego
da Volta.

Percentual de reformas e
ampliações das UBS realizadas

Percentual 2021 20,00 100,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar projeto/ou aquisição de emenda parlamentar para reformar e/ou ampliar as UBS de Sede, Riacho, Gargoê, Carvoeiro, Córrego da Volta,
Torrões e Lagoa do Mineiro e São Vicente

5. Construção da UBS da Sede
III e as Unidades de Apoio no
Conjunto Stênio Rios

Número de Unidades de Saúde
construídas

Número 2021 0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar projeto para aquisição de recursos financeiro para construção das UBS da Sede III e as Unidades de Apoio no Conjunto Stênio Rios

6. Reformar e ampliar 100% o
Hospital Municipal Natércia
Rios conforme a necessidade

Percentual de reforma e
ampliação do Hospital
Municipal Natércia Rios
conforme a necessidade

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar empresa para a reforma do Hospital Aquisição de recurso financeiro para realizar a obra

Ação Nº 2 - Adequar todo o projeto conforme as determinações do MS

7. Reequipar o laboratório
Municipal, as UBS, CAPS,
CIAS e o Hospital Municipal

Número de estabelecimentos
reequipados no município

Número 2021 0 17 15 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar projeto/ou aquisição de emenda parlamentar para reequipar laboratório Municipal, as UBS, CAPS, CIAS e o Hospital Municipal

8. Garantir 100% a contratação
de profissionais médicos
especializados e de outras áreas
para garantir a oferta de ações e
serviços de saúde no município

Percentual de profissionais
médicos especializados e de
outras áreas contratados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar os médicos especialistas conforme a necessidade de saúde da população e a carência de oferta de serviços na região

Ação Nº 2 - Realizar levantamento da demanda reprimida de usuários aos serviços especializados

9. Construção de um CER tipo
II

Número de CER tipo II
implantada

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de recurso financeiro para a construção de um Centro de Reabilitação tipo II

Ação Nº 2 - Elaborar o projeto conforme as determinações do MS

Ação Nº 3 - Contratar empresa para execução da obra

10. Construção de uma casa da
gestante

Número de Casa da Gestante
implantada

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de recurso financeiro para a construção de uma casa da gestante

Ação Nº 2 - Elaborar o projeto conforme as determinações do MS

Ação Nº 3 - Contratar empresa para execução da obra

11. Construção de um banco de
leite

Número do Banco de Leite
implantada

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de recurso financeiro para a construção de um banco de leite

Ação Nº 2 - Elaborar o projeto conforme as determinações do MS

Ação Nº 3 - Contratar empresa para execução da obra
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12. Aquisição de (03)
ambulâncias tipo semi-UTI para
suporte das ações de saúde

Número de ambulâncias semi-
UTI adquiridas

Número 2021 0 3 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar projeto/ou solicitação de emenda parlamentar para aquisição de ambulâncias tipo semi-UTI para suporte das ações de saúde

13. Aquisição de (02) carros de
passeio para as ações da
Atenção Básica por ano

Número de carro de passeio
adquirido para ações da Atenção
Básica

Número 2021 0 8 2 Número 10,00 500,00

Ação Nº 1 - Realizar projeto/ou solicitação de emenda parlamentar para aquisição de carros de passeio para suporte da Atenção Básica

14. Aquisição de um carro de
passeio para as ações da
Vigilância em Saúde

Número de carro de passeio
adquirido para ações da
Vigilância em Saúde

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Licitação para a aquisição do transporte de passeio para a Vigilância em Saúde

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Garantir a regulação do acesso da população aos serviços de saúde para pelo menos 70% da demanda, em tempo
oportuno

70,00 70,00

Garantir o aporte mínimo de 15% de recursos oriundos de receita própria para a saúde 15,00 22,46

Implantar o serviço de ouvidoria da saúde possibilitando os usuários apresentar os elogios, reclamações, solicitações
e denúncias.

0 0

Assegurar 5% do recurso financeiro no Orçamento Municipal (Fundo Municipal de Saúde) – Bloco gestão
administrativa para garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e Conferência Municipal de Saúde

5,00 0,00

Implantar o setor de planejamento do SUS – PlanejaSUS em organograma da saúde 0 0

Realizar 2 auditorias/ano em todas as unidades de saúde de ESF e unidades especializadas 2 0

Analisar, adequar e orientar os fluxos da assistência (demanda atendida e reprimida) mensalmente 12 12

Desenvolver estratégias para alocação de recursos financeiros de fontes externas por meio da realização de projetos
e/ ou de convênios para investimento da saúde

1 1

Realizar duas eleições durante o quadriênio (2022-2025) para reformulação do Conselho Municipal de Saúde. 1 1

Implantar o PCCS/SUS- Plano de Carreira, Cargos e Salários no âmbito do Sistema único de Saúde – SUS 0 0

Realizar 2 auditorias/ano assistenciais de toda produção de serviços de saúde 2 0

Contratação de 100% dos profissionais de saúde necessários para o desenvolvimento das ações de prevenção e
combate ao COVID-19 por contratação temporária

100,00 0,00

Garantir 80% a manutenção com ou sem reposição de peças de instrumentais, equipamentos em geral, inclusive
eletrônicos e de informática das unidades de saúde e setores administrativos da secretaria e os veículos

80,00 80,00

Capacitar 100% dos Conselheiros Municipais de Saúde 100,00 0,00

Garantir 100% a execução da Avaliação de Desempenho dos Trabalhadores de Saúde 100,00 0,00

Auditar 100% das denúncias e infrações de fatos relacionados a saúde do cidadão 100,00 0,00

Aquisição de 100% dos equipamentos e materiais necessários para as ações de prevenção e combate ao COVID-19 100,00 0,00

Reformar e ampliar as UBS de Sede, Riacho, Gargoê, Carvoeiro, Torrões, Lagoa do Mineiro, São Vicente e
Córrego da Volta.

70,00 0,00

Realizar (03) três audiências públicas/ano para prestação de contas da aplicação dos recursos financeiros em saúde a
cada quadrimestre conforme a Lei nº 141/2011

3 3

Realizar 1 pesquisa/ano com 100% dos trabalhadores de saúde para avaliar o grau de satisfação em relação ao
trabalho

1 0

Realizar 1 pesquisa/ano com abrangência para 100% das localidades sede das ESF para aferição do grau de
satisfação dos usuários e trabalhadores de saúde, com amostragem mínima de 20 pessoas por área

1 0

Pagamento de 100% dos profissionais de saúde que desenvolvem ações de COVID pela Secretaria de Saúde 100,00 0,00

Construção da UBS da Sede III e as Unidades de Apoio no Conjunto Stênio Rios 0 0
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Garantir (01) uma prestação de contas da aplicação de recursos financeiros da saúde e a produção de serviços ao
Conselho Municipal de Saúde trimestralmente

3 3

Apresentar trimestralmente ao Conselho Municipal de Saúde para análise e ampla divulgação de 100% das auditorias
iniciadas e concluídas no período

4 0

Avaliar e redefinir quadrimestralmente, a Programação Pactuada Integrada – PPI físico e financeira por
estabelecimento de saúde

3 3

Aquisição de 01 (uma) ambulância para suporte das ações de COVID-19 0 0

Reformar e ampliar 100% o Hospital Municipal Natércia Rios conforme a necessidade 100,00 100,00

Garantir a realização de 100% das reuniões ordinárias previstas no Regimento Interno do Conselho com garantia de
quorum

100,00 100,00

Garantir a participação de 30% dos trabalhadores de saúde em seminários, fóruns, cursos/capacitações,
especializações no nível local e fora do município

20,00 0,00

Solicitar ao Sistema Nacional de Auditoria a inclusão no município no SISAUD. 0 0

Encaminhar 100% dos resultados das auditorias aos auditados 100,00 0,00

Reequipar o laboratório Municipal, as UBS, CAPS, CIAS e o Hospital Municipal 15 0

Realizar reformulação do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde de acordo com as normas vigentes 0 0

Garantir a realização de cursos de capacitação com o foco para o processo de formação continuada de pelo menos
70% dos trabalhadores de saúde

70,00 0,00

Realizar a 8ª Conferência Municipal de Saúde 0 0

Construção de um CER tipo II 0 0

Construção de uma casa da gestante 0 0

Construção de um banco de leite 0 0

Aquisição de (03) ambulâncias tipo semi-UTI para suporte das ações de saúde 0 0

Aquisição de (02) carros de passeio para as ações da Atenção Básica por ano 2 10

Aquisição de um carro de passeio para as ações da Vigilância em Saúde 0 0

Realizar (01) processo licitatório/ano para contratação de Laboratório de Análises de Exames citopatológico do colo
do útero, com o objetivo de ampliar o acesso e agilizar os resultados dos exames

1 1

301 - Atenção
Básica

Ampliar a cobertura de Estratégia Saúde da Família para 100% da população com apoio tecnológico e financeiro da
Esfera Federal

100,00 100,00

Intensificar em 100% as ações de Mobilização Social de Educação Popular em Saúde, de forma contínua e
permanente.

100,00 0,00

Reorganizar a atenção de 100% dos portadores de Hipertensão Arterial Sistêmica e Diabetes Mellitus de acordo com
a estratificação de risco.

100,00 0,00

Implementar 100% a Política de Promoção da Saúde, contemplando as especificidades 100,00 0,00

Aumentar para 80% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde Bucal 70,00 0,00

Reduzir para abaixo de 08 o número de óbitos em crianças menores de 01 ano até 2025. 9 9

Assegurar as ações de reabilitação auditiva e oral para 50% da população conforme prescrição e indicação 40,00 25,00

Realizar 01 Oficina de Reterritorialização anual para ampliar o número de ESF 1 1

Realizar 2 pesquisas/ano para aferição do grau de satisfação dos usuários do sistema 2 0

Realizar 100% das campanhas educativas conforme calendário de eventos da Secretaria Municipal de Saúde 100,00 100,00

Reduzir em 10% a taxa de mortalidade prematura DCNTS 10,50 10,50

Implementarem 70% a Rede de Atenção à Criança com risco de desenvolvimento para o transtorno do espectro
autismo e déficit de atenção com clareza dos fluxos e competência de cada ponto de atenção, com criação de
protocolo.

70,00 0,00

Aumentar a proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo sete consultas de pré-natal – igual ou acima de
85%

85,00 85,00

Estimular a prática de alimentação e estilo de vida saudável em 100% das Equipes de Saúde 100,00 0,00

Garantir o atendimento odontológico durante o pré- natal para 100% das gestantes 100,00 100,00
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Garantir 90% de cobertura de aleitamento materno exclusivo na faixa etária menor de 04 meses 85,00 85,00

Garantir 80% das equipes de saúde da família realizando atividades físicas corporais fortalecidas pela equipe NASF 80,00 40,00

Intensificar a política de humanização e de acolhimento em 100% das Unidades Básicas de Saúde 100,00 100,00

Elaborar e adotar 80% dos protocolos clínicos e diretrizes terapêuticas, em consonância com os protocolos e
diretrizes nacionais e estaduais, de ordenar e regular os fluxos assistências

70,00 0,00

Garantir em 100% das unidades básicas de saúde a realização de glicemia de controle para no mínimo 80%
portadores de Diabetes

90,00 90,00

Implantar em 100% das UBS a utilização de instrumentos de detecção precoce de riscos para Desenvolvimento
infantil, incluindo os Transtornos mentais e deficiências físicas

100,00 0,00

Garantir que 100% das ESF desenvolvam ações de combate ao tabagismo 100,00 0,00

Implantar o Protocolo de Acesso a Saúde Bucal em 100% das Unidades Básicas de Saúde. 100,00 0,00

Assegurar atendimento pediátrico (consulta Pediatra) para 100% dos recém-nascidos de risco 90,00 90,00

Assegurar o acompanhamento nutricional para 80% das crianças e gestantes 80,00 70,00

Garantir no mínimo 1 visita domiciliar/mês por família realizada por Agente Comunitário de Saúde 12 12

Implantar em 100% das ESF o Protocolo de Atenção a Hipertensão e Diabetes 100,00 0,00

Capacitar 100% dos profissionais de saúde em questões específicas de saúde da pessoa com deficiência 100,00 0,00

Realizar testes rápidos de sífilis para 100% das gestantes usuárias do SUS 100,00 100,00

Assegurar 100% o funcionamento da Academia de Saúde conforme determina as Portarias Ministeriais 100,00 0,00

Garantir 15% de cobertura de 1ª Consulta Odontológica Programática 14,00 14,00

Garantir 100% das unidades básicas de saúde com o funcionamento da Comissão de Maus-Tratos contra Criança e
Adolescentes

100,00 0,00

Assegurar o acompanhamento social para 100% das pessoas em situação de risco 90,00 60,00

Garantir a média de 1,0 consulta médica por habitante/ano na atenção primaria. 1 1

Promover o acesso para 100% dos profissionais da ESF as palestras promovidas no âmbito do Programa Telessaúde
em tempo real.

100,00 0,00

Implantar em 100% das ESF novas tecnologias para abordagem das doenças crônicas pela equipe interdisciplinar
(Tecnologias Leves – Atenção Compartilhada em Grupo, Grupo Operativo, Auto Cuidado Apoiado e Plano de
Cuidados Individualizados).

80,00 0,00

Incorporar 100% a atenção à Pessoa com Deficiência às diversas linhas de cuidado das redes de atenção. 100,00 0,00

Manter em zero a incidência de Sífilis Congênita 0 0

Implantar e desenvolver ações da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em 100% das ESF 100,00 0,00

Assegurar > 4,5% de cobertura da ação coletiva Escovação Dental Supervisionada nas escolas 4,50 4,50

Reduzir para 20% o percentual de adolescentes grávidas na faixa etária de 10 a 19 anos 23,00 23,00

Ampliar para 100% das equipes de saúde da família o atendimento fisioterápico 90,00 90,00

Garantir atenção à saúde para 45% da pessoa com deficiência (auditiva, física, visual e mental) por meio de ações de
reabilitação

40,00 45,00

Manter abaixo de 6,3% as internações por Diabetes e Hipertensão na população de 20 anos ou mais 6,50 6,50

Reduzir para menor que 37,75% a proporção de exodontias em relação aos demais procedimentos odontológicos 40,00 15,00

Realizar levantamento epidemiológico em saúde bucal em 50% dos escolares da rede municipal de ensino a cada ano 50,00 30,00

Possibilitar o desenvolvimento de Práticas Integrativas e Complementares (PICS) em 30% das Equipes de Saúde da
Família (ESF)

20,00 20,00

Redução de Internações por causas sensíveis a Atenção Básica – manter abaixo ou igual a 30,00% 50,00 50,00

Manter atualizado o cadastramento de estabelecimentos e profissionais de saúde no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saúde – SCNES mensalmente

12 12

Realizar a verificação da pressão arterial de 100% dos hipertensos duas vezes ao ano (a cada semestre) 100,00 60,00

Garantir o funcionamento de (01) Laboratório Municipal de Próteses Dentárias 1 1

Promover a formação em PICS para 100% dos profissionais da Atenção Básica 100,00 0,00
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Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF) - > 85%

90,00 90,00

Garantir 100% o cadastramento dos usuários do SUS no sistema Cartão Nacional de Saúde - CNS 100,00 100,00

Solicitar a 100% dos diabéticos o exame de hemoglobina glicada anualmente 100,00 60,00

Realizar 01 Semana do Bebê/ano de forma intersetorial 1 1

Garantir 100% das ESB realizando rastreamento de câncer bucal na população 100,00 100,00

Ampliar a equipe de NASF de 02 para 03, garantindo a diretriz do apoio matricial 0 0

Intensificar a realização das ações do Programa Saúde na Escola (PSE) em 100% das ESF em parceria com a
Secretaria de Educação

90,00 90,00

Implantar 01 protocolo de atenção à saúde materna e infantil nos serviços da atenção básica (Pré-natal, Parto,
Puerpério e Primeira Infância)

0 0

Garantir consulta odontológica durante a puericultura para 100% das crianças de 0 a 1 ano 100,00 0,00

Realizar atividades de educação permanente para 100% dos profissionais de equipe NASF 100,00 0,00

Informatizar 100% dos pontos de apoio do NASF 100,00 0,00

Implementar o pré-natal do parceiro em 100% das unidades 100,00 0,00

Assegurar a cobertura de exames citopatológicos do colo uterino para no mínimo 30% da população feminina na
faixa etária de 25 a 64 anos (garantir a razão ≥ 0,30 de exames citopatológicos na população feminina de 25 a 64
anos)

0,30 0,30

Implantar 100% o Programa PROMAI no município 100,00 0,00

Tratar e acompanhar 75% das mulheres com lesões precursoras de câncer de colo do útero (lesões de alto grau –
NIC II e NIC III)

70,00 70,00

Assegurar a cobertura de exames mamográficos em rastreamento na razão de 0,30 em mulheres na faixa etária de 50
a 69 anos

0,30 0,30

Acompanhar no mínimo 95% das gestantes cadastradas nas Unidades Básicas de Saúde da Família 95,00 95,00

Garantir 7 ou mais consultas de pré-natal para > 80% das gestantes 80,00 80,00

Garantir para 100% das gestantes de alto risco a referência para os serviços especializados 90,00 90,00

Ampliar a oferta de inserção de DIU e laqueadura tubária para 50% da população feminina fértil 50,00 0,00

Garantir tratamento adequado para 100% das gestantes com sífilis 100,00 0,00

Garantir planejamento familiar a 100% das puérperas 100,00 100,00

Formar grupos de gestantes em 100% das Equipes de Saúde da Família 100,00 100,00

Garantir que 100% das Equipes de Saúde da Família desenvolvam e valorizem o atendimento acolhedor e resolutivo
à pessoa idosa, baseado nos critérios de risco.

100,00 0,00

Desenvolver em 70% das ESF grupos de atividade física/práticas corporais para idosos 70,00 0,00

Implantar 100% das ESF um Protocolo Municipal de Atenção Integral à Pessoa Idosa 100,00 0,00

Assegurar que 100% dos idosos acamados recebam uma visita domiciliar/mês por toda a equipe multiprofissional na
ESF/NASF

80,00 40,00

Garantir que 90% dos idosos hipertensos e diabéticos cadastrados sejam acompanhados na rede de atenção Básica 90,00 90,00

Assegurar que 50% da população com 60 anos e mais tenham acesso a ações e serviços odontológicos na ESB 50,00 50,00

Desenvolver 100% as ações contidas no Plano de Ação Municipal da Pessoa Idosa de forma intersetorial com as
demais secretarias municipais

100,00 0,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Aumentar a proporção de Parto Normal – igual ou acima de 75% 75,00 49,00

Ampliar em 100% o número de pessoas assistidas em Unidades de Urgências/Hospitais quando acidentadas. 100,00 100,00

Realizar (01) encontro/ano intersetorial entre os responsáveis pelo espaço/ambiente de circulação com vistas a
prevenção dos acidentes de trânsito no município

1 0

Ampliar em 20% a oferta de exames ultrassonográficos em obstetrícia, ginecologia e urologia no nível local 15,00 15,00

Garantir 100% o funcionamento do Centro de Atenção Psicossocial – CAPS para o acompanhamento de pacientes
com distúrbios mentais com equipe multidisciplinar.

100,00 0,00

Implantar 100% do sistema de informatização de prontuário eletrônico no Centro de Atenção Psicossocial - CAPS. 70,00 0,00
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Reduzir em 20% os óbitos nas internações por infarto agudo do miocárdio (IAM) 20,00 20,00

Referenciar 100% as vítimas de acidente de trânsito quando necessário e em tempo oportuno, conforme o quadro
clínico da vítima

100,00 100,00

Ampliar 10% da oferta de ações e serviços fisioterápicos no nível local 8,00 0,00

Implementarem 70% a Rede de Atenção à Criança com risco de desenvolvimento para o transtorno do espectro
autismo e déficit de atenção com clareza dos fluxos e competência de cada ponto de atenção, com criação de
protocolo.

70,00 0,00

Assegurar que 50% dos nascidos vivos do município realizem teste do reflexo vermelho (teste do olhinho) 50,00 50,00

Elaborar e adotar 80% dos protocolos clínicos e diretrizes terapêuticas, em consonância com os protocolos e
diretrizes nacionais e estaduais, de ordenar e regular os fluxos assistências

70,00 0,00

Assegurar o percentual de unidades de saúde com serviço de notificação continua da violência doméstica, sexual e
outras violências.

100,00 0,00

Realizar (01) oficina/ano de qualificação continuada dos recursos humanos voltada para o atendimento de
reabilitação das vítimas de acidentes de moto

1 0

Implantar (01) serviço de Teleconsulta nas especialidades: dermatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia,
endocrinologia, angiologia e infectologia

0 0

Realizar atividades de matriciamento junto a 100% das Equipes de Saúde daFamília, na perspectiva de qualificar a
assistência ao usuário (incluindo a utilização do Telessaúde e a realização de Oficinas Temáticas)

100,00 100,00

Manter 02 leitos de Saúde Mental no Hospital Municipal Natércia Rios 0 1

Divulgar (02) relatórios periódicos/ano do perfil de morbidade hospitalar e mortalidade relativos a acidentes de
trânsito nos meios de comunicação, objetivando sensibilizar a população

2 0

Ampliar em 30% os serviços e consultas ambulatoriais especializados a nível local: RX com laudos, endoscopias,
otorrinolaringologista, cardiologista, eletrocardiograma com laudo, mapa, holter, oftalmologista, colonoscopia,
reumatologista, pneumologista, endocrinologista, biopsias e ambulatório de estomaterapia.

20,00 0,00

Incorporar 100% a atenção à Pessoa com Deficiência às diversas linhas de cuidado das redes de atenção. 100,00 0,00

Realização de (01) campanha educativa de prevenção de acidentes, violência e promoção da Cultura de Paz no
trânsito por ano, conforme cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Saúde

1 0

Informatizar 100% o serviço ambulatorial especializado (Fisioterapia, CAPS, Laboratório, consultórios
especializados)

100,00 0,00

Vincular 100% das mulheres ao local de ocorrência do parto, durante o acompanhamento do pré-natal de acordo
com o Desenho Regional da Rede Cegonha

100,00 0,00

Processar a produção de 100% dos estabelecimentos de saúde mensalmente 100,00 100,00

Elaborar e implantar 100% os Protocolos de Atendimento ou Linhas-Guia dos serviços ambulatoriais especializados 100,00 0,00

Garantir o número de consultas urológicas para diagnóstico de patologias do trato genital masculino e de cânceres da
próstata, pelo menos em 30% da demanda ambulatorial especializada local e de referência em Programação Pactuada
Integrada local e de referência)

30,00 30,00

Manter atualizado o cadastramento de estabelecimentos e profissionais de saúde no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saúde – SCNES mensalmente

12 12

Elaborar e implantar um protocolo de encaminhamento para serviço ambulatorial especializado com classificação de
prioridades (modelo policlínica) para melhor condução dos casos

100,00 0,00

Garantir > 39% das gestantes com acompanhante durante a internação para a realização do parto 35,00 35,00

Garantir que 40% da demanda de consultas urológicas tenham acesso a realização de exames de ultrassonografia da
próstata para prevenção, diagnóstico e controle de neoplasias malignas

35,00 35,00

Garantir 100% a contratação de profissionais médicos especializados e de outras áreas para garantir a oferta de ações
e serviços de saúde no município

100,00 100,00

Estabelecer (01) uma sede própria para os serviços ambulatoriais especializados (Policlínica Municipal ou Centro de
Especialidades Médica)

0 0

Viabilizar a realizações de cirurgias para as patologias e cânceres do trato genital masculino para 100% da demanda
identificada

90,00 0,00

Contratar serviços de saúde especializados complementares, através de consórcios e/ ou convênios, segundo as
normas e políticas específicas do Ministério da Saúde, de modo a reduzir pelo menos em 30% a fila de espera na
Central de Regulação do SUS

1 1
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Implantar 01 protocolo de atenção à saúde materna e infantil nos serviços da atenção básica (Pré-natal, Parto,
Puerpério e Primeira Infância)

0 0

Garantir o exame de PSA para 70% dos homens em situação de risco, conforme solicitação médica. 65,00 65,00

Implantar um Programa Municipal de Qualidade em 100% dos serviços ambulatoriais especializados, com
indicadores instituídos

100,00 0,00

Realizar (01) processo licitatório/ano para contratação de Laboratório Clínico com o objetivo de ampliar o número
de exames laboratoriais ofertados a população.

1 0

Reduzir em 40% a fila de espera de procedimentos cirúrgicos de caráter eletivo (ambulatoriais e hospitalares) por
meio da adesão de projetos de cirurgias eletivas das esferas federal e estadual

30,00 30,00

Reorganizar 100% o acolhimento com classificação e estratificação de risco na atenção hospitalar, de acordo com a
Política Nacional de Humanização

100,00 100,00

Garantir (01) reforma e ampliação do Hospital Municipal com vista a garantia da qualidade e acolhimento do
serviço.

0 0

Ampliar em 30% os procedimentos cirúrgicos eletivos de média complexidade ofertada para a população de Itarema
no Hospital Municipal Natércia Rios

30,00 30,00

Reestruturar o serviço materno-infantil do Hospital Municipal com a contratação/ano de (01) obstetra e (01) pediatra 2 2

Habilitar 100% o Centro de Parto Normal, de acordo com as normas do Ministério da Saúde e Rede Cegonha 100,00 100,00

Garantir 100% do funcionamento do Centro de Parto Normal de acordo com a normas do Ministério da Saúde e
Rede Cegonha

100,00 100,00

Implantar 100% as Comissões Hospitalares – CCIRAS, Segurança do Paciente, Vigilância, Prontuários,
Mortalidade.

95,00 0,00

Garantir 100% a biossegurança no ambiente hospitalar. 95,00 100,00

Informatizar 100% o Hospital Municipal. 100,00 100,00

Atualizar 100% os protocolos técnicos e assistenciais do Hospital Municipal 100,00 100,00

Implantar 100% a Política Nacional de Segurança do Paciente e Humanização no Hospital Municipal 100,00 0,00

Garantir 100% a qualificação dos profissionais da rede ambulatorial especializada e hospitalar de acordo com a
Política Nacional de Educação Permanente.

100,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Garantir o fornecimento e a regulação da dispensação de medicamentos excepcionais para 100% da demanda em
parceria com as esferas estadual e federal

90,00 90,00

Implantar (01) REMUME anual baseada na RENAME 1 0

Divulgar (01) lista de medicamentos (Licitação Municipal e Programação Estadual) trimestralmente e/ ou sempre
que necessário

4 0

Realizar anualmente a Programação Pactuada Integrada – PPI adequadamente, em tempo oportuno, considerando o
perfil epidemiológico, o estoque existente e a demanda

1 0

Garantir em 65% a disponibilidade de medicamentos em quantidade e tempo oportuno para atender as necessidades
de saúde

60,00 60,00

Garantir que 100% do armazenamento dos medicamentos nas unidades dispensadoras e/ ou nas unidades de saúde
que estejam de forma correta

100,00 100,00

Realizar (01) curso de capacitação/ano para todos os responsáveis pelas farmácias básicas para utilização do Sistema
Nacional de Gestão de Assistência Farmacêutica – HORUS

1 0

Garantir a adesão de 100% dos prescritores a relação de medicamentos essenciais. 100,00 0,00

Promover educação para o uso racional de medicamentos para 100% dos prescritores 100,00 0,00

Ampliar para mais (01)/ ano a quantidade do profissional farmacêutico para a execução e a organização da
assistência farmacêutica

3 0

Assegurar que 100% do pessoal auxiliar tenha o curso formal ou treinamento com carga horária maior que 40 horas
em assistência farmacêutica sob a orientação do farmacêutico, executar tarefas de apoio a realização e a organização
dos serviços

100,00 100,00

Notificar e encaminhar fichas de notificação de 100% dos eventos adversos a medicamentos 100,00 100,00

Garantir o estoque, o armazenamento, controle e dispensação de 100% dos imunobiológicos 100,00 100,00

Garantir a alimentação de 100% do Sistema HORUS Básico e Especializado na Central de Abastecimento
Farmacêutico (CAF)

100,00 100,00
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Implantar o Sistema HORUS Básico em 100% das Unidades Básicas de Saúde 100,00 0,00

Implantar (01) Comissão de Farmácia e Terapêutica municipal 0 0

Dispor (01) Procedimento Operacional Padrão (POP) e Manual de Boas Práticas de Estocagem de Medicamentos na
CAF

0 1

Promover a prática de descarte consciente por parte da população em 80% no município para o descarte de
medicamentos vencidos

70,00 0,00

Adequar 100% a estrutura da Farmácia Básica para a dispensação de medicamentos controlados (portaria 344/98) 100,00 0,00

Aquisição de refrigeradores exclusivos para os medicamentos termolábeis em 100% das UBS 70,00 0,00

Garantir 100% dos medicamentos com o transporte e o armazenamento adequado correto 100,00 100,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Manter o cadastro atualizado de 100% dos estabelecimentos sujeitos a ação de vigilância sanitária 100,00 100,00

Fiscalizar 80% das praças e feiras livres 70,00 0,00

Realizar inspeções sanitárias em 100% dos estabelecimentos cadastrados na VISA 100,00 100,00

Assegurar 100% da execução do plano de gerenciamento de resíduos de saúde em todas as unidades de saúde 100,00 0,00

Efetivar 100% a elaboração do código sanitário em concordância com o código de postura e Lei Orgânica do
Município

100,00 0,00

Melhorar a qualidade e ampliar a quantidade das notificações e investigações dos agravos e/ou doenças veiculadas
por alimentos em 80%

75,00 75,00

Ampliar 100% as ações de vigilância no controle de água para consumo humano e aumentar o número de coleta de
amostra de água/mês

100,00 0,00

Realizar (01) avaliação trimestral das metas e propostas do plano de ação da VISA 4 0

Realizar 1 (um) Seminário/ano para os profissionais liberais que trabalham em institutos de beleza e correlatos 1 0

Realizar 1 (um) Seminário/ano para os profissionais liberais que trabalham no ramo de alimentos 1 0

Realizar 1(um) curso de capacitação/ano e atualização para os agentes municipais de vigilância sanitária 1 0

Atender 90% das denúncias e reclamações realizadas a VISA 90,00 90,00

Elaborar um (01) relatório consolidado por ano contendo as ações desenvolvidas no VIGIAGUA no município 1 1

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Elaborar 90% do perfil epidemiológico das pessoas com deficiência em Itarema 80,00 0,00

Analisar e monitorar 100% o comportamento epidemiológico da hanseníase no município 100,00 100,00

Pesquisar e capturar triatomíneos em 100% nas localidades trabalhadas 100,00 100,00

Notificar 100% dos casos de sífilis em gestantes 100,00 100,00

Implantar 01 (uma) Unidade Sentinela em Saúde do trabalhador 0 0

Ampliar em 50% as notificações e informações em saúde do trabalhador 50,00 0,00

Avaliar o grau de incapacidades físicas I e II de 100% dos casos de hanseníase 100,00 100,00

Realizar 6 ciclos de inspeção/ano para inspecionar os imóveis no município 6 6

Realizar 100% da coleta oportuna de uma amostra de fezes para cada caso suspeito de Paralisia Flácida Aguda
(PFA)

100,00 0,10

Notificar no mínimo 80% os casos de acidente de trabalho ocorridos 70,00 70,00

Examinar 80% dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseníase 80,00 80,00

Realizar anualmente borrifação em 100% dos domicílios positivos para controle de triatomíneos 100,00 100,00

Investigar 100% dos óbitos infantis 100,00 100,00

Garantir assistência à saúde de no mínimo 80% da demanda de usuários com agravos relacionados ao trabalho 70,00 70,00

Realizar levantamento mensal de 100% da demanda por tipo de morbidade 100,00 0,00

Curar >90% nas coortes dos casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilífera. 90,00 90,00

Vacinar 85% da população canina na campanha de vacinação anti-rábica 85,00 85,00

Informar ao SIM (Sistema de Informação de Mortalidade) acima de 95% dos óbitos não fetais com causas básicas
definidas

95,00 100,00

Investigar e encerrar oportunamente > 100% das notificações de agravos compulsórios registrados no SINAN 100,00 100,00
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Manter abaixo de 20/10.000 habitantes a incidência de Tuberculose 20,00 20,00

Assegurar sorologia para diagnóstico de Hepatite B e C, e monitorar 100% dos casos confirmados 100,00 100,00

Resgatar 100% dos casos de abandono de tratamento de Hanseníase e Tuberculose 100,00 100,00

Manter em 0 (zero) número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0

Realizar Educação continuada e permanente para os profissionais quanto ao manejo de atenção às doenças
negligenciadas (Hanseníase e Tuberculose).

100,00 0,00

Garantir testagem para Sífilis – VDRL de 100% das gestantes atendidas na rede pública 100,00 100,00

Garantir ações de aconselhamento psicológico para 100% dos pacientes identificados como portadores de HIV/AIDS 100,00 0,00

Investigar em até 48 horas 100% dos casos notificados de sarampo e rubéola 100,00 100,00

Garantir a notificação, tratamento e acompanhamento de 90% da população com diagnóstico em DST/AIDS 90,00 0,00

Realizar diagnóstico laboratorial em 100% dos casos de notificação de meningite bacteriana 100,00 100,00

Garantir a notificação e tratamento em 90% da população com diagnóstico de Hepatite B e C. 90,00 90,00

Notificar e investigar 100% dos casos suspeitos de febre amarela 100,00 100,00

Ofertar teste rápido de hepatite B e C em 100% das Unidades Básicas de Saúde. 100,00 100,00

Garantir 95% de cobertura da vacinação de rotina do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de
dois anos de idade – Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice Viral 1ª
dose – com cobertura vacinal preconizada

95,00 95,00

Notificar e investigar 100% dos casos graves e óbitos suspeitos por dengue 100,00 100,00

Investigar 85% dos óbitos em mulheres em idade fértil (MIF) 100,00 100,00

Manter em (0) zero o número de óbito materno ano 0 0

Elaborar (1) Plano de Contingência Municipal contra Infecção Humana do COVID -19 1 1

Vacinar 90% dos idosos na faixa etária acima de 60 anos na campanha anual contra a gripe - Influenza 90,00 90,00

Vacinar 100% dos idosos na faixa etária acima de 60 anos nos reforços da vacinação contra a covid 100,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Estimular o hábito de alimentação saudável em 80% das escolas de rede de ensino municipal 80,00 0,00

Aquisição de 100% dos materiais e insumos médico-hospitalares para as ações COVID-19 100,00 0,00

Acompanhar o cadastro do SISVAN para 80% das famílias com gestantes e crianças até 07 anos 80,00 0,00

Aquisição de combustível para 100% dos transportes sanitários para as ações de COVID-19 100,00 0,00

Realizar o acompanhamento das condicionalidades de 85% das famílias beneficiadas pelo Programa Bolsa Família
com abrangência em todas as ESF

85,00 100,00

Realizar avaliação nutricional semestral de 100% das crianças beneficiadas pelo Programa do Leite, conforme
liberação do Estado.

100,00 100,00

Realizar avaliação e acompanhamento do estado nutricional e alimentar para no mínimo 60% do público com 60
anos e mais aos acamados, em todas as unidades básicas de saúde

60,00 60,00

Garantir tratamento e prevenção da anemia ferropriva para 100% das gestantes 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos ordinários
- Fonte Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos
à Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 20.557.000,00 N/A 3.151.000,00 1.285.000,00 N/A N/A N/A N/A 24.993.000,00

Capital 3.964.000,00 N/A 3.719.000,00 245.000,00 N/A N/A N/A N/A 7.928.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 61.000,00 61.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 122.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 14.736.000,00 61.000,00 3.151.000,00 1.285.000,00 N/A N/A N/A N/A 19.233.000,00

Capital 3.964.000,00 N/A 3.719.000,00 245.000,00 N/A N/A N/A N/A 7.928.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 4.800.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.800.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 960.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 960.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 13/05/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
As análises e considerações sobre a Programação Anual de Saúde (PAS) são feitas para avaliar os resultados alcançados e orientar a gestão de saúde. A PAS é um instrumento de gestão que
define as ações a serem realizadas anualmente para cumprir as metas do Plano de Saúde, ela operacionaliza as intenções do Plano de Saúde e prevê a alocação de recursos orçamentários,
visando garantir transparência na gestão e melhorar a relação com a sociedade 

A  análise e consideração sobre a PAS é feitas com base nos indicadores definidos na PAS e avaliam os resultados alcançados com a execução da PAS, orientando eventuais redirecionamentos
que se fizerem necessários.

Ao analisar os resultados acima percebemos que o município de Itarema obteve grandes avanços na saúde municipal ampliando a atenção primária em saúde e garantindo a atenção ambulatorial
e hospitalar,a vigilância em saúde e a assistência farmacêutica, aplicando mais recursos do tesouro que o indicado na LC 141

A gestão permanece comprometido com a garantia de acesso á saúde para seu munícipes, fazendo grandes esforços para que tal ocorra.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 13/05/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de Impostos
e de Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 680.960,50 18.738.043,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.419.003,70

Capital 0,00 1.569.404,64 489.569,14 0,00 0,00 707.161,36 0,00 0,00 0,00 2.766.135,14

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 10.593.073,48 6.909.580,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.502.653,73

Capital 0,00 11.726,87 368.193,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 379.920,37

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 526.734,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 526.734,96

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 12.223,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.223,89

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 1.296.152,98 603.512,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.899.665,43

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 7.175.590,33 2.941.913,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480,14 10.117.983,91

Capital 0,00 83.428,61 889.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 973.088,61

TOTAL 0,00 21.949.296,26 30.940.471,98 0,00 0,00 707.161,36 0,00 0,00 480,14 53.597.409,74

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 28/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 6,12 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 82,48 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 13,86 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  100,00 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 20,54 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 36,17 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.247,70  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 46,96 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 1,62 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 22,49 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 7,60 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 54,85 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 23,44 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 28/03/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
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RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 9.957.900,00 9.957.900,00 15.737.774,06 158,04

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 500.400,00 500.400,00 997.904,37 199,42

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 300.400,00 300.400,00 226.395,05 75,36

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ISS

6.000.400,00 6.000.400,00 8.462.997,48 141,04

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

3.156.700,00 3.156.700,00 6.050.477,16 191,67

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(II)

59.260.800,00 59.260.800,00 77.300.592,43 130,44

Cota-Parte FPM 40.000.000,00 40.000.000,00 51.541.593,56 128,85

Cota-Parte ITR 4.800,00 4.800,00 10.833,82 225,70

Cota-Parte do IPVA 3.200.000,00 3.200.000,00 2.479.245,65 77,48

Cota-Parte do ICMS 16.000.000,00 16.000.000,00 23.199.443,11 145,00

Cota-Parte do IPI - Exportação 56.000,00 56.000,00 69.476,29 124,06

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

69.218.700,00 69.218.700,00 93.038.366,49 134,41

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 6.518.400,00 2.250.866,81 2.250.365,14 99,98 2.250.365,14 99,98 2.217.915,14 98,54 0,00

Despesas Correntes 5.313.400,00 681.462,03 680.960,50 99,93 680.960,50 99,93 648.510,50 95,16 0,00

Despesas de Capital 1.205.000,00 1.569.404,78 1.569.404,64 100,00 1.569.404,64 100,00 1.569.404,64 100,00 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

14.150.500,00 10.604.802,39 10.604.800,35 100,00 10.471.651,26 98,74 9.750.840,92 91,95 133.149,09

Despesas Correntes 13.199.500,00 10.593.075,39 10.593.073,48 100,00 10.459.924,39 98,74 9.750.840,92 92,05 133.149,09

Despesas de Capital 951.000,00 11.727,00 11.726,87 100,00 11.726,87 100,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

147.500,00 526.736,00 526.734,96 100,00 526.734,96 100,00 510.947,76 97,00 0,00

Despesas Correntes 147.500,00 526.736,00 526.734,96 100,00 526.734,96 100,00 510.947,76 97,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(VII)

79.000,00 12.224,00 12.223,89 100,00 12.223,89 100,00 12.223,89 100,00 0,00

Despesas Correntes 63.000,00 12.224,00 12.223,89 100,00 12.223,89 100,00 12.223,89 100,00 0,00

Despesas de Capital 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

2.603.400,00 1.296.154,83 1.296.152,98 100,00 1.295.806,44 99,97 1.272.164,79 98,15 346,54

Despesas Correntes 2.044.400,00 1.296.154,83 1.296.152,98 100,00 1.295.806,44 99,97 1.272.164,79 98,15 346,54

Despesas de Capital 559.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 3.867.000,00 7.259.099,74 7.259.018,94 100,00 7.259.018,94 100,00 6.949.836,56 95,74 0,00

Despesas Correntes 3.417.000,00 7.175.670,74 7.175.590,33 100,00 7.175.590,33 100,00 6.881.365,84 95,90 0,00

Despesas de Capital 450.000,00 83.429,00 83.428,61 100,00 83.428,61 100,00 68.470,72 82,07 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI
+ VII + VIII + IX + X)

27.365.800,00 21.949.883,77 21.949.296,26 100,00 21.815.800,63 99,39 20.713.929,06 94,37 133.495,63

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA
APLICAÇÃO EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 21.949.296,26 21.815.800,63 20.713.929,06

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

133.495,63 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo
que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 21.815.800,63 21.815.800,63 20.713.929,06

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 13.955.754,97

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

7.860.045,66 7.860.045,66 6.758.174,09

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo
de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

23,44 23,44 22,26

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO
PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual)

(h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) =

(h - (i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de
RP

pagos
(s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2024

13.955.754,97 21.815.800,63 7.860.045,66 1.235.367,20 133.495,63 0,00 0,00 1.235.367,20 0,00 7.993.541,29

Empenhos de
2023

11.827.416,88 16.629.527,65 4.802.110,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.802.110,77

Empenhos de
2022

11.429.977,82 19.336.028,23 7.906.050,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.906.050,41
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Empenhos de
2021

9.835.693,06 17.542.624,84 7.706.931,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.706.931,78

Empenhos de
2020

9.989.918,72 15.594.542,86 5.604.624,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.604.624,14

Empenhos de
2019

9.693.258,55 15.331.561,50 5.638.302,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.638.302,95

Empenhos de
2018

6.204.812,83 14.163.277,56 7.958.464,73 0,00 301.194,73 0,00 0,00 0,00 0,00 8.259.659,46

Empenhos de
2017

5.570.648,61 10.348.262,17 4.777.613,56 0,00 301.988,02 0,00 0,00 0,00 0,00 5.079.601,58

Empenhos de
2016

5.893.852,10 9.806.469,61 3.912.617,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.912.617,51

Empenhos de
2015

4.748.667,75 7.977.763,62 3.229.095,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.229.095,87

Empenhos de
2014

4.290.919,61 7.690.097,77 3.399.178,16 0,00 360.007,73 0,00 0,00 0,00 0,00 3.759.185,89

Empenhos de
2013

4.055.921,36 5.331.403,33 1.275.481,97 0,00 28.644,55 0,00 0,00 0,00 0,00 1.304.126,52

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM
O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa)
= (w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores
a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA
SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 20.977.000,00 20.977.000,00 29.399.063,95 140,15

Provenientes da União 19.447.000,00 19.447.000,00 29.399.063,95 151,18

Provenientes dos Estados 1.530.000,00 1.530.000,00 0,00 0,00

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E
EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

20.977.000,00 20.977.000,00 29.399.063,95 140,15

1
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DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA
ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO

CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA
(XXXIII)

8.878.500,00 19.934.776,54 19.934.773,70 100,00 19.856.100,92 99,61 19.741.546,23 99,03 78.672,78

Despesas Correntes 7.401.500,00 18.738.043,70 18.738.043,20 100,00 18.659.370,42 99,58 18.544.815,73 98,97 78.672,78

Despesas de Capital 1.477.000,00 1.196.732,84 1.196.730,50 100,00 1.196.730,50 100,00 1.196.730,50 100,00 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

7.384.500,00 7.277.776,71 7.277.773,75 100,00 7.269.283,70 99,88 7.133.387,88 98,02 8.490,05

Despesas Correntes 6.832.500,00 6.909.581,71 6.909.580,25 100,00 6.901.090,20 99,88 6.765.194,38 97,91 8.490,05

Despesas de Capital 552.000,00 368.195,00 368.193,50 100,00 368.193,50 100,00 368.193,50 100,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

215.000,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 215.000,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

810.000,00 603.514,50 603.512,45 100,00 603.512,45 100,00 603.512,45 100,00 0,00

Despesas Correntes 810.000,00 603.514,50 603.512,45 100,00 603.512,45 100,00 603.512,45 100,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

2.970.000,00 3.832.073,54 3.832.053,58 100,00 3.832.053,58 100,00 3.567.766,08 93,10 0,00

Despesas Correntes 2.760.000,00 2.942.413,54 2.942.393,58 100,00 2.942.393,58 100,00 2.678.106,08 91,02 0,00

Despesas de Capital 210.000,00 889.660,00 889.660,00 100,00 889.660,00 100,00 889.660,00 100,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO
(XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII
+ XXXVIII+ XXXIX)

20.277.000,00 31.648.151,29 31.648.113,48 100,00 31.560.950,65 99,72 31.046.212,64 98,10 87.162,83

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

15.396.900,00 22.185.643,35 22.185.138,84 100,00 22.106.466,06 99,64 21.959.461,37 98,98 78.672,78
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ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

21.535.000,00 17.882.579,10 17.882.574,10 100,00 17.740.934,96 99,21 16.884.228,80 94,42 141.639,14

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) =
(VI + XXXV)

362.500,00 526.746,00 526.734,96 100,00 526.734,96 100,00 510.947,76 97,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

98.000,00 12.224,00 12.223,89 100,00 12.223,89 100,00 12.223,89 100,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

3.413.400,00 1.899.669,33 1.899.665,43 100,00 1.899.318,89 99,98 1.875.677,24 98,74 346,54

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

6.837.000,00 11.091.173,28 11.091.072,52 100,00 11.091.072,52 100,00 10.517.602,64 94,83 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

47.642.800,00 53.598.035,06 53.597.409,74 100,00 53.376.751,28 99,59 51.760.141,70 96,57 220.658,46

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

20.277.000,00 30.940.989,93 30.940.952,12 100,00 30.853.789,29 99,72 30.339.051,28 98,05 87.162,83

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

27.365.800,00 22.657.045,13 22.656.457,62 100,00 22.522.961,99 99,41 21.421.090,42 94,54 133.495,63

FONTE: SIOPS, Ceará28/01/25 13:55:31
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2024 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde

(INVESTIMENTO)
1030151198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$

999.923,00
999923,00

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL
E AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

R$
2.326.974,88

2326974,88

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$ 89.310,27 89310,27

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
3.501.760,00

3501760,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
6.776.256,41

6776256,41

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 17.119,24 17119,24

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
6.000.000,00

6000000,00

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
5.415.675,00

5415675,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
3.255.894,81

3255894,81

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 12.000,00 12000,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 25.776,00 25776,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS

R$
256.984,00

256984,00
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10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE

R$
206.359,27

206359,27

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 10.699,31 10699,31

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
A Gestão Municipal de Saúde buscou cumprir no ano de 2024 as ações, metas propostas pela programação anual de saúde, bem como garantir a assistência à saúde
aos usuários do SUS do Município de Itarema/CE. 

A importância da profissionalização da gestão da saúde e a utilização de ferramentas de aferimento de desempenho das ações sob a óptica da continuidade, que inclui
delinear políticas de Estado e não de governo. 

Os avanços e conquistas em relação aos instrumentos de planejamento são evidentes, entretanto, é momento de consolidar esses mecanismos e integrá-los para o
melhor desenvolvimento e controle das ações de saúde pública.

A elaboração do RAG 2024 confirmou a importância e urgência de se estruturar equipe de planejamento formalmente constituída para desenvolver os projetos da
Secretaria Municipal de Saúde de forma ordenada, com padrões e metodologias que permita controle e monitoramento das ações executadas.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 13/05/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 13/05/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houveram auditorias
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11. Análises e Considerações Gerais

O ano de 2024, no Brasil, foi marcado por desafios climáticos, como enchentes e queimadas, e  também por acontecimentos políticos.
Em Itarema, o ano de 2024, foi palco de eleições municipais que definiram o prefeito e os vereadores para o mandato de 2025 a 2028. 
Vale ressaltar que Itarema é uma pequena cidade que se destaca por apresentar novas oportunidades de negócios e pela alta regularidade das vendas no ano. O

município Itarema fica perto da cidade de Acaraú, e dentro de sua área de influência, a cidade atrai maior parte dos visitantes pelos esportes.
Itarema é o 2º município mais populoso da região de Acaraú, com cerca de 43 mil habitantes.
Itarema registra uma taxa de 109,4 leitos do SUS para cada cem mil habitantes. Este quantitativo de leitos vem aumentando nos últimos anos em um ritmo de

2,6 leitos a cada cem mil habitantes por ano. A taxa de atual é a 126° maior do estado.  Já os leitos não pertencentes ao SUS formam a taxa de 0 (por 100 mil hab.) e
apresentam um crescimento de 0 leitos por cem mil habitantes a cada ano. O município não possui leitos de atendimentos de UTI.

A cidade conta com 1,16 enfermeiros para cada mil habitantes e 1,28 médicos por mil habitantes. A taxa de enfermeiros e médicos  vem  aumentando nos
últimos dez anos, quando a taxa era de 0,21 para cada mil habitantes.

A taxa de hospitalização do SUS aponta para um nível de internações abaixo da média nacional, com 5,78 mil hospitalizações para cada 100 mil habitantes.
Apesar do baixo nível de internações, a evolução recente desta taxa é um fator de atenção  para o município, pois a última década mostrou um crescimento acima dos
demais municípios, no entanto aqui devemos ressaltar que também nesses últimos 10 anos houve a ampliação de serviços de saúde municipal e presença de
profissionais na cidade, garantindo mais acesso ao munícipe de }Itarema.

Em relação às taxas de hospitalizações sensíveis à atenção primária, que se refere aos casos de doenças que poderiam ser evitados com ações de atenção
primária, o município apresenta um nível de internações abaixo da média, de 913 a cada cem mil habitantes. O crescimento desta categoria de hospitalizações ao
longo da última década está acima dos demais municípios, com um aumento anual da taxa equivalente a 36,9 hospitalizações por cem mil hab. a cada ano, o que
também é justificado com a ampliação da rede de serviço e contratação de profissionais de saúde.

A taxa de mortalidade vem crescendo, tendo como três principais causas as doenças do aparelho circulatório, as causas externas e as neoplasias, enquanto a taxa
de natalidade vem reduzindo. Em 2024,  o percentual de nascimentos com pré-natal adequado foi de mais 85%.

A cobertura de atenção primária em saúde alcançou a taxa de 100%. No estado, 177 municípios alcançaram a cobertura total de atenção básica para sua
população. A cobertura de atendimento dos agentes comunitários e da estratégia de saúde familiar foi de 100% para ambas as taxas. Além disso, estima-se que o
percentual da população coberta por planos e seguros de assistência suplementar à saúde (privados) é de 0,8%.

Assim, em uma análise do apresentado nesse relatório vemos que a gestão do município de Itarema, comprometeu em 2024 mais de 22% do recurso do tesouro
municipal com saúde, tendo realizado grandes esforços para garantir acesso à saúde aos seus munícipes, buscando sempre maneiras de levar a saúde mais perto do
cidadão itaremense e para tanto não tem poupado esforços e recursos financeiros.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Implementar monitoramento da PAS

Solicitar alteração e exclusão de ações da PAS

Migrar da modalidade NASF para Equipe Multiprofissional

Realizar uma oficina de reterritorialização

Implantar uma politica de humanização e acolhimento

Implantar atividade fisica em 50% das UBS

Informatizar as salas da equipes multiprofissionais

Reduzir o número de óbtos de crianças menores de 1 ano

Implantar Comissão de Maus tratos contra Crianças e adolescentes

Reduzir o percentual de adolescentes grávidas na faixa etária de 10 a 19 anos

Realizar levantamento epidemiológico em saúde bucal

Implementar o  acesso ao DIU e a  laqueadura tubária 

Implementar os grupos der atividade física para idosos na ESF

Implantar um protocolo de Acesso à Saúde Bucal

Implementar o laboratório de prótese dentária

Realizar rastreamento de câncer oral na população

Estimular em meio digital a prática de atividade física, alimentação e estilo de vida saudável

Desenvolver ações de combate ao Tabagismo

Vincular gestantes ao local de ocorrência do parto

Implementar Protocolo à Saúde Materna e infantil

Implantar o pré natal do parceiro

Informatizar os serviços da atenção especializada e implantar eSUS nos mesmo

Realizar levantamento epidemiológico das pessoas com deficiência

Implantar instrumentos para diagnósticos precoce de transtornos do neurodesenvolvimento e deficiências

Implantar estratificação de risco para  HAS e DM

Implantar Protocolo de Atenção a HAS e DM

Implementar serviço de teleconsulta

Implementar os serviços da AES

Contratar serviços de AES conforme necessidade

Renovar processo de contratação de laboratório municipal

Implementar serviço de cirurgia eletiva

Garantir reforma do hospital municipal

Divulgar periódico com informações sobre morbimortalidade por causas externas

Implementar notificação de  violência contra mulher, violência sexual e outras nos serviços de saúde

Implantar REMUME

Garantir acesso à medicamentos em tempo oportuno

Implantar Hórus nas UBS

Implantar uso de fitoterápico

Implantar postos de descarte consciente de medicamento vencido 

Reformar e estruturar CAF

Adquirir refrigeradores para as UBS a fim de acondicionar corretamente os medicamentos termolábeis

Realizar seminários de boas práticas para as ações da VISA

Realizar oficina sobre HAN e TB

Adquirir insumos, materiais médico hospitalares, odontológicos e medicamentos para a manutenção dos serviços de saúde

Manter CNES atualizado

Implantar programa para medição do grau de satisfação do usuário

Implantar conselhos locais de saúde

Pleitear junto aos órgãos competentes recursos financeiros para construção de CAPS, construção de nova UBS para á area do Assentamento

Reformar UBS conforme necessidade

https://digisusgmp.saude.gov.br 66 de 69



Adquirir ambulância básica para o hospital

Pleitear recurso financeiros junto aos órgãos competentes para aquisição de UTI Móvel

Locar carros tipo passeio ou outro conforme necessidade de transporte.

 
FRANCISCO FONTENELE JUNIOR 

Secretário(a) de Saúde 
ITAREMA/CE, 2024
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Identificação
Considerações:
Considerando que o Conselho Municipal de Saúde é o órgão de atuação legítima para reformular e deliberar sobre as políticas e o controle da execução das ações e serviços de saúde no âmbito do município
de Itarema, inclusive nos aspectos econômicos e financeiros.

Considerando que o Conselho Municipal de Saúde, apreciou em reunião em plenária e que fez análise do relatório pelo sistema DIGISUS

O CMS APRECIOU O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO DE 2024 DO MUNICÍPIO DE ITAREMA - FORMULÁRIO IDENTIFICAÇÃO

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Considerando que o Conselho Municipal de Saúde é o órgão de atuação legítima para reformular e deliberar sobre as políticas e o controle da execução das ações e serviços de saúde no âmbito do município
de Itarema, inclusive nos aspectos econômicos e financeiros.

Considerando que o Conselho Municipal de Saúde, apreciou em reunião em plenária e que fez análise do relatório pelo sistema DIGISUS

O CMS APRECIOU O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO DE 2024 DO MUNICÍPIO DE ITAREMA - FORMULÁRIO DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Considerando que o Conselho Municipal de Saúde é o órgão de atuação legítima para reformular e deliberar sobre as políticas e o controle da execução das ações e serviços de saúde no âmbito do município
de Itarema, inclusive nos aspectos econômicos e financeiros.

Considerando que o Conselho Municipal de Saúde, apreciou em reunião em plenária e que fez análise do relatório pelo sistema DIGISUS

O CMS APRECIOU O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO DE 2024 DO MUNICÍPIO DE ITAREMA - FORMULÁRIO DADOS DE PRODUÇÃO E DE SERVIÇOS DO SUS

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Considerando que o Conselho Municipal de Saúde é o órgão de atuação legítima para reformular e deliberar sobre as políticas e o controle da execução das ações e serviços de saúde no âmbito do município
de Itarema, inclusive nos aspectos econômicos e financeiros.

Considerando que o Conselho Municipal de Saúde, apreciou em reunião em plenária e que fez análise do relatório pelo sistema DIGISUS

O CMS APRECIOU O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO DE 2024 DO MUNICÍPIO DE ITAREMA - FORMULÁRIO REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇOS DO SUS

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Considerando que o Conselho Municipal de Saúde é o órgão de atuação legítima para reformular e deliberar sobre as políticas e o controle da execução das ações e serviços de saúde no âmbito do município
de Itarema, inclusive nos aspectos econômicos e financeiros.

Considerando que o Conselho Municipal de Saúde, apreciou em reunião em plenária e que fez análise do relatório pelo sistema DIGISUS

O CMS APRECIOU O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO DE 2024 DO MUNICÍPIO DE ITAREMA - FORMULÁRIO PROFISSIONAIS DE SAÚDE TRABALHANDO NO SUS

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Considerando que o Conselho Municipal de Saúde é o órgão de atuação legítima para reformular e deliberar sobre as políticas e o controle da execução das ações e serviços de saúde no âmbito do município
de Itarema, inclusive nos aspectos econômicos e financeiros.

Considerando que o Conselho Municipal de Saúde, apreciou em reunião em plenária e que fez análise do relatório pelo sistema DIGISUS

O CMS APRECIOU O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO DE 2024 DO MUNICÍPIO DE ITAREMA - FORMULÁRIO PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Considerando que o Conselho Municipal de Saúde é o órgão de atuação legítima para reformular e deliberar sobre as políticas e o controle da execução das ações e serviços de saúde no âmbito do município
de Itarema, inclusive nos aspectos econômicos e financeiros.

Considerando que o Conselho Municipal de Saúde, apreciou em reunião em plenária e que fez análise do relatório pelo sistema DIGISUS

O CMS APRECIOU O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO DE 2024 DO MUNICÍPIO DE ITAREMA - FORMULÁRIO EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Auditorias
Considerações:
Considerando que o Conselho Municipal de Saúde é o órgão de atuação legítima para reformular e deliberar sobre as políticas e o controle da execução das ações e serviços de saúde no âmbito do município
de Itarema, inclusive nos aspectos econômicos e financeiros.

Considerando que o Conselho Municipal de Saúde, apreciou em reunião em plenária e que fez análise do relatório pelo sistema DIGISUS

O CMS APRECIOU O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO DE 2024 DO MUNICÍPIO DE ITAREMA - FORMULÁRIO AUDITORIAS

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: CEARA

MUNICÍPIO: ITAREMA 
Relatório Anual de Gestão - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
No Conselho Municipal de Saúde (CMS) de Itarema foi realizada a prestação do Relatório Anual de Gestão 2024, incluindo todos as ações e serviços ofertados pelo nível local e referência, bem como os
recursos de receitas e despesas do período. A referida prestação de contas foi apreciada e aprovada pelo CMS, gerando Resolução do pleno.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde sugere que a Secretaria Municipal de Saúde reveja as metas e indicadores não atingidos e possam analisar e reprogramar para 2025.

Status do Parecer: Aprovado

ITAREMA/CE, 14 de Maio de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Itarema
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