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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O MUNICIPIO DE SAO LUIS DO CURU-CE, por intermédio da Secretaria de
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, c/c o disposto na Lei Municipal n® 671, de 02 de fevereiro de 2017,
TORNA PUBLICO, para o conhecimento de todos os interessados, a abertura de inscrigoes
para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacéo temporaria
de servidores publicos, bem como para a formacgado de cadastro de reserva, com vistas
ao provimento de Funcgdes Publicas, conforme disposto no Anexo |, deste Edital, a fim de
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes das
caréncias existentes nas diversas secretarias da Administracdo Pablica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente
Edital e realizado sob a supervisdo da Comissédo de Organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por Ato do Secretario Municipal de Administracdo de Sao Luis do
Curu;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado, de que trata o item 1.1 deste Edital, visa a contratacao
temporaria de servidores publicos, em carater excepcional, para ocupacdo em postos de
trabalhos nas diversas secretarias, de acordo com a necessidade excepcional de cada 6rgéo,
em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n® 671, de 02 de fevereiro de 2017,

1.2.1 — Tudo quanto for relativo ao presente Processo Seletivo Publico, seus Editais,
eventuais aditivos, comunicados, avisos aos candidatos, relacdo de inscritos, resultados,
julgamentos realizados, convocacdes e todos 0s demais atos necessarios serdo publicados
no site oficial do Municipio de SAO LUIS DO CURU-CE: www.saoluisdocuru.ce.gov.br,
bem como no flanelografo na sede da Prefeitura Municipal de S&o Luis do Curu;

1.3 -0 processo de que trata o item 1.1 deste edital, destina-se a suprir caréncias temporarias
nas secretarias acima citadas, em postos a serem designados pelas mesmas e, também visa
ao atendimento de situagdes que possam ocasionar afastamento em razdes de:

1.3.1 — Licenca para Tratamento de Saude;

1.3.2 — Licenca para concorrer a Cargo Eletivo;

1.3.3 — Licenca para tratar de Interesse Particular;

1.3.4 — Licenca para Desempenho de Mandato Classista;
1.3.5 — Licenca Prémio por Assiduidade;

1.3.6 — Licenca Paternidade;
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1.3.7 — Licenca Gestante;
1.3.8 — Licenca Maternidade e/ou Adotante;
1.3.9 — Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria.

1.4 — Os requisitos para a contratacéo e as atribuicdes das funcdes publicas destinadas a
contratacdo temporaria, bem como a formacao de cadastro de reserva sdo as definidas neste
Edital;

1.5 A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento béasico e unidade administrativa, para
provimento das fungdes, ora ofertadas, séo as descritas no Anexo |, deste Edital;

1.6. O numero de classificados no cadastro de reservas sera o décuplo das vagas destinadas
a cada funcéo.

2. DOS CARGOS

2.1. A quantidade de vagas de que trata este Edital esta distribuida em conformidade com o
Anexo |, deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas, por funcdo, neste edital, o minimo de 5% (cinco por cento)
sera reservado para contratacdo de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 2° da Lei Federal n® 7.853/89 e art. 37, 8 1° do Decreto Federal n° 3.298/99,
observando-se a compatibilidade da condigéo especial do candidato (a) com as atividades
inerentes as atribuicBes da funcdo para a qual concorre.

3.1.1. Os (as) candidato (as) com deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fungdes
previstas neste edital, de acordo com o quantitativo de vagas previstas, bem como para
formacdo de cadastro de reserva, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da fungdo.

3.1.2. Caso a aplicacdo desse percentual resulte em namero fracionado de 0,5 (cinco
décimos) em diante, este devera ser elevado até o nimero inteiro subsequente.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989.

3.3. Os (as) candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para as pessoas
com deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua
deficiéncia.

3.4. Os (as) candidato (as) que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos (as), no que se refere aos

critérios de aprovacdo, em conformidade ao que determina o art. 41, incisos | a IV, do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.
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3.5. O (a) candidato (a) que néo declarar no ato de inscricdo o seu tipo de deficiéncia ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificacdo geral.

3.6. O (a) candidato (a) que ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

3.7. O (a) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

3.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos (as), por reprovacao no certame, serdo preenchidas pelos demais candidato (a)s
da concorréncia geral, observada a ordem de classificacao.

3.9. Apds a contratacdo, o (a) candidato (a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo GRATUITAS e efetuadas entre os dias 28 e 29 de abril a serem
realizadas presencialmente nos seguintes locais:

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS DOMINGOS
ANSELMO, situada a Alameda Fco. Castro Filho, CENTRO, SAO LUIS DO CURU, CEP:
62.665-000, vizinho a sede da Prefeitura, para atender exclusivamente os candidatos das
secretarias de Assisténcia Social, Saude e Administracdo no seguinte horario de
atendimento: das 08:00h as 17:00h.

ESCOLA DE 1° GRAU PROFESSORA MARIA DE LOURDES BRAGA, NA RUA
HUGO ROCHA, situada a R. Hugo Rocha - Centro - Sede, Sdo Luis do Curu - CE, 62665-
000, para atender exclusivamente os candidatos das secretarias de Educacdo, Cultura e
Desporto, Infraestrutura e Agricultura no seguinte horério de atendimento: das 08:00h
as 17:00h

4.1.1. A inscricdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e aceitacédo tacita das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderad alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

4.2. O Municipio de Séo Luis do Curu - CE ndo se responsabilizara por solicitacbes de
inscricdo ndo protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado no item 4.1, deste
Edital,

4.3 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucGes e das condigdes do processo seletivo tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais adiamentos, comunicagdes, instrugcdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.


https://camarasaoluisdocuru.ce.gov.br/
https://camarasaoluisdocuru.ce.gov.br/
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4.4 - Sao requisitos béasicos para a inscrigéo:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condicdes previstas no artigo 12, inciso 11, 8 10, da Constituicdo Federal,

b. Comprovagéo de quitacdo com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral,;

c. Comprovacao de quitagdo com as obrigacdes militares (somente para candidatos do sexo
masculino);

d. Gozar de boa saude, condicdo que serd comprovada, quando do processo de admissao
através de atestado de salide ocupacional -ASO;

e. Ndo ter sido dispensado em processo seletivo anterior, nos Gltimos 03 (trés) anos, por
motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar;

f. Ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

g. Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital para admissdo temporaria quando da
contratacao;

h. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
i. N&o ocupar cargo publico remunerado inacumulavel.

4.5 - A inscricdo somente seré efetuada de forma presencial no endereco e horario indicados
no item 4.1 do presente Edital no periodo estabelecido no Cronograma constante no Anexo
I, mediante a entrega do Requerimento de Inscri¢do padronizado constante no Anexo Il deste
Edital, devidamente preenchido e assinado pelo Candidato juntamente com cépias legiveis
de documento de identificacdo pessoal com foto devidamente reconhecido (RG, CNH, ou
carteira de registro profissional em 6rgédo representativo de categoria profissional); 01 Foto
3x4 atualizada, CPF e comprovante de residéncia recente (fatura de energia, agua ou
telefone) que serdo autenticadas pelo servidor responsavel pela recep¢do dos documentos a
vista do original, ou na falta deste, cdpias autenticadas em cartdrio.

4.6 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e 6rgao expedidor;

4.7 - Cada candidato podera se inscrever para um Unico cargo somente.

4.8 - E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados, bem
como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo padronizado constante no
Anexo Il deste Edital.

4.10 - E de responsabilidade do candidato a atualizacio do endereco e/ou telefone (s)
constante (s) no requerimento de inscrigéo.
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4.11 - Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

4.12 - Seréa cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes do candidato que prestar
declaracdes falsas, inexatas ou que néo satisfizer a todas as condicOes estabelecidas neste
Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13 - A inscricdo ndo podera ser feita por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.
Também ndo serdo aceitas inscricdes de forma condicional ou fora do prazo estabelecido.

4.14 - Verificando-se mais de uma inscri¢cdo de um mesmo candidato sera considerada valida
somente a inscri¢do realizada em primeiro lugar.

4.15 — A apresentacdo dos documentos, em fotocoOpias, devera ser feitas acompanhadas dos
originais para que seja feita a autenticacdo dos mesmos, e das condic¢Bes exigidas para a
inscricdo no processo de selecdo que serd efetuada no momento da convocagdo para a
contratacao.

4.16 — A ndo apresentacdo de todos os documentos de que trata o subitem anterior implicara
na anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

4.17 — A inscri¢do do candidato proceder-se-a através de:

4.17.1 — Preenchimento de ficha de inscricdo, com foto 3x4, recentes e iguais, em todos 0s
campos solicitados, sem emendas ou rasuras;

4.17.2 — Apresentacdo de documento de identificacdo original, acompanhada da fotocdpia
do documento de identidade do candidato;

4.17.3—- Entrega do curriculum vitae do candidato, junto com os titulos legiveis devidamente
autenticados ou com a apresentacdo dos documentos originais e suas respectivas copias a
fim de serem conferidos e autenticados pela Organizadora do Processo de Selecdo Publica;

4.17.4 — Os titulos destacados no item 4.17.3 poderdo ser: Diploma, Certiddo ou Declaracao
de concluséo de Curso ou em curso e Registro Profissional para as fungdes regulamentadas;

4.18 Séo considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Relagfes Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como
documento de identificacéo;

4.19 O (a) candidato (a) com deficiéncia apresentard, anexada no ato de sua inscricao,
fotocdpia autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional
de doencas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o0 exercicio da funcédo para o qual pretende se candidatar.
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5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 - As inscri¢fes que preencherem todas as condic6es deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela Comissdo responsavel pela realizacdo e organizacdo do certame. O ato de
homologacdo sera divulgado na data estabelecida no Cronograma constante no Anexo IlI
deste Edital, na forma elencada no item 1.2.1.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de que trata este Edital, sera realizado
em DUAS ETAPAS, com pontuacdo total de 40 (quarenta) pontos, obedecendo a seguinte
ordem:

6.1.1. ANALISE DE TITULOS (de carater eliminatorio): Andlise da capacidade
profissional, comprovada através da avaliagdo dos titulos/certificados/diplomas anexados no
ato da inscricdo, valendo 20 (vinte) pontos, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

6.1.2. ENTREVISTA (de carater eliminatorio): Entrevista individual com o candidato (a), a
fim de verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo 20
(vinte) pontos.

6.1.3. Todos os candidatos fardo as duas etapas, exceto aqueles(as) que ndo anexaram
nenhum dos documentos.

7. DAS AVALIACOES DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

7.1.1 - PRIMEIRA AVALIACAO: Andlise da capacidade profissional, comprovada através
da avaliacdo do curriculum vitae, valendo 20 (dez) pontos;

7.1.2 A anélise dos titulos/certificados/diplomas compreende a avaliagdo dos titulos
apresentados digitalmente no ato da inscricdo que seguird os critérios de pontuacdo
discriminados no Anexo Il, deste Edital, devendo ser entregues no ato da contratacéo:

a) copia de todos os titulos que serdo apresentados acompanhados dos seus originais;

b) copias dos comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuacdo que serdo
apresentados acompanhados dos seus originais.

7.2. A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacdo devera
ser fornecida através de:

7.2.1. Copia da carteira profissional (com apresentacdo do original no ato da contratacéo),
constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da
iniciativa particular ou empregado da administracdo publica, devendo conter a assinatura do
responsavel e o carimbo da instituicéo.

7.2.2. Copia autenticada da Declaracdo/Certiddo do tempo de servi¢o publico ou privado,
emitida pela unidade de Recursos Humanos do 6rgdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
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conste expressamente a funcdo desempenhada, com seus respectivos carimbos de
autenticagdo, assinatura do responsavel e em papel timbrado.

7.3. Na hipotese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos de que trata o subitem 7.2.2,
a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento, obedecidos os critérios do referido subitem, deste edital.

7.4. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo (a) candidato (a) que ndo
identificar claramente a correlacdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida ndo
sera considerada para fins de pontuacéo;

7.5. Os estagios e trabalhos voluntarios correlacionados a area da funcéo publica a que o (a)
candidato (a) concorre NAO serdo considerados para fins de comprovacao de experiéncia
profissional.

7.6. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deveréo,
obrigatoriamente, conter a carga horéaria e contedo programatico e serem expedidos por
instituicéo oficial ou particular, devidamente reconhecidos ou autorizados.

7.6.1. Os certificados expedidos por instituicbes que promovam cursos a distancia deverao
obrigatoriamente, conter a carga horéaria e contedo programatico e serem expedidos por
instituicdo oficial ou particular, devidamente reconhecidos ou autorizados.

7.7. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim
aquela em que o (a) candidato (a) estiver inscrito para a selecdo publica até a data da
inscricdo no processo seletivo simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos
posteriormente a data da inscricdo ndo serdo considerados para fins de classificacdo no
referido processo, regulado por este Edital.

7.8. Qualquer documento ou informacéo falsa gera a eliminacdo do (a) candidato (a) do
presente processo seletivo, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

7.9. Para o calculo da experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

7.10. Os documentos apresentados em cOpia, sem a apresentacdo dos originais, deverao estar
autenticados.

8. DA ENTREVISTA

8.1 —- SEGUNDA AVALIACAO: Entrevista individual com o candidato, a fim de verificar
suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo 10 (dez) ponto. A
entrevista sera realizada por ordem de chegada ao local da realizacéo da avaliacéo.

8.2 — A entrevista sera realizada por profissional qualificado na area, atraves de instrumento
proprio para esse fim, denominado Roteiro de Entrevista, com base nas competéncias
profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:
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ITEM PONTUACAO
Conhecimento técnico e especifico da 04 pontos
funcéo

Solucéo de conflitos (Controle emocional) 03 pontos
Determinagdo/Autoconfianca 04 pontos
Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade 03 pontos
Postura profissional 03 pontos
Planejamento/Resultado 03 pontos
TOTAL 20 pontos

9. DOS RECURSOS

9.1 - Serdo admitidos recursos do indeferimento da inscricdo, os quais deverdo ser
interpostos de forma presencial, pessoalmente pelo candidato ou procurador devidamente
constituido, devidamente fundamentado no prazo estipulado no cronograma constante no
Anexo | deste Edital mediante entrega do formulério para interposicao de recursos constante
no Anexo |1l deste Edital.

9.2 - No recurso 0 candidato devera apresentar a sua irresignacdo com 0s respectivos
motivos, devidamente fundamentados, com argumentacao Idgica e consistente.

9.3 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, ou qualquer outro meio, sendo que
0s intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou em desacordo com o disposto
nas normas do Edital, serdo indeferidos.

9.4 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer na forma elencada no item 1.2 no
periodo estipulado no cronograma constante no Anexo | deste Edital.

9.5 - A Comissdo responsavel pela realizacdo e organizacdo do Processo Seletivo Publico
constitui-se em Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo
recursos adicionais ou ndo previstos neste Edital.

10. DO RESULTADO

10.1 - O resultado final sera divulgado na data estabelecida no cronograma constante no
Anexo |11 deste Edital na forma prevista no item 2.1.

11. DA CONTRATACAO

11.1 — Apo6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, As Secretarias
responsaveis do Municipio de S&o Luis do Curu convocara os candidatos classificados nos
termos deste Edital, através de Edital de convocacdo especifico, para entrega da
documentacgéo necessaria;
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11.2 — A contratacdo sera feita a critério discricionario da administracéo, tendo em vista as
necessidades mais urgentes do suprimento das caréncias de servidores, nas areas especificas
e nas quais se necessite urgentemente da continuidade do servigo publico;

11.3 — A contratacdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato firmado entre as
duas partes;

11.4 — Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo poderdo ser novamente contratados,
podendo este mesmo processo seletivo ser prorrogado por até uma vez, por igual periodo;

11.5 — O candidato perceberd seus vencimentos em conformidade com o disposto na
legislagdo vigente que trata da Politica de Recursos Humanos do Municipio de Séo Luis do
Curu, bem como sempre na proporcao dos servicos prestados ao Municipio.

12. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1 — S&o condicbes para contratacdo, quando do ato da convocacdo, pelo Municipio de
Sao Luis do Curu:

12.1.1 — Ter obtido prévia aprovacao no processo de selecdo de que trata o presente Edital;
12.1.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
12.1.3 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.1.4 — Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢do, em caso de
candidato do sexo masculino;

12.1.5 — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da func¢éo;

12.1.6 — N&o acumular cargos empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

12.1.7 — Estar inscrito no respectivo conselho de classe, quando a lei assim o exigir;

12.2 — A convocacdo para a contratacdo se dara através de edital de convocacao, a ser
publicado no flaneloégrafo oficial, bem como por meio do acesso ao site
www.saoluisdocuru.ce.gov.br, sendo o candidato o Unico responsavel pela observancia a
publicidade realizada em conformidade com este item.

12.3 — Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer a Secretaria
Municipal de Administracdo, munidos de copias autenticadas ou de cdpias com a
apresentacdo dos originais dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
c) Titulo de Eleitor;
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d) Comprovante de votacdo da tltima eleicéo;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) Comprovante do PIS/PASEP;

g) Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato;

h) Diploma de concluséo de curso, objeto do Processo Seletivo;

i) Na falta de Diploma, aceitar-se-4 copia de certiddes de conclus&o de curso;

J) Comprovante de registro profissional, em se tratando de profisséo regulamentada;
k) 02 fotos 3x4 atualizada;

I) outros documentos que a Administragdo considerar necessarios.

12.4 — As contratacOes poderdo ser reincididas a qualquer tempo, sendo esta decisdo por
total discricionariedade da administracdo e, ainda, quando conveniente ao interesse publico
ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas informagbes prestadas durante o
processo seletivo, bem como pela constatacdo de falta funcional, auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptidao para o exercicio da funcdo ou, ainda,
guando cessadas as razdes que lhe deram origem.

12.6 — Correrdo as expensas do candidato, as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante o processo seletivo, e também durante o exercicio das
atividades laborais decorrentes de sua contratacéo.

12.7 — Fica também a cargo dos contratados 0s custos inerentes ao deslocamento dentro ou
fora do municipio de Séo Luis do Curu, em virtude de necessidade de servigo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéo do referido processo, por ato
do Secretario da Secretaria de Administragéo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 — A'inscri¢éo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de
selecdo contida neste Edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem
a surgir.

13.2 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU
Poder Executivo Municipal - Estado do Ceara

Secretaria de Administracao
Gestao 2021/2024

13.3 — O municipio de Séo Luis do Curu reserva-se ao direito de proceder as contratacfes
em ndmero que tenda ao interesse e as necessidades do servico, até 0 numero de vagas
autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

13.4 — O candidato sera convocado para contratacdo pela Secretaria em que ficara lotado,
devendo atender a convocacdo, apresentando os documentos solicitados na forma deste
edital, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, sob pena de ser considerado desistente, e ser
automaticamente excluido do processo seletivo.

13.5 — A lista de classificacdo divulgada apenas em carater preliminar, ndo implica em
documento comprobatorio de classificacdo ou aprovacdo no presente processo seletivo,
assim como ndo valera como comprovante de classificacdo nesta selecéo.

13.6- Toda a responsabilidade informativa cabe ao proprio candidato, cabendo ao municipio
somente a divulgagdo em site oficial do municipio e a afixagdo na sede do pago municipal,
em local de notorio conhecimento de todos.

13.7 — Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Procuradoria Geral do
Municipio de S&o Luis do Curu, conjuntamente com a comissdo organizadora deste Processo
Seletivo.

Séao Luis do Curu, 26 de abril de 2021.

LENILDO NEPUMUCENO DUARTE
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
SECRETARIA DE EDUCAQAO
Auxiliar de Servicos Ensino 03 vagas
Gerais Fundamental 40h R$1.100,00 +CR
Auxiliar de Educacéo . - 01 vagas
Especial Ensino Médio 40h R$ 1.100,00 +CR
Auiliar Infantil Ensino Médio 40h R$ 110000 | 4V29
Vigia (com .
disponibilidade de FunEdnaSrlnnec;ltal 40h rR$ 120000 | % vages
horarios)
Ensino Superior
Professor de (com habilitacéo 01 vaga +
Educacédo Especial em Educacao 40n R$1.100,00 CR
Especial)
Ensino Médio 01 vagas
Digitador (com Curso de 40h R$ 1.100,00 g
o +CR
Digitacéo)
. Ensino 01 vaga +
Monitor Fundamental 40h R$ 1.100,00 CR
SECRETARIA DE SAUDE
Almoxarife CAF Ensino Médio 40h R$1.10000 | OTV9R*
Auxiliar de 01 vaoa +
Almoxarifado Ensino Médio 40h R$ 1.100,00 Clg
Ensino
Auxiliar de Farmacia Médio(Curso 03 vagas
Teécnico de 40h R$ 1.100,00 + CR
farmécia)
Auxiliar de Servicos Ensino 02 vagas
Gerais Fundamental 40h R$1.100,00 +CR
Copeiro Ensino 01 vaga +
Fundamental 40h R$1.100,00 CR
_— Ensino 01 vaga +
Cozinheiro Fundamental 40h R$ 1.100,00 CR
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. Ensino 01 vaga +
Lavandeira Fundamental 40h R$ 1.100,00 CR
Recepcionista Ensino Médio 40h R$ 1.100,00 0‘1 e
Vigia Ensino 03 vagas
Fundamental 40n R$1.100,00 +CR
- Ensino médio (com 01 vaga +
Digitador curso de digitaco) 40h R$ 1.100,00 CR
Assistente de Ensino Médio 01 vaoa +
Regulacédo (Curso Técnico de 40h R$ 1.100,00 Clg
digitacdo)
Ensino
Auxiliar de Saude Médio(Curso 03 vagas
Bucal Técnico em salde 40h R$1.100,00 +CR
bucal)
. Ensino 01 vaga +
Magqueiro Fundamental 40h R$ 1.100,00 CR
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Auxiliar de Servicos .
; Ensino 01 vaga +
Gerais Fundamental 40h R$ 1.100,00 CR
. Ensino Médio
Entrevistador (Curso ou 40h R$1.100,00 | Olvaga+
. CR
Experiéncia)
Visitador Ensino Médio 40h R$ 110000 | % A
Vigia Ensino 01 vaga +
Fundamental 40h R$1.100,00 CR
. Ensino Médio
Motorista Cat- A | ;) Habilitagéo 40h R$1.100,00 | 01Vega+
. CR
categoria A)
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Auxiliar de Servicos Ensino 01 vaga +
Gerais Fundamental 40h R$1.100,00 CR
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Vigia Ensino 01 vaga +
Fundamental 40h R$1.100,00 CR
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Calceteiro Ensino 01 vaga +
Fundamental 40h R$1.100,00 CR
Eletricista Ensino 01 vaga +
Fundamental 40h R$1.100,00 CR
Pedreiro Ensino 01 vaga +
Fundamental 40n R$1.100,00 CR
Servente Ensino 01 vaga +
Fundamental 40h R$1.100,00 CR
Bombeiro Hidraulico Ensino 01 vaga +
Fundamental 40h R$1.100,00 CR
Digitador Ensino 01 vaga +
g Meédio (com curso 40h R$ 1.100,00 g
N CR
de digitacdo)
Ensino 01 vaga +
PINTOR Fundamental 40h R$ 1.100,00 CR
Ensino 01 vaga +
COVEIRO Fundamental 40h R$ 1.100,00 CR
SECRETARIA DE AGRICULTURA
Auxiliar de Servicos Ensino 01 vaga +
Gerais Fundamental 40h R$1.100,00 CR
A Ensino
Operador de Maguina Fundamental (com 40h R$ 1.700,00 02 vagas
+CR
curso de condutor)

(CR) = Cadastro de Reserva
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ANEXO II
QUADRO DE PONTUACAO DE TITULO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

DISCRIMINACAO DO TIiTULO PONTUACAO

Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel
com a descricdo da funcdo temporéria, com carga
horéria a partir de 80h/a, limitada a trés cursos:
2,00 (dois) pontos por cada curso.

Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel
com a descricdo da funcdo temporaria, com carga
horaria minima de 40h/a e méxima de 79h/a,
limitada a trés cursos: 1,50 (um e meio) ponto por
cada curso.

Curso técnico ou de aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 20h/a e méaxima de 39h/a,
compativel com a descricdo da funcéo pleiteada,
limitado a dois cursos: 1,25 (um e vinte e cinco)
ponto por cada curso.

Experiéncia profissional e/ou estagio remunerado
no exercicio da atividade da funcdo publica
temporaria a que concorre, limitado a quatro anos,
sendo 1,5 (um e meio) ponto por cada ano de
trabalho.

TOTAL 20

05

4,5

2,5

08
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ANEXO II1
CRONOGRAMA
ETAPAS DATA

PUBLICACAO DO EDITAL 26/04/2021
ABERTURAS DAS INSCRICOES 28 e 29/04/21
RECEBIMENTO DE CURRICULOS 28 e 29/04/21
ENTREVISTAS A DEFINIR

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR A DEFINIR
INTERPOSICAO DE RECURSOS A DEFINIR
DECISOES DOS RECURSOS A DEFINIR
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS A DEFINIR
DIVULGACAO CLASSIFICACAO FINAL A DEFINIR

* Oportunamente serd lancado novo edital definindo os dias e horarios a serem
realizadas as entrevistas e as demais fases do certame, com vistas a evitar
aglomeracdes.
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ANEXO IV 3
REQUERIMENTO DE INSCRICAO FOTO 3x4
COLE AQUI
CANDIDATO (A):
SEXO:( YM( )F DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF:
RG: DATA EXP: I CPF:
FILIACAO:
PAL:
MAE:
CONTATOS:
CELULAR: (__ ) EMAIL:
CARGO A QUE CONCORRE:
SAO LUIS DO CURU-CE, DE DE 2021

ASSINATURA CANDIDATO (A)
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ANEXOV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

MOTIVO DO RECURSO:

JUSTIFICATIVA:

ASSINATURA DO CANDIDATO



! PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU
Poder Executivo Municipal - Estado do Ceara
Secretaria de Administracao

’ Gestao 2021/2024

DA
£ 'y
| A

ANEXO VI

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO EM
CARATER TEMPORARIO:

- Original e 02 copias da carteira de identidade;

- Original e 02 copias do titulo de eleitor;

- Original e 02 copias do comprovante de votacdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo
eleitoral valida;

- Original e 02 cdpias de certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

- Original e 02 copias do CPF;

- Original e 02 copias do PIS-PASEP se possuir inscri¢éo;

- Original e 02 cépias de certificado que comprove habilitacdo (escolaridade) exigida pelo
cargo;

- Original e 02 copias da certiddo de casamento ou nascimento conforme for;

- Original e 02 copias da certiddo de nascimento dos filhos até a idade de 21 anos se possuir;
- Original e 02 copias da carteira de trabalho da pagina da fotografia (frente e verso), onde
consta a data de emissdo — Carteira expedida pela Delegacia Regional do Trabalho;

- 02 Fotos — 3x4 coloridas, iguais;

- Original e duas copias do atestado de saude ocupacional — ASO emitido de acordo com a
Norma Regulamentadora n°® 07 — NR-7 do programa de controle médico de salde
ocupacional.

- Original e 02 copias de comprovante de residéncia recente (fatura de energia, agua ou
telefone);

- Original e 02 cépias de Certiddo de Antecedentes Criminais valida emitida pelo Poder
Judiciério Estadual da Comarca onde residir o candidato;

- Declaracédo de exercicio ou ndo de outro cargo publico ou privado e compatibilidade de
horarios no modelo a ser fornecido.

OBS.: A apresentacéo de copias autenticadas em cartorio dispensa a apresentacao

dos documentos originais.



