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LEI MUNICIPAL N.° 774, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

Disp0e sobre a Reestruturagdo Administrativa do
Municipio de Sdo Luis do Curu e da outras
providencias.

O PREFEITO DE SAO LUIS DO CURU, ESTADO DO CEARA, Fago saber que a
Camara Municipal de S&o Luis do Curu aprovou e promulgo e sanciono a seguinte Lei:

TiNTULQ |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos
Secretarios Municipais e Assessores, ocupantes de cargos politicos e em comisséo de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 2°. As atribuicbes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as definidas nas
Constituicbes da Republica Federativa do Brasil, do Estado do Ceara e na Lei Organica
do Municipio.

Art. 3° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal, terdo como
atribuicdes as definidas na Lei Organica do Municipio, bem como as estabelecidas nesta
lei.

) ) CAPITULONI
DOS PRINCIPI0OS BASICOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4°. A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no
art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e, ainda, aos seguintes:

I - planejamento;
Il - coordenacéo;
Il - descentralizagdo;
IV - desconcentracao;

V - controle.
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SECAO |

DO PLANEJAMENTO

Art. 5°. A Administracdo Municipal mantera processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagdo e a
melhoria da prestacdo dos servigos publicos municipais.

Paragrafo anico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizacao plena
de seu potencial econdmico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servicos, respeitando as vocagoes, as peculiaridades e a cultura local e preservando o seu
patrimonio histérico, artistico e ambiental.

Art. 6°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a acdo municipal,
propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e das alternativas para as
suas solucdes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 7°. O planejamento municipal devera orientar-se, além das disposi¢des estabelecidas
na Lei Orgéanica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

I - democracia e transparéncia no acesso as informacg@es disponiveis;

Il - eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

I11 - complementaridade e integracdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdmica das proposicdes avaliadas a partir do interesse social,
da solucdo e dos beneficios publicos;

V - respeito e adequacéo a realidade local e regional, em consonancia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 8°. O planejamento e a execucdo das atividades da Administracdo Municipal
obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo, na Lei Organica Municipal e na Lei
de Responsabilidade Fiscal e seréo feitos por meio de elaboracédo e atualizacdo, dentre
outros, dos seguintes instrumentos:

| - Plano Plurianual de Investimentos;

Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

111 - Or¢camento Anual;

IV - Programacéo Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso.
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Art. 9°. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior,
deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e programas setoriais do
Municipio, dadas as suas implica¢6es para o desenvolvimento local.

SECAOII
DA COORDENACAO

Art. 10. A acdo administrativa municipal serd exercida mediante permanente processo de
coordenacdo, sobretudo na execucdo dos planos e programas de governo, quer sejam
gerais ou setoriais.

Paragrafo Unico. A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administracdo
Municipal mediante a realizacdo sistematica de reunibes com Secretarios, Assessores,
Coordenadores e demais ocupantes de cargos com fungédo executiva, sob a dire¢cdo do
Prefeito Municipal.

SECAO Il N
DA DESCENTRALIZACAO DA DESCONCENTRACAO

Art. 11. A execucdo das atividades da Administracdo Municipal, sera, tanto quanto
possivel, descentralizada ou desconcentrada, de modo que as decisfes tomadas guardem
compatibilidade com o grau de especializacdo técnica e competéncia funcional, alem da
habilitacdo de quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre os fatos ou problemas
enfrentados, na busca de solugdes mais céleres e eficazes aos municipes.

Art. 12. A descentralizacao efetuar-se-a:

| - naacdo administrativa mediante a criagdo e manutencéo de entidades da administracéo
indireta ou, ainda, mediante convénios com érgdos ou entidades de outra esfera de poder;

Il - na execucdo de servicos publicos da administracdo direta ou indireta para a privada,
mediante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos,
dentro de suas respectivas competéncias.

Art. 13. A desconcentracdo efetuar-se-a:

I - nos quadros funcionais da Administracdo Publica através da delegacdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, os niveis de direcéo e de execucao;

Il - naacdo administrativa mediante a manutenc&o e a criacdo de 6rgdos da administracdo
direta ou, ainda, mediante convénios com érgdos ou entidades de outra esfera de poder.

Art. 14. A Administragdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e programas
a serem observados pelos demais 6rgdos da Administracdo Municipal, visando o melhor
desempenho de suas atribuicdes legais ou regulamentares.

Art. 15. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento interno de
desconcentracdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior especialidade,
rapidez e objetividade as decisoes.
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Paragrafo anico. A Administracdo Municipal podera, mediante convénio precedido de
autorizacao legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de direito publico
interno para a execucao de servigos municipais, tendo como objetivo principal evitar a
duplicidade de servicos de igual natureza.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos quando se tratar de:

| - lotacdo e relotacdo nos quadros de pessoal;

Il - criacdo de comissOes e designacdo de seus membros, observado o disposto no art. 51
da Lei Federal n°. 8.666/93;

I11 - instituicdo e dissolucgdo de grupos de trabalho;

IV - autorizacdo para contratacdo de servidores por prazo determinado e dispensa, na
forma da lei;

V - abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicacdo de penalidade, exceto
as penas maximas de demissdo ou de cassacdo de aposentadoria, por serem privativas do
chefe do executivo;

VI - autorizacdo de despesas procedentes de sua unidade orcamentaria;

V11 - designacdo de servidores para comporem as comissées permanentes ou especiais
de licitacéo, desde que observada a sua necessidade e conveniéncia;

VIl - homologacdo, revogacdo ou anulacdo de licitagdes, bem como ratificacdo das
dispensas ou inexigibilidades;

IX - autorizacdo de empenhos;

X - determinagéo para que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas com rigor
as normas da Lei Federal de n°. 4320/64, especialmente as contidas no artigo 63, no que
pertine a fase da liquidacdo da despesa, e da Lei Federal de n°. 8666/93 e suas alteragdes,
no que se refere a licitacdes e contratos;

XI - organizacdo dos servicos afetos a sua area, sempre sob a protecdo da lei e da boa
técnica, zelando pela sua eficiéncia e eficacia;

XI1 - gerenciados recursos orcamentarios e financeiros a sua disposi¢éo sem afastamento
dos principios bésicos de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade,
legitimidade e economicidade;

X111 - outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto,
obedecidos os limites estabelecidos pela Lei Orgéanica do Municipio.
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Paragrafo anico. O ato administrativo de delegagdo que serd sempre motivado indicara
com precisdo o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicGes objeto de delegacéo.

Art. 17. Compete aos ordenadores de despesas:

| - Fazer solicitacdo a Controladoria Geral para aquisi¢do de uso comum (de consumo ou
permanentes), para contratac@o de servigos e obras de engenharia;

Il - Autorizar despesas;

11 - Homologar as licitagdes juntamente com a Controladoria e assinar 0s respectivos
contratos;

IV - Adotar os demais procedimentos relativos ao processo administrativo ou referenda-
lo quando for o caso;

V - Efetuar pagamentos, juntamente com o Secretario de Financas e/ou Tesoureiro, em
conformidade com a lei que criou cada fundo municipal.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 18. O controle das a¢bes administrativas devera ser exercido em todos os niveis,
orgdos e entidades da Administracdo Puablica Municipal, compreendendo,
particularmente:

I - o controle, pela chefia competente, da execucdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas do 6rgao controlado;

Il - o controle da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio, pelos
Orgdos proprios dos sistemas de contabilidade e patriménio;

TITULO 1l N
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 19. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os 6rgaos
da administracdo direta e as entidades da administracao indireta.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 20. A Administracdo Direta é constituida dos 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 21. A Administragdo Direta, para execucdo de obras e servicos de sua
responsabilidade, é constituida dos seguintes 6rgaos subordinados ao Prefeito Municipal,
conforme abaixo, e melhor explicitado no organograma de que trata o Anexo | desta Lei:
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1.1 ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.2 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.3 SECRETARIA DE GOVERNO
1.3.1 Procuradoria do Municipio

2.0 ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

2.1 SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
2.2 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

2.3 SECRETARIA DE FINANCAS

2.4 ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
2.5 SECRETARIA DE EDUCACAO

2.6 SECRETARIA DE SAUDE

2.7 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.8 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

2.9 SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

2.10 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

2.11 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

2.12 SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA

2.13 SECRETARIA DE SEGURANCA PATRIMONIAL E CIDADANIA
3.0 ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

3.1 Conselhos Municipais.

4.0 ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
4.1 Junta do Servico Militar

4.2 Setor de ldentificacdo e Expedicdo de Carteira de Trabalho

§ 1° - Os 0rgdos de que tratam os itens 1 a 3 deste artigo, subordinam-se por linha de
autoridade integral.
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8 2° - Os Conselhos de que trata o item 4 deste artigo, séo vinculados a cada unidade
organizacional, por linha de coordenacdo, vinculados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.
8 3°- Os orgéos de colaboragdo com o Governo Federal reger-se-do por normas emanadas
pelo Governo Federal, cuja execucdo e controle ficam sob a responsabilidade do
Municipio.

TITULO 11l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

CAPITULO |
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. é o orgdo incumbido de realizar as atividades de monitoramento e controle
interno do Municipio e, em atendimento a Lei de Acesso a Informag&o, além de:

a) Avaliacdo do controle interno de almoxarifados, patriménio e consumo de
combustivel;

b) Realizar auditorias especificas em programas desenvolvidos pelo Poder Executivo do
Municipio;

c) Zelar pela racionalizacdo dos recursos financeiros, materiais, humanos e logisticos
disponiveis ao Poder Executivo do Municipio de S&o Luis do Curu;

d) Exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

CAPITULO I )
DA SECRETARIA DE GOVERNO E PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 23. A Secretaria de Governo é o 6rgdo incumbido de assistir a Prefeita Municipal,
nas fungdes politico-administrativas, além de:

a) Registrar e controlar as audiéncias da Chefe do Poder Executivo;

b) Desempenhar as atividades de relacfes publicas, imprensa, comunicagdo social e
divulgacéo;

c¢) Coordenar agenda do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal,
d) Integrar as politicas publicas a cargo dos demais Secretarios do Municipio;
e) Controlar e distribuir correspondéncias;

f) Assisténcia direta para os contatos com os demais Org&os do Municipio;
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g) Através da Comissdo de Licitacdo e Pregoeiro, elaborar todos os procedimentos
licitatérios do Poder Executivo, para homologacdo pelos Secretarios das respectivas
pastas;

Art. 23-A. A Procuradoria do Municipio é o 6rgdo incumbido de assistir o Prefeito
Municipal, nas fungdes politico-administrativas, além de:

a) Representar Judicial e Extrajudicialmente o0 Municipio em defesa de seus interesses,
bens ou servigos nas acdes em que for autor, réu, assistente ou oponente;

b) Promover privativamente a cobrancga judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da
Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio;

c) Representar o Municipio junto ao contencioso Administrativo Tributério, ao Tribunal
de Contas dos Municipios;

d) Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em Mandado
de Seguranca, Mandado de Injuncdo e Habeas Data em que o Promovido seja o Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarios e demais autoridades de idéntico nivel;

e) Exercer a funcdo de consultoria;

f) Promover processos disciplinares contra servidores, agindo sempre sob a égide dos
Principios da Legalidade e da Indisponibilidade dos interesses publicos;

g) Encaminhar projetos de Lei ao Poder Legislativo;
h) Providenciar a sancdo, promulgacéo e publicacao de Leis e demais atos normativos;

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 24. E o 6rgdo incumbido de assistir a Prefeita Municipal, nas funcdes de
relacionamento com outras entidades publicas e privadas, além de:

a) Coordenar a articulacdo politica junto ao Poder Legislativo;
b) Assisténcia direta para os contatos com os demais 6rgaos do Municipio;

c) Coordenar os contatos Chefe do Poder Executivo com 0s municipes, entidades,
associagdes de classe e autoridade de modo geral,

d) Atender e fazer encaminhar os interessados aos 0Orgaos competentes do Poder
Executivo;

e) Atuar como interlocutor entre a Prefeita Municipal e os demais o6rgdos da
administracao.
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CAPITULO IV N
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 25. E 0 6rgdo incumbido de exercer as atividades ligadas a recursos humanos e de
informatica do Poder Executivo, especialmente, no que diz respeito a:

a) Recrutamento, selecdo, regime juridico, controle funcional e financeiro e demais
atividades de pessoal;

b) Treinamento, qualificacdo e capacitacdo de pessoal,

c) Desempenhar a politica de informéatica no ambito do Poder Executivo;
d) Manter e organizar o arquivo municipal;

e) Manter o servico de digitalizagdo de documentos do Poder Executivo;
f) Zeladoria de equipamentos, vigilancia e instalagdes;

g) A responsabilidade pelas pesquisas de precos e controle das aquisi¢des em funcdo das
licitacOes;

h) Manutengdo do controle interno de almoxarifados, patrimbnio e consumo de
combustivel;

i) Zelar pela racionalizagdo dos recursos materiais, humanos e logisticos disponiveis ao
Poder Executivo do Municipio de Séo Luis do Curu;

J) Centralizacdo dos procedimentos de aquisicéo de bens e servi¢os do Poder Executivo
Municipal;

k) Controlar os recebimentos, a utilizacdo dos recursos e a prestacdo de contas dos
recursos transferidos ao Municipio através de Convénios, Contratos de Repasses e outros
instrumentos congéneres.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 26. E 0 6rgdo incumbido de exercer as atividades ligadas a Administragdo financeira,
tributaria e contabil do Poder Executivo, especialmente, no que diz respeito a:

a) Zelar pela racionalizac&o dos recursos financeiros disponiveis ao Poder Executivo do
Municipio de S&o Luis do Curu;

b) Exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgcamentaria Anual.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU
. Poder Executivo Municipal - Estado do Ceara
Gestao 2021/2024

c) Executar as atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadagdes de rendas
municipais e fiscalizagéo de contribuintes; d) Guarda e movimentacéo de valores;

d) Centralizar os servigos de Tesouraria no ambito do Poder Executivo, analisar e liberar
pagamentos; Processamento da receita e despesa publica municipal,

e) Contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

f) Elaboracdo do PPA, LDO e or¢camento municipal e acompanhamento e controle de sua
adequada execucdo; i) Escrituracdo contabil do Poder Executivo Municipal,

g) Assessoramento geral em assuntos econémico-financeiros;

h) Controlar os recebimentos, a utilizacdo dos recursos e a prestacdo de contas dos
recursos transferidos ao Municipio através de Convénios, Contratos de Repasses e outros
instrumentos congéneres.

CAPITULO VI 3
SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 27. é 0 6rgao incumbido de executar a politica educacional nas areas de competéncia
do Municipio, cabendo-lhe:

a) A execucdo, supervisao e controle da acdo do Municipio relativa a Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos e Educagéo Especial;

b) A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos do ensino
basico, nos termos da legislacéo vigente;

c) O apoio e articulagdo com governos Federal e Estadual em matéria de politica e de
legislacdo educacional;

d) O estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanente de recursos financeiros para o custeio e
investimento do sistema e dos processos educacionais;

e) A operacao e manutencdo de equipamentos educacionais da rede publica municipal;

f) A integracdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo, na area da
educacdo * com os diversos sistemas de administragdo municipal, baseada na pesquisa,
no planejamento e na identificacdo permanente das caracteristicas e qualificacdo do
magisterio e da populacéo estudantil, garantindo uma atuacéo corretiva compativel com
0s problemas conhecidos;

g) Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica educacional, no &mbito do
municipio;

h) Planejar e executar o calendario educacional do Municipio, articulando-se com outros
6rgdos municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada e
comunidade;
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i) Promoc&o de projetos esportivos desenvolvidos nas escolas situadas no Municipio;

J) A gestéo, o controle e a fiscalizacdo do funcionamento de equipamentos esportivos
existentes no municipio;

K) Planejar, coordenar e executar a politica desportiva no ambito do municipio;
I) Planejar e executar o calendario desportivo do municipio;

m) Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o
fomento das agdes de desenvolvimento do desporto;

n) Execucéo, supervisdo e controle das acOes relativas as atividades esportivas realizadas
no ambito municipal, promovendo o engajamento dos diversos segmentos da sociedade,
em particular, os grupos de jovens;

0) Realizar parcerias com entes publicos e particulares com o desenvolvimento dos
esportes no municipio;

p) O estudo, a pesquisa e avaliagcdo permanente dos recursos financeiros para o custeio e
investimento do sistema esportivo municipal;

q) A gestéo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de equipamentos culturais
existentes no municipio;

r) Planejar, coordenar e executar a politica cultural no @ambito do municipio;
s) Planejar e executar o calendario cultural do municipio;

t) Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o
fomento das a¢des de desenvolvimento da cultura;

u) Administrar e promover a Biblioteca Publica Municipal e outros servigos comunitarios
especificos;

v) Promover acBes de incentivo a producdo e pesquisa em artes, cultura e patriménio
historico;

w) Promover campanhas de promocéo e difusdo de atividades artisticas e culturais do
municipio.

CAPITULOVII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 28. E 0 6rgdo incumbido de propugnar pelo desenvolvimento e manutencdo da
atencdo basica, especialmente, quanto a:
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a) Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Saude, incumbidas ao
Municipio, conforme Plano Municipal de Saude e normas do SUS;

b) Desenvolvimento das acbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde da
populagéo com a realizacéo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

¢) A vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
d) Prestacéo de servigos médicos, odontoldgicos e ambulatoriais;

e) Promocao de campanhas de esclarecimento e de educagdo sanitaria; Implantacdo e a
fiscalizacdo das posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;

f) Integrar-se ao 6rgdo especifico na formulacdo da politica de protecdo ambiental;

g) Articular-se com outros 6rgdos municipais e demais niveis de governo, entidades
privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades;

h) Elaborar, executar e coordenar programas de medicina preventiva e curativa;

i) Elaborar e executar programas de salde em nivel de atencdo primaria, da forma
determinada nas normas operacionais de municipalizacéo da saude;

j) Cooperar com o pleno funcionamento dos servigos do Consacio Publico de Saude Inter
federativo do Vale do Curu, ao qual se encontra vinculado o Municipio de S&o Luis do
Curu;

K) Realizar a assisténcia farmacéutica.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29. é o 6rgdo incumbido de propugnar pelo trabalho, habitacdo e assisténcia social
do Municipio, cabendo-lhe especialmente:

a) Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Assisténcia Social, incumbidas
ao Municipio;

b) Planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de carater assistencial ao
carente, sobretudo no que diz respeito ao menor, & mulher, ao idoso, ao deficiente fisico
ou mental, ou a pessoas em estado de temporaria vulnerabilidade social;

c) Planejar, coordenar e acompanhar os programas concernentes a habitacdo popular;
d) Coordenar e executar campanhas referentes a situacdo de emergéncia e de calamidade

publica, em colabora¢do com outros 6rgdos da Administracdo Municipal, Federal e
Estadual;
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e) Apoiar a estruturagdo de associa¢fes comunitarias que visem fortalecer a participacéo
da comunidade no processo de desenvolvimento municipal;

f) Coordenar e executar programas de geracdo de emprego e renda, em conjunto com a
Secretaria de Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico;

g) A gestdo, o controle e a fiscalizacdo dos programas de transferéncia de renda;
h) Planejar, coordenar e executar a politica de desenvolvimento dos direitos da cidadania;

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 30. E 0 6rgdo incumbido de executar as atividades de obras e infraestrutura, além do
saneamento, no &mbito municipal e ainda:

a) Elaborar projetos;

b) Construir e conservar as obras publicas municipais;

c) Proceder as licencas e a fiscalizacdo das obras particulares;

d) Proceder a abertura de novas artérias e pavimentacdo de ruas e logradouros publicos;

e) Promover a construgéo, conservagdo e manutencdo de estradas e caminhos integrantes
do Sistema Viario do Municipio;

f) Acompanhar a observancia das normas de urbanizacdo e postura de interesse do
Municipio;

g) Zelar pela adequada arborizacdo de ruas, avenidas, pracas, parques e jardins;
h) Programar e executar a limpeza publica;
i) Elaboracéo e execuc¢do da politica de saneamento basico do Municipio;

j) Promover a administracéo dos servigos publicos de iluminagéo, rodoviéria, mercados,
feiras, cemitérios e matadouros.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Art. 31. E 0 6rgdo incumbido de promover o desenvolvimento econdmico, agropecuario,
pesqueiro e ambiental do Municipio, cabendo-lhe:

a) Planejar e coordenar as acdes do Governo na area agricola, incluindo o
acompanhamento setorial dos Programas Especiais e atividades de irrigacdo e de
piscicultura;
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b) Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias dentro dos principios de
modernizacdo dos métodos de producdo, pesquisa e experimentacdo, difundindo as
atividades técnicas de agricultura e pecuaria;

c) Exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspecdo de produtos de origem animal e vegetal,
em conj4nto com a Secretaria de Saude do Municipio;

d) Incentivar a adocdo de praticas de utilizagdo racional dos recursos hidricos do
Municipio;

e) Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializacdo de insumos e produtos
agropecuarios e de pesca;

f) Executar projetos de promocdo a apicultura;

g) Proceder aos estudos necessarios a reorganizacdo da estrutura fundiéria, visando a
melhoria da vida rural;

h) Apoiar os planos governamentais relativos a reforma agraria, de modo a contribuir para
fixacdo do homem no meio rural e eliminag&o de conflitos de terra.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 32. E o 6rgdo responsavel pela execucéo da politica de captacio de investimentos
para 0 municipio, com vistas a desenvolver economicamente, além de:

a) Executar programas de geracdo de emprego e renda, em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho;

b) Organizar e capacitar a m&o de obra local de acordo com a vocagdo do Municipio;
c) Fomentar o empreendedorismo local em qualquer atividade legal,
d) Conveniar com outros 6rgdos estaduais e federais para oferecer condi¢des de criacdo

de emprego e renda.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE SEGURANCA PATRIMONIAL E
DESENVOLVIMENTO

Art. 33. E o 6rgdo incumbido de desenvolver e manter a politica de seguranca do
patriménio publico municipal e desenvolvimento da cidadania, além de:

a) Organizar e manter a guarda e conservacdo de bens do patriménio publico;



-~ ~
Al a8
& pfor mn

SNy

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU
\ Poder Executivo Municipal - Estado do Ceara

' Gestio 2021/2024

b) Controlar a utilizagéo dos bens de uso comum do povo;
c) Gerenciar as politicas de desenvolvimento da cidadania e educacdo do transito.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA

Art. 34. A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura de Séo Luis do Curu tem como
finalidade formular e coordenar as politicas publicas de Cultura do Municipio de S&o Luis
do Curu, desenvolvendo acBes que visem a protecdo da memdria e do patrimonio
historico artistico e cultural, promovendo programas que fomentem a formagéo, criacao,
producdo e circulacdo das expressdes culturais e artisticas, o fortalecimento da economia
da cultura, a requalificacdo dos espacos publicos e o pleno exercicio da cidadania, bem
como fomentar o esporte profissional, amador e educacional, competindo-lhe:

| — definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a Politica Nacional de
Cultura, com a Lei Organica do Municipio, e com os Planos Nacional e Municipal de
Cultura, bem como estabelecer normas gerais para a efetivagdo das ag¢des culturais do
Municipio;

I — desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de cultura que
possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formacdo, a estruturacdo, o fomento, a
defesa, a protecéo, a preservacao, a valorizacéo e a difusdo das mais variadas expressoes
culturais, entendendo a cultura como afirmacéo da vida em suas mais diversas formas de
expressdo, artisticas ou ndo artisticas, no &mbito do Municipio;

I11 — coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem efetivados pela
Administracdo Municipal na area da cultura;

IV — restaurar e preservar 0s bens culturais materiais e imateriais, moveis e imoveis
pertencentes ao patrimoénio histérico e cultural do Municipio, com sua protecdo e
valorizacéo;

V — incentivar e difundir todas as formas de producdo artistica e literaria, através da
promocdo de eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para
afirmar o cidaddo-individuo enquanto agente cultural e guardido da memoria coletiva;

VI — apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;

VIl — promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educacéo (SME), a oferta de
programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

VIl — formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizacdo de atividades fisicas, desportivas e
recreativas, como instrumento de inclusdo social e promo¢do do bem-estar fisico e
psicoldgico a populacgéo;

IX — promover a democratizacdo do acesso as praticas de esporte e lazer com equidade,
participacdo popular e qualidade para as comunidades de Fortaleza;



¢ I8N

SR PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU
’ M Poder Executivo Municipal - Estado do Ceara
L )

.~

Gestdo 2021/2024

X —acompanhar e monitorar a execucdo da politica de esporte e lazer do Municipio;

XI — disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizacdo de eventos e praticas
esportivas inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-se com 6rgédos e
entidades do poder publico e da iniciativa privada;

XI1I — desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a defini¢do de &reas para a
implantacdo e promocéo das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreacdo, ao
lazer e a saude;

X1 — incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espacgos publicos ou
recursos naturais para a pratica de esportes;

XIV — coordenar e gerenciar 0s programas e 0S projetos a serem efetivados pela
Administracdo Municipal nas areas de esporte e lazer;

XV — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

~_ CAPITULOXII
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 35. Os 6rgdos de aconselhamento que compdem a organizacdo administrativa da
Prefeitura reger-se-ao por leis e regulamentos proprios.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de que trata o caput deste artigo se sujeitam a orientacdo e
supervisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das normas previstas
na legislacdo pertinente.

N CAPITULO X
DOS ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

Art. 36. Os orgdos autbnomos da Prefeitura Municipal de Sao Luis Do Curu reger-se-ao
por leis e regulamentos préprios, sujeitos a orientacdo e supervisdo do Prefeito, sem
prejuizo as normas previstas na legislacdo pertinente.

TITULO M
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 37. As atribuices e competéncias dos agentes comissionados sao as definidas nesta
Lei, nos anexos que acompanham.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA
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Art. 38. Entende-se por Administracdo Indireta o conjunto de entidades dotadas de
personalidade juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso XIX, do
art. 37, da Constituicdo Federal.

Parigrafo unico. A Administracdo Indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundacdes publicas.

Art. 39. A participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno no capital de
empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo Municipio de S&o luis do
Curu serd permitida, desde que a maioria do capital com direito a voto pertenca ao
Municipio.

TITULOV
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 40. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal € composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comisséo.

8§ 1°. Os cargos de provimento em comisséo sdo os constantes do quadro Anexo, parte
integrante desta Lei.

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei municipal especifica.

§ 3°. A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera de
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 4°. Os cargos de provimento em comissao sdo de Livre nomeag&o e exoneragao.

Art. 41. O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de provimento em
comisséo sdo os constantes dos Anexos, partes integrantes desta Lei.

Art. 42. A remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo consta no Anexo parte
integrante desta Lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo comissionado, tera
acrescido a sua remuneracdo o valor da gratificagdo de representacdo do cargo previsto
no Anexo desta Lei.

8§ 2°. A remuneracdo do ocupante de cargo comissionado ndo detentor de cargo efetivo, é
composta de vencimento basico e gratificacdo de representacdo, conforme o disposto no
Anexo desta Lei.

§ 3°. O valor do subsidio dos Secretarios Municipais € o definido em lei especifica,
conforme disposto no art. 29, inciso V, da Constitui¢do Federal.

Art. 43. Lei especifica dispora sobre a reestruturacdo do plano de carreira dos servidores
publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo.
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Paragrafo unico. A lei municipal a que se refere o caput deste artigo dispora sobre a
redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os 6rgdos da Administracao Publica
Municipal.

'I:I'TULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 44. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no Anexo, deste Diploma Legal,
as funcbes gratificadas, que deverdo ser destinadas, exclusivamente, aos ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal.

_TiTuLo VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Para efeito de implantacdo da organizagdo administrativa de que cuida esta Lei,
o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as medidas de natureza legal que
se fizerem necessarias e expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua
competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida nesse
diploma legal.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, cujo os efeitos correrdo a
partir de 01 de janeiro de 2021.

Art. 47. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, especialmente as Lei Municipal de n°s
670/2017 e suas posteriores alteracdes.

PACO DA PREFEITURA DE SAO LUIS DO CURU, em 29 de dezembro de 2021.

Assinado de forma digital por FRANCISCO
. S A CIPRIANO DE ALMEIDA:32050160330
Foodcmeo CRuirer %@’ Versao do Adobe Acrobat:
2019.021.20048

FRANCISCO CIPRIANO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS,

COM RESPECTIVOS SUBSIDIOS, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS

SIMBOLO SALARIO BASE | REPRESENTACAO | REMUNERACAO
EXE-1 R$ 1.100,00 R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
EXE -2 R$ 1.100,00 R$ 1.700,00 R$ 2.800,00
EXE -3 R$ 1.100,00 R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
EXE-4 R$ 1.100,00 R$ 1.000,00 R$ 2.100,00
EXE-5 R$ 1.100,00 R$ 800,00 R$ 1.900,00
EXE-6 R$ 1.100,00 R$ 600,00 R$ 1.700,00
EXE-7 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
EXE-8 R$ 1.100,00 R$ 200,00 R$ 1.300,00
EXE-9 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
EXE-A R$ 1.100,00 R$ 6.900,00 R$ 8.000,00
EXE-B R$ 1.100,00 R$ 3.900,00 R$ 5.000,00
EXE-C R$ 1.100,00 R$ 2.500,00 R$ 3.600,00
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(CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO)

SECRETARIA DE GOVERNO

CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA | VAGAS
Secretario de Governo AP 1
Chefia de Gabinete EXE-1 1
Assessor de Apoio Administrativo EXE - 9 6
Secretaria Executiva do Prefeito EXE -7 2
Assessor de Politicas Publicas EXE -7 1
Assessor Especial de Gabinete do Prefeito EXE-3 2
Assessor de Comunicagéo e Eventos EXE -4 1
Assessoria de Captacdo de Recursos EXE-5 2
Coordenador de Protegéo e Defesa Civil EXE -3 1
Diretoria de Operacdes EXE -9 5
Diretoria de Apoio Logistico EXE -8 5
Diretoria de Transportes EXE -6 3
Ouvidor Geral do Municipio EXE -7 1
Pregoeiro EXE -2 1
Presidente da Comisséo de Licitacao EXE-C 1
Membro da Comissdo de Licitacéo EXE -4 3
Procurador Geral do Municipio EXE-A 1
Subprocurador Geral do Municipio EXE-B 1
Assessor Juridico Fiscal e Tributario EXE-3 1
Assessor Juridico Administrativo e Contencioso EXE-3 1
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Diretor Fiscal e Tributario EXE-3 1
Diretoria de Controle de Processos EXE-9 2
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
CARGO COMISSIONADO E FUNC}OES SIMBOLOGIA | VAGAS
GRATIFICADAS
Controlador Geral do Municipio EXE-A 1
Assessor Técnico EXE -7 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO - SEMAD
CARGO COMISSIONADO E FUNCOES SIMBOLOGIA | VAGAS
GRATIFI pADAS _
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO AP 1
Secretario Adjunto EXE-1 1
Assessoria de Gestéo de Pessoas EXE-9 2
Diretor de Compras EXE-5 1
Chefe de Almoxarifado EXE-8 1
Diretor de Tecnologia de Informacéo EXE -8 1
Assessoria de Gestdao Administrativa EXE-9 5
Diretor do Nucleo de Combustiveis EXE-5 1
Diretor de Recursos Humanos EXE-6 1
Diretor de Patrimonio EXE -4 1
Chefe de Limpeza EXE -9 1
SECRETARIA MUNICIPAL FINANCAS - SEFIN
CARGO COMISSIONADO SIMBOLOGIA | VAGAS
Secretario Municipal de Financas AP 1
Secretario Adjunto EXE-1 1
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Assessor Fazendario EXE-8 1
Assessor Contabil-Financeiro-Orgamentario EXE -4 1
Diretor de Gestédo de Processamento EXE -8 1
Diretor de Divida Ativa EXE-9 1
Tesoureiro EXE-2 1
Chefe de Fiscalizacdo de Tributos EXE -8 1
Chefe de Controle de Ponto e Pagamentos EXE-8 1
Chefe de Empenho e Liquidacéo EXE -9 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

CARGO COMISSIONADO E FUNCOES SIMBOLOGIA | VAGAS
GRATIFICADAS

Secretario Municipal de Educacgéo AP 1
Secretario Adjunto EXE-1 1
Assessor de Apoio Administrativo EXE -9 10
Chefe de Almoxarifado EXE-6 1
Assessor Pedagogico de Unidade Escolar EXE -4 15
Diretor de Suprimento Escolar EXE -7 1
Diretor de Recursos Humanos EXE-6 1
Diretor de Tecnologia de Informacéo EXE -7 1
Diretor de Compras EXE -7 1
Diretor de Frotas EXE-6 1
Diretor de Projetos e Estatisticas Educacionais EXE -7 1
Diretor de Transporte Escolar EXE -6 1
Chefe de Merenda Escolar EXE -7 1
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Chefe de Educacéo Basica e Incluséo EXE -7 1
Chefe de Planejamento Educacional EXE -7 1
Chefe de Materiais e Livros Didaticos EXE-9 1
Chefe da Educacéo Infantil EXE -7 1
Chefe de Ensino Fundamental | e Inclusdo EXE -7 1
Chefe de Ensino Fundamental 11 e Incluséo EXE-7 1
Diretor do CEJA EXE -7 1
Supervisor de Logistica e Manutencdo Escolar EXE -7 1
Coordenador de Gestdo Pedagdgica EXE -7 1
Coordenador de Educacéo Especial EXE -7 1
Secretario Escolar EXE-6 15
Supervisor Bibliotecario EXE -9 1
Coordenadoria de Programa de Estagios EXE -9 2
Diretor de Unidade Escolar (Com nimero de até 200 alunos) EXE-1 10
Diretor de Unidade Escolar (com nimero de alunos entre 201

EXE-1 10
a 500)
Diretor de Unidade Escolar — (com numero de alunos acima

EXE-1 10
de 500)
Diretor Adjunto de Unidade Escolar (Com numero de até 200 EXE -3
alunos) 15
Diretor Adjunto de Unidade Escolar (com nimero de alunos EXE -3
entre 201 a 500) 15
Diretor Adjunto de Unidade Escolar (com nimero de alunos EXE - 3
acima de 500) 15
Chefe de Secretaria de Unidade Escolar (Com namero de até

EXE-3 15

200 alunos)
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Chefe de Secretaria de Unidade Escolar (com numero de EXE -3
alunos entre 201 a 500) 15
Chefe de Secretaria de Unidade Escolar (com numero de EXE -3
alunos acima de 500) 15
Coordenador Pedagbgico EXE -2 15
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
CARGO COMISSIONADO E FUNCOES SIMBOLOGIA | VAGAS
GRATIFICADAS
Secretario Municipal de Saude AP 1
Secretario Adjunto EXE-1 1
Assessoria de Apoio Administrativo EXE-9 5
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica EXE -4 2
Coordenador de Vigilancia em Saude EXE -4 1
Coordenador de Atencédo Bésica de Salde EXE -4 1
Diretor de Recursos Humanos EXE-6 1
Diretor de Transportes EXE-3 1
Diretor de Planejamento e Projetos EXE -8 1
Coordenador de Regulagdo e Auditoria EXE-4 1
Diretor Central de Regulagdo, Exames e Consultas EXE -7 1
Coordenador de Saude Odontoldgica EXE -7 1
Coordenador de Endemias e Zoonoses EXE -4 1
Coordenador de Epidemiologia EXE -4 1
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental EXE -4 1
Ouvidor do SUS EXE-8 1
Gerencia de Unidade Bésica de Salde EXE -7 10
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Supervisor de Imunizacéo EXE -4 1
Chefe de Atencdo Bésica Especializada EXE -4 1
Coordenador de Processos Judiciais e Administrativos EXE-1 1
Coordenador de Processamento de Dados EXE-7 1
Chefe de Almoxarifado e Patrimonio EXE -8 4
Diretor Administrativo do Hospital EXE-1 1
Diretor de Enfermagem do Hospital EXE -2 1
Diretor Clinico do Hospital EXE-B 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

CARGO COMISSIONADO E FUNCOES SIMBOLOGIA | VAGAS
GRATIFICADAS

Secretario Municipal de Assisténcia Social AP 1
Secretario Adjunto EXE-1 1
Assessor de Apoio Administrativo EXE -9 5
Coordenador de Gestdo do SUAS EXE-3 1
Diretor Administrativo e de Protecdes Sociais EXE -4 1
Chefe Administrativo EXE -3 1
Chefe do Cadunico e Programa Bolsa Familia EXE -2 1
Chefe de Protecdo Social Basica EXE -4 1
Chefe de Protecdo Social Especial EXE -4 1
Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - EXE -2 1
CRAS

Supervisor da Vigilancia Socioassistencial EXE -7 1
Secretario Executivo dos Conselhos EXE -7 1
Coordenador do CRAM EXE -7 1
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Coordenador do NEACA EXE -7 1
Assistente Juridico Social EXE-B 1

SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA - SEINFRA

CARGO COMISSIONADO E FUNC}()ES SIMBOLOGIA | VAGAS
GRATIFI §ADAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA AP 1
Secretario Adjunto EXE-1 1
Coordenador de Frota EXE-7 2
Chefe de Fiscalizagdo de Obras EXE-C 1
Assessor de Servicos Urbanos e Obras EXE -9 1
Diretor de Servigos Urbanos EXE-7 1
Diretor de Pavimentacéo e Drenagem EXE -7 1
Chefe de Limpeza Publica EXE -9 1
Chefe de lluminacdo Publica EXE-9 1
Coordenadoria de Manutencdo de Maquinas Pesadas EXE-9 1
Coordenadoria de Conservacao de Equipamentos Publicos EXE -8 4

SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEDEC

CARGO COMISSIONADO E FUNC;()ES SIMBOLOGIA | VAGAS
GRATIFICADAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO AP 1

E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Assessor de Apoio Administrativo EXE -9 1
Diretor de Comunicacédo e Marketing EXE -9 1
Diretor de Planejamento Turistico e Eventos EXE-9 1
Diretor de Desenvolvimento Econémico EXE -9 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA - SMEC

CARGO COMISSIONADO E FUNCOES SIMBOLOGIA | VAGAS
GRATIFICADAS

Secretario municipal de Esporte e Cultura AP 1
Assessor de Apoio Administrativo EXE-9 3
Diretor de Esporte de Rendimento EXE -3 1
Diretor de Esporte Educacional EXE-5 2
Diretor Administrativo EXE-9 1
Diretor de Artes EXE-9 1
Diretor de Programas Culturais EXE -6 1
Diretor de Planejamento Cultural EXE -6 1

SECRETARIA DE SEGURANCA PATRIMONIAL E DESENVOLVIMENTO

CARGO COMISSIONADO E FUNQOES SIMBOLOGIA | VAGAS

GRATIFICADAS

Secretario de Seguranca Patrimonial e Desenvolvimento AP 1

Assessor Tecnico EXE-7 1

Coordenador do Patrimdnio EXE-7 1
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

CARGO COMISSIONADO E FUNCOES SIMBOLOGIA | VAGAS

GRATIFICADAS

Secretério Desenvolvimento, Agricultura e Meio AP 1

Ambiente

Diretoria de Servicos Rurais EXE-9 1

Assessor de Meio Ambiente EXE -9 1

Diretor de Fiscalizacdo de Residuos Solidos EXE -8 1
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Coordenador de Recursos Hidricos EXE-9 1
Coordenador de Sistemas EXE-9 1
Chefe de Desenvolvimento Agropecuério EXE -9 1
Coordenador de Combate as Secas EXE-9 1
SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

CARGO COMISSIONADO E FUNCOES SIMBOLOGIA | VAGAS
GRATIFICADAS

Secretério de Relagdes Institucionais AP 1
Diretor de RelagOes Institucionais EXE -9 1
Assessor de RelacGes Institucionais EXE -9 1
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W

ANEXO Il
(VALOR E QUANTITATIVO DE FUNCOES GRATIFICADAS)

FUNCAO QUANTITATIVO VALOR R$
FG1 8 250,00
FG2 12 200,00
FG3 10 150,00
FG4 10 100,00
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ANEXO IV
(Atribuicdes do cargos comissionados)

1 - SECRETARIA DE GOVERNO

1.1 — Chefia de Gabinete

Cargo: Chefe de Gabinete do Prefeito

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - assistir ao Prefeito Municipal;

Il - promover a transmisséo e o controle das instru¢cbes emanadas do Prefeito;

I11 - acompanhar o processo legislativo municipal,

IV - solicitar a Procuradoria do Municipio informacdes sobre o controle do
cumprimento dos prazos legais, a expedicdo e a publicacdo dos atos e decretos editados
e das leis sancionadas ou promulgadas pelo Prefeito;

V - sugerir a revisdo da producdo juridica quanto aos decretos a serem submetidos a
assinatura do Prefeito;

VI - efetuar o levantamento de informacfes em sua rea de atuacdo, para conhecimento
e permanente avaliacdo do Prefeito Municipal;

VII - coordenar as atividades de representacdo dos interesses da administracédo
municipal;

VIII - administrar os meios de transporte do Gabinete do Prefeito;

IX - cuidar da representacgéo civil do Prefeito Municipal;

X - efetuar a execucdo orcamentaria do Gabinete do Prefeito;

X1 - gerir as atividades de integracdo politica e administrativa;

XI1 - estreitar o relacionamento com outros Municipios, com autoridades das demais
esferas de governo e com entidades representativas da sociedade civil;

X111 — desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelo superior
hierarquico;

XIV - conduzir veiculos automotores quando necessario.

1.2 — Assessoria de Apoio Administrativo

Cargo: Assessor de Apoio Administrativo

Vagas: 06

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — assessorar o Prefeito, o Chefe de Gabinete ou unidade a que esteja vinculado quanto
a realizacdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos
pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;
I11 - atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada, providenciando o
necessario para lhe dar as devidas condicGes de trabalho;

IV - controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servicos
gerais;
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V - atender com presteza as solicitacbes formuladas pelo titular do 6rgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servicos;

VI - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

VII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

1.3 — Secretéria Executiva do Prefeito

Cargo: Assessor de Comunicacéo

Vagas: 02

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - planejar, coordenar, organizar a agenda do Prefeito;

Il - Assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo das tarefas
administrativas do Prefeito e em reunibes, marcando e cancelando compromissos.
Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias.
V — desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VI - conduzir veiculos automotores quando necessario.

1.4 — Assessor de Politicas Publicas

Cargo: Assessor de Comunicacgéo

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Realizar e prestar orientacdes e apoio técnico ao Municipio; ¢ Elaborar diagndstico e
estudo das politicas publicas assessoradas; * Organizar e realizar visitas técnicas no
municipio; * Participar e organizar as reuniées com os Secretarios Municipais, de Estado,
Federal e outros 6rgéos afins.

Il — desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

I11 - conduzir veiculos automotores quando necessario.

1.5- Assessor Especial de Gabinete do Prefeito

Cargo: Assessor de Comunicagéo

Vagas: 02

Carga Horaria: tempo integral

Atribuic0es:

| - Exercer funcéo consultiva para as Diretorias, orientando a conceituagéo, auxiliando o
planejamento de projetos e atividades que serdo executados, desenvolvidos e controlados
por estas;

Il — desempenhar outras atribuicfes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

I11 - conduzir veiculos automotores quando necessario.

1.6— Assessoria de Comunicacéo e Eventos
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Cargo: Assessor de Comunicagéo

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades
inerentes aos programas e ac¢oes de imprensa do Municipio;

Il - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades
inerentes aos programas e acdes de imagens dos programas, projetos, obras e atividades
desenvolvidas pelo Municipio;

I11 - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades
inerentes aos programas e acdes de redacdo e divulgacao dos programas, projetos, obras
e atividades desenvolvidas pelo Municipio;

IV — desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VI- conduzir veiculos automotores quando necessario.

1.7 — Assessoria de Captacao de Recursos

Cargo: Assessor de Captacdo de Recursos

Vagas: 02

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| —assessorar e coordenar os esfor¢os municipais para captacéo de recursos pelos diversos
Orgdos do Poder Executivo;

Il - buscar novas fontes de financiamento de projetos e coletar informacdes para a
formulacao de ac¢Ges voltadas a captacdo de recursos;

Il - planejar e coordenar a captacdo de recursos provenientes do Orcamento Geral da
Unido - OGU, do Orcamento Geral do Estado - OGE, de financiamentos, empréstimos
interno e externo, subvencgdes, auxilios e doacdes; patrocinios e outras formas;

IV - gerenciar a manutencéo de banco de dados de fontes de financiamento para imediata
apresentacdo quando da abertura de inscrigdes anunciadas pelos 6rgaos financiadores;

V - gerenciar a coleta de informacdes e auxiliar os 6rgdos da administragdo publica nas
suas relagdes com os entes da esfera federal, estadual, autarquias, empresas e entidades
publicas, instituicdes financeiras publicas ou privadas, na execucdo de acordos e
conveénios;

VI - opinar quanto a elaboracdo de convénios, acordos ou ajustes nos quais participe,
direta ou indiretamente, o Municipio;

VIl - articular-se com o6rgdos estaduais e federais, visando o aperfeicoamento de
convénios e planos de interesse comum;

VIII - promover o acompanhamento, em coordenacdo com o Orgdo competente, dos
convénios firmados pelo Municipio;

IX - assegurar mediante normas e procedimentos, a aplicacdo de critérios técnicos,
econémicos e administrativos, objetivando exercer a coordenacdo e o controle do
acompanhamento de convénios;

X - gerenciar o registro, a guarda e a conservagdo dos convénios firmados entre o
Municipio e os diversos 6rgéos e entidades publicas ou privadas;
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Xl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;
XII — conduzir veiculos automotores quando necessarios.

1.8 — Coordenador de Protecéo e Defesa Civil

Cargo: Coordenador de Protecéo e Defesa Civil

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - promover a capacitacdo de recursos humanos para as acOes de defesa civil, em
articulacdo com outros 6rgéos;

Il - atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres;

I11 - realizar estudos, avaliar e propor acdes para reduzir riscos de desastres;

IV - agir de forma integrada com os sistemas de Protecdo e Defesa Civil Nacional e
Estadual, na gestdo da prevencéo de desastres;

V - promover a gestdo de sistemas informatizados na area de prevencdo e previsao de
catastrofes;

VI - buscar os meios tecnologicos de ponta, visando a estruturacdo dos sistemas de
monitoramento de riscos e prevencao;

VII - promover o0 mapeamento informatizado das areas de risco do territério municipal,
relacionando-as com os diversos tipos de catastrofes;

VIII - propor aos diversos 6rgaos, municipais, estaduais ou nacional, acdes de eliminacéo
de risco de desastre, catastrofe ou acidentes;

IX - promover estudos e propor recomendacdes sobre as consequéncias desastrosas
causadas por negligéncia humana, que possam provocar situacdes emergenciais que
reclamem acdes da Protecdo e Defesa Civil;

X - realizar palestras e encontros, bem como executar programas educacionais junto a
populacao, visando a prevencao de desastres, bem como os procedimentos que devem ser
adotados em caso de ocorréncia;

XI - desempenhar outras atribui¢cfes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XII - conduzir veiculos automotores quando necessarios.

1.9 — Diretoria de Operacoes

Cargo: Diretor de Operacao

Vagas: 05

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - requisitar recursos humanos e materiais de 6rgaos ou entidades, necessarios para
emprego em acOes de Protecdo e Defesa Civil,

Il - atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres;

I11 - executar medidas objetivas para debelar o flagelo, minorando os riscos, evitando
perdas e danos e prestando assisténcia geral a populacéo;

IV - propor a autoridade competente homologacéo de situacdo de emergéncia ou de
estado de calamidade publica;
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V - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.
VI — conduzir veiculos automotores quando necessarios.

1.10 — Diretoria de Apoio Logistico

Cargo: Diretor de Apoio Logistico

Vagas: 05

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - providenciar o armazenamento, a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios
ao abastecimento em situacdes de desastres;

Il - dispor de recursos humanos e demais bens necessarios para acdo em caso de sinistro;
I11 - Manter armazenado e em perfeito estado de uso 0s bens e equipamentos necessarios
a acdo da Protecdo e Defesa Civil em situacdo de catastrofe;

IV - acionar os 6rgaos dos sistemas de Protecdo e Defesa Civil para obtencdo de recursos
e bens necessarios para a atuagdo em caso de desastres;

V - Promover a aquisicdo, de acordo com as normas vigentes, de bens e servicos
necessarios para o bom funcionamento da Protecdo e Defesa Civil;

VI - Gerenciar a aquisicdo de bens e suprimentos necessarios a abastecimento em
situacOes de desastres;

VIl - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

VIII — conduzir veiculos automotores quando necessarios.

1.11 - Diretoria de Transporte

Cargo: Diretor de Transporte

Vagas: 03

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Coordenar as operacgdes de transportes do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;
Il - Planejar e coordenar as viagens gque envolvem o Prefeito e Vice-Prefeito;

Il - Acompanhar as prestacOes de contas das viagens, diarias, e demais gastos publicos
envolvendo o transporte no Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;

IV - Dirigir e manter os veiculos do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

V - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

1.13 — Ouvidor Geral do Municipio

Cargo: Ouvidor Geral do Municipio

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - gerenciar a analise e o encaminhamento das solicitacdes, sugestbes, criticas e
reclamagBes ao Orgdo competente para providéncias cabiveis, tendo por objetivo
assegurar qualidade, agilidade, presteza, satisfacdo, respeito e atencdo integral ao
cidaddo, na qualidade de um ser humano portador de direitos;
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Il - acompanhar o processamento das solicitagdes, sugestdes, criticas e reclamacgdes no
Orgdo competente;

I11 - encaminhar dendincias aos superiores hierarquicos;

IV - dirigir a orientagdo, o recebimento, o processamento e o cadastramento das
solicitacdes, sugestdes, criticas e reclamacdes apresentadas pessoalmente, por carta, por
telefone ou por qualquer outro meio de comunicacdo, referentes a Administracéo Publica,
sejam de pessoas fisicas ou juridicas;

V - manter o cidadao informado e atualizado sobre o andamento de seu pedido, servicos
e obras realizadas, até sua resolucdo, de modo a zelar pelo atendimento integral, digno,
ético, transparente e eficaz;

VI - valorizar e respeitar o cidaddo em todos os momentos, mantendo sigilo absoluto
sobre o atendimento e dados pessoais, sob pena de aplicacdo de penalidades;

VII - identificar as necessidades do cidadao e buscar solugbes para as questdes por ele
levantadas, visando o aprimoramento no atendimento do servigo publico e na prestacao
de servigos, de forma a garantir o direito ao exercicio da cidadania;

VIII - coordenar a promocdo do atendimento e atencdo ao cidaddo, inclusive através de
mobilizacdo coletiva junto as comunidades locais; e

IX - desempenhar outras atribuices correlatas, determinadas pelos superiores
hierérquicos.

obras realizadas, até sua resolucéo, de modo a zelar pelo atendimento integral, digno,
ético, transparente e eficaz;

X - valorizar e respeitar o cidaddo em todos os momentos, mantendo sigilo absoluto sobre
0 atendimento e dados pessoais, sob pena de aplicacdo de penalidades;

XI - identificar as necessidades do cidaddo e buscar solugcdes para as questdes por ele
levantadas, visando o aprimoramento no atendimento do servigo publico e na prestacdo
de servigos, de forma a garantir o direito ao exercicio da cidadania;

XII - coordenar a promoc¢édo do atendimento e atencdo ao cidaddo, inclusive através de
mobilizag&o coletiva junto as comunidades locais; e

XII - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XIV - conduzir veiculos automotores quando necessario.

1.14 - Pregoeiro

Cargo: Pregoeiro

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuic0es:

| - coordenar o processo licitatorio;

Il - receber, examinar e decidir as impugnaces e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel

pela sua elaboracéo;

I11 - conduzir a sessdo publica na internet;

IV - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento

convocatorio;

V - dirigir a etapa de lances;
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VI - verificar e julgar as condic¢des de habilitacao;

VII - receber, examinar e decidir 0s recursos, encaminhando a autoridade competente
quando

mantiver sua decis&o;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacéo.

1.15 — Presidente da Comisséo de Licitacéo

Cargo: Presidente da Comisséo de Licitacdo

Vagas:01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - coordenar o processo licitatorio;

Il - receber, examinar e decidir as impugnaces e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel

pela sua elaboracéo;

I11 - conduzir a sessdo publica na internet;

IV - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento

convocatorio;

V - dirigir a etapa de lances;

VI - verificar e julgar as condic¢des de habilitacao;

VII - receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente
quando

mantiver sua decis&o;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X1 - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacéo.

1.16 — Membro da Comisséo de Licitacéo

Cargo: Presidente da Comisséo de Licitacdo

Vagas:03

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - coordenar o processo licitatério;

Il - receber, examinar e decidir as impugnaces e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel

pela sua elaboracao;

I11 - conduzir a sessdo publica na internet;

IV - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento
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convocatorio;

V - dirigir a etapa de lances;

VI - verificar e julgar as condic¢des de habilitacao;

VI - receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente
quando

mantiver sua decisao;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X1 - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacéo.

1.17 - Procuradoria Geral do Municipio

Cargo: Procurador Geral do Municipio

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Qualificacdo escolar necessaria: Advogado, devidamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

Atribuic0es:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, como advocacia geral, nas
causas em que este for interessado na condicdo de autor, réu, assistente, opoente ou
interveniente;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento do Poder Executivo e da
Administracdo em geral,

Il - promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos do
Municipio;

IV - responder pela regularidade juridica de todas as situacfes negociais, politicas e
administrativas do Municipio, submetidas & sua apreciagéo;

V - propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimdénio dos
orgdos da Administracdo centralizada e descentralizada;

VI - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos
de extensdo de julgados relacionados com a Administracdo Municipal,

VII - receber e apurar a procedéncia das denuncias contra 6rgdos da Administracdo
Publica Municipal e contra servidores municipais e determinar a instauracdo das medidas
legais cabiveis;

VIII - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe paregcam
reclamadas pelo interesse puablico e pela boa aplicacio das leis vigentes;
IX - propor ao Prefeito e as demais autoridades municipais as medidas que julgar
necessarias a uniformizacéo da legislacéo e da jurisprudéncia administrativa;

X - fiscalizar a legalidade dos atos da administracdo publica direta e indireta, propondo,
quando for o caso, a anulacdo dos mesmos, ou, quando necessario, promover as a¢ées
judiciais cabiveis;

XI - requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacbes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas atribui¢des institucionais;
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XI1 - defender a norma legal ou ato normativo municipal impugnados nas acoes diretas
de inconstitucionalidade propostas perante o Tribunal de Justica do Estado, observada a
legislacéo propria;

X1 - propor agdes civis publicas e agdes de improbidade administrativa;

XIV - elaborar ac6es diretas de inconstitucionalidade;

XV - coordenar a elaboragéo de informac6es nos mandados de seguranga e habeas data
impetrados contra autoridades municipais;

XVI - desempenhar outras atribui¢cbes correlatas, determinadas pelos superiores
hier&rquicos;

XVII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

1.18 — Subprocuradoria Geral do Municipio

Cargo: Subprocurador Geral do Municipio

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Qualificacdo escolar necessaria: Advogado, devidamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

Atribuicdes:

| - Assessorar o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas funcdes;

Il - Assessorar os Advogados ocupantes de cargos efetivos da Procuradoria Geral do
Municipio e os demais assessores juridicos especializados;

Il - Representar o Procurador Geral do Municipio em reunides, audiéncias e encontros
gue ndo exijam a presenca do mesmo ou por designacao deste;

IV - atuar nos processos administrativos e judiciais que envolvem o Municipio;

V - promover, em conjunto com o Procurador-Geral e por ordem deste, a organizagédo
administrativa da 6rgao;

VI - supervisionar a distribuicdo interna dos processos administrativos e judiciais;

VIl - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

1.19 - Assessoria Juridica Fiscal e Tributéria

Cargo: Assessor Juridico Fiscal e Tributario

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Qualificacdo escolar necessaria: Assessoria Juridica, desempenhada por advogado,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Atribuic0es:

| - promover a cobranca judicial e amigavel da divida ativa e demais créditos do
Municipio e outras que, por lei, devam ser exigidas dos contribuintes ou destinadas ao
Erario Municipal,

Il - defender, judicial e extrajudicialmente, os interesses da Fazenda Municipal relativos
a matéria fiscal e financeira;

I11 - representar a Fazenda Municipal nos processos de inventéario, arrolamento e partilha
de bens e nos falimentares, concurso de credores, leildes, venda judicial e demais atos de
alienacdo judicial ou extrajudicial;
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IV - proferir pareceres juridicos acerca de questdes tributérias;

V - requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacGes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcoes;

VI - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

1.20 - Assessoria Juridica Administrativa e Contenciosa

Cargo: Assessor Juridico Administrativo e Contencioso

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Qualificacdo escolar necessaria: Assessoria Juridica, desempenhada por advogado,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Atribuicoes:

| - emitir pareceres em processos administrativos e judiciais sobre matéria juridica de
interesse da Administracdo Publica em geral;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo;

I11 - assistir a todos os 6rgdos da administracdo municipal, orientando-os sobre a forma
legal para a préatica de atos e procedimentos juridico-administrativos;

IV - analisar instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos em que for
parte 0 Municipio e demais documentos que tenham relevancia juridica;

V - encaminhar ao 6rgdo de controle do patriménio municipal, escrituras e outros
documentos relacionados com os bens imdveis para que seja procedido o devido registro;
VI - proferir pareceres relacionados aos servidores publicos municipais, sempre que for
solicitado;

VII - assistir e participar das comissdes disciplinares ou de sindicancias;

VIII - proferir pareceres nos processos licitatérios, de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo;

IX - prestar o assessoramento juridico as comissdes de licitacao;

X - requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacbes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcoes;

XI - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

1.21 — Diretoria Fiscal e Tributaria

Cargo: Diretor Fiscal e Tributario

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| — dirigir e promover a organizagdo da fiscalizag&o tributaria, bem como, a cobranca da
divida ativa do Municipio, por via judicial ou extrajudicial;

Il - emitir pronunciamentos sobre assuntos pertinentes e vinculados a area tributaria e de
execucdo fiscal,

Il - oferecer parecer juridico nos processos administrativos referentes a assuntos
tributérios e executivos fiscais;
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IV - transferir o produto de executivos fiscais a Tesouraria do Municipio;

V - requisitar e orientar o cumprimento de providéncias administrativas necessarias ao
desempenho das atividades da Diretoria;

VI - orientar a aplicacdo das leis e regulamentos vinculados a area tributaria e do
executivo fiscal do Municipio;

VII - realizar pesquisa e trabalho juridico profilatico, sugerindo a indicagdo, modificacao,
aperfeicoamento e atualizacdo de leis e decretos, de sua area de atuacao, no interesse do
Municipio;

VIII - prestar informag0es sobre servigos que lhe s&o afetos e sobre direito e legislacdo
tributaria e executivos fiscais;

IX - assistir as autoridades municipais, bem como elaborar minutas de informacdes em
mateéria tributéria e de executivo fiscal,

X - revisar e informar projetos de lei, que digam respeito a area fiscal e tributaria;

XI - solicitar as reparticdes competentes as providéncias cabiveis para sanar falhas ou
irregularidades que verificar nos processos examinados para a apuragdo da certeza e
liquidez da Divida Ativa do Municipio;

XIl - desempenhar outras atribui¢cbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

1.22 - Diretoria de Controle de Processos

Cargo: Diretor de Controle de Processos

Vagas: 02

Carga Horaria: tempo integral

Atribuic0es:

| - coordenar o recebimento, distribuicdo e controle de prazos judiciais e extrajudiciais e
demais atos de origem do Poder Judiciario, bem como do Ministério Publico e outros
Orgaos;

Il - responder pelo arquivamento de processos judiciais e administrativos;

Il - coordenar as movimentacBes processuais, acompanhando as publicacfes oficiais
referente aos processos judiciais, informando cada Procurador/Advogado; coordenar e
realizar as diligéncias oficiais;

IV - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

V - conduzir veiculos automotores quando necessario.

2 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.1 — Controladoria Geral do Municipio

Cargo: Controlador Geral do Municipio

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - assegurar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliacao
dos resultados obtidos pela Administracéo;
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Il - implementar as acOes relativas a atuacéo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos visando avaliar as acGes governamentais e a gestdo fiscal dos
administradores municipais;

I11 - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e Orgcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade das informacdes e assegurar
0 cumprimento das leis;

IV - coordenar a prestacdo de contas do Municipio, na forma da lei em vigor;
V - acompanhar processos em tramitacdo no Tribunal de Contas do Estado do CE,
envolvendo o Municipio;

VI - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior hierarquico;
VIl — conduzir veiculos automotores quando necessario.

2.2 — Assessoria Técnica

Cargo: Assessor Técnico

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - assegurar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliacao
dos resultados obtidos pela Administracdo, em apoio ao trabalho do Controlador Geral
do Municipio;

Il - implementar as acOes relativas a atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos visando avaliar as agdes governamentais e a gestdo fiscal dos
administradores municipais;

I11 - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e Orgamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade das informagdes e assegurar
0 cumprimento das leis;

IV - coordenar a prestacdo de contas do Municipio, na forma da lei em vigor;
V - acompanhar processos em tramitacdo no Tribunal de Contas do Estado de CE,
envolvendo o Municipio;

VII - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelo superior hierarquico;
VIII — conduzir veiculos automotores quando necessario.

3- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3.1 Secretario Adjunto

Cargo: Secretario Adjunto

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacéo e controle de atividades
e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario;

Il - substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos
ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes e
de acordo com as determinacdes do Secretario.
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VIIlI - desempenhar outras atribui¢cbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;
IX - conduzir veiculos automotores quando necessario.

3.2 - Assessoria de Gestédo de Pessoas

Cargo: Assessor de Gestdo de Pessoas

Vagas: 02

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal do Poder Executivo,
orientando e fiscalizando sua execucdo, bem como estabelecer rotinas destinadas a
uniformizar a aplicagéo da legislacéo;

Il - dirigir as atividades de selecdo, capacitagdo e cadastro de pessoal,

Il - estudar e discutir a proposta orcamentaria do Poder Executivo na parte relativa a
pessoal;

IV - organizar e controlar a lotagdo, provimento e vacancia de cargos, empregos e funcoes
publicas do Poder Executivo;

V - gerir 0 processo e processamento, bem como normatizar e controlar os afastamentos
e frequéncia dos servidores do Poder Executivo;

VI - dirigir sobre as acOes de pericia medica e salde ocupacional no ambito do Poder
Executivo;

VII - dirigir as rotinas relativas ao desenvolvimento funcional, beneficios e vantagens
pecuniarias atribuidos aos servidores do Poder Executivo;

VIII - estabelecer rotinas e procedimentos referente ao ingresso de pessoas no servico
publico municipal;

IX - normatizar, orientar, controlar e dirigir a remuneragdo dos servidores municipais,
inclusive os processos, rotinas e procedimentos relativos a folha de pagamento, com
abrangéncia no Poder Executivo, inclusive sobre a gestéo e elaboracdo das folhas de
pagamento;

X - dirigir os diversos institutos de movimentacao de pessoas;

XI - programar e dirigir rotinas e controles sobre o custeio com pessoal, propondo o
dimensionamento do quadro de pessoal,;

XII - estabelecer rotinas permanentes e aleatdrias de controle e auditoria nas despesas
com pessoal, notadamente a folha de pagamento, aos beneficios funcionais, afastamentos
e frequiéncia;

XII - proceder ao célculo de repercussdes financeiras e simulacdes referentes aos gastos
com pessoal;

XIV - apresentar sugestdes de normas, graficos e estatisticas referentes ao crescimento
vegetativo da folha de pagamento, com abrangéncia em todos os 6rgdos e entidades do
Poder Executivo;

XV - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XVI - conduzir veiculos automotores quando necessario.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU
Poder Executivo Municipal - Estado do Ceara

3.3 - Diretoria de Compras

Cargo: Diretor de Compras

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — dirigir o departamento de compras;

Il - propor e administrar sistemas informatizados de licitagdes;

I11 - administrar os procedimentos de avaliacdo de fornecedores e prestadores de servico;
IV - regulamentar, padronizar e gerir os contratos e cadastros de fornecedores e de precos,
catadlogo de materiais e demais suprimentos;

V - assessorar no cadastramento de fornecedores e das rubricas orcamentarias de
despesas;

VI - prestar assessoramento no controle de atos de fornecedores em relagdo as atas de
registro de precos e no controle dos pedidos cadastrados;

VIl — desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

3.4 - Chefia de Almoxarifado

Cargo: Chefe de Almoxarifado

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - controlar o almoxarifado, atendendo as necessidades de manutencéo e conservacéo das
atividades administrativas da Secretaria e fornecer materiais de expediente, de consumo,
higiene, limpeza;

Il - gerenciar a baixa de estoque mediante a apresentacdo de requisicdes proprias de
solicitacdo de materiais, devidamente preenchidas e autorizadas;

I11 - coordenar os espagos de armazenamento de materiais conforme suas especificagoes;
IV - gerenciar a manutencao do ambiente limpo, organizado e higienizado;

V - controlar o fluxo de pessoas estranhas ao servigo do almoxarifado ndo permitindo sua
entrada nos locais de armazenamento de materiais;

VI - controlar a entrada e a saida de materiais do almoxarifado e demais unidades,
observando criteriosamente as especificacdes de marcas e amostras aprovadas pelos
processos licitatorios;

VIl — desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

3.5 - Diretoria de Tecnologia de Informacéo

Cargo: Diretor de Tecnologia de Informagéo

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - garantir o funcionamento dos processos de infraestrutura dentro da organizacéo,
realizando atividades de suporte de infraestrutura de TI, participando e contribuindo nas
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acOes de manutencdo de TI (estaces, servidores, periféricos, telefonia, administracéo de
redes);

Il - atender as solicitacdes de suporte de média/alta complexidade, dentro dos padrdes e
prazos estabelecidos, visando a instalagdo ou manutencdo e atuando sob eventual
acompanhamento;

I11 - aplicar novas tecnologias para melhorar a dinamica das a¢6es de manutencéo e dos
servicos de TI, mantendo-se atualizado nos processos e tecnologias de sua area de
atuacdo, visando manter-se com um nivel de conhecimento adequado as suas atividades;
IV - buscar solugdes que proporcionem uma reducdo do tempo de parada dos
colaboradores ou dos servigcos alocados nos servidores da empresa, minimizando o
impacto sobre grupos de colaboradores;

V - auxiliar no controle dos custos de implementagdes de servi¢os, bem como responder
pela administragdo das redes;

VI - manter a atualizacdo da legislacdo federal sobre informatica;

VIl — desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

3.6 — Assessoria de Gestdo Administrativa

Cargo: Assessor de Gestdo Administrativa

Vagas: 05

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - apresentar politicas e planos para modernizacdo da administracdo publica municipal,
buscando eficiéncia da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho, bem como
racionalizacdo do uso de bens e equipamentos;

Il - normatizar procedimentos, rotinas e fluxos administrativos da Administracdo
Municipal,

I11 - executar e controlar as atividades de administracdo de materiais, mediante aquisic¢ao,
guarda e distribuicdo de materiais permanentes e de consumo;

IV - executar e controlar as atividades de administracdo patrimonial, compreendendo o
controle, a alienacdo, a conservacao, a recuperacao, a baixa, o registro e o inventario de
materiais e bens patrimoniais moveis e imoveis da Administracdo Municipal,

V - elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do material e do
patrimoénio;

VI - implantar normas e procedimentos para o0 processamento de licitacdes destinadas a
efetivar a compra de materiais, bens e servicos;

VII —disciplinar e orientar as atividades de protocolo e arquivo de documento e processos,
no ambito da Administracdo Municipal, bem como gerenciar o Arquivo Geral do
Municipio;

VIIlI - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

IX — conduzir veiculos automotores quando necessario.

3.7 - Diretor do Nucleo de Combustiveis
Cargo: Diretor do Nucleo de Combustiveis
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Vagas: 01
Carga Horéria: tempo integral
Atribuicdes:

| - exercer atividades de acompanhamento do consumo de combustiveis pelas diversas
Secretarias municipais;

I — fiscalizar o abastecimento e consumo dos veiculos pertencentes a frota municipal;
I11 - atender, prestar informacdes e encaminhar as sugestdes e reclamacdes do publico em
geral que procura a Secretaria;

V - exercer a fiscalizacdo do hoddmetro dos veiculos pertencentes ao municipio de Sédo
Luis do Curu

IV - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

V - conduzir veiculos automotores quando necessario.

3.8 — Diretoria de Recursos Humanos

Cargo: Diretor de Recursos Humanos

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - promover a gestdo dos recursos humanos, mediante a realizacdo das atividades basicas
de administracdo de pessoal,

Il - gerenciar a folha de pagamento;

I11 - controlar a efetividade dos servidores;

IV - manter o registro funcional dos servidores;

V - controlar o ingresso de pessoal, executando as atividades de selecdo, recrutamento e
treinamento pré-admissional;

VI - organizar e controlar as atividades de capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

VIl - controlar a concessdo de vantagens e direitos aos servidores, inclusive
aposentadoria;

VIII - promover a inspecdo da salde dos servidores para efeito de admissao, licenca,
aposentadoria e outros fins legais e a divulgacdo de técnicas e métodos de seguranga e
medicina do trabalho;

IX - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

X - conduzir veiculos automotores quando necessario.

3.9 - Diretoria de Patrimonio

Cargo: Diretor de Patrimonio

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - chefiar atividades de seguranca patrimonial, envolvendo as instalacbes e
equipamentos, visando proteger a integridade do patrimdnio publico;
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Il - supervisionar e orientar a execuc¢do do servico de vigilancia, inspecionando
periodicamente os postos de vigilancia, visando detectar e corrigir anormalidades ou
solucionar problemas;

Il - preparar as escalas de trabalho e manter planos para casos de emergéncia, visando
garantir a continuidade do servico;

IV - inspecionar o servico de vigilancia em outras unidades, conforme cronograma anual,
preparando relatério sobre cada caso, visando contribuir para melhorar a qualidade desses
Servicos;

V — desempenhar outras atribui¢Oes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VI - conduzir veiculos automotores quando necessario.

3.10 - Chefia de Limpeza

Cargo: Chefe de Limpeza

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — Chefiar e orientar a equipe de trabalho de limpeza;

Il — Acompanhar e fazer check list sobre as rotinas de limpeza e salas do Prédio da
Secretaria;

I11 — Chefiar a distribuicdo de materiais e tarefas e escalas de limpezas em geral;
IV - desempenhar outras atribui¢Oes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

V - conduzir veiculos automotores quando necessario.

4 - SECRETARIA DE FINANCAS

4.1 - Secretéario Adjunto

Cargo: Secretério Adjunto

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - auxiliar o Secretario na organizacéo, orientacdo, coordenacao e controle de atividades
e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario;

Il - substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos
ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e
de acordo com as determinacdes do Secretario.

VIIlI - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

IX - conduzir veiculos automotores quando necessario.

4.2 - Assessoria Fazendéaria
Cargo: Assessor Fazendario
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral
Atribuicoes:
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| - exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario no exercicio de suas
atribuicdes e outras delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatérios de
interpretacdo de demonstrativos e outros documentos técnicos;

Il - emitir pareceres, interpretacoes e opinides relacionadas as questdes fazendarias;

I11 - articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucgéo
das metas e diretrizes governamentais;

IV - atender, prestar informacdes e encaminhar as sugestdes e reclamacdes do publico em
geral que procura a Secretaria;

V - exercer a representacdo interna e externa do Secretario, substituindo-o em eventos ou
reunides e sempre que for designado;

VI - opinar sobre alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a sua
Assessoria e que estejam em discusséo;

VIl - desenvolver e disponibilizar em meios eletronicos as informacdes e os dados
necessarios para dar publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela
Assessoria;

VIIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

IX - conduzir veiculos automotores quando necessario.

4.3 - Assessoria Contabil-Financeiro-Orcamentaria

Cargo: Assessor Contabil-Financeiro-Orcamentario

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - promover a programacao, a organizagdo, a coordenacédo, a execucao e o controle das
atividades pertinentes a elaboracdo dos balancetes mensais e dos balangcos consolidados
da Administracdo Direta, dos Fundos e da Administracdo Indireta, bem como a
elaboracgdo da prestacdo de contas anual do Governo, orientando tecnicamente 0s 6rgdos
e entidades, supervisionando-lhes as atividades e estabelecendo normas para a
padronizacéo, racionalizacao e controle das acOes referentes aos servigos contabeis;

Il - elaborar as normas gerais e as instrugdes técnicas de administragdo contabil a serem
aplicadas por todos os 6rgaos e entidades integrantes do Poder Executivo;

I11 - elaborar e propor para aprovacéo, por ato do Chefe do Poder Executivo, o Plano de
Contas Unico, a ser utilizado pelos 6rgéos e entidades responséveis pelo fornecimento de
dados necessarios a elaboracdo do balanco geral do Municipio;

IV - fornecer aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica orientacdo e apoio técnico,
além de estabelecer mecanismos, sistemas e métodos que possibilitem o controle da
execucdo orcamentaria, o conhecimento da posi¢do patrimonial, a determinacdo dos
custos dos servigos publicos, o levantamento dos balancetes mensais e do balanco anual
e a andlise e interpretacdo dos resultados econémico-financeiros;

V - estabelecer normas relacionadas a contabilizacdo dos atos e fatos de gestdo, fusdo,
incorporacdo e extingdo de orgaos e entidades do Municipio;

VI - convocar representantes de érgdos e entidades para reunides, foruns ou palestras,
visando o aperfeicoamento e disciplinamento da gestéo contabil;

VI - elaborar a prestacdo de contas anual do Prefeito;
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VIII - emitir pareceres, laudos e informacOes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orcamentarios;

IX - coordenar as atividades que exijam ac¢des integradas dos Orgdos e unidades do
Sistema de Controle Interno, com vistas a efetividade das competéncias que lhe sdo
comuns;

X - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

X1 - verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e fatos contabeis;

XII - analisar as demonstrac6es contabeis objetivando identificar situacfes que possam
vir a afetar a eficacia e a eficiéncia dos programas de governo;

XII - propor acdes voltadas a racionalizacdo dos gastos publicos e a otimizagcdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros no ambito dos érgédos e entidades do Poder
Executivo;

XIV - tomar contas de qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores pablicos ou pelos quais
0 Municipio responda ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria;
XV - colaborar com o processo de integracdo dos Sistemas de Controle Interno dos
Poderes Executivo e Legislativo;

XVI - cientificar o controle externo quando constatar qualquer irregularidade, ilegalidade
ou improbidade na execucdo or¢camentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

XVII - expedir pareceres em processos administrativos e relativamente a projetos de lei
ou de decretos, antes de serem encaminhados a apreciacao do Chefe do Poder Executivo,
com vistas ao cumprimento dos artigos 16, 17 e 19 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000 (LRF);

XVIII - estabelecer mecanismos de acompanhamento da execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial que facilitem o controle dos prazos e dos indicadores de
desempenho previstos em legislacdo especifica;

XIX - fornecer informacgdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orcamentos do Municipio;

XX- orientar a elaboracé@o do orcamento municipal (PPA, LDO e LOA);

XXI - propor normas voltadas ao alcance e a manutencdo do equilibrio fiscal do
Municipio;

XXII - zelar pelo fiel cumprimento das normas de contabilidade publica, e
XXII - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XXIV - conduzir veiculos automotores quando necessario.

4.4 - Diretoria de Gestao de Processamento

Cargo: Diretor de Gestdo de Processamento

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicoes:

| - responder pelo servico de apoio aos 6rgédos da administracdo no controle e orientacédo
quanto a regularidade dos processos administrativos submetidos a apreciacdo da
Secretaria;

Il - encaminhar os processos aos Orgaos da administracdo direta e indireta quando
necessario;
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I11 - dar ciéncia das decisdes e despachos aos Requerentes.

IV - Assessorar na elaboracdo de atos administrativos, efetuar a distribuicdo de
sindicancias administrativas e processos disciplinares;

V - manter catalogo e arquivo de processos sob sua responsabilidade;

VI - desempenhar outras atribuicBes correlatas, determinadas pelos superiores
hier&rquicos;

VII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

4.5 - Diretoria de Divida Ativa

Cargo: Diretor de Divida Ativa

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - Assessorar as equipes de atendimento ao publico de negociacdo de divida ativa;
Il - elaborar relatérios de emissdo, producéo, controle de notificacdes e certidbes de
divida ativa — CDAs.

Il - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

IV — conduzir veiculos automotores quando necessario.

4.6 - Tesouraria

Cargo: Tesoureiro

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

I - assegurar a concretizacdo das orientacbes financeiras definidas superiormente;
Participar em reunides periddicas de coordenacio da Area de Administracdo Geral e Financas;

Il - elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da
Tesouraria e submeté-las a apreciacdo superior;

111 - efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar
deles o respectivo documento de quitagao;

IV - efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

V - elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diério de Caixa);

VI - elaborar o0 Resumo Diario de Tesouraria;

VII - proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores de Caixa e
Bancos;

VI - controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema informatico instalado na
Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o0 Resumo Diério de Caixa;

IX - assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher as restantes assinaturas;

X - efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencdo a rentabilizacdo dos
valores;

X1 - assistir a verificacdo do estado de responsabilidade do tesoureiro, efectuado por quem for
nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos entregues a sua guarda, através de
contagem fisica do numerario e documentos sob a sua responsabilidade;

XII - assegurar o deposito das receitas em instituicdo bancaria e proceder ao seu registo no Diario
de Caixa e no Resumo de Tesouraria;

XIII - enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de Caixa
(Diério de Tesouraria) e do Resumo Diario de Tesouraria, acompanhados dos duplicados das
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Guias de Recebimento (Guias de Receita) e de todos o0s restantes documentos;
Recepcionar os duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos de Tesouraria e arquiva-los;
XIV - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XV - conduzir veiculos automotores quando necessario.

4.7 - Chefia de Fiscalizacéo de Tributos

Cargo: Chefe de Fiscalizacdo de Tributos

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — chefia as atividades desenvolvidas pelas equipes de fiscalizacdo tributaria na cobranca
administrativa dos créditos tributarios ndo inscritos em divida ativa;

Il - dirigir as atividades de tributacdo e fiscalizacdo dos tributos de competéncia do
Municipio;

1l - dirigir os controles administrativos auxiliares, tais como, programas de
informatizacdo de controle de arrecadacdo individual dos contribuintes, de requisi¢cdo de
confeccdo de blocos de notas fiscais, de confissdo de dividas, de cruzamento de
dados/informacdes, de processos fiscais em andamento, etc.;

IV - coordenar e controlar os trabalhos de elaboracdo de planos operacionais de
fiscalizacéo;

V - estudar, pesquisar e implantar medidas que visem dinamizar o desenvolvimento da
acao fiscal no Municipio;

VI - coordenar, dirigir, estudar e organizar os orgaos fiscais do Municipio, visando a
obtencdo de maior produtividade;

VIl - elaborar normas e métodos de trabalho para as atividades relacionadas com a
auditoria fiscal;

VIII - elaborar mensalmente os mapas de produtividade fiscal,

IX - coordenar a implantagéo, operacionalizacédo e avaliacdo dos resultados dos servicos
de apoio as atividades fiscalizadoras;

X - desenvolver operagdes de fiscalizagdo de contribuintes;

XI - promover estudos com a finalidade de identificar falha na organizacdo administrativa
e na legislacdo tributéria, pela analise dos trabalhos de fiscalizacdo, propondo as
alteracoes necessarias;
XII - avaliar os trabalhos de verificacéo fiscal, considerando os resultados produzidos em
funcdo dos indicios de sonegacdo detectados;

XII - analisar as notificacOes fiscais emitidas para a constituicdo do crédito tributario,
verificando a comprovacao dos fatos e a consisténcia da capitulacédo legal do fato gerador
tributo e das infragdes ocorridas;

XIV - dirigir a elaboracdo de todos os servicos de desenho técnico imobiliario;
XV - realizar estudos e pesquisas sobre a ocorréncia de fraudes fiscais, objetivando o
desenvolvimento de meétodos capazes de evita-las, bem como preparar roteiros de
auditoria e de procedimentos de fiscalizacdo e prevencao da evasao fiscal;

XVI - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XVII - conduzir veiculos automotores quando necessario.
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4.8 - Chefia de Controle de Ponto e Pagamentos

Cargo: Chefe de Controle de Ponto e Pagamentos

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — gerenciar a programacéo as despesas com folhas de pagamento, encargos sociais e
outros;

I — exercer o controle sobre o registro de ponto e efetividade dos servidores publicos;

Il — analisar e liberar os empenhos relativos a folha de pagamento da Administracdo
Direta e Indireta, para o devido pagamento;

IV - enviar para a agéncia bancéria credenciada a folha de pagamento, controlando o
correto pagamento dos servidores;

V - auxiliar na elaboracdo das diversas repercussdes financeiras relacionadas a folha de
pagamento da Administracdo Direta e Indireta;

VI - efetuar a liberacdo de recursos para cobertura de pagamentos diversos;

VII - elaborar, executar e acompanhar os fluxos de caixa diério, mensal e anual dos itens
relacionados a despesa;

VIII - liberar ou autorizar a liberagdo de cancelamentos de pagamento do pessoal ativo
ou inativo, junto as agéncias bancérias;

IX - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

X - conduzir veiculos automotores quando necessario.

4.9 - Chefia de Empenho e Liquidacédo

Cargo: Chefe de Empenho e Liquidacéo

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - prestar orientacdo aos 6rgdos do Poder Executivo sobre a area de atuacéo;

I - atribuir aos Orgédos da Administracio Direta e as Entidades da Administracio Indireta,
em especial as Autarquias e Fundagdes do Municipio que dependem de recursos do
Tesouro, nos casos das despesas cujos pagamentos sdo realizados pela Secretaria
Municipal de Finangas, a responsabilidade pelo empenhamento e liquidacdo das
despesas;

1l - desempenhar outras atribuicfes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

IV - prestar assessoria no recebimento e conferencia de notas fiscais dos fornecedores e
de terceiros e empenhos da administracdo direta; efetuar a liquidacéo das despesas e
emitir as respectivas ordens de pagamento;

V - desempenhar outras atribuicOes correlatas, determinadas pelos superiores
hierérquicos;

VI - conduzir veiculos automotores quando necessario.

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
5.1 - Secretario Adjunto
Cargo: Secretario Adjunto
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Vagas: 01
Carga Horéria: tempo integral
Atribuicdes:

| - auxiliar o Secretario na organizacao, orientacdo, coordenacéo e controle de atividades
e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario;

Il - substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos
ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes e
de acordo com as determinacdes do Secretario.

VIIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

IX - conduzir veiculos automotores quando necessario.

5.2 - Assessoria de Apoio Administrativo

Cargo: Assessor de Apoio Administrativo

Vagas: 10

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — assessorar 0 Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizacdo das
rotinas administrativas, supervisionando a elaboracéo de expedientes administrativos dos
servidores sob sua chefia;

Il - manter arquivos e papé€is que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos
pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;
I11 - atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada, providenciando o
necessario para lhe dar as devidas condicdes de trabalho;

IV - controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais;

V - atender com presteza as solicitacbes formuladas pelo titular do 6rgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servicos;

VI - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

VII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

5.3 - Chefia de Almoxarifado

Cargo: Chefe de Almoxarifado

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - controlar o almoxarifado, atendendo as necessidades de manutencao e conservacao das
atividades administrativas da Secretaria e fornecer materiais de expediente, de consumo,
higiene, limpeza;

Il - gerenciar a baixa de estoque mediante a apresentacdo de requisi¢fes proprias de
solicitacdo de materiais, devidamente preenchidas e autorizadas;

I11 - coordenar os espacos de armazenamento de materiais conforme suas especificacdes;
IV - gerenciar a manutencdo do ambiente limpo, organizado e higienizado;

V - controlar o fluxo de pessoas estranhas ao servi¢o do almoxarifado ndo permitindo sua
entrada nos locais de armazenamento de materiais;
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VI - controlar a entrada e a saida de materiais do almoxarifado e demais unidades,
observando criteriosamente as especificagdes de marcas e amostras aprovadas pelos
processos licitatorios;

VIl — desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

5.4 - Assessoria Pedagdgica de Unidade Escolar

Cargo: Assessor Pedagogico

Vagas: 15

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - coordenar a elaboracdo, implantacdo e analise da criacdo dos projetos técnico-
pedagdgicos encaminhados a Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - coordenar a prestacdo de assisténcia técnico-pedagégica, de forma direta as
supervisoes;

Il - coordenar a editoracdo das publicacbes de interesse da educacdo;
IV - orientar e acompanhar a execucdo dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Educacao;

V - participar de estudos, encontros e intercambio com outras instituicdes, objetivando o
aprimoramento das habilidades técnicas e profissionais;

VI - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

5.5 - Diretoria de Suprimento Escolar

Cargo: Diretor de Suprimento Escolar

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - controlar a entrada e a saida de materiais do almoxarifado e demais unidades,
observando criteriosamente as especificagdes de marcas e amostras aprovadas pelos
processos licitatorios;

Il - gerenciar a baixa de estoque mediante a apresentacdo de requisi¢cbes proprias de
solicitacdo de materiais, devidamente preenchidas e autorizadas;

1l - proceder a entrega dos materiais nas unidades escolares com seguranca e
responsabilidade;

IV - coordenar os espacos de armazenamento de materiais conforme suas especificagdes;
V - gerenciar a manutencdo do ambiente limpo, organizado e higienizado;

VI - controlar o fluxo de pessoas estranhas ao servico do almoxarifado ndo permitindo
sua entrada nos locais de armazenamento de materiais;

VIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

5.6 - Diretoria de Recursos Humanos
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Cargo: Diretor de Recursos Humanos

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Secretaria
Municipal de Educacdo, orientando e fiscalizando sua execugéo, bem como estabelecer
rotinas destinadas a uniformizar a aplicacéo da legislacéo;

Il - dirigir as atividades de selecdo, capacitacdo e cadastro de pessoal,

I11 - estudar e discutir a proposta orcamentaria da Secretaria Municipal de Educacdo na
parte relativa a pessoal;

IV - organizar e controlar a lotacdo, provimento e vacancia de cargos, empregos e funcdes
publicas da Secretaria Municipal de Educagéo;

V - gerir 0 processo e processamento, bem como normatizar e controlar os afastamentos
e frequiéncia dos servidores da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - dirigir sobre as a¢@es de pericia médica e satde ocupacional no &mbito da Secretaria
Municipal de Educagéo;

VII - dirigir as rotinas relativas ao desenvolvimento funcional, beneficios e vantagens
pecuniarias atribuidos aos servidores da Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - estabelecer rotinas e procedimentos referente ao ingresso de pessoas da Secretaria
Municipal de Educacao;

IX - normatizar, orientar, controlar e dirigir a remuneracdo dos servidores municipais,
inclusive os processos, rotinas e procedimentos relativos a folha de pagamento, com
abrangéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, inclusive sobre a gestdo e elaboracao
das folhas de pagamento;

X - dirigir os diversos institutos de movimentacao de pessoas;

X1 - programar e dirigir rotinas e controles sobre o custeio com pessoal, propondo 0
dimensionamento do quadro de pessoal,;

XII - estabelecer rotinas permanentes e aleatorias de controle e auditoria nas despesas
com pessoal, notadamente a folha de pagamento, aos beneficios funcionais, afastamentos
e frequiéncia;

X111 - proceder ao calculo de repercuss@es financeiras e simulac@es referentes aos gastos
com pessoal;

XIV - apresentar sugestdes de normas, graficos e estatisticas referentes ao crescimento
vegetativo da folha de pagamento, com abrangéncia em todos os 6rgaos e entidades da
Secretaria Municipal de Educacao;

XV - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XVI - conduzir veiculos automotores quando necessario.

5.7 - Diretoria de Tecnologia de Informacéo

Cargo: Diretor de Tecnologia de Informagéo

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - garantir o funcionamento dos processos de infraestrutura dentro da organizacéo,
realizando atividades de suporte de infraestrutura de TI, participando e contribuindo nas
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acOes de manutencdo de TI (estaces, servidores, periféricos, telefonia, administracéo de
redes);

Il - atender as solicitacdes de suporte de média/alta complexidade, dentro dos padrdes e
prazos estabelecidos, visando a instalacdo ou manutencdo e atuando sob eventual
acompanhamento;

I11 - aplicar novas tecnologias para melhorar a dinamica das acGes de manutencéo e dos
servicos de TI, mantendo-se atualizado nos processos e tecnologias de sua area de
atuacdo, visando manter-se com um nivel de conhecimento adequado as suas atividades;
IV - buscar solugdes que proporcionem uma reducdo do tempo de parada dos
colaboradores ou dos servigcos alocados nos servidores da empresa, minimizando o
impacto sobre grupos de colaboradores;

V - auxiliar no controle dos custos de implementagdes de servi¢os, bem como responder
pela administragdo das redes;

VI - manter a atualizacdo da legislacdo federal sobre informatica;

VIl — desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

5.8 - Diretoria de Compras

Cargo: Diretor de Compras

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — dirigir o departamento de compras;

Il - propor e administrar sistemas informatizados de licitacoes;

I11 - administrar os procedimentos de avaliagdo de fornecedores e prestadores de servico;
IV - regulamentar, padronizar e gerir os contratos e cadastros de fornecedores e de precos,
catdlogo de materiais e demais suprimentos;

V - assessorar no cadastramento de fornecedores e das rubricas orcamentarias de
despesas;

VI - prestar assessoramento no controle de atos de fornecedores em relacéo as atas de
registro de precos e no controle dos pedidos cadastrados;

VIl — desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

5.9 — Diretoria de Frotas

Cargo: Diretor de Frotas

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicoes:

| - coordenar o controle dos veiculos a disposicdo das Secretarias localizadas no paco
Municipal;

Il - responder pela manutencéo e abastecimento dos veiculos, acompanhar a regularidade
documental dos veiculos;
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I11 - ter suas atividades voltadas para todas as necessidades ligadas a manutencao da frota
de veiculos;

IV — desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

V - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

5.10 - Diretoria de Projetos e Estatisticas Educacionais

Cargo: Diretor de Projetos

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - assessorar tecnicamente a construcdo do Projeto Politico Pedagodgico da escola em
todas as suas etapas;

Il - elaboragdo, implementacéo e avaliacao;

I11 - promover, junto com a Direcdo, a integracdo dos professores das diferentes
disciplinas e segmentos, garantindo a interdisciplinaridade e a articulagdo entre as
diferentes séries e niveis da Educacéo;

IV - coordenar, organizar e participar, junto com as Direcdes de Escola, Conselhos de
Classe e outras atividades promovidas por unidade escolar;

V - conhecer e participar da elaboracdo das normas que regulam o gerenciamento da
unidade escolar;

VI - assessorar tecnicamente a Direcdo na elaboracdo dos horarios da unidade escolar
possibilitando melhor atendimento ao aluno e garantindo a concretizagdo do processo
ensino-aprendizagem, de acordo com a legislacéo vigente;

VIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario;

5.11 — Diretor de Transporte Escolar

Cargo: Diretor de Transporte Escolar

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Fiscalizar o controle do transporte e dos veiculos de transporte escolar, proprios ou
terceirizados: como conservacdo e manutencdo dos veiculos proprios de transporte
escolar;

Il - Coordenar o planejamento de rotas escolares, atendendo a clientela escolar prevista,
assim como as solicitacfes aos 6rgdos competentes da abertura de licitacdes de rotas ou
aditivos contratuais, respeitando as dotagOes orcamentarias previstas para este fim;
I11 - Supervisionar a fiscalizacdo das condices fisicas dos veiculos do transporte escolar,
préprios ou terceirizados, dentro das normas técnicas e legais exigidas para este tipo
especifico de transporte;
IV - Coordenar e orientar o quadro funcional de motoristas, promovendo escalas,
substituicdes, se necessarias, e atribuindo-lhes funcdes e trajetos a serem cumpridos a
servigo exclusivo da Secretaria Municipal de Educacdo dentro de suas atribuicdes da
prestacao do Servico;
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V - Fiscalizar se estdo a disposicao de orgaos de controle, planilhas fisico-financeiras de
consumo de combustivel, pecas e reparos executados mensalmente nos veiculos lotados
na Secretaria de Educacéo;
VI - Fiscalizar se estdo sendo preenchidos devidamente os diarios de bordo para os
motoristas da Secretaria de acordo com as regulamentacdes da Secretaria Municipal de
Administracéo;

VII - Supervisionar o preenchimento das planilhas de percurso para veiculos que prestam

Servicos terceirizados a Secretaria no transporte escolar;
VIII - Orientar na realizagdo de levantamentos dos acidentes de transito com os veiculos
sob sua guarda, verificando as causas das ocorréncias;

IX - Providenciar pecas, acessorios e equipamentos necessarios a manutencdo dos
veiculos préoprios em circulacdo, encaminhando as solicitacbes ao Setor responsavel.
X - Agilizar e providenciar veiculos sempre que solicitados, e possivel, para atendimento
de atividades desenvolvidas na rede escolar que envolva a necessidade de veiculo escolar,
seguindo  critérios legais e  especificos para  este  procedimento;
X1 - Cumprir e fazer cumprir a politica municipal de transporte escolar, de acordo com a
legislacdo em vigor e as disposicdes especificas, ficando sob sua responsabilidade

deliberacdes que afrontem tais principios;
XIl - Verificar os registros de assiduidade e pontualidade dos servidores;
XII - Orientar sobre o cumprimento das normas referente a seguranca de trabalho e
prevencdo de acidentes;

XIV - conduzir veiculos automotores quando necessario;

5.12 — Chefia de Merenda Escolar

Cargo: Chefe de Merenda Escolar

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - orientar e elaborar politica nutricional para a rede publica de ensino;

Il - identificar as principais ferramentas pedagdgicas de educacéo nutricional;

I11 - orientar a elaboracdo de cardapios para a rede pablica de ensino;

IV - verificar e zelar pela qualidade da merenda escolar oferecida na rede municipal de
ensino;

V - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VI — conduzir veiculos automotores quando necessario.

5.13 — Chefe de Educacao Basica e Inclusao

Cargo: Chefe de Educacdo Bésica

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - chefiar a Educacéo Basica e Inclusiva;

Il — chefiar e 0 acompanhamento do processo educativo das criangas com necessidades
educativas especiais, zelando por uma educacdo inclusiva como direito;
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I11 —auxiliar na elaboracdo da politica de formacao docente atendendo as especificidades
e pressupostos da educacgéo inclusiva;

IV — chefiar o processo de identificacdo de demanda para a educacao especial,

V - auxiliar os docentes na escolha de instrumento e critérios de avaliagdo coerentes com
a acdo pedagogica inclusiva;

VI —assessorar e auxiliar agbes visando o cumprimento das politicas publicas de incluséo;
VIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

5.14 — Chefe de Planejamento Educacional

Cargo: Chefe de Planejamento Educacional

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

I- Chefiar o Planejamento Educacional do Municipio.

I1-tornar a area da educacéo mais racional e efetiva, a fim de prever e solucionar
problemas ligados a instituicdo, minimizando o0s seus prejuizos.

I11 - relacionar o desenvolvimento do sistema educacional com o desenvolvimento
econémico, social, politico e cultural do pais e de cada comunidade.

IV- estabelecer as condices necessarias para o aperfeicoamento dos fatores que
influem diretamente sobre a eficiéncia do sistema educacional (estrutura, administracéo,
financiamento, pessoal, contetido, procedimentos e instrumentos);

V- alcancgar maior coeréncia interna na determinacdo dos objetivos e nos meios mais
adequados para atingi-los;

VI - conciliar e aperfeigoar a eficiéncia interna e externa do sistema.

VII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

5.14 — Chefe de Materiais e Livros Didaticos

Cargo: Chefe de Materiais e Livros Didaticos

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Organizar e manter 0 0s materiais e livros didaticos.

Il - Executar recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de matérias-
primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas.

I11 - Verificar a posi¢do do estoque. Examinar, periodicamente, o volume de
mercadoria e livros.

IV - Solicitar o ressuprimento do estoque. Controlar o recebimento do material
comprado ou fabricado. Confrontar as notas de pedidos e as especificacbes com o
material entregue.

V - Orientar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e acomodando-
os de forma adequada. Inspecionar o estado do material sob sua guarda. Manter o
estoque em condicdes de atender as unidades escolares.
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VI - Acondicionar, adequadamente, o material recebido. Enviar e atender requisicdes de
material e documentacéo respectiva. Fazer previsao e controle de estoque. Fazer
arrolamento dos materiais estocados ou em movimento.

VII - Confrontar notas fiscais e notas de empenho.

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

5.15 - Chefia de Ensino Infantil

Cargo: Chefe de Ensino Infantil

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - chefiar o Setor de Educacdo Infantil e Inclusiva;

Il — chefiar e 0 acompanhamento do processo educativo das criangas com necessidades
educativas especiais, zelando por uma educacao inclusiva como direito;

I11 — auxiliar na elaboragdo da politica de formagao docente atendendo as especificidades
e pressupostos da educacéo inclusiva;

IV — chefiar o processo de identificacdo de demanda para a educacao especial,

V - auxiliar os docentes na escolha de instrumento e critérios de avaliacdo coerentes com
a acao pedagogica inclusiva;

VI —assessorar e auxiliar agdes visando o cumprimento das politicas publicas de incluséo;
VIl - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores
hierérquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

5.16 — Chefia de Ensino Fundamental | e Incluséo

Cargo: Chefe de Ensino Fundamental |

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - chefiar a Educacdo no Ensino Fundamental | e Inclusiva;

Il — chefiar e 0 acompanhamento do processo educativo das criangas com necessidades
educativas especiais, zelando por uma educacao inclusiva como direito;

I11 —auxiliar na elaboracdo da politica de formacao docente atendendo as especificidades
e pressupostos da educacéo inclusiva;

IV — chefiar o processo de identificacdo de demanda para a educacao especial,

V - auxiliar os docentes na escolha de instrumento e critérios de avaliagcdo coerentes com
a acao pedagogica inclusiva;

VI —assessorar e auxiliar agbes visando o cumprimento das politicas publicas de incluséo;
VIl - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

5.17 — Chefia de Ensino Fundamental Il e Incluséo
Cargo: Chefe de Ensino Fundamental 11

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral
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Atribuicoes:

| - chefiar a Educacdo Fundamental Il e Inclusiva;

Il — chefiar e 0 acompanhamento do processo educativo das criangas com necessidades
educativas especiais, zelando por uma educacao inclusiva como direito;

I11 —auxiliar na elaboracdo da politica de formacao docente atendendo as especificidades
e pressupostos da educacéo inclusiva;

IV — chefiar o processo de identificacdo de demanda para a educacao especial,

V - auxiliar os docentes na escolha de instrumento e critérios de avaliacdo coerentes com
a acao pedagogica inclusiva;

VI —assessorar e auxiliar acbes visando o cumprimento das politicas publicas de incluséo;
VIl - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

5.18 — Diretor do CEJA

Cargo: Diretor de CEJA

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - chefiar o Setor de Educacéo de Jovens e Adultos;

Il - atuar junto a SME no planejamento e execucOes de atividades politico-pedagdgicas
da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - realizar ou mandar realizar e manter atualizada pesquisa junto a populacdo de
politicas de EJA objetivando a erradicacdo do analfabetismo literal e funcional,
aumentando desta forma o grau de escolaridade da populacdo Itapemense;

IV - realizar e ou, participar da elaboracdo de cursos de formacdo continuada aos/as
professores/as da EJA (Educacdo de Jovens e Adultos);

V - participar ou se fazer representar dos féruns, seminarios e outros que debatam
politicas de EJA buscando articulares as acfes em nivel Municipal, Estadual e Federal;
VI - gerenciar, aplicar e fiscalizar verbas publicas ou privadas destinadas ao EJA;

VI - buscar e manter convénios de EJA com institui¢fes publicas ou privadas para manter
ou ampliar a oferta de EJA em todos os niveis, inclusive com educacdo de qualificacdo
profissional;

VIII - representar, ou se fazer representar, 0 CEMEJA em suas relag0es sociais entre
outras;

IX - articular e mediar a participacao coletiva da comunidade no CEMEJA,;

X - gerenciar e supervisionar todo servigo administrativo do CEMEJA;

X1 - expedir historicos, declaracfes ou certificados do CEMEJA;

XI1 - cumprir e fazer cumprir determinacdes legais da SME, COMED e outras leis
relacionadas ao EJA;

X111 - prestar esclarecimentos relativos ao CEMEJA e ao EJA quando solicitado;

XIV - planejar atividades e organizar o planejamento do CEMEJA objetivando uma
educacdo que respeite e valorize as contribuicdes socio-culturais e afetivas dos/as
alunos/as do CEMEJA;
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XV - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a educagdo de jovens e adultos;
XVI - garantir 0 acesso e a permanéncia do jovem e do adulto na escola, mediante
politicas que fortalecam sua incluséo social;

XVII - promover articulagdo com os 6rgaos municipais, estaduais, federais e privados
sobre assuntos da area de atuacao;

XVIII - executar e acompanhar o desenvolvimento das politicas educacionais referentes
a educacdo de jovens e adultos;

XIX - prestar assisténcia técnico-pedagogica de forma direta as unidades escolares;

XX - realizar avaliagdo ao nivel de 42 série do ensino fundamental e fornecer declaracéo
de escolaridade a pessoa jovem ou adulta;

XXI - supervisionar a elaboracdo da documentacao necessaria para a regulamentacédo da
educacéo de jovens e adultos;

XXII - supervisionar a elaboracgdo de relatério bimestral dos trabalhos realizados;

XXII - participar de estudos, encontros e intercdmbio com outras instituicdes,
objetivando o aprimoramento das habilidades técnicas e profissionais;

XXIV - desempenhar outras atribuicfes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XXV - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

5.19 — Supervisor de Logistica e Manutencéo Escolar

Cargo: Supervisor de Logistica e Manutencdo Escolar

Vagas: 1

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Planejar e supervisionar as atividades de logistica, visando assegurar a organizagao e
a eficacia das atividades;

Il - Planejar o processo de limpeza e conservacao;

I11 - Solicitar materiais necessarios ao atendimento de Ordem de Servicos;

IV - Providenciar relatérios de Ordem de Servigos;

V - Elaborar e executar plano de contingéncia e a¢des preventivas;

VI - Responder pela manutengéo preventiva das instalagcbes por meio da elaboragéo de
um mapa de manutencdo, contemplando as manutencdes necessarias aos ambientes das
Unidades Escolares;

VII - Supervisionar se as atividades de manutencao e conservagao sao exercidas em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca, de
saude e de preservacdo do meio ambiente;

VIII - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

5.20 — Coordenador de Gestdo Pedagdgica

Cargo: Coordenador de Gestdo Pedagogica

Vagas: 1

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

I - Acompanhar o desempenho dos alunos;

Il - Selecionar os métodos e materiais a serem utilizados;
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I11 - Monitorar o desempenho dos professores;

IV - Fazer a ponte de comunicacdo entre todos os envolvidos no processo educacional,
V - Estruturar o projeto politico-pedagdgico da escola;

VI — mediar e dar suporte aos professores;

VIl — Orientar e revisar o planejamento de aula dos educadores;

VIII - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

5.21 — Coordenador de Educacao Especial

Cargo: Coordenador de Educacéo Especial

Vagas: 1

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - Assegurar a participacdo dos docentes da Educacgdo Especial na elaboracéo,
desenvolvimento e avalia¢do do Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual
de Escola;

Il - Representar os professores da Educacdo Especial no Conselho Pedagdgico;

I11 - Assegurar a articulacdo entre a escola e o Centro de Apoio Psicopedagdgico local,
IV - Fazer o levantamento dos recursos materiais e humanos necessarios ao bom
funcionamento da sua coordenacéo;

V - Propor estratégias visando sempre a melhoria dos resultados da avaliacdo dos
alunos abrangidos pela Educacdo Especial;

VI - Garantir a articulagdo entre a estrutura que coordena e as restantes Estruturas de
Orientacdo Educativa;

VII - Coordenar os procedimentos referentes aos processos de referenciacéo e de
avaliacdo das criancas e jovens com necessidades educativas especiais;

VIII - Fomentar a partilha de recursos educativos e de experiéncias pedagdgicas entre 0s
professores da Educacdo Especial,

IX - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

5.22 — Secretério Escolar

Cargo: Secretario Escolar

Vagas: 15

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - controlar e organizar os arquivos com registros da vida académica dos alunos;

Il - fazer processos de registro de concluséo de cursos e colacdo de grau;

I11 - registrar em atas as sessoes e atividades académicas especificas;

IV - prestar atendimento ao publico;

V - colaborar na realizacdo do planejamento e gestédo escolar, atuar na organizacéo de
registros e arquivos escolares;

VI - operacionalizar processos de matricula e transferéncia de estudante, organizar a
formacdo de turmas e registro do historico escolar dos estudantes, controlar e organizar
argquivos com registros da vida académica dos estudantes;

VII - registrar em atas as sessoes e atividades especifica, informar e orientar o corpo
docente a respeito da organizacao e funcionalidade de diarios escolares.
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5.23 — Supervisor Bibliotecario

Cargo: Supervisor Bibliotecario

Vagas: 1

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — Coordenar as atividades de catalogagéo, classificacéo de livros, informativos, fichas,
entre outros documentos;

Il - atender aos requisitantes e prestar suporte a estudantes;

I11 - Verificar as necessidades de aquisi¢des de livros;

IV - elaborar planos de fomento para desenvolvimento da biblioteca.
V - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

5.24 — Coordenadoria de Programa de Estagios

Cargo: Coordenador de Programa de Estagios

Vagas: 30

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Buscar e contatar parceria junto &s InstituicGes Publicas e Privadas visando a abertura
de vagas para o estagio;

Il - Firmar os Termos de Cooperacdo Tecnica junto a Direcdo do Estabelecimento;

I11 - Coordenar e acompanhar a execuc¢do do Plano de Estagio;

IV - Elaborar e definir junto ao Professor Orientador de Estdgio o cronograma de
distribuicdes de alunos nos campos de estagios;

V - Manter permanente contato com 0s supervisores responsaveis pelo estagio
procurando dinamizar e otimizar as condi¢6es de funcionamento do estégio;

VI - Promover reunides com as institui¢cdes de campo de estagio;

VIl - Coordenar e acompanhar junto ao Professor Orientador de Estagio o cumprimento,
pelo estagiario, da assiduidade, responsabilidade, compromisso e desempenho
pedagogico;

VIII - Coordenar e participar junto ao Professor Orientador de Estagio, reunides de
avaliagdo do Estagio e/ou pratica profissional, emitindo conceitos de acordo com o
sistema de avaliacéo;
IX - Coordenar a confeccdo de impressos de acompanhamento (Fichas);
X - Informar e orientar a instituicdo concedente quanto a Legislacdo e Normas do estagio;
X1 - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

5.25- Diretoria de Unidade Escolar

Cargo: Diretor de Escolas

Vagas: 30

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicoes:

| - dirigir Escolas Municipais;

Il - representar a escola na comunidade;

I11 - responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas
pelo Sistema Municipal de Educacdo e a Administracdo Municipal;
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IV - coordenar a implantacdo do Conselho Escolar, respeitando todos os segmentos da
comunidade escolar;

V - presidir a Assembleia Geral da escola;

VI - coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacéo e o Conselho Escolar, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do Projeto politico-pedagogico da Escola;

VII - assegurar o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

VIII - organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribui¢des de
acordo com os cargos providos, supervisionando o cumprimento do trabalho de cada
docente e funcionario da escola;

IX - administrar os materiais inerentes ao funcionamento da escola;

X - fiscalizar, juntamente com o conselho fiscal da APP, e divulgar a comunidade escolar
a movimentacéo financeira da escola;

X1 - apresentar, quando solicitado, a Secretaria de Municipal de Educac&o e comunidade
escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino, bem como discutir e analisar sugestdes de melhoria, a fim de;

X1l - manter o tombamento dos bens puablicos da escola atualizado, zelar pela sua
conservacéo;

XIII - assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educacéo;

XIV - oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

XV - oportunizar, em conjunto com a SME, cursos de formacdo pedagogica para 0s
docentes e funcionérios da escola;

XVI1 - certificar conclusdo do Ensino fundamental,

XVII - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XVIII - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

5.26 — Diretor Adjunto de Unidade Escolar

Cargo: Diretor Adjunto de Unidade Escolar

Vagas: 45

Carga Horaria: tempo integral

Atribuic0es:

| - prestar assessoramento aos diretores de escolas municipais;

Il - supervisionamento os trabalhos nas Secretarias das Unidades Escolares;

Il - se responsabilizando pela alimentacdo de dados e informacGes repassados aos
sistemas, seus arquivos oficiais e triagem e atendimento a pais e alunos;

IV - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

V - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

5.27 — Chefia de Secretaria de Unidade Escolar
Cargo: Chefe de Secretaria

Vagas: 45

Carga Horéria: tempo integral
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Atribuicoes:

| - chefiar a unidade a que esteja vinculado quanto a realizacdo das rotinas administrativas,
supervisionando a elaboragdo de expedientes administrativos dos servidores sob sua
chefia;

Il - manter arquivos e papéis organizados, inerentes as unidades escolares;

I11 - atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada, providenciando o
necessario para lhe dar as devidas condicGes de trabalho;

IV - chefia e controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e
Servigos gerais;

V - atender com presteza as solicitacbes formuladas pelo titular do 6rgdo, no que diz
respeito ao fluxo de servicos;

VI - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VII - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

5.27 — Coordenador Pedagdgico

Cargo: Coordenador Pedagogico

Vagas: 15

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Garantir a formac&o continuada dos docentes;

Il - Verificar a conexdo entre teoria e pratica;

Il - Organizagdes acOes pedagogicas como: conselho de classe, projetos
interdisciplinares;

IV - Orientar e auxiliar os professores;

V - Fazer a ponte de comunicacao entre todos os envolvidos no processo educacional;
VI - Inserir novas formas de pensar as praticas escolares;

VII - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

VIII - Estruturar o projeto politico-pedagdgico da escola e calendario Escolar;

IX - Resolucao de conflitos;

X - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

6- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.1 - Secretario Adjunto

Cargo: Secretério Adjunto

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - auxiliar o Secretario na organizacao, orientacdo, coordenacéo e controle de atividades
e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario;

Il - substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos
ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes e
de acordo com as determinacdes do Secretario.

VIIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

IX - conduzir veiculos automotores quando necessario.
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6.2 - Assessoria de Apoio Administrativo

Cargo: Assessor de Apoio Administrativo

Vagas: 05

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — assessorar 0 Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizacdo das
rotinas administrativas, supervisionando a elaboracéo de expedientes administrativos dos
servidores sob sua chefia;

Il - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos
pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;
I11 - atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada, providenciando o
necessario para lhe dar as devidas condicdes de trabalho;

IV - controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servicos
gerais;

V - atender com presteza as solicitacbes formuladas pelo titular do érgdo, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;

VI - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

VII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.3 — Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

Cargo: Coordenador de Assisténcia Farmacéutica

Vagas: 02

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| — dirigir, planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades
inerentes as acdes de farmacéuticas de saude do Municipio;

Il - gerenciar as Unidades Farmacéuticas;

1l — desempenhar outra atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

IV - conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.4 - Coordenador de Vigilancia em Saude

Cargo: Coordenador de Vigilancia em Saude

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - planejar, programar, normatizar, organizar, coordenar, dirigir, controlar, avaliar e
executar acdes de vigilancia em salde, envenenamentos e eventos adversos, orientacdo e
fiscalizacdo das unidades e estabelecimentos de saude e de interesse da salde, de
produtos, de servigcos do meio ambiente;

Il - estabelecer mecanismos que visem a promocao e protecdo da salde coletiva, da saude
do trabalhador e dos segmentos sociais mais fragilizados (idosos, criancas e adolescentes,
nutrizes e puerpérias, portadores de necessidades especiais, entre outros), bem como a
saude ambiental, no ambito da vigilancia;
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Il - manter intercdmbio com 6rgdos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e
outros, objetivando a troca de informacdes que viabilizem as acdes especificas de
vigilancia em salde;
IV - propor a celebracéo de convénios, acordos e protocolo com organizacgdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais relativos a vigilancia em salde;

V - definir as instancias e mecanismos de controle de fiscalizacéo, inerentes ao poder de
policia;

VI - articular-se com 6rgdos de seguranca publica, objetivando atuacdo conjunta para a
execucao de acdes de fiscalizacdo;

VII - constar defesa e recursos de autos de infragdo e imposicao de penalidades, lavrados
no ambito da Diretoria;

VIII - coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia;

IX - planejar e implementar programas e projetos estratégicos para atendimento
emergencial;

X - coordenar a execucdo de acOes inerentes a orientacdo e fiscalizacdo de substancias
quimicas em geral, radioativas e seus respectivos equipamentos especificos;

XI - elaborar e propor normas, orientar e controlar a instalacdo e o funcionamento dos
estabelecimentos de salde e de interesse da salde;

XII - estabelecer normas e padrBes, em carater complementar, para procedimentos de
inspecdo sobre controle de qualidade de produtos, bem como sua liberacdo para
comercializagcdo e consumo em ambito municipal,;

XIIl - elaborar e propor normas para controlar a producdo e/ou industrializacdo de
produtos regionais;

XIV - desempenhar outras atribui¢cbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XV - conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.5 - Coordenador de Atencéo Basica de Saude

Cargo: Coordenador de Atencdo Béasica de Salde

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - organizar, executar e gerenciar os servicos e acfes de Atencdo Bésica, de forma
universal, dentro do seu territorio, incluindo as unidades proprias e as cedidas pelo estado
e pela Unido;

Il - incluir a proposta de organizacdo da Atencdo Basica e da forma de utilizacdo dos
recursos do PAB fixo e variavel, nos Planos de Saide Municipal;

Il - inserir a estratégia de Saude da Familia em sua rede de servicos, visando a
organizacdo sistémica da atencéo a salde;

IV - organizar o fluxo de usuérios, visando a garantia das referéncias a servicos e acdes
de saude fora do &mbito da Atencdo Basica;

V - supervisionar as equipes multiprofissionais de Atencao Basica, inclusive os da Saude
da Familia, em conformidade com a legislacdo vigente;

VI - programar as agdes da Atencdo Baésica, utilizando instrumento de programacéo
nacional ou correspondente local;
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VII - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de
salde municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de
estabelecimentos ambulatoriais, pablicos e privados, sob sua gestéo;

VIII - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliacdo da Atencgédo
Basica na esfera municipal;

IX - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificacdo de
recursos humanos para gestdo, planejamento, monitoramento e avaliacdo da Atencéo
Basica;

X - monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Atencdo Basica no seu territério,
divulgando anualmente os resultados alcangados;

XI - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais
de informacéo a serem enviados as outras esferas de gestao;

XII - consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais, das equipes regionais
e da gestdo municipal, disponiveis nos sistemas de informacéo, divulgando os resultados
obtidos;

X1l - acompanhar e avaliar o trabalho da Atencdo Bésica com Saude da Familia,
divulgando as informacdes e os resultados alcancados;

XIV - estimular e viabilizar a capacitacéo e a educacdo permanente dos profissionais das
equipes;

XV - buscar a viabilizacdo de parcerias com organizacbes governamentais, nao
governamentais e com o setor privado para fortalecimento da Atencdo Basica no ambito
do Municipio;
XVI - desempenhar outras atribui¢cbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XVII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.6 — Diretor de Recursos Humanos

Cargo: Diretor de Recursos Humanos

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - promover a gestdo dos recursos humanos, mediante a realizacao das atividades basicas
de administracdo de pessoal,

Il - gerenciar a folha de pagamento;

I11 - controlar a efetividade dos servidores;

IV - manter o registro funcional dos servidores;

V - controlar o ingresso de pessoal, executando as atividades de sele¢do, recrutamento e
treinamento pré-admissional;

VI - organizar e controlar as atividades de capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

VIl - controlar a concessdo de vantagens e direitos aos servidores, inclusive
aposentadoria;

VIII - promover a inspecdo da saude dos servidores para efeito de admissao, licenca,
aposentadoria e outros fins legais e a divulgacdo de técnicas e métodos de seguranga e
medicina do trabalho;
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IX - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;
X - conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.7 - Diretoria de Transporte

Cargo: Diretor de Transporte

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - coordenar o controle dos veiculos a disposicdo das Secretarias de Saude;

Il - responder pela manutencéo e abastecimento dos veiculos, acompanhar a
regularidade documental dos veiculos, bem como por sua utilizagdo e rotas;

I11 - ter suas atividades voltadas para todas as necessidades ligadas a manutengéo da
frota de veiculos e sua utilizacéo;

IV — desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

V - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

6.8 - Diretoria de Planejamento e Projetos

Cargo: Diretor de Planejamento e Projetos

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — dirigir e assessorar 0 Secretario Municipal de Saude no exercicio de suas funcdes;

Il — planejar e dirigir os projetos em areas técnicas da Secretario Municipal de Saude;
I11 - assessorar o corpo técnico da Secretaria Municipal de Saude;

IV - promover o planejamento, do sistema de saide municipal;

IV — desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

V - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

6.9 — Coordenador de Regulacdo e Auditoria

Cargo: Coordenador de Regulacéo e Auditoria

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Coordenar os colaboradores da regulacdo central e secundarias, identificar as
necessidades de treinamento e desenvolvimento de mecanismos para otimizacdo de
processos operacionais, orientar e monitorar a execugdo dos objetivos propostos;

Il - Coordenar as atividades dos processos ligados a regulacdo em salde — gestdo de
processos de auditoria médica, autorizacdo de drteses, proteses e materiais especiais —
OPME e Central de Atendimento;

I11 - Gestdo de pacientes internados. Manter-se informado acerca de normativas e demais
exigéncias legais de 6rgdos reguladores da area;
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IV - Analisar junto com a auditoria médica as solicitaces dos procedimentos, internacdes
e prorrogacdes, medicamentos de alto custo, materiais especiais, OPME's, identificando
se 0 solicitado é compativel com o tratamento proposto;

V — Assessorar 0s demais setores quando necessario, entre outras atividades pertinentes
a funcao.

VI - planejar a auditoria, preparar documentos de trabalho (relatérios, check list etc.);
VII - aplicar os procedimentos e técnicas, com vistas a obtengdo das metas/objetivos
previstos, de acordo com o programa de auditoria;

VIII - observar fielmente os objetivos da auditoria definindo as necessidades especificas
da auditoria;

IX - elaborar tempestivamente o relatdrio de auditoria;

X - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

6.10 - Diretoria Central de Regulacdo, Exames e Consultas

Cargo: Diretor Central de Regulacdo, Exames e Consultas

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - regular o sistema de saude municipal por meio da criacdo de mecanismos que
monitorem 0 acesso e o grau de satisfacdo dos usuarios do sistema Unico de salde;

Il - estabelecer indicadores de avaliacdo de desempenho das acdes, servicos e sistemas de
salde;

I11 - avaliar os resultados e o impacto das a¢des e servi¢os no perfil epidemiologico da
populacéo;

IV - programar e acompanhar o servi¢o de controle, avaliacdo e auditoria nas unidades
préprias;

V - controlar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade das acBes de controle e
avaliagdo, quanto a objetivos, técnicas, organizagdo, recursos e procedimento, inclusive
os de alto custo;

VI - sugerir as medidas para correcao das distor¢des identificadas, para uniformizacéo de
procedimentos, revisdo e alteracdo de normas;

VII - avaliar a satisfacdo dos usuérios do sistema atraves de indicadores objetivos,
baseados em critérios técnicos, como acessibilidade, resolutividade e qualidade dos
Servicos;

V111 - estabelecer normas para a contratacao, cadastramento e funcionamento dos servicos
de salde, organizando a relagao entre o sistema Unico de salde e os prestadores, proprios
ou contratados;

IX - estabelecer normas e organizar e acompanhar a relagcdo entre os planos e seguros
privados de salde e o sistema municipal de saude;

X - estabelecer as normas e 0s mecanismos de ressarcimento ao sistema unico de saude
da assisténcia prestada aos usuérios de planos e convénios privados de salde;

XI - definir estratégias, diretrizes e procedimentos de controle e avaliacao, referentes a
prestacdo dos servicos ofertados a rede de saude;

XII - processar, efetuar relatorios, atualizar e distribuir os respectivos formuléarios dos
diversos sistemas de informacao relacionados ao faturamento dos servi¢os do sistema
Unico de saude;
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XIII - orientar os gestores, e prestadores sobre o funcionamento e manuseio dos sistemas
de informacéo relacionados ao faturamento dos servicos do sistema Unico de salde;
X1V - realizar verificagfes do cumprimento dos preceitos legais, contratuais e das normas
estabelecidas pelo sistema Gnico de salde, junto aos servicos de saude do municipio;
XV - realizar auditorias e vistorias técnicas junto aos servicos de salde relacionados ao
sistema Unico de saude;

XVI1 - divulgar as conclus6es das auditorias aos 6rgaos competentes da Secretaria;

XVII - articular com as demais diretorias e geréncias da Secretaria, acdes direcionadas a
regulacdo, avaliacdo e auditoria do sistema de saude; e

XVIII - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.11 - Coordenador de Saude Odontologica

Cargo: Coordenador de Satde Odontoldgica

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| — chefiar, assessorar, planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar
as atividades inerentes as acdes de odontoldgicas de saude do Municipio;

Il - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierérquicos;

I11 - conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.12 - Coordenador de Endemias e Zoonoses

Cargo: Coordenador de Endemias e Zoonoses

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - dirigir o Programa Municipal de Combate as Endemias e Zoonoses, atuando junto ao
Gestor Municipal de Saude prestando-lhe a Assessoria técnica necessaria para prestagdo
de contas das aces desempenhadas pelos Agentes de Combate as Endemias

Il — chefiar equipes que trabalham na contaminacdo ou infestacdo por vetores nocivos a
salide da populacdo, apresentando-lhe estratégias de intervencdo buscando a solucédo dos
casos;

Il - executar e gerenciar as acGes de campo do Programa de Prevencdo a Dengue, seus
objetivos, diretrizes, normas e procedimentos

IV - executar e gerenciar as acdes de campo de controle de Leishmaniose Visceral canina;
V - prestar contas aos Orgdos superiores e reguladores em conformidade com as
exigéncias e diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS;

VI - Gerenciar o controle de Doenca de Chagas;

VII - Analisar o trabalho de campo e as condi¢cdes em que esse se desenvolve;

VIII - Gerenciar a campanha de vacinacédo antirrabica canina e felina;

IX — desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

X - conduzir veiculos automotores quando necessario.
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6.13 — Coordenador de Epidemiologia

Cargo: Coordenador de Epidemiologia

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - planejar, organizar, orientar, normalizar, coordenar e supervisionar as atividades das
doencas imunopreveniveis e as a¢des de imunizacao;

Il - identificar grupos e &reas de risco em relagdo as doencas imunopreveniveis e
determinar medidas de controle;

Il - promover atividades de planejamento e normalizacdo para o controle das doencas
imunopreveniveis e nas a¢fes de imunizacdo integrada com o Programa Nacional de
Imunizacdo e Centro Nacional de Epidemiologia do Ministério da Saude;

IV - assessorar tecnicamente as instancias locais nas atividades das doencas
imunopreveniveis e acdes de imunizacao;

V - elaborar planos de trabalho, bem como, consolidar dados referentes as doengas
imunopreveniveis e as a¢des de imunizacéo;

VI - analisar o perfil epidemioldgico das doencas imunopreveniveis suas tendéncias e
propor medidas de intervencao;

VIl - realizar, coordenar e participar de eventos relacionados a vigilancia das doencas
imunopreveniveis e imunizacao;

VIII - promover e divulgar a¢des educativas relacionadas as doengas imunopreveniveis e
com imunizacéo;

IX - participar como 6rgédo coordenador ou de representacdo em campanhas de vacinacao;
X - gerenciar a recep¢do, armazenagem e distribuicdo dos imunolodgicos;

XI — desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.14 - Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Cargo: Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - Coordenar, planejar, avaliar e auditar as acdes e servicos de saude, bem como definir
instrumentos para acompanhar e avaliar o impacto social das acdes prestadas pelos
servicos publicos e privados;

Il - Coordenar as atividades de controle da Ouvidoria, faturamento e agendamento do
Sistema Municipal de Saude;

I11 - desenvolver as acBes técnicas nas diferentes areas da Vigilancia Sanitaria capazes
de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da prestacdo de
servicos de interesse a satde, abrangendo o controle de bens de consumo, que direta ou
indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas e processos,
da producgéo ao consumo e o controle da prestacéo de servicos que se relacionem direta
ou indiretamente com a saude;
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IV - acompanhar as metas estabelecidas na Pactuacao das atividades e procedimentos de
vigilancia sanitéaria, relacionados ao meio ambiente, acBes de salde do trabalhador,
cumprimento dos programas federais e estaduais, responder as demandas
administrativas relativas a ouvidoria e juridicas em relacdo as denuncias;

V - acompanhar as ocorréncias da equipe de vigilancia sanitaria e organizacao de escala
de férias.

VI - conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.15 - Ouvidor do SUS

Cargo: Ouvidor

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - Chefiar a Ouvidoria do Sistema Unico de Satde, coordenando, avaliando e controlando
as atividades e os servigos relacionados as competéncias institucionais da ouvidoria,
provendo 0s meios necessarios a sua adequada e eficiente prestacéo.

Il - Representar a ouvidoria diante das unidades administrativas do érgédo/entidade a que
pertence; dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, dos demais poderes e perante a
sociedade.

1l - Determinar o encaminhamento das demandas as unidades administrativas
competentes para resposta, de acordo com o seu teor.

IV - Propor a adocdo de medidas e as providéncias de correcdo de rumos ou
aperfeicoamento em processos, a partir das demandas recebidas pela ouvidoria.

V - Promover articulacdo e parcerias com outros organismos publicos e privados.

VI - Manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos.
VI - Determinar o encaminhamento dos relatérios estatisticos das atividades da ouvidoria
as autoridades superiores do orgdo/entidade, na forma disposta no regulamento ou no
regimento interno.

VIII - Exercer outras atribuicdes, compativeis com a sua funcdo, que forem estabelecidas
no regulamento ou regimento interno do 6rgao/entidade.

IV - Realizar atos de contetido decisério no &mbito da Ouvidoria do SUS, que se destinem
ao publico externo.

X - Determinar a expedicdo de oficios dirigidos a autoridades, pedidos de informacédo e
encaminhamentos pertinentes a procedimentos realizados pela ouvidoria.

XI - conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.16 - Gerencia de Unidade Basica de Saude

Cargo: Gerencia de Unidade Basica de Saude

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicoes:

| - fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo do horério de atendimento
aos cidadaos, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas;

Il - apoiar a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos
diferentes pontos de atencéo, com garantia de encaminhamentos responsaveis.
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I11 - garantir o planejamento em salde, a gestdo e organizacdo do processo de trabalho,
coordenacao das acdes no territorio e integracdo da Unidade de Saude da Familia (USF)
com outros Servigos.

IV - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com
énfase na Politica Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a organizacdo do
processo de trabalho na UBS;

V - Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da Atencéo
Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizacdo para anélise e planejamento das acGes, e divulgando os resultados obtidos;

VI - Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes
na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta
utilizacdo desses recursos;

VIl - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencéo, logistica dos
materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

VIII - Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a
atuacédo intersetorial, com atencédo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territorio;

IX - conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.17 - Supervisor de Imunizacao

Cargo: Supervisor de Imunizagao

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Agir em acordo com o Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo do
Ministério da Saude, ter ciéncia dos fundamentos dos imunolégicos, aspectos técnicos e
administrativos da atividade de vacinacdo, procedimentos para a administracdo de
vacinas, procedimentos para administracao de soros e imunoglobulinas e cumprir com as
competéncias da esfera municipal que constituem o programa nacional de imunizagdes:
Il - a coordenacéo e a execucdo das acBes de vacinacao integrantes do PNI, incluindo a
vacinacdo de rotina, as estratégias especiais (como campanhas e vacinacoes de bloqueio)
e a notificacdo e investigacdo de eventos adversos e dbitos temporalmente associados a
vacinacéo;

1l - a geréncia do estoque municipal de vacinas e outros insumos, incluindo o
armazenamento e o transporte para seus locais de uso, de acordo com as normas vigentes;
IV - 0 descarte e a destinacéo final de frascos, seringas e agulhas utilizados, conforme as
normas técnicas vigentes; e

V - a gestdo do sistema de informacgédo do PNI, incluindo a coleta, o processamento, a
consolidacéo e a avaliacdo da qualidade dos dados provenientes das unidades notificantes,
bem como a transferéncia dos dados em conformidade com os prazos e fluxos
estabelecidos nos ambitos nacional e estadual e a retroalimentacdo das informac6es as
unidades notificadoras.

6.18 - Chefe de Atencéo Bésica Especializada
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Cargo: Chefe de Atencao Bésica Especializada

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — chefiar e garantir a universalidade, equiidade e integralidade no atendimento as
urgéncias clinicas, cirtrgicas, ginecoobstétricas, psiquiatricas, pediatricas e as
relacionadas as causas externas (traumatismos ndo-intencionais, violéncias e suicidios) e
demais especialidades da area da saude;

Il - desenvolver estratégias promocionais da qualidade de vida e satde capazes de
prevenir agravos, proteger a vida, educar para a defesa da salde e recuperar a saude,
protegendo e desenvolvendo a autonomia e a equidade de individuos e coletividades;
I11 - fomentar e coordenar projetos estratégicos de atendimento as necessidades
coletivas em satde, com destaque para aqueles relacionados a atencdo especializada.
IV - qualificar a assisténcia e promover a capacitacao continuada das equipes de saude
do Sistema Unico de Satde, em acordo com os principios da integralidade e
humanizacao;

V - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VI — conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.19 — Coordenador de Processos Judiciais e Administrativos

Cargo: Coordenador de Processos Judiciais e Admninistrativos

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - Atuacdo na elaboracdo de subsidios técnicos as manifestacdes do municipio nas
acOes judiciais e procedimentos administrativos relacionados a saude publica;

Il - promocdo do diélogo entre a Secretaria Municipal da Salude e as instituicGes
componentes do Sistema de Justica, entre outras atividades;

I11 - prevencéo e resolucdo administrativa de litigios;

IV - avaliacdo de tecnologias em saude, elaboracdo de subsidios técnicos de questes
relacionadas a salde publica e as normas e orientacdes técnicas que regulamentam o
SUS, entre outras frentes de atuacao relacionadas a judicializacéo da saude publica.
V - conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.20 — Coordenador de Processamento de Dados

Cargo: Coordenador de Processamento de Dados

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - garantir o funcionamento dos processos de infraestrutura dentro da organizacéo,
realizando atividades de suporte de infraestrutura de TI, participando e contribuindo nas
acOes de manutencdo de TI (estaces, servidores, periféricos, telefonia, administracéo de
redes);
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Il - atender as solicitacGes de suporte de média/alta complexidade, dentro dos padrdes e
prazos estabelecidos, visando a instalagdo ou manutencdo e atuando sob eventual
acompanhamento;

I11 - aplicar novas tecnologias para melhorar a dinamica das a¢6es de manutencao e dos
servicos de TI, mantendo-se atualizado nos processos e tecnologias de sua area de
atuacdo, visando manter-se com um nivel de conhecimento adequado as suas atividades;
IV - buscar solugdes que proporcionem uma reducdo do tempo de parada dos
colaboradores ou dos servicos alocados nos servidores das unidades de salde,
minimizando o impacto sobre grupos de colaboradores;

V - auxiliar no controle dos custos de implementagdes de servi¢os, bem como responder
pela administracdo das redes;

VI - manter a atualizacdo da legislacdo federal sobre informatica;

VIl — desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.21 - Chefe de Almoxarifado e Patrimonio

Cargo: Chefe de Almoxarifado e Patriménio

Vagas: 04

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - controlar o almoxarifado, atendendo as necessidades de manutencao e conservacao das
atividades administrativas da Secretaria e fornecer materiais de expediente, de consumo,
higiene, limpeza;

Il - gerenciar a baixa de estoque mediante a apresentacdo de requisicdes proprias de
solicitacdo de materiais, devidamente preenchidas e autorizadas;

I11 - coordenar os espacos de armazenamento de materiais conforme suas especificacdes;
IV - gerenciar a manutencdo do ambiente limpo, organizado e higienizado;

V - controlar o fluxo de pessoas estranhas ao servigo do almoxarifado ndo permitindo sua
entrada nos locais de armazenamento de materiais;

VI - controlar a entrada e a saida de materiais do almoxarifado e demais unidades,
observando criteriosamente as especificacbes de marcas e amostras aprovadas pelos
processos licitatorios;

VIl — desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.22 — Diretor Administrativo do Hospital

Cargo: Diretor Administrativo do Hospital

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - planejamento, a execucdo, o controle e a avaliacdo das atividades econémicas e
financeiras, de administracéo geral e de recursos humanos das unidades hospitalares sob
sua responsabilidade.

Il - Manter a infraestrutura do espaco fisico, determinando o melhor uso;
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I11 - Definir o nimero de médicos, enfermeiros e especialidades que o local pode
atender.

IV - Administrar o estoque de materiais, lidando com a compra deles;

V - Garantir a higiene e o correto descarte do lixo hospitalar;

VI - Evitar falhas na comunicacao;

VII - Diminuir gastos e despesas, buscando reduzir os custos de producéo;

VIII - Administrar situacdes de crise;

IX - Determinar metodologias de trabalho e processos;

X - conduzir veiculos automotores quando necessario.

6.22 — Diretor de Enfermagem do Hospital

Cargo: Diretor de Enfermagem do Hospital

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade de terapia intensiva,

de forma democrética, mantendo-as sempre atualizadas e disponiveis a equipe;

Il - Participar na selecdo dos técnicos de que irdo compor o quadro da equipe de
enfermagem;

I11 - Confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem;

IV - Confeccionar escala anual de férias da equipe de enfermagem;

V - Integrar a UTI com os demais servicos da instituicao, priorizando a ética profissional
e zelando pelo trabalho multiprofissional;

VI - Assessorar a dire¢do do hospital nos assuntos referentes a sua area de atribuicao;
VIl - Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a Educacdo
Permanente;

VIII - Convocar e presidir reuniées com funcionarios do setor;

IX - Prever e prover 0s recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada, sem
quebra da continuidade, registrando pendéncias ou problemas;

X - Supervisionar o0 adequado uso dos recursos materiais;

XI - Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as atividades da equipe de
enfermagem;

XI1 - Supervisionar manutencao preventiva e limpeza de equipamentos de reserva;

XI1I - Colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais para manutencéo ou
reposicao;

XIV - Zelar pela garantia da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Ter
resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento da unidade;
XV - Zelar pela manutencdo de comportamento ético, juntamente com todos os membros
da equipe, frente a familiares e funcionarios de outros setores do hospital; Prestar
assisténcia direta ao paciente conforme necessidade. Constituir as Comissdes e Nucleos
de forma representativa;

XV1 - Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos;
XVII - conduzir veiculos automotores quando necessario.
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6.22 — Diretor Clinico do Hospital

Cargo: Diretor Clinico do Hospital

Vagas:01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - assisténcia médica, coordenacdo e supervisdo dos servigos medicos na instituicao;

Il — Elo entre o0 Corpo Clinico e a Diregdo administrativa;

I11 - Assegurar que todo paciente internado na instituicdo tenha um médico assistente;
IV - Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolucao e prescricdo diaria de seus
pacientes, assentada no prontuario

V - Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicao;

VI - Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da instituicao,
comunicando ao diretor administrativo para que tome as providéncias cabiveis quanto as
condicdes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento
de medicamentos e insumos necessario ao fiel cumprimento das prescrigdes clinicas,
intervencdes cirdrgicas, aplicacdo de técnicas de reabilitacdo e realizacdo de atos periciais
quando este estiver inserido em estabelecimento assistencial medico;

VII - Supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos
disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de
assisténcia disponivel aos pacientes;

VIII - Atestar a realizacdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital
sempre que Necessario;

IX - conduzir veiculos automotores quando necessario.

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

7.1 - Secretario Adjunto

Cargo: Secretario Adjunto

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - auxiliar o Secretario na organizagdo, orientacdo, coordenacéo e controle de atividades
e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario;

Il - substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos
ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes e
de acordo com as determinacdes do Secretario.

VIl - desempenhar outras atribui¢cbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

IX - conduzir veiculos automotores quando necessario.

7.2 - Assessoria de Apoio Administrativo
Cargo: Assessor de Apoio Administrativo
Vagas: 05

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:
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| — assessorar 0 Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizacdo das
rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdo de expedientes administrativos dos
servidores sob sua chefia;

Il - manter arquivos e papeéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos
pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;
I11 - atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada, providenciando o
necessario para lhe dar as devidas condicdes de trabalho;

IV - controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servicos
gerais;

V - atender com presteza as solicitacbes formuladas pelo titular do 6rgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servicos;

VI - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

VII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

7.3 — Coordenador de Gestdo do SUAS

Cargo: Coordenador de Gestdo do SUAS

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Social;

Il - Planejamento, articulacéo, execugdo, monitoramento e avaliacdo das agdes propostas;
I11 - Assessoramento tecnico das a¢des propostas pelos municipios;

IV - Regular e padronizar os servigos da Assisténcia Social;

V - conduzir veiculos automotores quando necessario.

7.4 — Diretoria Administrativa de Protecdes Sociais

Cargo: Diretor Administrativo de ProtecOes Sociais

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes
as acOes da Estratégia da Saude da Familia — SF, a satude do Municipio;

Il - atendimento compartilhado para uma intervencdo interdisciplinar, com troca de
saberes, capacitacdo e responsabilidades mutuas, gerando experiéncia para ambos 0s
profissionais envolvidos;

Il - intervengdes especificas do Diretor com usuérios e familias encaminhados pela
equipe de SF, com discussdes e negociacao a priori entre os profissionais responsaveis
pelo caso, de forma que o atendimento individualizado pelo NASF se dé apenas em
situacdes extremamente necessaria;

IV - acBes comuns nos territorios de sua responsabilidade, desenvolvidas de forma
articulada com as equipes de SF e outros setores;

V - desempenhar outras atribuices correlatas, determinadas pelos superiores
hier&rquicos;

VI - conduzir veiculos automotores quando necessario.
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7.5 — Chefe Administrativo

Cargo: Chefe Administrativo

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - gerenciar a unidade a que esteja vinculada quanto a realizacdo das rotinas
administrativas, supervisionando a elaboracdo de expedientes administrativos dos
servidores sob sua chefia;

Il - manter arquivos e papeéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos
pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;
I11 - atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada, providenciando o
necessario para lhe dar as devidas condicdes de trabalho;

IV - controlar a execucdo dos servicos de conservacdo e limpeza;
V - gerenciar e controlar as atividades relacionadas com material, transportes internos e
Servigos gerais;

VI - controlar e coordenar, respeitando orientacdo superior, os tramites administrativos
de expediente e requerimentos encaminhados ao 6rgéo;

VII - atender com presteza as solicitacdes formuladas pelo titular do 6rgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servicos;

VIII - auxiliar na execucdo orcamentaria e financeira, observado a competéncia das
demais unidades; e

IX - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos

X — conduzir veiculos automotores quando necessario.

7.6 - Chefia do Cadunico e Programa Bolsa Familia

Cargo: Chefe de Programa Bolsa Familia

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — chefiar o Setor Programa Bolsa Familia;

Il - coordenar as acdes do PBF em conformidade com as exigéncias do MDS (Ministério
do Assisténcia Social e Combate a Fome;

I11 - coordenar a equipe que atua no PBF;

IV - atuar em parceria com as Secretarias de Educacdo e Salde para o registro de
condicionalidades do PBF;

V - estar atento aos prazos e informes dados pelo MDS;

VI - buscar junto aos usuarios quais as necessidades de profissionalizacédo e educacao;
VII - atuar em parceria com o SINE para ver qual a demanda que ndo consegue emprego
e quais as vagas com maior grau de dificuldade de preenchimento no Municipio, para
entdo elaborar Projetos de Geracdo Trabalho e Renda para a populagdo do Municipio;
VIII - estar atento as oportunidades de Programas Federais/Estaduais e Municipais que
possam contribuir para melhoria de vida dos usuéarios do PBF;

IX - manter toda documentac¢ao do PBF em ordem e atualizada;
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X - total responsabilidade pela manutencédo dos cadastros do PBF, atualizagdes, bloqueios
e cancelamentos;
XI - buscar politicas de inclusdo para populacdo usuaria do PBF;

XI1 - estar em parceria com a sociedade civil para colocacao de produtos ou profissionais
oriundos dos cursos de Geragdo Trabalho e Renda;

XI1I - divulgar o PBF nas escolas, postos de saude e demais locais que atingem o publico
do PBF;

XIV - desempenhar outras atribui¢cbes correlatas, determinadas pelos superiores
hier&rquicos;

XV — conduzir veiculos automotores quando necessario.

7.7 — Chefe de Protecdo Social Béasica

Cargo: Chefe de Protecdo Social Bésica

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - gerir o arquivo de documentos obsoletos e ndo aplicaveis;

Il - receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos
e documentos, cuidando da conservacao e organizacdo da massa documental armazenada
no arquivo geral;

Il — chefiar o setor de documentacdo civil do Municipio, para a confec¢do de carteiras
de identidade, bem como de outros documentos a cargo do Poder Executivo Municipal,
IV - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

V — conduzir veiculos automotores quando necessario.

7.8 — Chefe de Protecéo Social Especial

Cargo: Chefe de Protecdo Social Especial

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - prestar assessoria no servigo de atendimento e encaminhamento das demandas da
Assistencia Social;

I1 —monitorar e gerencial o encaminhamento das demandas relacioados com o Beneficios
Socioassistenciais;

I11 — controlar para a correta aplicacdo dos recursos Socioassistenciais;

IV — conduzir veiculos automotores quando necessario.

7.9 - Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Cargo: Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — além das atribuicbes estabelecidas na Lei que criou o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, chefiar o CRAS;
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Il - articular o processo de implantacéo, execugdo, monitoramento, registro e avaliacdo
das acdes, usuarios e servigos;

I11 - articular com a rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas sociais;

IV - coordenar a execucdo das acOes de fora a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias inseridas nos programas e servicos ofertados no CRAS e pela
rede de prestadora de servigos;

V - definir com os profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento, monitoramento
e desligamento das familias;

VI - definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho com as familias, grupos de familias, individuos e comunidade, buscando o
aprimoramento das acgdes, o alcance dos resultados positivos e o fortalecimento teorico e
metodologico do trabalho desenvolvido;

VIl - monitorar regularmente as acOes de acordo com as diretrizes, instrumentos e
indicadores pactuados;

VIII - realizar reunides periédicas com os profissionais e estagiarios para discussao dos
casos;

IX - avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
encaminhamentos realizados;

X - promover e participar de reunifes periodicas com representantes da rede prestadora
de servicos, visando contribuir com o 6rgédo gestor na articulacéo e avaliacéo relativa a
cobertura da demanda existente no territorio, ao estabelecimento de fluxos entre os
servicos da Protecdo Social Bésica e Especial de Assisténcia Social,

XI - participar ativamente dos projetos e acdes que envolvam toda a Secretaria de
Assisténcia Social;

XII - realizar as demais funcBes compativeis com o cargo em conformidade com as
Normas e Diretrizes do CRAS;

XII — desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hier&rquicos;

X1V - conduzir veiculos automotores quando necessario.

7.10 — Supervisor de Vigilancia Socioassistencial

Cargo: Supervisor de Vigilancia Socioassistencial

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - Coordenar, planejar, gerir e operacionalizar a funcédo de vigilancia socioassistencial
do Municipio;

Il - Planejar, produzir, sistematizar, monitorar, analisar e disseminar informacdes
territorializadas para o planejamento e controle social da capacidade instalada e cobertura
de demandas;

I11 - estabelecer diretrizes, metodologias, normas e padrdes para o uso das tecnologias
sociais proprias a vigilancia socioassistencial;

IV - Coordenar acBes de coleta, de insercdo e de articulacdo das informacGes oriundas
dos sistemas municipais de monitoramento e avaliagdo com 0s correspondentes das
esferas de governo federal e estadual;
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V - subsidiar acdes formativas no ambito da vigilancia socioassistencial;
VI - conduzir veiculos automotores quando necessario.

7.11 — Secretario Executivo dos Conselhos

Cargo: Secretario Executivo dos Conselhos

Vagas:01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - organizar, convocar/convidar e realizar as reunides dos conselhos municipais;

Il - elaborar os documentos (oficios, atas, resolugdes, regimentos internos, pautas, editais,
etc.) relacionados as deliberagdes e encaminhamentos das reunides ordinérias,
extraordinarias e de comissdes dos conselhos municipais;

I11 — arquivar toda documentacéo dos conselhos;

IV - Acompanhar a realizacdo de conferéncias municipais, bem como apoio as
conferéncias regionais, estaduais e nacionais, bem como as semanas de sensibilizacao;
V - Auxiliar os processos de elei¢des, posses e alteragcdes dos conselhos municipais e do
Conselho Tutelar, fazendo visitas de fiscalizacdo e de monitoramentos aos projetos e
entidades cadastradas junto aos conselhos municipais;

VI - Cadastramento das entidades junto aos conselhos;

VII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

7.12 — Coordenador do CRAM

Cargo: Coordenador do CRAM

Vagas:01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Coordenar a gestdo de pessoas atuantes no CRAM,;

Il — Coordenar a gestdo de Tarefas e Servigcos no CRAM,;

I11 - Coordenar Politicas Publicas para Mulheres e a gestdo financeira do CRAM.
IV - Promover o resgate da autoestima da mulher e a resiliéncia da mulher atendida, de
forma a tratar possiveis sintomas de depressdo e ansiedade crénica;

V - conduzir veiculos automotores quando necessario.

7.13 — Coordenador do NEACA

Cargo: Coordenador do NEACA

Vagas:01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| — Coordenar a gestéo de pessoas atuantes NEACA;

Il — Coordenar a gestdo de Tarefas e Servigcos no NEACA,;

I11 - Coordenar Politicas Publicas para as Criancas e 0s Adolescentes e a gestdo financeira
do NEACA.

IV - Promover acles, programas e propostas para melhorar a condi¢cdo das criancas e
adolescentes no municipio;

V — Manter constante dialogo com o Conselho Tutelar;

V - Conduzir veiculos automotores quando necessario.
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7.14 — Assistente Juridico Social

Cargo: Assistente Juridico Social

Vagas:01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - Oferecer aconselhamento juridico;

Il - Acompanhar atos e procedimentos administrativos e judiciais,
[l - Analisar eventuais contratos, avaliando as clausulas e riscos envolvidos, conforme
as leis vigentes;

IV — Fornecer parecer quando solicitado;

IV - Conduzir veiculos automotores quando necessario.

8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

8.1 - Secretario Adjunto

Cargo: Secretario Adjunto

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicoes:

| - auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacao, coordenacdo e controle de atividades
e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario;

Il - substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos
ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes e
de acordo com as determinacdes do Secretario.

VIIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

IX - conduzir veiculos automotores quando necessario.

8.2 — Coordenador de Frota

Cargo: Coordenador de Frota

Vagas: 02

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — Gerenciar os veiculos da Secretaria.

Il - Planejar e monitorar os gastos da frota;

I11 - Verifica oportunidades de economia, eficiéncia da operacédo e desempenho da equipe.
IV — Coordenar treinamento para os servidores vinculados;
V — Programar e acompanhar as manutenc¢des da frota;

VI - Conduzir veiculos automotores quando necessario.

8.3 — Chefe de Fiscalizacdo de Obras
Cargo: Chefe de Fiscalizacdo de Obras
Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral
Atribuicoes:
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| — Coordenar as equipes na Fiscalizagdo de Obras, concluidas e em andamento no
municipio;

Il — Fiscalizar Obras publicas e particulares abrangendo também demolicdes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecdo e as condicGes de seguranca das edificacdes;

Il — Responsavel por Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Codigo de
Postura Municipal.

IV — Aprovar Medicoes;

V — Elaborar Laudos Técnicos;

VI — Lavrar auto de infragéo;

VIl — Embargar Obras Irregulares, sejam elas construcdo, ampliacdo ou reforma;

VIII - dirigir os controles administrativos auxiliares;

IX - coordenar e controlar os trabalhos de elaboracdo de planos operacionais de
fiscalizacéo;

X - estudar, pesquisar e implantar medidas que visem dinamizar o desenvolvimento da
acdo fiscal no Municipio;

XI - dirigir a elaboracdo de todos os servicos de desenho técnico imobiliario;
XIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

8.4 - Assessoria de Servicos Urbanos e Obras

Cargo: Assessor de Servicos Urbanos e Rurais

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - dirigir os expedientes e acompanhar 0s programas e projetos voltados a manutencgéo
de servicos urbanos, pracas e jardins publicos, bem como aos relacionados aos cemitérios
municipais;

Il - dirigir, concorrentemente com o 6rgdo competente, os servi¢os de manutencéo dos
logradouros publicos, parques, pragas e jardins;

I11 - dirigir a execugdo dos servigos de arborizacgao e paisagismo de ruas do Municipio;
IV — desempenhar outras atribuicfes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

V - conduzir veiculos automotores quando necessario.

8.5 - Diretoria de Servicos Urbanos

Cargo: Diretor de Servigos Urbanos

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicoes:

| — chefiar as equipes de paisagismo e manutencdo de pracas e patrimoénio publico;

Il - Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal, monitorando resultados e assessorando-o na consecu¢do dos
objetivos propostos.
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1l - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;
IV — conduzir veiculos automotores quando necessario.

8.6 — Diretoria de Pavimentacdo e Drenagem

Cargo: Diretor de Pavimentacéo e Drenagem

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - dirigir os trabalhos de fiscalizacdo das obras de pavimentacao asféaltica;

Il - dirigir e supervisionar os trabalhos das equipes nas atividades de calcamento, ligacdo
de esgotos, implantacdo de meio-fio, bocas-de-lobo e tubulagGes em geral, bem como, na
execuc¢do de muros para protecdo em pistas pavimentadas;

I11 - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

IV — conduzir veiculos automotores quando necessario.

8.7 — Chefe de Limpeza Publica

Cargo: Chefe de Limpeza Publica

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestédo e
modernizacdo dos servicos de limpeza publica;

Il - estabelecer parcerias, realizando a¢des de aperfeicoamento;

I11 - zelar pela eficiéncia na prestacdo da atividade.

IV - conduzir veiculos automotores quando necessario.

8.8 — Chefia de lluminacao Publica

Cargo: Chefe de lluminacédo Publica

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - dirigir o setor de lluminacédo Publica;

Il - gerenciar e supervisionar as atividades especificas de area participando do
planejamento e operacionalizacdo das acdes, assim como, avaliar as atividades para
certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo;

Il - supervisionar a execucdo do servico de implantacdo e conservacdo da iluminacao
publica e rede elétrica dos prédios publicos;

IV - supervisionar e controlar a utilizacdo de veiculos e maguinas sob sua guarda;

V - averiguar a necessidade de mao de obra e meios para execucao de tarefas;

VI - dirigir e providenciar material junto ao almoxarifado;

VIl - zelar pela conservacdo do patriménio levando ao secretario as irregularidades
encontradas e realizar outras tarefas correlatas;

VIII - dirigir as suas atividades voltadas para todas as necessidades do perimetro urbano;
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IX - participar de reunides com o Secretario e efetuar a avaliacdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislagéo vigente;

X - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XI - conduzir veiculos automotores quando necessario.

8.9 — Coordenadoria de Manutencdo de Maquinas Pesadas

Cargo: Coordenadoria de Manutencdo de Maquinas Pesadas

Vagas:01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo, manutencgéo e
modernizacédo da frota municipal de maquinas pesadas;

Il — Adotar as estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal;

[11 - Conduzir veiculos automotores quando necessario.

8.10 — Coordenadoria de Conservacao de Equipamentos Publicos
Cargo: Coordenadoria de Manutencdo de Maquinas Pesadas

Vagas:04

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - Coordenar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo, conservacao e
modernizacdo dos equipamentos publicos;

Il — Coordenar as equipes responsaveis.

Il — Fiscalizar as atividades desenvolvidas;

IV - Controlar os materiais e produtos adquiridos, bem como sua utilizacéo;
V - Conduzir veiculos automotores quando necessario.

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

9.1 - Assessoria de Apoio Administrativo

Cargo: Assessor de Apoio Administrativo

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| — assessorar 0 Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizacdo das
rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdo de expedientes administrativos dos
servidores sob sua chefia;

Il - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos
pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;
I11 - atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada, providenciando o
necessario para lhe dar as devidas condicGes de trabalho;

IV - controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servicos
gerais;
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V - atender com presteza as solicitacbes formuladas pelo titular do 6rgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servicos;

VI - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

VII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

9.2 - Diretoria de Comunicacéo e Marketing

Cargo: Diretor de Comunicacao e Marketing

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes
aos programas e ac¢oes de imprensa do Municipio;

Il - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes
aos programas e acOes de imagens dos programas, projetos, obras e atividades
desenvolvidas pelo Municipio;

Il - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades
inerentes aos programas e acgoes de redacéo e divulgacdo dos programas, projetos, obras
e atividades desenvolvidas pelo Municipio;

IV - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

V — conduzir veiculos automotores quando necessario.

9.3 - Diretoria de Planejamento Turistico e Eventos

Cargo: Diretor de Planejamento Turistico e Eventos

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - dirigir todos os expedientes relativos a implementacdo de acBes que visem ao
permanente controle da qualidade dos bens e servigos turisticos e de eventos;

Il - elaborar, sistematicamente, pesquisas sobre oferta e demanda turistica, e analisando
fatores de oscilagdo de mercado;

Il - promover outras atividades atinentes ao desenvolvimento da politica municipal de
fomento ao turismo e eventos;

IV - dirigir os Postos de Informacdes Turisticas, assim como dirigir ou acompanhar os
programas, projetos e atividades que se realizam no ambito destas unidades;

V - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes a promocao e divulgacao do turismo;

VI - ldentificar segmentos e mercados prioritarios para promocdo do turismo do
municipio, em cada periodo do ano;

VIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

9.4 — Diretoria de Desenvolvimento Econémico
Cargo: Diretor de Desenvolvimento Econdmico
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Vagas: 01
Carga Horéria: tempo integral
Atribuicdes:

| - participar da formulacéo das politicas e planos de desenvolvimento global, regional e
setorial do Municipio;

Il - elaborar e coordenar das acGes, politicas, planos e programas municipais de
desenvolvimento econémico;

1l - promover a articulacdo e integracdo das competéncias institucionais para o
desenvolvimento econémico;

IV - formular programas, projetos e acOes destinados ao desenvolvimento e
fortalecimento dos empreendimentos de microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais, com valoriza¢do dos produtos e servigos locais;

V - promover a educacao empreendedora;

VI - desenvolver acdes visando a formaliza¢do das microempresas, empresas de pequeno
porte e dos microempreendedores individuais;

VII - formular, apoiar e coordenar a integragdo dos servigos aos empresarios;

VIII - promover a articulacéo e a integracdo entre os diversos 0rgaos governamentais e
entidades de apoio, de representacdo e da sociedade civil organizada, que atuem no
segmento das microempresas, empresas de pequeno porte e dos microempreendedores
individuais;

IX - estimular o associativismo como forma de fortalecimento das microempresas,
empresas de pequeno porte e dos microempreendedores individuais;

X - fortalecer a economia criativa no Municipio;

XI - apoiar e organizar feiras, exposicdes e outros eventos similares, para a divulgacéo
do Municipio e de suas potencialidades econdmicas, sociais e ambientais;

XII - fomentar a implantacdo de parques industriais, condominios de empresas, polos
tecnoldgicos e aglomerados produtivos locais;

X1 - implementar e coordenar programas de Parcerias Publicas e Privadas, no &mbito
do Municipio;

XIV - coordenar estudos visando desenvolver estratégias pro-ativas relacionadas as
mudancas de cenarios com influéncias regionais e municipais;

XV - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario, no ambito de sua atuacéo.
XVI - desempenhar outras atribui¢cbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XVII - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA

10.1 - Assessoria de Apoio Administrativo

Cargo: Assessor de Apoio Administrativo

Vagas: 03

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — assessorar 0 Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizacao das
rotinas administrativas, supervisionando a elaboracéo de expedientes administrativos dos
servidores sob sua chefia;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU
Poder Executivo Municipal - Estado do Ceara

Il - manter arquivos e papeis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos
pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;
I11 - atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada, providenciando o
necessario para lhe dar as devidas condigdes de trabalho;

IV - controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servicos
gerais;

V - atender com presteza as solicitacdes formuladas pelo titular do 6rgdo, no que diz
respeito ao fluxo de servicos;

VI - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

VII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

10.2 - Diretoria de Esporte de Rendimento

Cargo: Diretor de Esporte de Rendimento

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes ao desporto de rendimento e projetos do Municipio;

Il - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

I11 - conduzir veiculos automotores quando necessario.

10.3 - Diretoria de Esporte Educacional

Cargo: Diretor de Esporte Educacional

Vagas: 02

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes ao desporto e lazer comunitario e educacional do Municipio;

Il - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

I11 - conduzir veiculos automotores quando necessario.

10.4 — Diretor Administrativo

Cargo: Diretor Administrativo

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| — assessorar 0 Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizacdo das
rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdo de expedientes administrativos dos
servidores sob sua chefia;

Il - manter arquivos e papé€is que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos
pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;
I11 - atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada, providenciando o
necessario para lhe dar as devidas condicgdes de trabalho;
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IV - controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servicos
gerais;

V - atender com presteza as solicitacbes formuladas pelo titular do 6rgdo, no que diz
respeito ao fluxo de servicos;

VI - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

VII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

10.5 — Diretor de Artes

Cargo: Diretor de Artes

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - dirigir todos os expedientes relativos a implementacdo de acdes que visem ao
permanente controle da qualidade dos bens e servigos que promovem a arte e a cultura,;
Il - elaborar, sistematicamente, pesquisas sobre oferta e demanda, analisando fatores de
oscilacdo de mercado;

Il - promover outras atividades atinentes ao desenvolvimento da politica municipal de
fomento a curltura;

IV - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes a promocao e divulgacdo da cultura;

V - identificar segmentos e mercados prioritarios para a promocao da cultura do
municipio, em cada periodo do ano.

VI - desempenhar outras atribuices correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

VII - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

10.5 — Diretor de Programas Culturais

Cargo: Diretor de Programas Culturais

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - Estabelecer indicadores de avaliacdo de projeto;

Il - selecionar projetos sociais;

[11 - analisar propostas teatrais;

VII - propor atividades de incentivo cultural e social;
VIII - representar a instituicéo;

IX - sugerir politicas publicas;

X - criar incentivos para desenvolvimento profissional dos servidores;
XI - administrar projetos sociais e culturais;

XI1 - captar recursos para projetos culturais e sociais;
X1 - administrar acervos

XIV - orientar a elaboracéo de projetos;

XV - coordenar equipes de trabalho;

XVII - conduzir veiculos oficiais quando necessario.
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10.6 — Diretor de Planejamento Cultural

Cargo: Diretor de Planejamento Cultural

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - coordenar eventos, feiras, festas, conferéncias, exposi¢Oes, recitais, concursos,
palestras e outras atividades de natureza cultural;

Il - definir mostras e exposicoes;

I11 - criar incentivos para desenvolvimento profissional dos servidores;
IV - promover a organizacédo de atividades comunitérias;

V - fomentar acdes culturais na comunidade;

VI - manter relagdes com entidades de natureza cultural

VII - coordenar equipes de trabalho;

VIII - conduzir veiculos oficiais quando necessario.

11- SECRETARIA DE SEGURANCA PATRIMONIAL E DESENVOLVIMENTO
11.1 — Assessor Técnico

Cargo: Assessor Técnico

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar superior imediato na area de sua
atuacao.

Il - Realizar pesquisas e estudos para deteccdo de problemas da area de atuacédo a fim de
propor solucdes alternativas.

I11 - Analisar processos/documentos e elaborar informacdes, pareceres, oficios, e outros
atos oficiais necessarios para decisdo de autoridade competente.

IV - Manter-se atualizado quanto ao conhecimento das legislagdes da area de atuacao.
V - Conduzir veiculos oficiais quando necessario.

11.2 — Coordenador do Patrimonio

Cargo: Coordenador do Patriménio

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuicdes:

| - cadastrar, classificar, identificar e inventariar bens patrimoniais do Municipio;

Il - Controlar baixas e transferéncias;

I11 - Calcular depreciacédo para atualizar em sistema o controle de ativo imobilizado;

IV - Realizar periodicamente consultas aos 6rgéos fiscalizados e reguladores de servicos,
verificando possiveis alteracdes, providenciando novos documentos de forma preventiva
diante de novas fiscalizagoes.

V - Comunicar a Secéo de Bens Moveis e Imoveis a distribuicdo de material permanente;
VI - Conduzir veiculos oficiais quando necessario.

12— SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE
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12.1 — Diretoria de Servicos Rurais

Cargo: Diretor de Servicos Rurais

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento da
infraestrutura rural;

Il - Desenvolver acdes de aperfeicoamento;

I11 - Zelar pela eficiéncia da prestacdo destas atividades.

IV - fomentar as atividades e pesquisas na agricultura, pecudria, silvicultura, apicultura,
aquicultura, fruticultura e abastecimento;

V - controlar a execucdo de convénios firmados com 6rgaos federais e estaduais bem
como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;
VI- exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos;

VII- Conduzir veiculos oficiais quando necessario.

12.2 — Assessor de Meio Ambiente

Cargo: Assessor de Meio Ambiente

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

| - manter relacionamento direto com 6rgaos e entidades estaduais e federais que tratam
e administram a politica do meio ambiente, como IBAMA, FATMA, Policia Florestal e
outros;

Il - fazer cumprir no territério municipal as leis que disciplinam a politica do meio
ambiente, denunciando e autuando os infratores;

I11 - divulgar e promover eventos relacionados com a ampliagdo da cobertura florestal no
Municipio, oferecendo mudas de espécies nativas de rapido crescimento;

IV - atender e orientar os que se propdem a preservar e a melhorar as condi¢des da melhor
vida ambiental;

V - manter fiscalizacdo ostensiva aos despejos de esgoto sanitario. Promover, em
conjunto com as Secretarias afins ou separadamente, medidas visando a defesa sanitaria
vegetal e animal;

VI - defender, em conjunto com as Secretarias afins ou separadamente, medidas visando
a fixacdo do homem ao campo, para evitar o éxodo rural, como a implantacdo de
equipamentos sociais para recreacdo e lazer, palestras periodicas e informativas sobre a
educacdo sanitaria e 0 melhoramento de sua qualidade de vida, a conservacdo do solo, o
florestamento e o reflorestamento em areas degradadas ou improdutivas, com apoio ao
cooperativismo, ao sindicalismo rural e a extensao rural,

VII - fomentar, em conjunto com as Secretarias afins ou separadamente, as atividades de
producdo agricola e pesqueira de Balneéario Picarras, através de acordos microrregionais
e orgaos afins;

VIII - auxiliar o Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel que Ihe for solicitado;

IX - executar todas as tarefas em nivel de assessoramento, que lhes forem determinadas
pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario de sua pasta;
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X - desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuicdes;

X1 - representar a Fundacdo do Meio Ambiente de Balneério Pigarras - FUNDEMA ativa
e passivamente, em juizo ou fora dele, na auséncia do Presidente.

XII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

12.3 — Diretoria de Fiscalizacdo de Residuos Solidos

Cargo: Diretoria de Fiscalizacdo de Residuos Sélidos

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - Fiscalizar a separacéo do lixo (seco e organico);

Il - Fiscalizar acondicionamento (a separacgao dos residuos em sacos plasticos com cores
diferentes);

I11 - Fiscalizar a colocagdo dos residuos solidos separados para coleta nos dias e horarios
estabelecidos.

IV — Fomentar a separacgéo de residuos sélidos pela populagéo local;

V - Fiscalizar recipientes, contéineres e cacambas estacionarias de todo tipo de residuos
solidos, quanto a manutencdo, higienizacgao, acondicionamento e capacidade volumétrica.
VI - Fiscalizar os recipientes de todo tipo de Residuos Sélidos quanto a sinalizacéo e
localizacéo;

VIl - Fiscalizar e apreensdo cagambas estacionarias abandonadas ou depositadas
irregularmente em areas publicas;

VIII - Fiscalizar a segregacdo, acondicionamento, transporte e disposicdo final dos
residuos gerados na construcdo civil e coibir o descarte irregular dos mesmos em area
publica (entulho);

IX — Fiscalizar os Transportadoras de residuos da construcao civil;

X - Fiscalizar a queda de residuos ou derramamentos nas vias publicas;

XI — Coordenar equipes de fiscalizagéo;

XI1 - conduzir veiculos automotores quando necessario.

12.4 — Coordenador de Recursos Hidricos

Cargo: Coordenador de Recursos Hidricos

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - planejar, administrar e controlar o uso, oferta e preservagdo dos recursos hidricos:

Il - coordenar o banco de dados de recursos hidricos, contendo informacgdes sobre
potencialidade e disponibilidade de aguas superficiais e subterraneas nas bacias e sub-
bacias hidrogréaficas, demanda de agua por categoria de consumidor e outras, de interesse
de gestdo de recursos hidricos;

Il - coordenar e/ou sugerir estudos nas areas de potencialidade, qualidade,
disponibilidade, demanda por categoria de consumidor e outras que se fizerem
necessarias ao desempenho de suas competéncias;

IV - supervisionar e acompanhar as atividades da SRH e suas Entidades Vinculadas, no
que diz respeito a gestdo, uso, oferta e preservacao dos recursos hidricos;
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V - dar parecer técnico sobre a implantacdo de empreendimentos, que consumam recursos
hidricos e realizacdo de obras ou servicos, que alterem o regime, quantidade ou qualidade
dos membros;

VI - coordenar a elaboracdo dos programas e projetos de natureza técnica e finalistica do
Departamento;

VIII - elaborar relatorio mensal de execucédo de suas atividades.

IX - conduzir veiculos automotores quando necessario.

12.5 — Coordenador de Sistemas

Cargo: Coordenador de Sistemas

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - promover a implantacéo e atualizacdo do banco de Dados de Recursos Hidricos, aos
niveis central e regional;

Il - promover a implantagéo e atualizacdo do Cadastro de Usuarios de Agua, do Cadastro
de Obras Hidraulicas e de outros, de interesse da gestéo de recursos hidricos;

I11 - acompanhar, avaliar e controlar a execucao dos projetos e obras, no ambito da gestéo,
uso, oferta e preservagdo dos recursos hidricos;

IV - propor a aplicacdo de penalidades aos infratores das leis e demais normas vigentes,
no &mbito dos recursos hidricos;

V - coletar e organizar estatisticas socio-econdmicas, correlatas com o uso das aguas e as
secas;

VI - auxiliar o departamento no desempenho das funces de Secretaria Executiva do
Conselho dos Recursos Hidricos.

VII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

12.6 — Chefe de Desenvolvimento Agropecuario

Cargo: Chefe de Desenvolvimento Agropecuario

Vagas: 01

Carga Horéria: tempo integral

Atribuic0es:

| - Promover, coordenar, executar, supervisionar, acompanhar e avaliar a elaboracao de
planos, programas e projetos na sua area de competéncia, compatibilizando-os com a
politica do governo estadual e federal;

Il - Coordenar, monitorar e executar 0os programas da Secretaria voltados para o
desenvolvimento da agricultura familiar, agricultura empresarial e meio ambiente;

Il - Promover a participacdo da sociedade civil organizada na construgdo, elaboragéo,
monitoramento e controle social dos programas e politicas publicas voltadas para a
agricultura;

IV - Promover o desenvolvimento da agricultura familiar apoiando os processos
produtivos, visando minorar 0s impactos sociais causados pelos fendmenos naturais e
pela falta de estruturas produtivas;

V - Promover, organizar e atualizar base de dados sociais, econdémicos, culturais e
ambientais da populacdo do campo, visando a elaboracdo de planos municipais para
minorar as desigualdades no campo;
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VII - Promover a comunicacéo e divulgacao das acdes da Secretaria para a sociedade de
modo a tornar publico as acBes das politicas publicas, programas e projetos do governo
municipal;

VIII - Elaborar planos participativos de desenvolvimento e viabilizagdo das cadeias e
sistemas produtivos existentes e a serem incentivadas, levando em consideracdo as
potencialidades e aptidGes locais;

IX - Promover a execucdo dos objetivos da Secretaria na area de sua competéncia,
direcionados ao desenvolvimento do campo; e

X - Desempenhar outras competéncias afins.

X1 - conduzir veiculos automotores quando necessario.

13- SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

13.1 — Diretor de Relacgbes Institucionais

Cargo: Diretor de Relagdes Institucionais

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - assistir direta e imediatamente o Secretario no desempenho de suas funcdes,
especialmente nas acOes de captacao de recursos e nas interfaces interna e externa com
0s demais poderes e entidades;

Il — auxiliar na promogdo do relacionamento intergovernamental e a articulagéo
institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, nas esferas, municipal,
estadual e federal de Governos, municipios, entidades da sociedade civil e colegiados
instituidos por lei;

Il - prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na sua
representacdo institucional, social e politica;

IV — Auxiliar no assessoramento do Prefeito em suas relagdes com a Unido, Estados da
Federacdo, com os Municipios e com os Poderes Judiciario e Legislativo, sociedade civil,
outras entidades e organismos nacionais e internacionais;

V - Monitorar e transmitir as diretrizes da agenda de captacdo de recursos e
financiamentos;

VI - conferir a documentacéo recebida e enviada ao Poder Legislativo;

VII - promover interlocucao e articulagdo com entidades e 6rgdos de protecéo aos direitos
humanos, de cidadania, do consumidor e outros;

VIII - conduzir veiculos automotores quando necessario.

13.2 — Assessor de Relagdes Institucionais

Cargo: Assessor de Relagfes Institucionais

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicoes:

| - assessorar o Secretario de Governo na interlocucdo com o Poder Legislativo,
Conselhos, movimentos sociais, liderancas comunitarias, e demais 6rgdos e entidades
publicas e privadas;

I - acompanhar o andamento dos trabalhos legislativos;
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Il - disponibilizar a lideranca do Governo na Camara Municipal, as informacdes
necessarias ao desempenho de suas fungoes;

IV - encaminhar aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal as demandas e
expedientes do Legislativo;

V - atender parlamentares, autoridades, representantes de institui¢6es publicas e privadas,
associagfes comunitarias e outros, fazendo o seu encaminhamento as autoridades
solicitadas;

VI - disponibilizar informac6es que subsidiem o relacionamento entre o Poder Executivo,
0 Poder Legislativo e as demais instituicdes publicas e privadas;

VIl - encaminhar ao Legislativo, projetos de lei, mensagens, comunicados e razdes de
veto, bem como acompanhar a sua tramitagéo;

VIII - receber e responder os requerimentos, indicagdes e mogdes advindas da Camara
Municipal, como também acompanhar os prazos para as respectivas respostas;

IX - dar assisténcia e assessorar 0s Secretarios Municipais na interlocucdo com os
movimentos sociais e liderangas comunitarias;

X - prestar apoio logistico, organizar informagdes, preparar atas de reunifes e demais
informac0es pertinentes;

X1 - secretariar os encontros de trabalho dos Secretarios com o Prefeito;

XII - conduzir veiculos automotores quando necessario.
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