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EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR SUSBTITUTO DA
EDUCAGAO BASICA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E DESPORTO DO MUNICIPIO DE
CATUNDA/CE.

PROCESSO SELETIVO N2 002/2026

O MUNICIPIO DE CATUNDA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO; no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c/c a Lei Municipal n2 377/2021,
de 05.03.2021, alterada pela lei 391/2022 de 21 de fevereiro de 2022, torna publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscrigGes para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas a suprir
caréncias temporarias do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto de Catunda para a
contratagao futura, por tempo determinado, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, no ambito deste secretaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a
responsabilidade da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, constituido por Portaria do
Secretario Municipal de Educacdo e Desporto do Municipio.

1.2. O presente processo seletivo tem por objetivo atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, decorrente de afastamentos legais, licencas, vacancias ou outras situagdes que impecam o exercicio
do docente titular.

1.3. A contratac¢do ocorrera em cardter temporario, com duragdo de acordo com a vacancia do profissional a
ser substituido, podendo ser prorrogada conforme a legislagdo municipal e a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 03/02/2026 a 04/02/2026, das 08:00 as 12:00, na Secretaria
Municipal de Educagdo, rua Vila Nau, 715, centro, Catunda-CE.

2.2. Aficha de inscrigdo deve ser preenchida pelo candidato e encaminhada juntamente com Curriculum Vitae
padronizado, conforme modelos previstos nos Anexos | e Il deste edital e ainda os seguintes documentos:
2.2.1. Cépia do documento de identidade e CPF;

2.2.2. Cépia do Diploma de graduagdo ou declaragdo de conclusdo de curso;

2.2.3. Comprovante de Residéncia;

2.3. Ndo sera cobrada taxa de inscri¢ao.

3. DOS REQUISITOS PARA COMPOR O BANCO DE CADASTRO

3.1 O candidato para compor o Banco de Cadastro deverd obedecer aos critérios previstos nos subitens
seguintes:

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter a nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto permanente deferido e estar amparado
pelos Decretos n2 70.391, de 11/04/1972, e n2 70.432, de 18/04/1972;

3.1.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos os sexos, e com o servigo militar, para os candidatos
do sexo masculino;

3.1.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos;

3.1.4. Nao ter registro de antecedentes criminais em seu nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

3.1.5. Preencher os requisitos de escolaridade dispostos do presente edital, compativeis com a exigéncia do
cargo, concluida em instituicdo reconhecidas por érgdo publico competente.
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3.1.6. A constituicdo do Banco de Professores Substitutos visa o atendimento a necessidades temporarias da
rede de ensino, decorrentes de afastamentos legais, licencas ou outras situagdes excepcionais, sem garantia
de convocagdo imediata ou nimero pré-definido de vagas.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo serd composto por duas etapas, ambas de carater classificatério, sendo a segunda também
eliminatédria, conforme descrito a seguir:
4.1. 12 Etapa — Analise de Titulos e Experiéncia Profissional (classificatéria)
Serd avaliada a formacdo académica, cursos complementares e experiéncia docente, conforme critérios e
pontuacgado estabelecidos no Anexo Il deste edital.
4.1.1. A andlise de Titulos e Experiéncia profissional terd pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos conforme
critérios estabelecidos no Anexo Il.
4.2. 22 Etapa — Entrevista (classificatdria e eliminatdria)
a) Serdo convocados para a entrevista os candidatos classificados na analise de titulos;
b) A entrevista sera conduzida por uma Comissdo Avaliadora designada pela Secretaria Municipal de Educacdo,
com o objetivo de analisar:

e Comunicagao e clareza na expressao oral;

e Conhecimento pedagdgico e dominio dos conteudos;

e Postura ética e profissional;

e Adequacdo do perfil as necessidades da rede municipal de ensino.
c) A entrevista tera pontuagcdo maxima de 20 (vinte) pontos, conforme critérios do Anexo lIl.

5. DA REALIZAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

5.1. A analise de titulos e Experiéncia profissional ocorrerad na data de 05 de fevereiro de 2026;

5.2. Os candidatos considerados aptos para a 22 etapa do processo seletivo deverdo, obrigatoriamente,
comparecer a sede da Secretaria Municipal de Educagdo, a fim de participar da entrevista perante a banca
organizadora, na data e no hordrio previamente estabelecidos, conforme relagdo a ser divulgada no site oficial
do Municipio de Catunda/CE na data de 06 de fevereiro de 2026, no endereco eletrdnico
www.catunda.ce.gov.br.

5.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais relativas ao
presente processo seletivo, bem como o comparecimento no local, data e horario designados para a
entrevista, implicando o ndo comparecimento, por qualquer motivo, na sua automatica eliminagdo do
certame.

5.3. O resultado preliminar com a somatdria dos pontos da 12 etapa (Anadlise Curricular e Experiéncia
Profissional e da 22 Etapa (entrevista) sera divulgado no dia 12 de fevereiro de 2026 no endereco eletrénico
www.catunda.ce.gov.br;

5.4. O resultado final do processo de sele¢do publica sera divulgado no dia 20 de fevereiro de 2026 e a relacdo
serd publicada no endereco eletrénico www.catunda.ce.gov.br;

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL
6.1. A classificacdo final dos candidatos para sele¢do de professor substituto, serd feita em func¢do do
somatoério dos pontos obtidos na Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional e o desempenho obtido na
Entrevista;
6.2. A relacdo final do banco de professores substituto obedecerd a classificacdo final sendo apresentada de
forma decrescente, sendo desclassificado o candidato que ndo obtiver 10 (dez) pontos na 22 etapa do processo
seletivo.
6.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que: a) Tiver
idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta selegdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico
do Estatuto do Idoso; b) que tiver maior tempo de atuagdo na docéncia; c) que tiver maior idade, considerando-
se dia, més e ano;
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7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso (conforme anexo VI deste edital) no prazo de 1(um) dia Util, a contar do prazo de
publicacdo do resultado preliminar da andlise curricular e da entrevista, divulgado no dia 12 de fevereiro de
2026 no enderego eletrénico www.catunda.ce.gov.br, desde que devidamente fundamento, a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, situada na Sede da Secretaria Municipal de Educac¢do e Desporto, entregue
e protocolizadas no horario de 08:00h as 14:00h;

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo no prazo de 24 horas;

7.3. Nao serdo avaliados recursos sem instrugdo e fundamentagao;

7.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato;

7.5. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarios no prazo
de 24 horas ap6s o julgamento final de todos os recursos.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Apds a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria de Educacdo e
Desporto de Catunda, convocard os candidatos classificados, através de Edital de convocacao Especifico, por
ordem de classificagdo final, para entrega da documentacao;

8.2. A convocacgdo e a contratacdo somente ocorrerdo na hipdtese de auséncia do profissional efetivo, em
decorréncia de afastamento legal, compreendendo licengas, vacancias ou quaisquer outras situagdes que
impossibilitem o exercicio das atribuigdes pelo docente titular.

8.3. A contratagdo temporaria dar-se-a pelo periodo que o docente titular estiver afastado pelos motivos
compreendidos no item 8.2;

8.4. Excepcionalmente, a Secretaria Municipal de Educagdo podera autorizar a prorrogacdo da contratagdo
temporaria, mediante justificativa formal e parecer técnico-pedagdgico, quando comprovada a necessidade
para assegurar a continuidade do processo de ensino-aprendizagem e o adequado desenvolvimento do
estudante, enquanto persistirem as condi¢des que Ihe deram causa.

9. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

9.1. Sdo condig¢Bes para contratagdo, quando do ato convocatério, pelo Municipio de Catunda:

9.1.1 Ter obtido prévia aprovagdo no processo de selecdo que trata este edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos: a) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira
de Identidade e do CPF; b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo
comprovante de votagao; c) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o
numero do PIS ou PASEP; d) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusdo do
Curso Exigido para a funcao pelo presente edital; e) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do
comprovante de residéncia; f) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo &rgdo
federal/estadual competente; g) 01 (uma) foto recente 3x4; h) Declaracdo de ocupa¢do ou ndo em cargo
publico, na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal; i) Declaragdo de Bens;

10. DA CARGA HORARIA
10.1 A Carga horaria semanal do servidor contratado sera de 20h/semanais;

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologac¢do do Processo de Selecdo
Publica, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1 Em qualquer momento do processo seletivo ou apds a realizacdo do mesmo, caso sejam detectadas
omissGes ou inverdades nas informagGes do curriculo, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para inscri¢gdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato
sumariamente cancelado, sem prejuizo das a¢Oes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.2. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificacdo, através de
listagem disponibilizada no site oficial do municipio, www.catunda.ce.gov.br.

12.3. A contratacdo dos candidatos aprovados ficard condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da
constituicdo Federal, que veda a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de hordrio e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a funcdo publica deverd apresentar, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Catunda, os documentos relacionados no subitem 9.1.2 deste
edital.

12.5. Serd reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com
deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da fungdo. Nesse caso, o candidato deverd apresentar,
no momento da inscri¢cdo, o atestado médico indicando sua aptiddo, bem como a classificagdo internacional
de doenga.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o nimero total de caréncias surgidas por area
de atuacdo, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes fisicos.

12.7. Serd excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que: a) fixar em qualquer momento
(inclusive na ficha de inscricdo) declaragdo falsa ou inexata; b) deixar de apresentar quaisquer documentos
gque comprove o atendimento aos requisitos do item 3, e seus respectivos subitens; c) Descumprir quaisquer
das instrugbes contidas neste Edital; d) Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de
Sele¢do Publica; e) Faltar ou chegar atrasado a data de convocagdo; f) Ndo obtiver nota minima (pontos); g)
Perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nos
que concerne a aplicagdo e julgamento do presente processo.

Catunda, 02 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub VALBERTO FERREIRA DESOUSA
g Data: 02/02/2026 15:33:37-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Valberto Ferreira de Sousa
Secretario Municipal de Educagdo e Desporto
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DA EDUCAGAO BASICA

EDITAL N2 002/2026
1. DADOS PESSOAIS
e Nome completo:
e Datadenascimento: _ / / Nacionalidade:
e CPFn% Estado civil:
e RGnNe: Orgdo expedidor: UF:
e Endereco residencial:
e Bairro: CEP:
e  Municipio: UF:
e Telefone:( ) Celular: ( )
e E-mail:

2. DADOS PROFISSIONAIS E FUNCAO PRETENDIDA
e Cargo/ Fungdo pretendida:
() Professor de Educacgéo Infantil
() Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
() Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental — Disciplina:
e Titulagao:
() Curso Normal Nivel Médio
() Licenciatura em Pedagogia
() Licenciatura Plena em
() Pés-Graduagdo ( )Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicao Cargo/Funcgdo Periodo (inicio e | Tempo total Nivel de ensino
fim)

4. DOCUMENTOS APRESENTADOS (ASSINALE OS ITENS ENTREGUES)
) Copia do RG e CPF

) Comprovante de residéncia

) Diploma ou certificado de conclusdo do curso exigido

) Curriculo comprovado

) Comprovante de experiéncia docente

) Outros:
5. DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que todas as informag0es prestadas nesta ficha e os documentos apresentados
sdo verdadeiros, cientes de que qualquer falsidade implicara a anulagdo da inscri¢do e demais sang¢des cabiveis.

P

Local e data:

Assinatura do candidato:

6. USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA
N¢ de inscrigao:
Data dainscricdo: __ /  /
Responsavel pelo recebimento:
Assinatura:
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DA EDUCAGAO BASICA
EDITAL N2 002/2026

CURRICULO VITAE PADRONIZADO/QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS DE NiVEL SUPERIOR

Eu, , candidato(a) ao cargo de
, com drea de atuacdo na Secretaria Municipal de Educac¢do e Desporto,
contratado por tempo determinado, cujo nimero de inscrigdo é , apresento e declaro sob minha

exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagGes apresentadas, para fins de atribui¢do de pontos
através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na prova de titulos e
experiéncia profissional.

FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO
MAXIMA 18
PONTOS

Item 1.0 — Diploma de formagdo académica na area de atuacgdo pretendida ou Certificacdo de
Conclusdo de Nivel Superior exigido para a func¢do. (5,0 pontos) Nome do Curso e Carga Horaria:

Item 2.0 - Titulo de especializacdo, dentro de sua area de atua¢do, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, limitadas a dois cursos de especializa¢do, cada um valendo
2,0 pontos, totalizando maximo de 4,0 pontos; Nome do Curso e Carga Horaria:

Item 3.0 — Certificado e/ou declaragdo de capacitacdo na area de atuagdo, com carga horaria
minima de 80h/a, limitado a dois (02), sendo 1,0 ponto por cada curso totalizando no méaximo
2,0 pontos; Nome do Curso e Carga Hordria:

Item 4.0 — Diploma ou Certiddo de curso de Mestrado, na area de atuagdo correlata a fungdo
escolhida. (3,0 pontos). Nome do Curso e Carga Horéria:

Item 5.0 — Diploma ou Certificagdo de curso de Doutorado, na area de atuagdo correlata a
funcao escolhida. (4,0 pontos). Nome do Curso e Carga Hordria:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
MAXIMA 12
PONTOS

Item 6.0 — Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a fungdo pretendida, em érgdos
ou entidades publicas, limitando-se a 24 meses: 2,0 pontos por semestre, totalizando 8,0
pontos; Nome da Instituicdo e Periodo de atuacdo:
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Item 7.0 — Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a fun¢do pretendida, em
entidades privadas, limitando-se a 24 meses: 1,0 ponto por semestre, totalizando 4,0 pontos;
Nome da Instituicdo e Periodo de atuacdo:

TOTAL

Catunda, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO IIl - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DA EDUCAGAO BASICA
EDITAL N2 002/2026

22 ETAPA — ENTREVISTA

CRITERIOS E DESCRITORES DE AVALIAGCAO DA 22 ETAPA — ENTREVISTA
A entrevista terd pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos, distribuidos conforme os critérios abaixo.
Sera considerado ELIMINADO o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 10 (dez) pontos nesta etapa.
1. Comunicagao e clareza na expressao oral (0 a 5 pontos)
e 0a1l ponto: Dificuldade significativa de comunicagao, respostas confusas, incoerentes ou
inadequadas ao contexto.
e 2 a3 pontos: Comunicagdo compreensivel, porém com limita¢des de clareza, organizagdo ou
objetividade.
e 4 a5 pontos: Comunicacgdo clara, objetiva, coerente e adequada ao contexto educacional.
2. Conhecimento pedagoégico e dominio dos contetidos (0 a 5 pontos)
e 0alponto: Demonstra desconhecimento ou dominio insuficiente dos conteuddos e fundamentos
pedagdgicos.
e 2 a3 pontos: Apresenta conhecimentos basicos, com limitagdes na articulagdo tedrica e préatica.
e 4 a5 pontos: Demonstra dominio consistente dos contetidos, metodologias e fundamentos
pedagdgicos.
3. Postura ética e profissional (0 a 5 pontos)
e 0alponto: Posturainadequada, falta de comprometimento ou atitudes incompativeis com a
fungdo.
e 2 a3 pontos: Postura adequada, porém com limitacGes quanto a seguranca, responsabilidade ou
profissionalismo.
e 4 a5 pontos: Postura ética, responsavel, respeitosa e compativel com o exercicio da fun¢do publica.
4. Adequacao do perfil as necessidades da rede municipal de ensino (0 a 5 pontos)
e 0a1lponto: Perfil pouco alinhado as demandas pedagdgicas e institucionais da rede municipal.
e 2 a3 pontos: Perfil parcialmente compativel com as necessidades da rede.
e 4 a5 pontos: Perfil plenamente alinhado as necessidades pedagdgicas, sociais e institucionais da
rede municipal.
Pontuacdo Total Maxima: 20 (vinte) pontos
Nota Minima para Aprovagado: 10 (dez) pontos
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CATEGORIA B

ANEXO 11l - TABELA DE AVALIAGCAO — 22 ETAPA: ENTREVISTA

Candidato(a):

Cargo/Funcgio:

Data: / /

Critérios e Pontuagdo

Critério de Avaliacao

Descritores

Pontuacdo (0 a 5)

1. Comunicagao e clareza na
expressao oral

) 0—1: Comunicagdo confusa ou inadequada

) 2-3: Comunicagdo compreensivel, com
imitacdes

) 4-5: Comunicagdo clara, objetiva e adequada

2. Conhecimento pedagdgico e
dominio dos contetlidos

) 0—1: Dominio insuficiente
) 2-3: Conhecimento basico, com limita¢des

3. Postura ética e profissional

) 0—1: Postura inadequada
) 2-3: Postura adequada, com limitagdes
) 4-5: Postura ética, responsavel e profissional

4. Adequacdo do perfil as
necessidades da rede municipal de
ensino

) 0—1: Perfil pouco alinhado
) 2-3: Perfil parcialmente compativel
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() 4-5: Dominio consistente e articulado
(
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() 4-5: Perfil plenamente compativel

Resultado da Entrevista

Descri¢gao Pontuagao

Pontuagao Total (max. 20 pontos) /20

Nota minima exigida 10 pontos

Resultado () Aprovado(a) () Eliminado(a)

Observagdes da Comissao Avaliadora:

Catunda, de fevereiro de 2026.

Assinatura da Banca Avaliadora:
Presidente:

Membro:

Membro:
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z ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DA

o EDUCACAO BASICA EDITAL N2 002/2026

(o]

E Etapa Cargo Qualificagdo Minima Exigida C/H Semanal Vencimento

N Basico (RS)

E Educacdo Infantil Professor Licenciatura Plena em Pedagogia 20 horas RS 2.565,31
- Pedagogia

(7)) Ensino Professor Licenciatura Plena em Pedagogia 20 horas RS 2.565,31

E Fundamental | Pedagogia

Z Ensino Professor Lingua Licenciatura Plena em Lingua 20 horas RS 2.565,31

s} Fundamental Il Portuguesa Portuguesa

™ Ensino Professor Licenciatura Plena em Matematica 20 horas RS 2.565,31

(@] Fundamental Il Matemdtica

(] Ensino Professor Licenciatura Plena em Geografia 20 horas RS 2.565,31

= Fundamental Il Geografia

g Ensino Professor Histéria Licenciatura Plena em Histdria 20 horas RS 2.565,31

| Fundamental Il

<L Ensino Professor de Licenciatura Plena em Biologia, 20 horas RS 2.565,31

3 Fundamental Il Ciéncias Fisica ou Quimica
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ANEXO V- CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DA
EDUCAGAO BASICA EDITAL N2 002/2026

Publicacdo do Edital 02 de fevereiro de 2026
Periodo de Inscri¢Ges 03 e 04 de fevereiro de 2026
Andlise de Titulos e Experiéncia 05 de fevereiro de 2026
Profissional
Divulgagdo do cronograma da 22 06 de fevereiro de 2026
Etapa — Entrevista
Realizacdo da 22 Etapa — Entrevista 09 e 10 de fevereiro
Divulgacdo do resultado Preliminar 12 de fevereiro de 2026
Recurso sobre o Resultado Preliminar 13 de fevereiro de 2026
Resultado dos recursos da 22 Etapa 19 de fevereiro de 2026
Resultado Final 20 de fevereiro de 2026
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ANEXO VI - RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DA EDUCAGAO

BASICA EDITAL N2 002/2026
Nome:
Cargo Pleiteado: Data: / /
CPF: Telefone: (__ )
Endereco:

1 - Item a ser questionado:

2 — Fundamentagdo do Recurso:
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3 — Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

Orientagdes: 1 — Leia atentamente o Edital de Sele¢o Publica Simplificada N2 002/2026; 2 — Use outras folhas
deste formuldrio em caso de espaco insuficiente. Ndo utilize folhas em branco; 3 — Assine e identifique-se em
cada folha utilizada; 4 — Envie o recurso de acordo com as instrugées contidas no item “7” deste edital.

Assinatura do Candidato
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