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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N® 001/2019 - SEDUC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO LUIS DO CURU, através da Secretaria Municipal de
Educacio, Cultura e Desporto, no uso de suas atribuigdes legais, em consondncia com o art. 37,
IX, da CRFB/88, ¢/c o disposto na Lei Municipal n® 671/2017, de 10 de fevereiro de 2017,
TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrighes para a
realizacio de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de servidores pablicos
temporarios, bem como para a formacao de cadastro de reserva, que serd composto por todos
os aprovados neste processo seletivo, podendo ser contratado na medida da necessidade da
administragdo, com vistas ao provimento de Fungdes Piblicas, conforme o que estd disposto
no Anexo 1, deste Edital, a fim de atender s necessidades temporérias de excepcional
interesse publico decorrentes das caréncias existentes na Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Desporto de Séo Luis do Curu.

1 8 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O processo de selecio publica serd regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a responsabilidade da Comissio de Organizagao do Frocesso Seletivo
Simplificado, constituida por Ato de nomeagao da Secretdria de Educagao do Municipio.

1.2, A Comissdo de Avaliacio deste processo seletivo serd também, constituida por Ato de
nomeacio da Secretdria de Educagio do Municipio.

1.3. O processo de selecdo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratagio tempordria
de pessoal, em carater excepcional, para suprir caréncias no Corpo Docente Efetivo da Rede
Municipal de Ensino ¢ demais servidores de apoio, para o ano letivo de 2019, das diversas unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, de acordo com a
necessidade excepcional da administracdo, em conformidade com o que dispée a Lei
Municipal n°® 671/2017, de 10 de fevereiro de 2017;

14. O Processo de que trata o item 1.1, deste Edital, destina-se a suprir caréncias
tempordrias da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto e, também visa ao
atendimento de situagbes que ocasionem afastamentos em razéo de:

1.4.1. Licenca para Tratamento de Sadde;

1.4.2. Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo;

1.4.3. Licenca para Tratar de Interesse Particular;

1.44. Licenca para o Desempenho de Mandato Classista;
1.4.5. Licenca Prémio por Assiduidade;

1.4.6. Licenca Paternidade;

1.4.7. Licenca Gestante;

1.4.8. Licenga Adotante;
1.4.9. Outros afastamentos que ocasionem caréncia tempordria;
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1.4.10. Caréncias decorrentes do aumento de quadro de pessoal decorrente do namero de
matriculas de alunos na rede publica de ensino, até a realizacdo de Concurso Pablico

Municipal.
15. A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e unidade administrabiva,

para provimento das funcdes, ora ofertadas, sdo as descritas nos Anexos, deste Edital, dos
quais serdo publicados de acordo com as aberturas das inscrigdes;

16. Os requisitos para a contratacio e as atribuicdes das fun¢des publicas destinadas &
contratagdo tempordria, bem como A formagdo de cadastro de reserva sdo as definidas neste
Edital;

17. O cadastro de reservas pode ser aferido pelo namero de candidatos que foram

classificados no processo seletivo que trata este Edital, porém que ndo foram enquadrados
dentro do namero de vagas previamente estabelecidas.

18. Todos os candidatos aprovados, e que nio forem enguadrados dentro dos nameros de
vagas, previamente estabelecidas, ficardo no cadastro de reservas, e poderao ser convocados
diante a disponibilidade do interesse pablico;

2 DAS VAGAS

21. A guantidade de vagas de que trata este Edital estd distribuida em conformidade com
o Anexo [

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

31. Do total de vagas ofertadas, neste edital, © minimo de 5% (cinco por cento) serd
reservado para contratacio de pessoas com deficiéneia, em cumprimento ao que assegura o
art. 2° da Lei Federal n® 7.853/89 e art. 37, § 10 do Decreto Federal n* 3.298/99, observando-se
a compatibilidade da condigio especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuigtes da funcio para a qual concorre.

3.1.1. Os candidatos com deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fungdes previstas neste
edital, seja com qualquer quantitativo de vagas previstas, seja para formagio de cadastro de
reserva, desde que ndo as impossibilite a0 exercicio da fungao,

3.2, Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1%9%9 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853, de 24,10/ 1989.

3.3. s candidatos que desejarem concorrer 4s vagas reservadas para pessocas com
deficidncia deverdio, no ato de inscrigio, declarar essa condiglio @ especificar sua deficiéncia.

34. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagio,
B : idade ao que determina o artigo 41, incisos 1 a IV do Decreto n® 3.208/99 & suas

alteraches,

35. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu tipo de deficiéncia ficard
impedido de concorrer As vagas reservadas, porém disputard as de classificacdo geral.

3.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacio da vaga reservada ds pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provével da deficiéncia, bem
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como a compatbilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
fungdo & qual concorre, tendo por referéncia a descricio das atribuictes da fungio constante
do edital.

37. O candidato que nio for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecerd na lista de
classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

38. Ocandidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
fungdo serd desclassificado e excluido do certame.

39.  Asvagas reservadas &s pessoas com deficiéncia que nio forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagio no certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificacio.

310. Apdés a contratagio, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que Lhe garantiu
a reserva de vaga no certame para justificar a concesslo de licenga.

4. DAS INCRICOES

4.1.  Este processo seletivo simplificado atendera as demandas da Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura e Desporto de S0 Luis do Curu.

4.2. O presente processo seletivo ocorrerd em decorréncia da urgéneia na contratacio dos
profissionais das escolas ¢ demais profissionais de apoio, visto o inicio do calendério escolar
com as inscrigdes da seguinte forma:

4.21. As inscrigdes para as demandas de pessoal da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Desporto conforme Anexo [, serdo efetuadas nos dias 07 ¢ 08 de fevereiro de 2019,
das 08:00h as 17:00h, em decorréncia da necessidade de suprir as caréncias de pessoas da
educacho, motivado pelo inicio do periodo letivo do primeiro semestre de 2019;

4.22. As inscrigdes serdo realizadas no na Sede da Secretaria Municipal de Educagio,

situada na Praga Alonso Herculano, n. 95, Centro, CEP. 62665-000, 530 Luis do Curu, Ceari,
para os cargos da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto,

d.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitaclo ticita das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo is quais nido poderd alegar desconhecimento,
ainda que atue mediante procurador.

44. Sera permitida a inscricgio por procuracho especifica para esse fim, com firma
devidamente reconhecida, acompanhado de copias dos documentos de identidade do
candidato e do procurador.

45. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagio do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de
nascimento e orgio expedidor.

46. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricio sio de inteira responsabilidade do
candidato ou procurador, devendo o mesmo antes de fazer a sua inscrigdo ler todo o edital,
tendo em vista ndo poder alegar desconhecimento do mesmo, conforme item 4.3, deste edital,
cabendo 4 Comissdo Organizadora do Processo de Selecio o direito de excluir do cert
aquele que preenché-la com dadoes incorretos ou rasurados, bem como ao candidato que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
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47. A mserigio do candidato expressard sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selegdo,

48. O Municipio de Sao Luis do Curu/CE niio se responsabilizard por solicitagdes de
Inscricao nao protocoladas, por qualquer motivo, fora dos prazos estipulado no item 4.2.1,
deste Edital;

4.9.  Sdo requisitos necessarios para a inscricio no Processo Seletivo:

4.9.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condigbes previstas no art. 12, inciso 11, §10, da Constituigio Federal;

4.9.2. Comprovacdo de quitacdo com as obrigagbes eleitorais;
49.3. Comprovagio de quitagio com as obrigagdes militares (sexo masculino);
4.94. Ter, na data da convocagio para admissio, idade minima de 18 anos;

4.9.5. Ter disponibilidade de carga hordra, conforme disposto no Anexo [ e demais anexos
gue tratem do tema neste, deste Edital;

4.9.6. Nio ocupar nenhum cargo piblico remunerado inacumuléavel;

4.9.7. Possuir a qualifica¢io minima exigida para o exercicio da fungio a que o candidato se
candidatou, conforme disposte no Anexo | e demais anexos que tratem do tema neste, deste
Edital;

4.10. O candidato com deficiéncia apresentard, no ato de sua inscricdo, fotocopia autenticada
do laudo médico que ateste a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificagho internacional de doengas, CID, indicando,
ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio
do cargo para o qual pretende se candidatar.

411. As inscrigbes deverio ser efetuadas pesscalmente pelo candidato ou através de
procuracio especifica mediante a apresentacio do respectivo instrumento procuratédrio, de
fotoctpia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula de identidade do
procurador;

412. O preenchimento do formulario de inscrigdo & de responsabilidade dnica e exclusiva
do candidate;

4.13. O formuliric de inscricio ndc poderd ser rasurado, sob pena de invalidacio da
INSCTIiCA;

4.14. Constatada qualquer irregularidade, serd a inscricdo anulada, bem como todos os atos
dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo seletive;

4.15. Sao considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitagio expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como
documento de identificacio;

416. A apresentagio dos documentos, em Xerox acompanhados dos originais, para que seja
feita a autenticacio dos mesmos, e das condigbes exigidas para a inscricio no processo de
selecio serd efetuada no momento da convocagio para contratagio.

Rus Rochae Maneins, 5,/m 7 - Centeo, 510 Lk oo Coru-CF - CEF 62 668000
CAES i (21081 DO -1 0= Pane/ Fax: (KR} L1E5- 1015




* PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ LUIS DO CURU

— Poder Executivo Municipal - Estado do Ceara
Mttty Secretaria Municipal de Educaglio, Cultura e Desporto
=" Gestido 2017/2020

4.17. A ndo apresentagdo de todos os documentos de que trata o subitern anterior implicara
na anulacio de todos os atos praticados pelo candidato;

4.18. A inscricdo do candidato proceder-se-a atraves de-

4.18.1. Preenchimento da Ficha de Inscrigdo, com 02 (duas) fotos 3x4, recentes e iguais, em
todos os campos solicitados, sem emendas e/ ou rasuras;

4.18.2. Apresentagio do documento de identificacio original, acompanhada da fotocdpia do
documento de identidade do candidato:

4.18.3. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo I,
deste Edital, juntamente com os titulos legiveis devidamente autenticados ou com a
apresentacio dos documentos originais e suas respectivas copias, a fim de serem conferidos e
autenticados pela Comissdo de Organizacio do Processo de Selecio Piiblica.

4.18.4. Os titulos destacados no item 4.18.3. poderio ser: Diploma, Certidio ou Declaragio de
Conclusio de Curso ou em Curso e Registro Profissional para as Fungdes Regulamentadas;

5. DAS AVALIACOES DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

51 O processo de selecho publica de que trata este Edital sera realizada em duas
avaliacdes, ambas de carater eliminatério, com pontuagio méxima de 20 (vinte) pontos, 10
pontos em cada avaliacho, ocbedecendo a seguinte ordem:

5.1.1. PRIMEIRA AVALIACAO: Anilise da capacidade profissional, comprovada através
da avaliagio de Curriculum Vitae, valendo 10 {dez) pontos, conforme disposto no Anexo II,
deste Edital;

51.2. SEGUNDA AVALIACAO: Entrevista individual com o candidato, a fim de verificar
suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo 10 (dez) pontos. A
entrevista serd realizada por ordem de chegada ao local da realizagio da avaliacio,

6. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

6.1. A analise do "Curriculum Vitae" compreende a avaliagio dos titulos apresentados, que
deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo I, deste
Edital, devendo ser anexadas:

6.1.1. Copia autenticada de todos os titulos ou copias dos mesmos desde que apresentadas os
originais;

6.1.2. Copias dos comprovantes de experiéneia de trabalho na drea de atuacdo devidamente
autenticados ou copias dos mesmos desde que apresentadas os originais.

6.2. A comprovagdo da experiéncia de trabalhe no exercicio da drea de atuacio deverd ser
fornecida através de:

621 Copia autenticada da carteira profissional {ou copia mediante apresentagio da
original), constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de
empregado da iniciativa particular ou da administragho pablica, especificando o cargo ou
funglio publica que exerce ou exerceu na administragdo pablica direta, indireta, nas esferas
municipal, estadual e federal.

6.22. Declaragio,/ Certiddo do tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de
Recursos Humanos em que trabalha ou trabalhou ou pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento, na qual conste expressamente a funcio desempenhada e as
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atividades desenvolvidas, com seus respectivos carimbos de autenticagio e em papel
timbrado;

6.3. O registro e a declaragio de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar
claramente a correlagio das atividades exercidas com a fungio pretendida ndo serd
considerada para fins de pontuagio;

6.4.  Os estigios correlacionados & drea da Funcdo Pablica a que o (a) candidato (a) concorre
serdo considerados para fins de comprovacio de experiénecia profissional. Contudo, ndo serio
aceitos trabalhos voluntiarios.

6.5. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagio de titulos deverdo,
obrigatoriamente, conter a carga hordria e contetido programitico e serem expedidos por
instituigao oficial ou particular, devidamente autorizados.

6.6. Somente serdo aceitos os titulos em drea de conhecimento correspondente ou afim
aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegio publica até a data da inscricdo no
processo seletivo simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente & data
da inscrigio ndo serdo considerados para fins de classificagiio no referido processo, regulado
por este Edital.

6.7.  Qualquer documento ou informagio falsa gera a eliminacio do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.
6.8. Para o cdlculo da experiéncia profissional ndo ¢ admitide computar tempo simultineo.

6.9. Os documentos apresentados em copia, sem a apresentacio dos originais, deverdo
estar autenticados, ou comprovados sua autenticidade pelo membro da comiss3o de inscrigio.

6.10. A analise dos curriculos pela comissio avaliadora comegara a partir da inscrigio
realizada, tendo como objetivo a maior celeridade do certame.

7. DA ENTREVISTA

71. A entrevista serd realizada por profissionais das diversas dreas de conhecimento,
através de instrumento proprio para esse fim, denominado ROTEIRO DE ENTREVISTA, com
base nas competéncias profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os

seguintes fatores:

_ ITEM PONTUACAOQ
Conhecimento técnico e especifico da Fungdo 2,0 Pontos
Solucdo de conflitos {Cunh'nié'iimncima]] 2,0 Pontos
Determinacio,/ Autoconfianca 1.5 Pontos
Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade 1.5 Pontos
Postura Profissional 1,5 Pontos
Planejamento/ resultado 1,5 Pontos

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

8.1. O periodo de Inscricio para a demanda da Secretaria de Educagao, Cultura e Desporto
dar-se-4 nos dias 07 e 08 de fevereiro de 2019, das 08:00h as 17:00h, na sede da Secretaria
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Municipal de Educagio, Cultura e Desporto, situada na Praca Alonso Herculano, n. 95,
Centro, CEP n® 62.665-000, Sio Luis do Curu, Ceari.

8.2.  DaIMPUGNACAOQ DO EDITAL: serd realizada durante o periodo de inscrigdo, sendo
imediatamente analisada essa impugnagdo com o seu resultado publicado no site da prefeitura
e no atrio do Pago Municipal e da Cimara Municipal, e no local onde serdo realizadas as
inscriges. O candidato que impugnar o edital deverd formecer obrigatoriaments o seu e-mail
pessoal, onde sera notificado pelo mesmo da resposta da impugnacio.

8.3. A anilise e avaliagio dos curriculos dos candidatos e entrevistas serdo realizadas no
dia 11 e 12 de fevereiro de 2019, obedecido ao disposto nos itens 6 e 7, deste Edital;

8.31. RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA serd
divulgado no dia 13 de fevereiro de 2019 ate as 17:00 horas, ¢ a relagio seré afixada meio de
comunicacdo oficial do Municipio de Sio Luis do Curu-CE, bem como no site
www saocluisdocuru.ce gov.br:

84. Os RECURSOS deverio ser interpostos presencialmente 4 Comissao Organizadora do
Processo de Selecao até o dia 14 de fevereiro de 2019, finalizando o prazo para interposicio
as 17h, na Secretaria Municipal de Educacio, Cultura ¢ Desporto situada na Praga Alonso
Herculano, n. 95, Centro, CEP. 62665-000, Sao Lufs do Curu, Ceard.

85 Os RESULTADOS DOS RECURSOS E A LISTA DEFINITIVA DE
CLASSIFICACAQ dos aprovados serdo divulgados pela Comissiio Organizadora do Processo
de Selecio no dia 15 de fevereiro de 2019, e a relagio serd afixada no flanelégrafo oficial da
Prefeitura Municipal de Sdo Luis do Curu-CE, situada na Rua Rochael Moreira /N, Centro,
Sdo Luis Do Curu, Ceard, CEP: 62.665-000, bem como no site www saoluisdocuru.ce.gov.br;

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

91. A classificagdo final serd feita em fungiio dos pontos obtidos nas duas avaliagbes, por
area de atuacao, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

9.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessiva e
ordinariamente, o candidato:

a) Maior nimero de pontos na avaliagio curricular;
b) Maior nimero de pontos na entrevista;

c) Maior namero de filhos;

d) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano;

10, DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo correspondente ao
dia imediatamente posterior 4 publicagdo do resultado preliminar da respectiva fase do
processo seletivo simplificado, respeitando sempre o calenddrio fixado para apresentacio do
recurso, apos a divulgacio do qual deverd ser direcionado presencialmente 4 Comissio
Organizadora do Processo de Selegio, no Auditorio da Sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, situada na Praga Alonso Herculano, n. 95, Centro, CEP. 62665-000, Sio Luis do

Curi, Ceard.

10.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissio
Organizadora do Processo de Selegdo, imediatamente, em conformidade com o disposto no
item anterior, deste Edital.
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10.3. Nio serao avaliados recursos sem instrucio e fundamentacio. Desta forma, os recursos
deverdo especificar ofs) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacio atribuida
ao candidato esta incorreta.

104.  Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os que nao
contiverem dados necessdrios & identificacio do candidato.

:IIIJ,E, Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selegio Pablica, em razio do
julgamento de recursos apresentados &4 Comissdo, este deverd ser republicado com as
alteragbes que se fizerem necessdrias.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Apés a Homologacio do Resultade Final do Processo Seletivoe Simplificado, a
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto de Sio Luis do Curu convocars os candidatos
classificados, nos termos desse Edital, através de Edital de Convocagiio ﬁp&(‘lﬁtﬂ, para
entrega da documentacio necesséria.

11.2. A contratacio serd feita a critério discriciondrio da administracio, tendo em vista as
necessidades mais urgentes do suprimento das caréncias de servidores, nas reas especificas e
nas quais se necessite urgentemente da continuidade do servigo pablico.

11.3. A contratagdo temporiria dar-se-d através de Termo de Contrato assinado entre as
duas partes.

11.3.1. O periedo de vigéncia do contrato no primeiro semestre de 2019, serd de 05 (cinco)
meses, podendo ser prorrogado nesse semestre por alguns dias, se a administracio necessitar
de dias de acréscimo para conclusdo dos servicos esséncias ao municipio. Em seguida o
contrato de trabalho ficard suspenso, podendo ser restabelecido, no 2° semestre de 2019,

11.31.1. O periodo de vigéncia de contrato no 1° semestre de 2019 se iniciara em 18 de
Fevereiro de 2019, indo até 28 de junho de 2019.

11.3.1.2. O periodo de vigéncia do segundo semestre de 2019, dar-se-4 em 31 de julho de 2019
a de 2019,

11.3.1.3. A depender do semestre de contratacio, pode-se somar a estes periodos, os dias
necessdrios a conclusdo dos servigos necessdrios, de interesse do municipio, sempre com
pagamento proporcional ac tempe trabalhado, resguardando as atividades essenciais de
prestacio de servigos a populagao cururense.

11.3.14. Somente para o cargo de NUTRICIONISTA, o contrato terd vigéncia de 1 (um) ano,
a partir de 18 de fevereiro de 201% podendo ser prorrogado por igual periodo, diante o
planejamento da merenda escolar do segundo semestre.

11.4. A administracio planeja promover concurso piblico em 2019, podendo os aprovados
neste processo seletivo, serem ainda contratados neste periodo seguindo as mesmas regras
descritas neste item.

11.5. Os candidatos aprovados nesse processo seletivo simplificado poderfio ser novamente
contratados, podendo este mesmo processo seletivo, ser prorrogado por até uma vez, por
igual periodo;

116. O candidato perceberd seus vencimentos em conformidade com o disposto na
legislagio vigente que trata da politica de Recursos Humanos do Municipio de Sio Lufs do
Curu, bem como sempre na proporgao dos servigos prestados ao municipio,

Rus Rockac! Moreira, 8./0." « Centro, Slo Lwls do Cene-CF - CEP; 62 668000
CPS 0™ 07 628 05 10000 Fi=-Fowe Fax: (85) 11851005
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12. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1. Sdo condigbes para contratagio, quando do ato convocatéria, pelo Municipio de Sio
Luis do Curu:

12.1.1. Ter obtide prévia aprovagio no processo de selegio de que trata o presente Edital;
12.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
12.1.3. Estarem dia com as obrigagdes eleitorais;

12.14. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagiio, em caso de candidato do
sexo masculino;

12.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungiio;

12.1.6. Nao acumular cargos, empregos ou fungbes piblicas, salvoe nos casos
constitucionalmente os permitidos,

12.1.7. Estar inscrito no respective conselho de classe, quando a lei assim o exigir.

122, A convocacdo para a contratacio se dard através de edital de convocacio, a ser
publicada no flanelégrafo oficial, bem como por meic do acesso ao site
www sacluisdocuru.ce.gov.br, sendo o candidato o Gnico responsidvel pela observincia a
publicidade realizada em conformidade com este tem.

123. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverio comparecer & Sede da
Secretaria Municipal de Administra¢io, munidos de copias autenticadas ou de copias com a
apresentacio dos originais dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votagio da dltima eleiglio;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) Comprovante do PIS/PASEP;

) Comprovante de endereo atualizado, em nome do candidato;

h) Diploma de conclusdo do curso, objeto do Processo Seletivo;

i) Ma falta do Diploma, aceitar-se-d copia de certiddes de conclusio de curso,
il Comprovante do Registro Profissional, em se tratando de profissio regulamentada;
k) Outros documentos que a Administracio considerar necessdrios;

124. A contratacdo serd feita em conformidade com as caréncias existentes nos diversos
drgdos municipais, em virtude das necessidades advindas no decorrer do prazo de validade
desta selecdo.

12.5. As contratagdes poderdo ser rescindidas a qualquer tempo, sendo esta decisdo por total
discricionariedade da administracio, e, ainda, quando conveniente ao interesse publico ou
quando verificada inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo
seletivo, bem como pela constatagio de falta funcional, auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptidio para o exercicio da funglo, ou, ainda, quando
cessadas as razdes que lhe deram origem.

12.6. Correrdao &s expensas do candidato, as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante o processo seletivo, e também durante o exercicio das
atividades laborais decorrentes da sua contratacdo.

- Hea Rochend Moreins, 5/0.% « Cenire, Sdo Lofs do CuarCE - CEP: 62 665000
VP o 07620 081/ 000 18- Fore/Fax: {25) AIS5-1015
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127, Fh:arrf hxlnbém a cargo dos contratados os custos inerentes ao deslocamento dentro ou
fora do Municipio de Sdo Luis do Cury, em virtude da necessidade do servigo.

13. DA CARGA HORARIA

13.1. A carga hordria do servidor contratado é a disposta no Anexo I, deste Edital, podendo a
Administragdo, em virtude da conveniéncia do servigo pablico, contratar até o limite maximo
de 40 hs (quarenta horas semanais), havendo, contudo, a exigénecia da motivagio de que ha a
necessidade da referida ampliagio, sob pena de prejuizos irrepardveis a continuidade do
servigo publico,

13.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo do Municipio de Sdo Luis do Curu ou
pertencente a outro ente federado, devers, obrigatoriamente, haver compatibilidade de
horario, de acordo com a carga hordria em que estd sendo lotado pelo Municipio de 580 Luis
do Cury, ficando seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologagio do Processo de Selecio Piblica, por ate do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

151 A inscricio do candidato implicard na aceitagio das normas do presente processo de
seleio contida neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
surgir.

15.2. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

15.3. Todos os hordrios previstos neste edital correspondem ao hordrio oficial do Estado do
Ceara.

154. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado e afixado no
Flanelografo oficial do Municipic de Sio Luis do Curu e publicado no site
www.sioluisdocuru.ce.gov.br e em locais de amplo acesso piblico, no qual constardo duas
relagbes de candidatos classificados em ordem alfabética. A primeira conters apenas os
candidatos classificados como pessoas com deficiéncia e a segunda conterd os classificados em
ampla concorréncia.

15.5. O Municipio de Sdo Luis do Curu reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em
numero que aténda ao interesse ¢ ds necessidades do servigo, até o nimero de vagas
autorizadas, no perfodo de validade do processo seletivo.

15.6. O candidato serd convocado para contratacdo pela Secretaria em que ficard lotado,
devendo atender & convocagdo, apresentando demais documentos solicitados para
contratacio, no prazo méximo de 2 (dois) dias dteis, sob pena de ser considerado desistente,
sendo automaticamente excluide do processo seletivo simplificado.

15.7. A lista de classificacio divulgada apenas em cardter preliminar, ndo implica em
documento comprobatdrio de classificacio ou aprovagio no presente processo seletivo
simplificado, assim como ndo valerd como comprovagio de classificacio na selecio
simplificada.

15.8. O candidato deverd manter atualizado principalmente seu nimero de telefone, e-mail, e
endereco domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao

Ruz Bochseel Morrirs, /8"« Cemiro, 5o L dy CuneCF - CHF 62 6605000
CAPY o 7 a0 08100 Fi=-Fome/ Faw (58] LS8 1015

11




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUiS DO CURU
Poder Executivo Municipal - Estado do Ceari
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto

'|:| >

W Gestao 20172020

atualizagio ou evento alheio ao municipio que prejudique ou inviabilize a comunicacio.
Caberd também ao candidato buscar as informagdes necessdrias quanto A sua aprovagio neste
processo seletivo, nlio cabendo ao municl pio informé-lo de forma pessoal do resultado da sua
participacio nesse processo seletivo,

15.9. Toda a responsabilidade informativa cabe ao préprio candidato, cabendo ao municipio
somente a divulgacio no site oficial do municipio e a afixacio na sede do pago municipal,
local de notdrio conhecimento de todos.

15.10. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidio nas informacdes, falsidade nas
declaragbes ou quaisquer rregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

15.11. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Procuradoria Geral do Municipio

de Sdo Luis do Curu, conjuntamente com a Comissdo de Organizagio do Processo Seletivo
Simplificado.

5i0 Luis do Curu/CE, 06 de fevereiro de 2019

T

Secretapia Municipal a0, Cultura e Desporto
Prefeitura Municipal de Sdo Luis do Curu

Ruw Rockac! Morei, 570, - Comirg, 5o Ly 80 ConeCE « CEP 62
CNEY 0™ 07 621051/ 00011%-Fone/ Fax: (85) 1155 j018
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

QUADRO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD - FUNDEB &0

UNIDADE
CARGO FORMACAO vAGAs| CARGA |VENCIMENTO| ,py mrern
HORARIA BASE
ATIVA
Professor
Ensino | Graduagio completa ou
Fundamental | incompleta em Pedagogia. o e o 312 Lk
I
Professor de '
Lingua | Licenciatura em Letras. 6 20h/s RS 1.227 68
Portuguesa
Professor de
Lin . ,
Eatr N;‘;;“m Licenciatura em Letras. 1 20h/s RS 1.227,68
(Inglés) SECRETARI
Professor | Graduagio completa €m DE
: 2 20h R$ 1.227,68 ADE
. EJA | Pedagogia. s EDUCAGAO
rofessor d , . .
Cl'én:i;s ® | Licenciatura em Ciéncias. 1 20h/s R% 1.227 68 FUNDEB 60
Professor de |, . p
Matematica Licenciatura em Matemadtica. 3 20h/'s R% 1.227.68
Hictéria Licenciatura em Histdria. 2 20h/s E%1.227 68
Professor d : , : .
Gl!ﬂgra;iae Licenciatura em Geografia. 1 20h/s R% 122768
Professor de
Educacio ‘F:;;f““r completa  em| 2h/s | R$1.227.68
Especial et
TOTAL 38

Pago da Prefeitura Municipal de Sdo Luis do Curu, Estado do Ceara,
aos 06 (seis) dias do més de fevereiro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

R Rochee! Morelrs, 5/0.% - Crotro, Sk Luly o CorueCE - CEFP: 62, 865-000

CINFPT ™ 07628 05 1000 19-Fome,/ Fax: (85) JI55-1015
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ANEXO 1 - QUADRO DE VAGAS

QUADRO II - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - FUNDEB 40

[]
UNIDADE
CARGO FORMACAO VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | \pynistn
HORARIA BASE
ATIVA
MEH’EDH Ensing Fundamental 05 40h/s RS 954,00
AUXILIAR
DE :
SERVICOS Ensino Fundamental 05 40h/s R% 954,00
GERAIS
AUXILIAR | Ensine Médio, com o curso de
ADMINIST |informatica (Word, Excel no 02 40h/s F% 954,00
RATIVO | minimo)
30h/s (de
segunda-
feira a
= SECRET
NUTRICIO |Ensino Superior completo em QUi s
: . 01 feira, das | RS 2.643,00 A DE
MNISTA Nutrigdo, com  registro no i
Conselho da classe 8h as 17h, EOUCAGAO
' € quinta- FUNDEB 40
feira, das
Bh 4s 11h)
VIGIA Ensine Fundamental D& 40hy's RS 954,00
MOTORIST | Ensino Médio, habilitacio
A categoria “B* o Ay's 9120000
Ensing Médio, habilitacho
MGTHJST categoria "D ou "E°, com curso| 04 40h/s R$ 1.500,00
de condutor de transporte escolar
Auxiliar
infantifmon | Ensino Médio Completo ou
ftorde |Graduagio  incompleta em| 17 40h,'s RS 954,00
salafapoio | Pedagogia.
pedagogico
Auxliar |Ensino Médio Complete ou
AEE (Ensino | Graduagio  incompleta  em| 08 40h/s R954,00
Especial) | Pedagogia.
TOTAL 49

di feverearo do ano de 2019 (dols mil ¢ dezenove).

Pago da Prefeitura Municipal de S50 Luis do Cury, Estado do Ceard, aos 06 (seis) dias do més

Secretdrip

Rizs Rochael Mareica, 50" - Cemro, Sl Lals do CuneCF - CEP: 62 865-000
O i O 2L O LA I Fone, Fax: (RE) LR85 1005
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ANEXO II - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 001/2019 - SEDUC

| CURRICULO VITAE PADRONIZADO - NiVEL FUNDAMENTAL I
Eu, . candidato (a) &
Funcido Pablica de , cujo numero de
inscricio é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informagtes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos, a seguir
relacionados, sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias, em
anexo, que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuigio de pontos, através da
analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuigdo da nota na Prova de Titulos.

1. Certificado de conclusao do Ensino Fundamental Completo: 5,00 pontos

Nome do Curso Carga Horiiria

2. Curso técnico ou comprovacdo de atuagdo na drea compativel com a descrigdo da fungao
tempordria, com carga horaria minima 30 horas: 2,50 pontos por cadacurso

Nome do Curso Carga Hordria
Sdo Luis do Curu (CE), de de 2019
Assinatura do (a) Candidato(a)

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsdvel pelo recebimento deste documento

Rua Rochael Moreira, #/n.® - Centro, 8o Luis do Cwru=CE - CEP: 62.665-000
CNPJ u® 07.623.051/0001-19 - Foue/Faz; (85) 3355-1015
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ANEXO II - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001,/2019

] CURRICULO VITAE PADRONIZADO - NIVEL MEDIO E
Eu, S candidato (a) a
Fungdao Pablica de , Cujo nimero
de inscricaio @ ., apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informagoes apresentadas e que os titulos, declaracoes
e documentos, a seguir relacionados, sio verdadeiros e vilidos na forma da lei, sendo
comprovados mediante copias, em anexo, que compdem este curriculo padronizado, para
fins de atribuicdo de pontos, através da anilise curricular pela banca examinadora, com vistas

a atribuicio da nota na Prova de Titulos.

1. Certificado de conclusio do Ensino Médio: 5,00 pontos

Nome do Curso Carga Horiria

2. Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com a descricio da funcdo temporiria,

com carga hordria minima 40 horas: 2,50 pontos (Limitado a um curso)

Nome do Curso Carga Horiria

3. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio publica temporéria a que concorre, com

no minimo 6 (seis) meses de experiéncia, limitado a 12 (doze) meses: 1,25 ponto por semestre

Nome da Instituicio

Periodo

Séo Luis do Curu (CE),__de de 2019,

Assinatura do (a) Candidato(a)

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsivel pelo recebimento deste documento

Rua Rochael Moreira, sfu.? - Centro, Sio Luis do Curi-CE - CEP: 62.665-000
CNPJ o® 07.623.051/0001-19 = Fome! Fae: (85) 3355-1005
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ANEXO I1 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

CURRICULO VITAE PADRONIZADO - NiVEL SUPERIOR

Eu, Landidato (a) A
Funcao Publica de . Cujo namero
de inscricio & , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informacoes apresentadas e que os titulos, declaragdes
e documentos, a seguir relacionados, sio verdadeiros e vélidos na forma da lei, sendo
comprovados mediante copias, em anexo, que compdem este curriculo padronizado, para
fins de atribuiio de pontos, através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas
a atribuicao da nota na Prova de Titulos.

1. Certificado ou Certidao de conclusio de Graduacio ou Declaracio de que estd cursando -
Compativel com o cargo pleiteado: 5,00 pontos (Limitado a uma Graduagio)

Nome do Curso Carga Horiria

2. Certificado ou Declaragio de pos-graduacio latus ou strictu sensu de que concluiu ou
Declaragio que esta cursando, dentro da sua drea de atuacio, limitado a um curso: 2,0 pontos

Nome do Curso Carga Hordria

3. Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com a descricio da funcio temporiria,
com carga horaria minima 80 horas: 1,00 pontos (Limitado a um curso)

Nome do Curso Carga Hordria

4. Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com a descricio da funcio temporaria,
com carga horaria minima 120 horas: 1,00 pontos (Limitado a um curso)

Nome do Curso Carga Hordria

Rug Rocheel Moreira, £tn® - Cestbro, Sdo Lids do Curu-CE - CEP: 62.665-000
CNPJ u® 07.623.051/0001-19 = Fone/Fax: (85) 3355-1015
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5. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungiio pablica temporaria a que concorre, com
no minimo 6 (seis) meses de experiéncia, limitado a 12 (doze) meses: 0,50 ponto por semestre

Nome da Instituigio Periodo

Sdo Luis do Curu (CE),_ de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato(a)

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsivel pelo recebimento deste documento

Fua Rochael Morrira, sin® - Céntro, Sdo Luis do Curw-CE - CEP; 62.8685-000
CNPJ n® 0762305100001 -19 - ForaFax: (85} 3355-1005
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 001,/2019
SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CULTURA E DESPORTO

NUMERO DE INSCRICAO:
NOME COMPLETO:
MOME DO PAL
NOME DA MAE:
DATA DE NASCIMENTO: _ / ! NATURALIDADE:
RG: ___ DATA DE EMISSAO:
ORGAO DE EXPEDICAO:
CPF: ___TITULO ELEITORAL: ZONA:
SECAO____
ENDERECO:
INSCRITO PARA O CARGOx
TELEFOME:
E-MAIL:
Sao Luis do Curu (CE),___de de 2019,
Assinatura do (a) Candidato(a)
Recebido e conferido por

Nomte do Técnico responsdvel pelo recebimento deste documento

Rua Rockas! Moreira, 2.7 - Centro, 580 Lufs do Cor-CE - CEP 62.665-000
CNIPT n® B7.623.05100007-19 = Fome/Fax: (85) 1355-1005




