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EDITAL N° 001 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

suas atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
c/g o disposto na Lei Municipal n° 671/2017, de 10 de fevereiro de 2017, TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigcées para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado 3 contratagdao de

servidores publicos temporarios, bem como para a formagéo de cadastro de

1, DO OBJETO

1.1, Processo Seletivo que visa a contratag&o temporaria de pessoal, e formacao
de cadastro de reserva, em carater excepcional, para ocupagdo em postos de
trabalhos das diversas unidades administrativas da Secretaria de Saude e da
Secretaria de Gestso Hospitalar, de acordo com a necessidade excepcional da
administragao.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
21. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas normas do

presente Edital e realizado sob g responsabi
Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Secretario de Saude e do

Secretario de Gestao Hospitalar;

22. A Comissdo de Avaliagéo deste processo seletivo sera também constituida
por Ato de nomeagao do Secretario de Saude e do Secretario de Gestéo Hospitalar;

23. O Processo Seletivo deste Edital, destina-se a suprir caréncias temporarias
das unidades administrativas da Secretaria de Saude e da Secretaria de Gestao
Hospitalar, sendo limitado ao atendimento de situacées que ocasionem afastamentos
em razao de:

2.3.1. Licenga para Tratamento de Saude;

2.3.2. Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo:

2.3.3. Licenga para Tratar de Interesse Particular:

2.3.4. Licenga para o Desempenho de Mandato Classista:;

2.3.5. Licenca Prémio por Assiduidade:

2.3.6. Licenca Paternidade:

2.3.7. Licenca Gestante;

2.3.8. Licenca Adotante;

2.3.9. Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria;

2.3.10. Caréncias decorrentes do aumento de quadro de pessoal decorrente da
implementag&o de programas e projetos na &rea da saude, até a realizacdo de
Concurso Publico Municipal, quando assim se fizer necessario.

2.4, S&o anexos deste edital:
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2.4.1. Anexo | - Descritor da fungdo publica, quantidade de vagas imediatas e
cadastro de reserva, quantidade de candidatos previstos para 22 fase, carga
horaria semanal, vencimento base, requisitos do cargo e unidade
administrativa para provimento das fungoes;

2.4.2. Anexo Il - Ficha De Inscrigéo;

2.4.3. Anexo Il - Curriculo Vitae Padronizado;

2.4.4. Anexo IV - Folha De Recurso;

2.4.5. Anexo V - Quadro De Conferéncia Da Documentacéo Apresentada;
2.4.6. Anexo VI — Calendario de Atividades.

2.5. Os cargos e os requisitos para a contratagéo das fungdes publicas destinadas
a contratagao temporaria sdo as definidas no Anexo |, deste Edital;

2.6. O resultado final tera validade de 12 (doze) meses para efeito deconvocagéo,
podendo ser prorrogado 01 (uma) Unica vez, segundo legislacao vigente, por igual
periodo, a contar da data de publicagdono flanelégrafo oficial da Secretaria de
Saude;

2.6.1. A aprovacdo nesta selegdo, em vagas imediatas ou cadastro de reserva,
assegura aos participantes a expectativa de ser convocado, segundo a ordem
classficiatoria, ficando a concretizagdo do ato, condicionada a observancia das
disposi¢cdes legais e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria de Gestao Hospitalar;

2.6.2. As datas previstas no anexo VI, do Calendario de Atividades, poderao
ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, quando se
dara publicidade as novas datas no flanelégrafo da Secretaria de Saude.

3. DAS VAGAS

3.1. A quantidade de vagas de que trata este Edital estd distribuida em
conformidade com o Anexo |.

4, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas ofertadas, por fungéo, neste edital, o minimo de 5% (cinco
por cento) serd reservado para contratagdo de pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 2° da Lei Federal n°® 7.853/89 e art. 37, § 1° do
Decreto Federal n° 3.298/99, observando-se a compatibilidade da condigao especial
do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes da fungdo para a qual
concorre.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fungbes
previstas neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas previstas, seja para
formacdo de cadastro de reserva, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da
fungéo.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragbes, que
regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24/10/1989.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia deveréo, no ato de inscrigdo, declarar essa condigéo e especificar
suadeficiéncia.

44. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere aos
critérios de aprovagéo, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos | a do
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Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo o seu tipo de deficiéncia
ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de
classificagéo geral.
O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecera na lista de classificagédo para as vagas de concorréncia geral.

46. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcgéo sera desclassificado e excluido do certame.

4.7.  As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovagéo no certame, seréo preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificac&o.

4.8. ApoOs a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concesséo de licenca.

5. DAS INSCRIGOES

5.1.  As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 23 a 25 de abril de 2019, das
09:00h as 12:00h e das 13:30h as 16:00h, sem 6nus para os candidatos, na Sede
da Secretaria de Saude, situada na Av. Pedro Cipriano, 20, Centro, S&o Luis do Curu
— CE, CEP: 62.665-000;

52. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador. Sera permitida a
inscricdo por procuragdo especifica para esse fim, com firma devidamente
reconhecida, acompanhado de copias dos documentos de identidade do candidato e
do procurador.

53. A impressdo de formuldrios tal com as copias dos documentos ¢é
responsabilidade do inscrito.

5.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente,
filiac&o, fotografia, data de nascimento e érgéo expedidor.

5.5. As_informacbes prestadas na_Ficha de Inscricdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato ou_procurador, cabendo & Comissio
Organizadora do Processo de Selegdo o direito de excluir do certame aquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6. A inscrigao do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras
que disciplinam a presente selecéo.

5.7. O Municipio de Sado Luis do Curu - CE n&do se responsabilizard por
solicitagGes de inscricdo n&o protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado
no item 4.1, deste Edital;

5.8. Sao requisitos necessarios para a inscrigdo no Processo Seletivo:

5.8.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condig¢des previstas no art. 12, inciso Il, §1°, da Constituicdo Federal;

5.8.2. Comprovagéo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
9.8.3. Comprovacéo de quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);
5.8.4. Declaragéo de quitagdo e inscri¢do junto ao conselho de classe;

5.8.5. Ter, na data da convocacéo para admissio, idade minima de 18 anos;

&
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5.8.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo |, deste
Edital,

5.8.7. Na&o ocupar cargo publico remunerado inacumulavel:

5.8.8. Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da funcdo a que o
candidato se candidatou, conforme disposto no Anexo |, deste Edital;

5.8.9. O candidato com deficiéncia apresentara, no ato de sua inscricdo, fotocopia
autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagao
internacional de doencas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da fungdo para o qual
pretende se candidatar.

5.9.  Asinscrigbes deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato ou através
de procuragé@o especifica mediante a apresentacdo do respectivo instrumento
procuratdério (com firma reconhecida), de fotocdpia autenticada da cédula de
identidade do candidato e da cédula de identidade do procurador;

5.10. Constatada qualquer irregularidade, auséncia de documentos ou rasura sera
a inscrigao anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do
candidato do processo seletivo;

5.11. S&o considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida
na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por conselhos de
classe que, por Lei Federal tem validade como documento de identificac&o;

5.12. A inscricao do candidato proceder-se-a através de:

5.12.1. A Ficha de Inscricdo deve ser preenchida em todos os campos solicitados,
sem emendas e/ou rasuras, e devidamente assinada, com 01 (uma) foto 3x4,
recente;

9.12.2. Apresentacéo de fotocopia autenticada do documento de identificagdo do
candidato;

5.12.3. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do
Anexo lll, deste Edital, juntamente com os titulos legiveis devidamente autenticados
ou com a apresentagao dos documentos originais e suas respectivas cépias, a fim de
serem conferidos e autenticados pela Comissdo de Inscricdo do Processo de
SelegaoPublica;

5.12.4. Apresentagdo do documento de qualificagdo minima exigida para o exercicio
da fungcdo a que o candidato se candidatou (diploma ou certiddo de conclus&o de
curso, registro profissional para as fungbes regulamentadas, comprovante de
experiéncia), conforme disposto no Anexo |, deste Edital:

5.12.5.0s documentos a serem autenticados devem ser realizadas a
apresentacao do documento original, acompanhado da suarespectiva copia, a fim de
ser conferida e autenticada pela Comissdo de Inscrigdo do Processo de Selegéo
Publica

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

6.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital sera
realizado em duas etapas, ambas de carater classificatorio, com pontuacédo total
de 20 (vinte) pontos, obedecendo & seguinte ordem:

6.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Analise da capacidade profissional, comprovada através
da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 10 (dez) pontos, conforme disposto no
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Anexo lll, deste Edital;

6.1.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato, a fim de verificar
suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo 10 (dez)
pontos.

7. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

71 A analise curricular sera realizada por profissionais da area da Salde, através
de instrumento préprio preenchido pelo inscrito, com a avaliagdo dos titulos
apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, levando em conta os
seguintes fatores:

PONTUAC
ITEM PONGI | umime | Ao
MAXIMA
Curso de formacdo, técnico ou de
aperfeicoamento, compativel com a descrigédo
da funcéo temporaria, com carga horéaria 1,25 e 2,80
minima de 08h/a
Experiéncia de trabalho no exercicio da
atividade profissional da fungdo publica
iy . i 1,25 06 7,50
temporaria a que concorre pelo periodo minimo
de 6 (seis) meses
7.1. Na analise do Curriculum Vitae devem ser anexadas:
a) copia autenticada de todos os titulos ou coépias dos mesmos desde que

apresentadas as originais;

b) copias dos comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuagéo
devidamente autenticados ou copias dos mesmos desde que apresentadas as
originais.

7.2. A comprovagao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de
atuacao devera ser fornecida através de:

7.2.1. Copia autenticada da carteira profissional (ou cépia mediante apresentacao
da original), constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se
tratar de empregado da iniciativa particular ou da administragéo publica.

7.2.2. Declaracao/Certidao do tempo de servico publico ou privado, emitida pela
unidade de Recursos Humanos do Orgéo ou autoridade emitente do documento em
que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a fungdo desempenhada e
as atividades desenvolvidas, com seus respectivos carimbos de autenticacdo e em
papel timbrado;

7.3. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato que nao
identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungéo pretendida
nao sera considerada para fins de pontuagéo;

7.4. Os Estagios correlacionados a area da funcao publica a que o candidato
concorre seréo considerados para fins de comprovacao de experiéncia profissional.
Contudo, n&o serdo aceitos trabalhos voluntarios.

7:5. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverao,
obrigatoriamente, conter a carga horaria e conteudo programatico e serem expedidos
por instituicdo oficial ou particular, devidamente autorizados.

7.6. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente
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ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selecéo publica até a data
da inscricdo no processo seletivo simplificado. Assim, titulos que venham a ser
obtidos posteriormente a data da inscrigdo nZo serdo considerados para fins de
classificagao no referido processo, regulado por este Edital.

7.7. Qualquer documento ou informag&o falsa gera a eliminagédo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizos de outras sancdes cabiveis.

7.8. Para o calculo da experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo
simultaneo.

7.9.  Os documentos apresentados em cdpia, sem a apresentacdo das originais,
deverdo estar autenticados.

7.10. A analise dos curriculos pela comissdo avaliadora comecara a partir da
inscrigdo realizada, tendo como objetivo a maior celeridade do certame.

4 DA ENTREVISTA

1.2 A entrevista sera realizada individualmente por profissionais da area da
Saude, através de instrumento préprio para esse fim, denominado ROTEIRO DE
ENTREVISTA, com base nas competéncias profissionais, a fim de uniformizar as
perguntas, levando em conta os seguintes fatores:

ITEM PONTUAGAO
Conhecimento Técnico E Especifico Na Area De Atuagao 2.0
Capacidade De Trabalhar Em Grupo 2,0
Iniciativa, Tomada De Decisao 1,5
Capacidade De Raciocinio, Criatividade Para O Cargo 1,5
Objetividade, Fluéncia Verbal 1,5
Proatividade, Dinamismo, Lideranca 15

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

9.1. O periodo de Inscrigdo dar-se-a nos dias 23 a 25 de abril de 2019, das 09:00h
as 12:00h e das 13:30h as 16:00h, na Sede da Secretaria de Saude, situada na Av.
Pedro Cipriano, 20, Centro, S&o Luis do Curu — CE, CEP: 62.665-000:

9.2 A analise e avaliagdo dos curriculos dos candidatos serdo realizadas
obedecendo ao disposto nos itens 7.1 a 7.10, deste Edital;

9.3 Analise dos curriculos e entrevistas serdo realizadas nos dias 26, 29 e 30
de abril de 2019, na Sede da Secretaria de Saude, situada na Av. Pedro Cipriano,
20, Centro, S&o Luis do Curu — CE, CEP: 62.665-000;

9.4 O resultado geral preliminar do processo seletivo sera divulgado no dia
03 de maio de 2019, e a relagao sera afixado no flanelégrafo da Sede da Secretaria
de Saude, situada na Av. Pedro Cipriano, 20, Centro, Sdo Luis do Curu — CE, CEP:
62.665-000 e em locais de amplo acesso publico, especialmente no site
www.saoluisdocuru.ce.gov.br:

9.5 Os recursos contra o resultado geral preliminar do processo seletivo
deverao ser interpostos a Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo no dia
06 de maio de 2019, na Sede da Secretaria de Saude, situada na Av. Pedro
Cipriano, 20, Centro, S&o Luis do Curu — CE, CEP: 62.665-000, conforme modelo
contido no Anexo IV, deste Edital.
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9.6 O resultado final do processo de selegdo publica, apés decorrido o
prazo de recursos, sera divulgado no dia 07 de maio de 2019, e a relag&o sera
afixada no flanelografo oficial da Sede da Secretaria de Saude, situada na Av. Pedro
Cipriano, 20, Centro, S&o Luis do Curu — CE, CEP: 62.665-000 e em locais de amplo
acesso publico, especialmente no site www.saoluisdocuru.ce.gov.br;

9.7 O cronograma e datas previstas neste edital poderao ser alterados conforme
necessidade a critério da administracdo, sendo divulgado previamente por meio de
fixacdo em flanelégrafo oficial da Sede da Secretaria de Saude, situada na Av. Pedro
Cipriano, 20, Centro, Sdo Luis do Curu — CE, CEP: 62.665-000 e em locais de amplo
acesso publico, especialmente no site www.saoluisdocuru.ce.gov.br

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 A classificacao final sera feita em fung@o dos pontos obtidos nas duas etapas,
por area de atuagcdo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o
desempenho obtido.

10.2 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessiva e
ordinariamente, o candidato:

a) Maior nimero de pontos na avaliagéo curricular;

b) Maior nimero de pontos na entrevista;

Cc) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano;
d) Maior numero de filhos;

1. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo
corespondente ao dia imediatamente posterior a publicagdo do resultado preliminar
da respectiva fase do processo seletivo simplificado, o qual devera ser direcionado a
Comiss&o Organizadora do Processo de Selegdo, de modo que a relagéo contendo o
resultado definitivo de cada fase sera fixada no flanelégrafo oficial da Sede da
Secretaria de Saude, situada na Av. Pedro Cipriano, 20, Centro, S&o Luis do Curu —
CE, CEP: 62.665-000 e em locais de amplo acesso publico, especialmente no site
www.saoluisdocuru.ce.gov.br; conforme modelo contido no Anexo IV, deste Edital.

11.2  Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela
Comissao Organizadora do Processo de Selegcéo, em conformidade com o disposto
no item anterior, deste Edital.

11.3  N&o serdo avaliados recursos sem instrugéo e fundamentagéo. Desta forma,
os recursos dever&o especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razbes pelas quais
a pontuacao atribuida ao candidato esta incorreta.

11.4 Seréo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os que
nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

11.5 Havendo alterag&o no resultado oficial do Processo de Seleg&o Publica, em
razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Ap6s a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a
Secretaria da Saude de Sado Luis do Curu convocara os candidatos classificados,
através de Edital de Convocacdo especifico, por ordem rigorosa de pontuagéo e
classificacao final, para entrega da documentac&o necessaria.
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12.2 A contratagéo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado
entre as duas partes, pelo periodo correspondente ao ano letivo de 2019, podendo
ser prorrogado por um Unico exercicio financeiro subsequente.

12.3  candidato percebera seus vencimentos em conformidade com o disposto na
legislagdo vigente que trata da politica de Recursos Humanos do Municipio de S3o
Luis do Curu.

13. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

13.1. Sao condicbes para contratagso, quando do ato convocatorio, pelo
MUNICIPIO DE SAO LUIS DO CURU:

13.1.1 Ter obtido prévia aprovagao no processo de selecdo de que trata o presente
Edital;

13.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
13.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

13.1.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino:

13.1.5 Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcao;
13.1.6 Cumprir as determinactes deste edital;

13.1.7 Nao acumular fungcdes, empregos ou fungdes publicas, alvo nos casos
constitucionalmente permitidos:

13.1.8 Estar inscrito no respectivo conselho de classe, quando a lei assim o exigir.

13.2 A convocacgio para a contratagcao se dara através de edital de convocagéo, a
ser publicada no flanelégrafo oficial, bem como por meio do acesso ao site
www.saoluisdocuru.ce.gov.br, sendo o candidato O Unico responsavel pela
observéancia a publicidade realizada em conformidade com este item.

13.3  Para ser contratado, o candidato devera satisfazer cumulativamente, aos
seguintes quesitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo;
b) Apresentar declaragéo de que nao possui antecedentes criminais nos Gltimos
5 anos;

13.4 Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer na
Secretaria Municipal de Saude, munidos de copias e originais dos documentos
abaixo:

13.4.1 Carteira de Identidade:

13.4.2 CPF;

13.4.3 Titulo de Eleitor;

13.4.4 Comprovante da ultima eleicéo;

13.4.5 Certificado de Reservista (sexo masculino);

13.4.6 PIS/PASEP:

13.4.7 Comprovante de enderego atualizado, em nome do candidato;
13.4.8 Diploma de conclus3o do curso, objeto do Processo Seletivo:
13.4.9 Cartéo da conta corrente ativo;

13.5. A contratacdo sera feita em conformidade com as caréncias existentes nas
Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de Salde, bem como das
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necessidades advindas no decorrer do referido periodo.

13.6  Correrdo as expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais
impressoes, copias, deslocamentos e hospedagem durante o processo seletivo ou
em virtude de eventual contratagio.

13.7 Fica a cargo dos contratados os custos inerentes ao deslocamento dentro ou
fora do Municipio de Sao Luis do Curu, em virtude da necessidade do servigo.

13.8 O candidato aprovado que nado apresentar a documentag&o necessaria para sua
contratagéo na data de sua convocacéo tera presumido seu desinteresse e desistencia, e
sera convocado o candidato seguinte.

14. DA CARGA HORARIA

14.1 A carga horaria do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital,
podendo a Administragdo, em virtude da conveniéncia do servico publico, contratar
até o limite maximo de 40h/s (quarenta horas semanais), havendo, contudo, a
exigéncia da motivacdo pelo Secretario Municipal de Saude de que ha a
necessidade da referida ampliagdo, sob pena de prejuizos irreparaveis 3
continuidade do servigo publico.

142 Caso o candidato classificado seja servidor efetivo ou temporario do

Federal,

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologag&o do Processo de Selegéo Publica, por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente
processo de selegZo contida neste edital € em outros instrumentos normativos e
comunicados que vierem a surgir.

16.2  Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou
de qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados
ao certame, ou utilizar- se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo
simplificado.

16.3 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do
Estado do Ceara.

16.4 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado e afixado
no Flanelégrafo oficial do Municipio de S3o Luis do Curu € publicado no site
Www.saoluisdocuru.ce.gov.br e em locais de amplo acesso publico, no qual

16.5 O Municipio de S3o Luis do Curu reserva-se ao direito de proceder as
contratagcées em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até
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0 numero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

16.6 O candidato sera convocado para contratagao pela Secretaria em que ficarg
lotado, devendo atender a convocagao, apresentando todos os documentos exigidos
na data da contratacdo, sob pena de ser considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

16.7 O candidato devera atender o cronograma de inicio de atividades para entrar
em exercicio.

seletivo simplificado, assim como nao valera como comprovacao de classificagéo na
selecéo simplificada.

16.9 O candidato devera manter atualizado principalmente seu numero de
telefone, e-mail, e endereco domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da n3o atualizacdo ou evento alheio ao municipio que
prejudique ou inviabilise acomunicagao.

16.10 O candidato sers responsavel por todas as informagbes e declaracges
prestadas.

16.11 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagées, falsidade
nas declaragées ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

16.12 Ao pessoal contratado, nos termos do art. 10 da Lei Municipal 6722017 de 10
de fevereiro de 2017, aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Luis do Curu-CE, sendo considerado sem vinculo efetivo com o
Municipio de S3o Luis do Curu, obrigatoriamente vinculando-se ao Regime Geral de
Previdencia Social.

16.13 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Procuradoria Geral do
Municipio de S3o Luis do Curu, conjuntamente com a Comissao de Organizacéo do
Processo Seletivo Simplificado.

S&o Luis do Curu, em 22 de abril de 2019.

1 ’ /] "’j // ¢ - B
@% e MourLa/ r’z/;f’:jo [1/ ZC[U%V

Secretaria de Satde
Sao Luis do Curu

Publicacdo por afixagio no flanclografo do Paco
da Prefeitura Municipal ¢ da Camara Municipal
de Sao Luis do Curu - Ceard, em 22 de Abril de
2019, na forma do caput do Art. 93 da Lei
Organica Municipal? da Decisao firmaga pelo
ST] - Recurso fEspecial n® 105.232 (9600
6484/Ceard)

S

George d Castro Junior
Procurador Municipal




8l op Z| euibeq

SYOVA 3d o¥avno - 6102/100

a euobajeq o ]
ogdeyigey o  oyeidwon)
|EJUSWEPUN 4 ouisug 00°'866%Y Yot 90 20 d euobajey ejsuojopy
g euobajen
oedejigeH o  oyeidwon)
|E}usWwepun4 ouisug 00'866%Y Yo L 20 g euobaje) ejsuojopy
ole|dwon)
[Ejuswepun ouisuy 00°866%Y yow, €0 10 ellopuene
ole|dwon)
[EjusWepun ouisuz 00'866% 4o, €0 10 Elldyuizon
ols|dwon) veiel
[EjusWEepun ouisuy 00°866%Y OEjUE|d €0 L0 ellado)
apnes ap
BOISeq opepiun no ejoeuwe
Wwe epuguadxs o 0)s|dwos
[E}usWwepun oulsu3g 00'866%$Y Yoy 8l 90 ElOBULIE Bap JeljiXNny
o19|dwon
[E}USWEPUN ouisug 00'866%Y 1814 €0 L0 SJLUEXOU|Y Bp Jeljixny
(%) |euewag S
9segq O elLIelOH eAlosay ejeipawj E2119nd ogdung
obuen oqg sojisinbay 5 ag :
Juswioua ebien sebep
oJjysepen
IVINIWVANNS T3AIN
o}ajdwoouj S|eJan)
[Ejuswiepun4 ouisug 00'866%$Y Yoy 8l 90| sodines  ep  uelXNy
($Y)| |euewag BAIDSOY S|
obue) oqg so}isinbay 9seg O EelIeIOH 9 ejelpaw edliqnd oedung
JUBWIDUDA| ebien olyseped) sebep
/@[/Ll/g[/p
OL137dWODNI TVLINIWVANNAL “T3AIN

o'N OAV2I4ITdINIS OAILTTITS 0SS300¥d - | OXaNy



‘Bjuabin oede|sibo) SWLojU0D eloURIda(Qg Wo) Seossad sebep aq apip,
‘o38|dwo) olpg|y ouisug 00'866%Y Yoy, 60 €0 Bjsiuopdaoay
SNIoH oedewlou|

P BWSISIS ou elpuguadxs
® 0§9(dwio) olpgy ouisug 00'866%$Y Yot €0 L0 4VO 8jliexow|y
oedebip wa elougladxg

no oedeybiq ep osino

‘0e1dwod  olpaly  ouisug 00°866$Y 4ot 60 €0 Jopeybig
‘032]dwoQ olpajy ouisug 00'866%Y Uo, 60 €0 OABlNSIUILLPY JBIjIXNY
Selwapuy

018|dwo) oipa|y oulsug 00'866%Y Uot 4} v0 B 8lequod sp sjusby

leuissijoud ossibal woo
Bale Bu ooyoadse 0sind

‘Ojeidwo)  oipapy ouisu3g 00°'866$Y Yo Sl SO Iednd spneg ap Jejjixny
($4) jeuewag BAJOSDY S edl|iqnd oedung
ob.ieq o sojisinbay °SBH O  BlpIOH 2 EIEIpaw|
Juswiouap ebaen onsepes sebep|
. . R Y
e . ]

OIQ3W TIAIN

‘Sjuabin oedejsibie| swiojuoo Blousdieg woon seosss
T
00°'866$Y Yot 4

8v/v ¢
00'866%Y OBjuUE|d 60

d sebep aqg apyp,

[eluswepun 4

[elUSWeEpUn 4

[elusWwepun

00'866%Y

8l 9p g euibey



Pagina 14 de 18

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2019 - CURRICULO
VITAE PADRONIZADO

FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2019
SECRETARIA DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR

NUMERO DE INSCRICAO:
NOME COMPLETO:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: / /

NATURALIDADE:

RG: DATA DE EMISSAO:
ORGAO DE EXPEDIGAO:

CPF:
TiTULO ELEITORAL:
ZONA: SECAO:

ENDEREGO:

INSCRITO PARA O CARGO:
TELEFONE:
E-MAIL:

CONCORRE A VAGA DESTINADA A DEFICIENTES FiSICOS: ()SIM()NAO

S&o Luis do Curu (CE), de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato(a)

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO Ill - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2019 - CURRICULO
VITAE PADRONIZADO

Eu, '
candidato (a) a Fungéo Publica de

area de atuacao , CUjO numero
de inscricdo & , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos,
declaragdes e documentos, a seguir relacionados, sdo verdadeiros e validos na
forma da lei, sendo comprovados mediante cépias autenticadas, em anexo, que
compbem este curriculo padronizado, para fins de atribuicado de pontos, através da
analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova
de Titulos.

1. Curso de formacgéo, técnico ou de aperfeicoamento extra, compativel com a
descri¢do da fungso temporaria, com carga horaria minima de 08h/a, limitado a dois
cursos: 1,25 ponto por cada curso

Valor Valor

Nome do curso pretendido obtido

2. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade profissional da funcéo publica
temporaria a que concorre, limitado g 06 (oito) semestres, sendo 1,25 (um e vinte e
cinco) ponto por semestre detrabalho

Valor Valor

Nome da Instituicdo pretendido obfido

—

Total Geral da Valor total pretendido: Valor total obtido:
Pontuagao
S&o Luis do Curu (CE), de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato(a)

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2019 — FOLHA DE
RECURSO

Nome: Inscric3o:

Funcéo: Data / /

Orientagoes:

1- Leia atentamente o Edital de Seleg&o Publica
2 Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em branco.
5 Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

Envie o recurso de acordo com as instrugées contidas no item “11” do Edital 001/2019.

rea de atuagjo:;

Disciplina:

Fundamentagio do recurso:

“Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulario, em caso de insuficiéncia de
espaco. Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
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CONFERENCIA DA DOCUMENTAGCAO APRESENTADA

001/2019 - QUADRO DE

Nome:
Numero de Inscricdo: Data: / /12019
Funcéo:
DISCRIMINAGAO DO DOCUMENTO SITUACAC  QUANTIDADE
1. [Ficha de Inscricéo () SIM () NAO
2. |01 foto 3X4 () SIM () NAO
3. |Documento de identificag&o original () SIM () NAO T
Fotocopia autenticada do laudo médico que ateste a }
4.  |espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, () SIM () NAO
com expressa referéncia ao CID (Deficiente fisico)
Apresentacdo do documento de qualificagdo minima )
5.  lexigida para o exercicio da funcdo a que o candidato () SIM () NAO
se candidatou, conforme disposto neste Edital
Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo X
LG; constante do Anexo |l { PRINEINAD
Curso de formacao, técnico ou de aperfeigoamento ;
7. extra, compativel com a descricdo da fungéo [() SIM () NAO
temporaria, com carga horaria minima de 08h/a
8. Expenencna extra de trabalho na area a que o candidato () SIM () NAO
se candidatou

Assinatura do Candidato(a) ou Procurador(a)

Assinatura do(a) Responsavel pela Inscrigao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
SELEGAO PUBLICA - 001/2019

NOME COMPLETO SEM ABREVIAGOES. (PREENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA):

— |

Espacgo reservado a Entidade,

QUANTIDADE DE TiTULOS:

N° DE INSCRIGAO:

de

de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a) ouProcurador (a)

Assinatura do (a) responsavel pela inscricdo
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