Prefeitura de Sao Luis do Curu — Ceara
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto.

EDITAL N.° 01/2017 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DE SAO
LUIS DO CURU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR
TEMPO DETERMINADO DA SECRETARIA
DE DUCACAOQO, CULTURA E DESPORTO DE
SAO LUIS DO CURU

A SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DE SAO LUIS DO
CURU- CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo ao que dispde o artigo 37, inciso IX
da Constitui¢do Federal de 1988, bem como a Lei Municipal n° 307, de 03 de fevereiro de 1998, em
seu artigo 144, inciso V, e a Lei Municipal n° 598 de 2013, sobretudo em seu artigo 6°, inciso IV e
demais instrumentos legais, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital, torna puiblica a abertura
de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratar professores por tempo
determinado para atuagdo na Educagio Infantil, Ensino Fundamental I e Ensino Fundamento II, a
fim de suprir caréncias surgidas em virtude da implementagio da Lei no. 11738/2008 que institui o
tempo em sala de aula e o tempo para estudos, planejamento e avaliagdo, na escola, de licenga para
tratamento de satde, licengas-maternidade e outros motivos, conforme as disposigdes
regulamentares contidos neste Edital e seus anexos para o exercicio de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital sera coordenado pela Secretaria de
Educagdo de Sao Luis do Curu;
1.2. Compete a Secretaria de Educagdo a coordenagdo do Processo Seletivo, através da
Comissdo Coordenadora do Processo, constituida por Portaria; a execugdo dos procedimentos
relativos ao processamento das inscrigdes, avaliacdo curricular (andlise de titulos), avaliacao
textual (redacfio) e a_realizacio das entrevistas estruturadas, bem como a emissdo das
listagens com os resultados, parcial e final e classificagdo final dos candidatos, conforme
contrato celebrado entre as partes, para esse fim;
1.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds seus provimentos, terdo suas relagdes
de trabalho regidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social:
1.4. O Contrato Temporario de trabalho ndo gerara vinculo de natureza empregaticia ou
estatutaria, em respeito as vedagdes contidas no Art. 37, inciso II da Constituigdo Federal;
1.5. Além do vencimento basico, definido no anexo I, os contratados poderdo ter direito a
outras vantagens, estabelecidas pela legislagdo municipal;
1.6. O candidato aprovado no Processo Seletivo declarara disponibilidade de tempo para
participagdo dos encontros pedagogicos, bem como participagdo das formagdes continuadas
para cada modalidade e/ou nivel de formagao exigida para sua atuag@o docente;
1.7. O Candidato declarara ainda o n3o acumulo de cargo/fungdo e, quando houver
excepcionalmente este ndo interferira nos critérios estabelecidos no inciso anterior;
1.8. O contrato firmado, nos termos da Lei vigente, extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I. Pelo término do prazo contratual;
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I1. Por iniciativa do contratante nos casos:
a) De pratica de infragdo disciplinar pelo contratado;
b) De conveniéncia da administragdo;
¢) De um contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
fungdes do contrato;
d) Em que o recomendar o interesse publico.

DAS INSCRICOES

2.1. A inscrig@o dos candidatos implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderdo alegar desconhecimento;
2.2. As inscrigdes serdo efetuadas nos dias 02, 03 e 04 de fevereiro de 2017, no horario das 8
as 12h. e das 14 as 20h, e sabado de 8 as 14h sem Onus para os candidatos, na Secretaria de
Educagdo do municipio, situada a Praga Alonso Herculano, 95, Centro Sdo Luis do Curu-
Ceara.
2.3. Os candidatos deverdo atender as seguintes condigdes no ato das inscrigdes:
I- ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, em gozo dos direitos politicos e sociais;
I1- Esta em dia com as obrigagdes eleitorais, para ambos 0s sexos, € com o servigo militar,
para os candidatos do sexo masculino;
I1I- preencher os requisitos de qualificagdo constantes do Anexo I, parte integrante do
presente edital;
IV- ter 18 anos completos, até a data da contratagdo, em conformidade com a lei n°® 8069/90,
art. 67 e entendimentos jurisprudenciais, como manifestados pelo STJ;
V- a participagdo da pessoa com deficiéncia, no presente Processo Seletivo, tera assegurado,
os beneficios previstos nos termos do art. 37, inciso VIII da Constituigdo Federal ¢ do
Decreto Federal n® 22/2000;
VI- o candidato com deficiéncia, desde que ndo impega o exercicio da fungdo, devera
apresentar laudo médico, com expressa referéncia do respectivo Cédigo de Classificagdo
Internacional de Doengas- CID, na conformidade da legislagdo em vigor;
VII- as inscrigdes poderdo ser feitas, através de procurador habil, com a apresentagio de sua
identidade e apresentag¢do dos documentos necessarios;
VIII- o candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, responsabilizando-se com as consequéncias advindas de eventuais omissdes e/ou
declarag@o inexatas ou inveridicas;
2.4- No ato da inscrigdo serdo exigidos dos candidatos:
I- fotocopia da identidade legal do candidato;
II- duas fotos 3x4;
I11- titulo de eleitor e comprovante de participagdo das ultimas elei¢des;
I'V- certificado de reservista, no caso do sexo masculino;
V- copia do CPF;
VI- comprovante de enderego;
VII- ficha de inscrigdo, devidamente preenchida, na conformidade do Anexo II, deste edital,
como todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas sdo
de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administragdo Publica, no direito de
excluir o candidato da selegdo, caso seja comprovada inveracidade nos dados fornecidos,
bem como o ndo preenchimento de informagdes requeridas;
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VIII- Curriculum Vitae, padronizado, na conformidade do Anexo III, deste Edital, com a
juntada de copias que comprovem a formagdo escolar ou sua académica, participagdo em
congresso, conferéncias, simposios e estagios na area do Magistério, com as respectivas
cargas horarias;

IX- Diploma, declarag@o de conclus@o do curso correspondente a qualifica¢do exigida;

X- comprovagdo, através de declaragdo do semestre em que o candidato esta cursando, na
hipotese de ndo concludente da Licenciatura Plena, sendo o 3° semestre de graduagido o
minimo exigido para inscrigdo comprovagdo de experiéncia na area, registrado na Carteira
de Trabalho e/ou através de declarag@o de érgdos publicos e/ou privados em papel timbrado,
informando o periodo de trabalho, com data de admissdao e desligamento, se for o caso,
especificando o cargo e a fung@o desenvolvida nas administragdes, direita ou indireta, nas
esferas, municipal, estadual e federal:

XI- ndo sera permitida a entrega ou substituigdo de documentos, fora do prazo.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo sera realizado em trés etapas, a primeira por meio de analise
curricular, a segunda por meio de elaboragdo de uma redag@o e a terceira de uma entrevista
estruturada;
3.2. A Analise e a avaliagdo curricular, corre¢do da redagdo, bem como a entrevista estruturada,
serdo realizadas por Comissdo Executora do processo;
3.3. No processo de analise e avaliagdo serdo observadas, para fins de classificagdo
I- formagdo escolar ou académica;
11- experiéncia profissional;
I11- titulag@o e participagdo em cursos de aperfeigoamento, extensdo e aprimoramento, com
respectivas cargas horarias e conteidos;
I'V- experiéncia profissional comprovada por institui¢do oficial ou particular, devidamente
autorizadas, considerando a area de habilitagdo ao cargo pretendido;
V- participagdo de estagios e servigos voluntarios na area do magistério, comprovados
através de certificagdo de institui¢@o, juridicamente constituida;
VI- sera desclassificado o candidato que ndo obtiver nenhuma pontuagdo ou deixar de
entregar os titulos no prazo devido.

DA PONTUACAO DE TiTULOS

4.1. Serdo considerados, para efeito de pontuagdo, os titulos discriminados no Anexo III;

4.2. O resultado relativo a Prova de Titulos sera o somatorio da pontuagdo, constante dos
Anexos IV e VI, para fins de classificagao;

4.3. A andlise e avaliagdo curricular valerdo no maximo 100 pontos, ainda que a soma dos
valores referentes aos titulos e cursos apresentados sejam superiores a esse valor.

DA REDACAO

5.1. As provas de redagdo serdo realizadas no dia 06 de fevereiro de 2017, na E.E.B. Padre
Sinval Facundo, localizada na Avenida Pedro Cipriano, s/n, centro, nesta cidade, com inicio
as 10 horas e término as 11 horas.

5.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local especificado no item 65.1, com
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antecedéncia minima de trinta (30) minutos, munidos de comprovante de inscrigdo, de
documento oficial com foto, e caneta esferografica azul ou preta.
5.1.2. Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das
provas no horario definido no item 5.1, serdo excluidos do certame.
5.1.3. O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.
5.1.4. O candidato que se retirar do local das provas ndo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo.
5.1.5. Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que, apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos; ou
durante a realizagdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos; ou
ainda, durante a realizagdo da prova, estiver fazendo uso de qualquer aparelho
eletronico ou de comunicagdo bem como protetores auriculares.
5.1.6. Na ocorréncia das hipdteses previstas no item 5.1.5, sera lavrado "auto de apreensio
de prova e exclusdo do candidato", fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o
qual sera assinado por, no minimo, dois membros da Comissdo e pelo candidato
eliminado. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e
exclusdo de candidato, o fato sera certificado 4 vista da assinatura de duas testemunhas.
5.2. A prova de redagdo tera como tema um assunto atual escolhido pela Comissdo e
informado aos candidatos no momento do inicio das provas, definido no item 5.1.
5.3. A redagio devera ser feita em folha especifica fornecida pela Comissido e devera ser
redigida com a utilizagdo de caneta esferografica preta ou azul.
5.4. A redagdo devera conter no minimo quinze (15) e no maximo vinte (20) linhas de texto,
exceto o titulo.
5.5. O titulo da redagdo devera estar em consonancia com o tema e o teor do texto e sera
avaliado de acordo com as normas ortograficas vigentes.
5.6. A redagdo devera seguir a estrutura cabivel e ndo podera ser acrescida de poemas e/ou
poesias, cujo fato ensejara sua desclassificagdo automatica.
5.7. No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.
5.8. Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
5.9. A pontuagdo da prova de redagdo sera de O (zero) a 100 (cem) pontos.
5.10. A prova de redagdo somente sera validada com nota igual ou superior a cinquenta (50)
pontos.

DA ENTREVISTA

6.1. As entrevistas serdo realizadas no dia 07 de fevereiro de 2017, na EEB Padre José Sinval
Facundo, situado na Avenida Pedro Cipriano, s/n, centro, desta cidade, em horarios
determinados e informados na propria secretaria, conforme cronograma, nesta cidade, com
inicio as 08 horas e término as 17 horas.

6.2. Na entrevista, de carater, eliminatorio, avaliar-se-a:

6.2.1. A precis@o nas respostas;

6.2.2. O dominio do conteudo;

6.2.3. A desenvoltura ao se comunicar;

6.2.4. A utilizagdo do vocabulario adequado ao conteudo solicitado e ao nivel de formagao
para o cargo;

6.3. A avaliagdo relativa a entrevista tera sua pontuagdo, na conformidade do Anexo V.
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7 DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

10.

7.1. A carga horaria de trabalho sera de 20 (vinte), podendo ser ampliada para 40 (quarenta)
horas-aula, semanais de acordo com a caréncia existente. A op¢ao inicial do candidato para
nomeagdo, observada as vagas existentes e a ordem de classificagio do
candidato/disciplina.

7.2. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento,

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
8.1. A classificagdo dos candidatos sera feita por cargos, modalidade de ensino e disciplina,
sendo divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sdo Luis do Curu, e através de listagem
a fixada na sede da Secretaria Municipal de Sdo Luis do Curu e no espago Municipal da
Prefeitura;
8.2. Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento), no minimo
dos pontos atribuidos aos somatodrios das trés etapas, sejam 120 pontos;
8.3. Na hipétese de igualdade no Resultado Final, tera preferéncia, sucessivamente o candidato
que tiver:
8.3.1. Maior idade;
8.3.2. Maior tempo de experiéncia profissional;
8.3.3. Portador de diploma de Licenciatura Plena para Docéncia;
8.3.4. Maior nimero de pontos na avaliagd@o curricular;
8.4. A classificagdo dos candidatos sera valida, enquanto prevalecer a situagdo de necessidade
de suplemento, em relag@o as caréncias da Secretaria Municipal de Educagdo, para o ano
letivo de 2017.

DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposigdo de recurso administrativo, a ser direcionada a Secretaria de Educagao,
protocolizado durante o horario de expediente, no dia imediatamente posterior ao da data de
divulgagdo do resultado da classificagio;

9.2. Todo recurso interposto devera ser, obrigatoriamente assinado pelo candidato e
encaminhado, juntamente com a justificativa que o sustenta, para Secretaria Municipal,

9.3. Os recursos deverdo ser, acompanhado das razdes recursais e documentos necessarios para
o recurso, e entregues a Comissao Coordenadora do processo na Secretaria de Educagdo em
prazo constante do cronograma.

9.4. Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas;

9.5. Néo sera admitida ao recurso, a inclusdo de documentagio, posterior ao seu protocolo.

DA CONTRATACAO

10.1. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer cumulativamente, aos seguintes
quesitos:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo;

b) Firmar declaragédo de que possui antecedentes criminais nos altimos 5 anos;

10.2. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer na Secretaria
Municipal, munidos de copias e originais dos documentos abaixo:
a) Carteira de Identidade;

b) CPF;
¢) Titulo de Eleitor;

e/\A



#""lr

@

Ap,
o~ %o,

Prefeitura de Sdao Luis do Curu — Ceara

\ / Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto.

d) Comprovante da altima eleigéo;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado, em nome do candidato;

h) Diploma de conclusdo do curso, objeto do Processo Seletivo;

i) Na falta do Diploma, aceitar-se-a copia de certiddes de conclusido de curso, com validade
de um ano da data de expedi¢do, em relagdo a colagdo de grau;

j) Comprovante de declaragdo com historico escola, para aqueles candidatos nao
concludentes, cursando, no minimo, o terceiro semestre.

o —a

11. DALOTACAO

11.1. As atividades serdo exercidas nas institui¢des educacionais da Rede Municipal de
Educagdo, que apresentarem caréncias de profissionais, nos turnos, matutino, vespertino e
noturno.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Poderd@o concorrer, ainda, os candidatos portadores de diploma referente ou Esquema
I ou Curso Especial de Formagdo Pedagogica de Docente — CEFOP.
12.2. E inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes

ao Processo Seletivo Simplificado através do site da Prefeitura Municipal de Sdo Luis do
Curu e nos murais, do Pago da Prefeitura, da Camara Municipal e da Secretaria Municipal
da Educagio.

12.3. Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagdo dos cargos, nos termos
do art. 37, item XVI da Constitui¢do Federal, sob pena de nulidade do Contrato e apuragdo
de responsabilidade Administrativa do Contratante e do Contratado.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Geral do Processo Seletivo,
cujas decisdes deverdo ser homologadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Sao
Luis do Curu.

13, CRONOGRAMA

ACOES PERIODOS E DATAS
1. Divulgag¢ido do Edital 31/01/2017 — 04/02/2017
2. Inscrigdes 02/02/2017 — 04/02/2017
3. Redagao 06/02/2017

4. Entrevistas 07/02/2017

5. Analise Curricular 07/02/2017

5. Resultado provisorio 08/02/2017

6. Interpretagdo de Recursos 09/02/2017

7. Pareceres sobre os Recursos 10/02/2017

8. Resultados Definitivo /7" X\ | 10/02/2017

fCagdo rae Desporto
Erika Bataglia da Costa
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MUNICIPIO DE SAO LUIS DO CURU

EDITAL N° 001/2017 — SEDUC DE 31 DE JANEIRO DE 2017.
ANEXO I
CARGOS EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

VAGAS
CARGA | RESERVADASP/ | ypnNCIMENTO | QUALIFICAGAO
CARGO HORARIA PORT. DE BASE PREVISTA
SEMANAL NECESSIDADES
ESPECIAIS
Professor de 20 Conforme legislagdo | R$ 1.149,32 Licenciatura em
Educagéo Infantil vigente Pedagogia/Cursando
Professor de 20 Conforme legislagdo | R$ 1.149,32 Licenciatura em
Educagédo Basica 1 vigente Pedagogia/Cursando
20 Conforme legislagdo | RS 1.149.32 Curso de Licenciatura
vigente Plena em Ciéncias,
Professor de Biologia, Fisica e
Educagio Basica Quimica ou Curso de
II — Ciéncias Pedagogia com
Habilitagdo em
Ciéncias /Cursando
Professor de 20 Conforme legislagdo R$ 1.149.32 Curso de Licenciatura
Educag@o Basica vigente Plena em Educagao
I1 — Educagdo Fisica e Registro
Fisica Profissional/Cursando
20 Conforme legislagio | R$ 1.149,32 Curso de Licenciatura
Professor de vigente Plena em Geografia ou
Educag¢ao Basica Curso de Pedagogia
11 — Geografia com Habilitagdo em
Geografia/Cursando
20 Conforme legislagdo | R$ 1.149,32 Curso de Licenciatura
Professor de vigente Plena em Historia ou
Educagao Basica Curso de Pedagogia
IT — Historia com Habilitagdo em
Historia /Cursando
20 Conforme legislagao RS 1.149,32 Curso de Licenciatura
Profeisoride vigente i"l’ena er;) Lletras -
a ingua Inglesa ou
ﬁdu(]:ioﬁo Bisic Curso de Pedagogia
— Lingua s
com Habilitagdo em
Inglesa .
Lingua
Inglesa/Cursando
20 Conforme legislagdo | R$ 1.149,32 Curso de Licenciatura
Profeisor de vigente Plena em Letras —
Educagdo Basica Lingus Portugu esa o
IT— Lingiii Curso de.P.edagogm
gu bilitagdo em
Portuguesa com Habit
Lingua
Portuguesa/Cursando
20 Conforme legislagao R$ 1.149.32 Curso de Licenciatura
Pictsisorde vigente P!epa em Matematica,
Educacgio Basica Fisica ou Curso de
1I — Matematica Padagogia com
Habilitagdo em
Matematica/Cursando




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU

OFICIO N° X0 /2016

SAQ LUIS DO CURU, 14 de Dezembro de 2016.
Senhaor Presidente,

Em atendimento a IN 03/2000, estamos encaminhando a
esse Tribunal, conforme estabelecido na IN 02/2008, a programaco financeira e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso para o exercicio financeiro de
2017, previstos no art. 8% da LRF, em formato eletrénico, identificados
respectivamente como “PRGFIN" e "CEMD”. (art. 8° da IN/TCM n® 03/2000, alterado
pelo art. 8° da IN/TCM n® 01/2007).

Sendo o que se aproveita para o momento, aproveitamos a
oportunidade para reafirmar a V Exa., protestos de aprego e consideragao.

Atenciosamente,

™ 4nn -
Mot Dose Wohsx Tures—
Danielle Rose Uchda Nunes
PREFEITA MUNICIPAL

Exmo. Sr.

Francisco de Paula Rocha Aguiar
D.D. PRESIDENTE DO T.C.M. (Ce)
FORTALEZA - CE
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SAO LUIS DO CURU, 14 de Dezembro de 2016.

Senhor Presidente,

Em atendimento a IN 03/2000, estamos encaminhando a
esse Tribunal, conforme estabelecido na IN 02/2008, a programacéo financeira e ¢
cronograma de execucao mensal de desembolso para o exercicio financeirc de
2017, previstos no art 8° da LRF, em formato eletrénico, identificados
respectivamente como "“PRGFIN" e "CEMD", (art. 6° da IN/TCM n® 03/2000, alterade
pelo art. 9° da IN/TCM n® 01/2007).

Sendo o que se aproveita para o momento, aproveitamos a
oportunidade para reafirmar a V.Exa., protestos de apreco e consideragao.

Atenciosamente,

- |] ﬂ
Danielle Rose Uchoa Nunes
PREFEITA MUNICIPAL

Exmo. Sr.
Francisco de Paula Rocha Aguiar

D.D. PRESIDENTE DO T.C.M. (Ce)
FORTALEZA - CE
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| Estado do Ceari

EDITAL DE PUBLICACAQ

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURL,
Estado do Ceard, no uso de atribuigdes legais, vem através deste,
tempestivamente, PUBLICAR, o Decreto que trata da Programacio
Financeira ¢ o Cronograma de Execugio Mensal de Desembolso para o
Exercicio Financeiro de 2017, no Awio da Prefeitura Municipal de SAO
LUIS DO CURLU, com tfundamento na Jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justiga, conforme Decisdo proferida no Recurso Especial n®
105.232(96/0056484/Ceara). O relerido Decreto sera publicado ainda em
melo eletronico, no endereco hitp:/f'www.saoluisdocuru.ce.gov.br

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ LUIS DO
CURL, em 21 de novembro de 2016,

Danielle Rose Uchda Nunes
Prefeita Municipal




DECRETO N° 31 /2016.

Estabelece a programacdo financeira e o cronograma de
execugdo mensal de desembolso do municipio de SAQ
LS DO CURU, com vistas a compatibilizagac entre a
realizacdo da receita e a execugdo da despesa para o
exercicio financeiro de 2017.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQO LUIS DO CURU. no uso de suas
atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 101, de 5 de maio de 2000 — LRF -
que preve, em seu art. 8%, que o Poder Executivo estabelecera, em ate trinta dias da promulgagéo
da Lei Orgamentaria Anual, a pregramacao financeira e o cronograma de execugao mensal de
desembolso;

CONSIDERANDO as necessidades de realizagéo de despesas de cada
Secretaria Municipal durante o exercicio;

CONSIDERANDO a necessidade de o municipio manter a compatibilidade entre
as receilas e despesas orgamentarias conjugadas com o fluxe de cams g cronologia de
pagamentos:

DECRETA:

Art. 1o - Fica estabelecida 2 Programacace Fmanceira e o Cronograma de
Execugdo Mensal de Desembolso do Municipio de SAQ LUIS DO CURU, consoante da Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2017,

Paragrafo Unico - Fazem parte integrante deste Decreto:

. O Anexo | - dispbe sobie a programacao financeira gue as Secretarias
Municipais e Demais Orgacs da administragdo municipal ficam
autonzados a ulilizar no exercicio

1. O Anexo Il — dispde sobre o croncgrama de 2XecuGao mensal de
desembolso, gue estabelece limite de valores para movimentagdo & o
empenho de dotagdes orcamentarias dos 0rgacs da administracéo
municipal

. O Anexo Il - dispte sobie Quadio de Welas Bimestiais de Arrecadecas
do Exercicio

Art. 2° - A programacao financeira e o cronograma de execucdo mensal de
desembolso destina-se a:




l. assegurar as Secretarias Municipais a implementacdo do plangjamenio
realizado em cada Pasta, com vistas a melhor execugéo dos programas
de governo;

L. ldentificar as causas do déficit financeiro ou orgamentario, quando
houver;
i, servir de subsidio para a definigdo dos critérios para a limitagdo de

empenho e movimentacdo financeira, em caso de nao-atingimento dos
resultados fiscais previsto na Lel de Diretrizes Oreamentarias, conforme
art. 4° §1 da Lei Complementar n® 101/2000-

Iv. possibilitar identificar as falhas no planejamento argamentario;

V. permitr o plangjamenio do fluxe de caixa de toda a Administragao
Municipal. e o conlrole deste fluxo conforme prevé o art. 50, 1l da Lei
Complementar n® 1012000,

Vi permiur a carreta ublzacao dos recurses linanceiros  legalmente
vinculados ac objeto de sua vinculagao, ainda gue em exercicio diverso
daquele em que ocorrey ¢ ingresso;

Art. 3° - Os repasses financeiros ao Poder Legislative serao efetuados até o dia
vinte de cada més, em conta bancaria especificada para esla finalidade em nome e
movimentacado do Poder Legislativo

Art. 4° - Os repasses mensais no exercicio alenderio as operagies
orcamentarias,

Paragrafo Unico - Os repasses ac Poder Legislativo alenderac ao limie
constitucional e aos valores referentes as dotacoes consgnadas na Unidace Croamentaria
Camara de Vereadores para o exercicic e em créditos adicionais, e obedecera crencgrama de
desembolso elaborado pelo Legislative para atendimentos de suas despesas.

Art. 5° - Os valores vinculados a Manutengaco e Desenvolvimsnio do Ensing e
as Agbes e Servigos Publicos de Saude, serzo deposilados em contas bancanas especificas,
para fins de conlrole e padronizagio de rotinas

Art. 6° - O produto da alienagdo de bers e direilos e os recursos provenientes
de transferéncias voluntarias. convénios ou congéneres. serdo depositados em conta bancaria
vinculada especifica para atendimento do disposto no Art. 44 e 50 | da Lei Complementar n®
101/2000.

Arl. 7° - A limitagdo de empenho e movimeantagde financeira devera obedecer
aos critérios previstos na Lei de Diretrizes Crcamentarias

Paragrafo Unico - Excluem-se dz limitacdo disposta no caput deste arligo as
despesas relacionadas com:

I pessoal & encargos saciais

Il. Juros e encargos da divioa
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;,lefinidos nos anexos | e Il deste Decrelo.

gfeitos a partir de 1° de janeiro de 2017,

amortizacao da divida;

Iv. obrigagfes constitucionais.

Art. 8° - Fica permitido o remanejamento de limites de valores entre os orgaos

Art. 9° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC LUIS DO CURU, 21 de Novembro de

L E) ”~
DANIELLE ROSE UCHOA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL




ANEXO II

Cronograma de Execucao
Mensal de Desembolso

Exercicio de 2017

(Art.8 da Lei Federal n 101/2000)




ANEXO - CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO DO EXERCICIO DE 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU

(A8 da Lej Federal n 101/2000)

ORGAOS DESPESA
Janeire Foewvareire Margo Abril Maio Junho Total 8 Meses
Camara Municipal de 5230 Luis do Cury 85 000,00 95.000,00 95.000,00 45.000,00 495.000,00 95.000,00 570.000,00
Gabingle do Prefeito 55.300,00 B D00 04 BE.200.00 AR 300,00 55.300.00 55.300 .00 371.300,00
Procuradoria Geral do Municipio 1,244 00 1.958,00 1.424 .00 1.248.00 1.246.00 1.246.00 2.366,00
Secds Flangjamento e Finangas 38458 00 E0,.434,00 4395200 38.458. 00 3845800 38.455,00 258.218,00
Secretana de Administragao 101.335.00 154247 .00 115.816,00 101.330.00 101.339,00 101.339,00 EH0.419,00
Ser Educagio, Cullura e Desporlo TE5.534 10 1.187.267.95 853 467 60 755.534,15 755534 45 755.634,15 5.072.872,15
Secrefara de Saode 630 926,00 1.005 588 00 T31.344,00 (G39.926,00 39 926,00 B39 026,00 4.296.646.00
Sec.de Desenvaly, Social & Cidadania 186 865,040 203 64500 213.560.00 186 865 00 185 855,00 18686500 1.254 665,00
Secieldria de Cidéncias ¢ Teoologia 3.857.00 G.061,00 4.408,00 3.857.00 3 857.00 3B5T.00 25.897,00
Secde Infra Eslrutura e Meio Ambignte 168.511 .00 264.803.00 192 554 00 168,511,040 168 511,00 168.511.00 1.131.431,00
Sec de deseny Rural e Rec Hidricas 47 5 00 T4, 712,00 54,336,000 47 544 00 a7 Had (0 47.544 .00 319.224,00
Secrctana de Desamvolvemento Econdmico 4.312.00 G.776.00 4.928 00 4.312,00 4512 (1 4.312.00 28.952,00
Encargos Gerais do Municpia 40,516,500 G3.668.00 45,304 00 40.516.00 A0 516,00 40 516.00 272.036,00
Fesara de Canligencia 28,000 .00 A4 000,00 32.000.00 ZE.000.00 20000 00 2E.000.00 186.000,00

TOTAL

256,274 158

3.388 537,85

2 464 437 60

210637415
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h
0
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2.156.374 .15

14.476.512,15

DANIELLE ROSE UCHOA NUNES
Prafeita Municipa!
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ANEXO - CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO DO EXERCICIO DE 2017
(Art.8 da Lei Federal n 101/2000)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU

ORGAODS

DESPESA

Julho Agosto Setembro Qutubra

Novembro

Dezembro

Total 12 meses

Camara Municipal de 580 Luis da Curu
Gainete do Prefeito
Procuragona Geral da Municipio
Secde Flangjamento e Finangas
Sucietdna de Admimshacio
Zec Coucacdno, Culiurg e Desparto
Secrelaria de Sadde
Sec de Desenvoly, Social & Cidadaniz
Secroldia de Cigncias e Tecnclogia
sec de Infra Eslrulura e Meio Ambienie
Hec de deseny Rural & Rec Hidricos
Secretaria de Desamvalvemenio Econdmina
Encargos Gerais do Municipio
Reserva de Conligencia

95.000,00
F1.100,00
1.602,00
454465 00
12029300
471.401.05
522 752,00
240 285,00
4. 959 (K
216 647 00 216565700
G1.178.00 61,128 (K
5.544 00 a4 00
52 092,00 52 052,00
6 006,00 36.0030,00

9500000
F1.100,00
160200
49 445 00
1E0.293,00
971 401,05
822 762,00
240 25500

05 000,00 5. (00,00
47 400,00 G3.200,00
1,068 00 1424 0
32 ©ba 00 43 952 00
i 862,00 115 816,00
fa7 600,70 863 457 &0
548 508,00 731.344,00
TR0 170,00 213.560,00
3 306,00 4 408 00
14 438,00 152 584,.00
400 THE 00 94 335,00
3.686.00 4.928,00
34 TZE.QQ 46 304,00
24 005,00 32 00000

G5 000,00
79,000,00
1.780.00
54 940,00
144 770,00
1.079.334 50
G914 180,030
265.850.00
H.E10.00
2400.730,00
67.920.00
6 160,00
5V 880,00
000,00

95.000,00
HE.500, 00
1.958,00
E0.434 00
158 247 00
1187 267 .95
1.0k3. 588,00
293.645,00
G061 ,00
264 803,00
471200

1.140.000,00
790.000,00
17.800,00
549 400,00
1.447,700,00
10,793.345,00
9.141.800,00
2.669.500,00
55.100,00
2.407.300,00
679.200,00
61.600.00
S78.800,00
400.000,00

TOTAL

15458 320,70 24064 427 80 ZTTEABT.08 20T 487 05

3.080.534 50

30.805.345,00

| L

DANIELLE ROSE UCHGA NUNES

Prefeita Municipal
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ANEXO Il

QUADRO DE META BIMESTRAIS DE
ARRECADACAO

Exercicio de 2017

(Art.13 da Lei Federal n 101/2000)




ANEXO - QUADROC DE METAS BIMESTRAIS DE ARF{ECADAQ.&D DO EXERCICIO DE 2017
Art. 13 da Lei Federal n 101/2000)
FREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ LUIS DO CURU

RECEITA POR FONTE 1 BIMESTRE 2EBIMESTRE 3 BIMESTRE 4 BIMESTRE SBIMESTRE 6 BIMESTRE | TOTAL & BEIMESTRES

Fecena Corrente 5852 320,70 4.860,266,75 4.828.0582,30 4.628.582,30 5.952 32010 5.944 373,45 33.068.445,00

Raceita Trnturaria 153,342 OO 127.785,00 119 266,00 119.268,00 153 342 00 178.8599,00 851.900,00

Receita de Contribuicio -

Heceila Patnmaonial TO3 06,10 HBE.GM .75 L6, 860,30 hat 860,30 703 106,10 H20.290.45 3.906.145,00

Rocoia Agropecudna

Foceita Industnz - -

Receila de Servicos 540,00 A50,00 40,00 420,00 G, 00 630,00 3.000,00

Transferéncias Correnmeas 5.072.904 00 4 EET7 40500 J.845.862 00 3.945.6682,00 5072 994 00 H918.493,00 28.183.300,00

Outras Receilas Correntes 22.338,00 1861500 1737400 17.374,00 22 338 00 2606100 124.100,00
Feoeitas de Capital 4 800,00 54 00000 S0.400,00 S0.400, 00 &4 .8400,00 THEM 00 360, 00, 0

Operagio de Credile =

Alenacio de Bens 1 B00,00 1.500.00 1 400,00 1 400,00 T RO 2.100.00 10.000,00

Amortizagdo de Empréstima BA. 000,00 52 500,00 45 (00,00 49 000 00 B3 00000 TARO0.00 350.000,00

Transferencia de Capitzl

Clulras Recoiias de Capital .
Deducao da Recsta Comente (472122 00 (303 435 00} {357.206,00) 3BT 206,00 (472122 (550 802.00) (2.622,900,00)

A0 de Transferancias Correntes {472,122 .00 (393 435 .00} (367.206,00) {G7.205,00) (AF2 122.00) (550.805,0:0) [2.622.900,00)
TOTAL 5.5a4 958 10 A4B20,831,78 4.312.776,30 4.312.776,30 5.544. 958 10 5.469.164,45 30.805.545,00
?g oM ~ Vi ran
DANIELLE ROSE UCHOA NUNES ~ GZ CONTABILIDADE SERVICOS S8
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Prefeita Municipal




