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1° ADITIVO AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO do Municipio de Sdo Luis do
Curu/CE, no uso de suas atribuigdes legais, RETIFICA o Edital do Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2025, o qual estabelece normas para formacio de
cadastro reserva para a contratacio de pessoal em caréter temporério para da
Prefeitura Municipal de Sao Luis Curu/CE, conforme segue abaixo:

NO EDITAL,

Onde se lé:

ITEM

PONTUACAO

Curso técnico ou de aperfeicoamento,
compativel com a descrigdo da funcio
temporéria, com carga horaria a partir
de 80h/a, limitada a quatro cursos: 1,5
(um e meio) por cada curso.

4,5 pontos

Curso técnico ou de aperfeicoamento,
compativel com a descricdo da funcio
temporaria, com carga hordria minima
de 40h/a e maxima de 79h/a, limitado a
dois cursos: 1,0 (um) ponto por cada
curso.

2,0 pontos

Curso técnico ou de aperfeicoamento,
com carga hordria minima de 20h/a e
méximo de 39h/a, compativel com a
descri¢ao da funcao pleiteada, limitada
a cinco cursos: 0,5 (um) ponto por
cada curso

2,5 pontos

Experiéncia profissional e/ou estagio
remunerado no exercicio da atividade
da funcio publica temporaria a que
concorre, minimo dois anos de
trabalho, limitado a 1,0 (um) ponto.

1,0 ponto

TOTAL

10,0 pontos
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Leia-se:

ITEM PONTUACAO

Curso técnico ou de aperfeicoamento,
compativel com a descri¢do da funcio et
temporaria, com carga horéria a partir 4,5 pontos
de 80h/a, limitada a trés cursos: 1,5
(um e meio) por cada curso.

Curso técnico ou de aperfeicoamento,
compativel com a descricdo da funcao
temporaria, com carga horaria minima
de 40h/a e maxima de 79h/a, limitado a
dois cursos: 1,0 (um) ponto por cada
Ccurso.

2,0 pontos

Curso técnico ou de aperfeicoamento,
com carga horiria minima de 20h/a e
méximo de 39h/a, compativel com a
descrico da funcao pleiteada, limitada
a cinco cursos: 0,5 (um) ponto por
cada curso

2,5 pontos

Experiéncia profissional e/ou estdgio
remunerado no exercicio da atividade
da funcio piblica temporéria a que 1,0 ponto
concorre, minimo dois anos de
trabalho, limitado a 1,0 (um) ponto.

TOTAL 10,0 pontos

1. Fica inserido no quadro de vagas para formagdo de Cadastro de Reserva
constantes no item 4.1 do edital, o cargo de Entrevistador/Digital Social na
Secretaria de Assisténcia Social, que passa a vigorar da seguinte forma:

Secretaria de Assisténcia Social

Auxiliar de Servigos Gerais I Ensino 40h | R$1.518,00
Fundamental
Vigia Ensino 40h R$1.518,00 %7{’
/
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Fundamental
(disponibilidade
de

horérios) e
Recepcionista Ensino Médio 40h R$1.518,00 2
Entrevistador/Digital Social Ensino Médio 40h R$1.518,00

2. Fica excluido do quadro de vagas para formagdo de Cadastro de Reserva da
Secretaria de Educacio o cargo de Auxiliar de Professor, constante no item 4.1
do Edital, que passa a vigorar da seguinte forma:

Secretaria de Educacao

Auxiliar de Servicos Gerais I I 40h | R$1.518,00
Fundamental
Ensino
Fundamental
Vigia (disponibilidade 40h R$1.518,00
de
horérios)
Ensino

Cozinheiro 40h R$1.518,00
Fundamental
R$1.518,00

Recepcionista Ensino Médio 40h

3. Ficam inalteradas as demais disposicoes contidas no edital n® 001/2025

Sédo Luis do Curu/CE, 15 de janeiro de 2025.

EZ-Z %/«/*- WWJ(VVJ/‘

Ricardo Abreu Barroso
Secretdrio Municipal de Administracdao
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ATRIBUICOES DO CARGO DE ENTREVISTADOR/DIGITADOR SOCIAL

1. Atendimento e Entrevistas Realizar entrevistas com as familias para coleta de
informacdes socioecondmicas e composigio familiar, de forma respeitosa e seguindo as
diretrizes do programa.

Orientar as familias sobre a documentagio necesséria para inclusio ou atualizagio
cadastral no sistema.

Esclarecer diividas relacionadas ao Cadastro Unico e aos beneficios garantidos, como o
Bolsa Familia e outros programas sociais.

2. Registro e Digitagdo de Dados

Inserir e atualizar os dados coletados das familias no Sistema do Cadastro Unico com
precisao, observando os prazos estabelecidos.

Garantir que as informacoes sejam digitalizadas em conformidade com os padrdes e
normas técnicas definidas pelo Ministério da Cidadania.

3. Conferéncia e Validacio de Informacoes

Verifique a consisténcia e as informacdes fornecidas pelas familias, com base nos
documentos apresentados.

Corrigir possiveis inconsisténcias ou erros no cadastro, informando de forma
progressiva que sejam identificadas irregularidades.

4. Organizagio e Arquivamento de Documentos

Manter a organizagdo e o arquivamento adequado dos formuldrios, documentos e
registros relacionados ao Cadastro Unico.

Garantir que os dados financeiros e digitais sejam armazenados de forma segura,
respeitando a confidencialidade e a privacidade das familias cadastradas.

5. Busca Ativa e Atualizacao Cadastral

Participe de acoes de busca ativa para identificar familias que precisam ser cadastradas
ou atualizar seus dados, especialmente aquelas em situacio de vulnerabilidade social.
Monitore e realize atualizacoes periddicas para garantir que as informacdes das familias
estejam sempre atualizadas.

6. Emissao de Relatérios € Acompanhamento

Elaborar relatérios sobre o numero de cadastros realizados, atualizacoes e pendéncias,
apresentando-os a coordenacao do programa.

Acompanhar o desempenho das atividades e sugerir melhorias no processo de cadastro e
atendimento.

7. Cumprimento de Normas e Regulamentos

8. Garantir o cumprimento das diretrizes do Ministério da Cidadania e das politicas
locais relacionadas ao Cadastro Unico.

9. Garantir a protecio dos dados em conformidade com as normas da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

10. Capacitagdo e Desenvolvimento

11. Outras Atividades Correlatas

12. Apoiar em outras atividades administrativas ou operacionais relacionadas ao
Cadastro Unico, conforme necessidade e orientagdo da chefia imediata.
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