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LEI N° 1.340/2026, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBARA, REORGANIZA ORGAOS
E CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO,
DEFINE COMPETENCIAS E ATRIBUICOES, DISCIPLINA A
GARANTIA DA REMUNERACAO MINIMA E ESTABELECE
REGRAS DE IMPLANTACAO E TRANSICAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, ESTADO DO
CEARA, nos termos do inciso VI e XVII, do Artigo 84, da Lei Orgéanica do
Municipio - LOM, publicada no Diario Oficial do Municipio, Edigdo n°® 0592 de
29 de janeiro de 2021, e

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou, e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES GERAIS E DA ESTRUTURA BASICA

Art. 1° Esta Lei reorganiza a Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal, estabelece as competéncias de seus Orgaos e dispde sobre
denominacao, quantitativo, lotagdo, requisitos, jornada, remuneracdo e
atribuicdes dos cargos relacionados em seus anexos.

§1° A reorganizacado observara os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do planejamento, da transparéncia,
da acessibilidade, da protecao de dados pessoais e da responsabilidade na gestao
fiscal.

§2° A criagdo e o exercicio dos cargos em comissdo destinam-se exclusivamente
as funcdes de direcdo, chefia e assessoramento que exijam relacdo de confianca
com a autoridade competente.

§3° Esta Lei ndo altera o regime juridico, os planos de carreira ou as atribui¢oes
dos cargos efetivos, nem cria entidades da Administracdo Indireta.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - 6rgdo: unidade integrante da Administracdo Direta, sem personalidade
juridica prépria, responséavel por competéncias legalmente definidas;

II - unidade administrativa: departamento, diretoria, coordenadoria, ntcleo ou
estrutura de assessoramento subordinada a 6rgéo;

III - cargo em comissdo: cargo criado por lei para direcdo, chefia ou
assessoramento, de nomeacao e exoneracao na forma legal;

IV - cargo em comissdo reservado: cargo de diregdo, chefia ou assessoramento
cujo provimento € restrito aos servidores efetivos indicados nesta Lei;
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V - funcdo de confianca: conjunto de atribuicoes de direcdo, chefia ou
assessoramento exercido exclusivamente por servidor efetivo, quando criado e
remunerado por lei especifica;

VI - encargo de contratagdo: responsabilidade atribuida por designacéo a agente
habilitado para atuar em licitacdo, comissao, gestdo ou fiscalizacdo contratual,
sem constituir, por si, cargo em comissao ou funcdo de confiancga;

VII - atividade permanente: atribuicdo técnica, administrativa ou operacional a
ser executada por agente investido em vinculo e cargo compativeis com a
legislagao.

Art. 3° A estrutura bésica da Administracdo Direta compreende:

I - Secretaria Municipal de Governo, Articulacao Politica e Comunicagdo;

II - Procuradoria-Geral do Municipio;

III - Secretaria Municipal de Administracao, Finangas, Planejamento e Gestdo;
IV - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

V - Secretaria Municipal de Educacao Basica;

VI - Secretaria Municipal de Satade;

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Aquicultura e Pesca;
VIII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IX - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

X - Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos;

XI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mudanca do Clima;

XII - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

XIII - Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana;

XIV - Secretaria Municipal de Controladoria e Quvidoria Geral;

XV - Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

§1° As Secretarias subordinam-se diretamente ao Prefeito, sem prejuizo das
competéncias proprias dos respectivos titulares.

§2° A Procuradoria-Geral integra a Governadoria e vincula-se
administrativamente a Secretaria de Governo, Articulacdo Politica e
Comunicacdo, com direcdo juridica propria e acesso direto ao Prefeito, vedada a
interferéncia da Secretaria em suas conclusdes técnicas.

§3° A Controladoria e Ouvidoria Geral tera acesso direto ao Prefeito e as
informacoes necessarias ao exercicio de suas competéncias, preservadas a
independéncia técnica e a segregacao entre gestao e controle.

Art. 4° Ficam reunidas na Secretaria Municipal de Administracdao, Finangas,
Planejamento e Gestdo as competéncias, unidades, acervo e responsabilidades
das anteriores Secretarias de Administracdo e Finangas e de Planejamento e
Gestao.

§1° A Secretaria do Gabinete do Prefeito passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Governo, Articulacdo Politica e Comunicacdo e a Secretaria de
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Infraestrutura e Urbanismo passa a denominar-se Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Publicos.

§2° As atividades de planejamento urbano e de habitacao atribuidas por esta Lei
ao Departamento de Habitacdo e Urbanismo serdo transferidas a Secretaria de
Assisténcia Social, permanecendo na Secretaria de Obras e Servicos Publicos a
execucdo e manutencdo da infraestrutura e dos servigos publicos e as
competéncias de fiscalizacdo de obras legalmente atribuidas.

Art. 5° Integram esta Lei:

I - Anexo I, que estabelece o quadro de cargos, quantitativos, jornadas e valores
individuais; e

II - Anexo II, que define as atribuigdes.

Paragrafo unico. A identificacdo de unidade administrativa nos anexos nao
autoriza a criacdo de vagas além das expressamente previstas no Anexo L

Art. 6° Os cargos em comissdo serao providos mediante livre nomeacdo e
exoneragdo pela autoridade competente, observadas as disposicdes
constitucionais e legais aplicaveis.

§1° A unidade dirigida por ocupante de cargo em comissdo devera apresentar
equipe, processos ou carteira de decisdes compativeis com as atribuicoes legais
do cargo.

§2° Nas denominacdes com mais de uma vaga, o ato de lotacdo distribuira
unidades, territérios ou carteiras distintas, sem alterar as atribuicdes legais ou
duplicar a responsabilidade sobre a mesma equipe.

Art. 7° Os fundos e conselhos municipais permanecem sujeitos as suas leis de
criacdo, com vinculacdo administrativa a Secretaria competente pela respectiva
politica publica.

§1° A vinculacdo dos conselhos tem finalidade de suporte administrativo e nao
subordina suas deliberacdes, fiscalizacdo, composicdo ou autonomia a
autoridade executiva.

§2° Os recursos vinculados conservardo finalidade, identificacdo contabil, contas
e requisitos legais, inclusive na transferéncia de unidades.

§3° O Conselho Tutelar conserva sua autonomia funcional, recebendo o apoio
administrativo previsto na legislagdo propria, sem integrar a hierarquia dos
cargos comissionados.

Art. 8° O Prefeito podera regulamentar fluxos, procedimentos e funcionamento
das unidades, respeitadas as competéncias, atribuicdes, denominagdes,
P p G
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Paragrafo tinico. O regulamento ndo podera criar cargos, majorar remuneracao,
dispensar requisito legal, instituir vantagem ou transformar atividade técnica em
atribuicao comissionada.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Art. 9° Compete aos Secretarios Municipais, no ambito das respectivas pastas:
I - formular, dirigir, executar e avaliar politicas, planos e programas;
II - supervisionar unidades, pessoal, recursos e metas, com observancia das
atribui¢des de cada agente;
Il - propor a programacdo or¢amentdria, acompanhar a execugdo e prestar
contas;
IV - praticar os atos de gestdo de sua competéncia e exercer a ordenacdo de
despesas somente quando legalmente autorizada;
V - expedir atos internos e decidir processos com motivagdo, observados os
limites legais;
VI - manter controles de gestdo, cumprir deveres de transparéncia e fornecer
informagdes aos 6rgaos de fiscalizacdo e a PGM;
VII - promover participacdo social, acessibilidade, integridade e protecao dos
dados sob responsabilidade da pasta;VIII - submeter matérias juridicas a PGM e
articular acoes com os demais 6rgaos, evitando sobreposicao de competéncias.

Paragrafo tinico. A delegagdo ou avocacao de competéncia serd formal, especifica
e publicada, com indicacdo do objeto, limites, duracdo e possibilidade de
revogacdo, respeitada a impossibilidade de delegacdo ou avocagdo de
competéncias exclusivas, bem como aquelas atinentes a edicao de atos
normativos e decisdo em recurso administrativo.

Secao 1
Da Secretaria Municipal de Governo, Articulacao Politica e Comunica¢io

Art. 10. Compete a Secretaria de Governo, Articulacdo Politica e Comunicagao:

I - prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo no exercicio

de suas atribuicdes;

II - coordenar a articulagdo politica e institucional do Poder Executivo Municipal;

III - promover a articulacio do Prefeito com os 6rgaos e entidades da

Administracdo Municipal, com a Camara Municipal, com os demais Poderes e

com 6rgaos e entidades da Unido, do Estado e de outros Municipios;

IV - acompanhar as relacdes institucionais do Municipio com entidades publicas

e privadas, organizacdes da sociedade civil e institui¢des representativas;

V - coordenar a integracdo das prioridades, diretrizes e compromissos

governamentais entre as Secretarias e demais 6rgaos municipais;

VI - organizar e acompanhar a agenda institucional, interna e externa, do
Prefeito Municipal;
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VII - coordenar audiéncias, reunides, missoes oficiais, recepcao de autoridades e
demais compromissos institucionais do Chefe do Poder Executivo;

VIII - planejar, coordenar e executar as atividades de cerimonial e protocolo
oficial do Governo Municipal;

IX - coordenar o recebimento, registro, encaminhamento e expedicdo do
expediente oficial do Gabinete do Prefeito;

X - acompanhar a transmissdo e o cumprimento das determinacdes e
providéncias emanadas do Chefe do Poder Executivo;

XI - coordenar a comunicacdo institucional do Poder Executivo, promovendo a
divulgacdo das a¢des, programas, servicos e informacdes de interesse ptiblico;
XII - promover a interlocucao institucional entre os 6rgdos municipais e os
veiculos e meios de comunicacao;

XIII - estabelecer diretrizes gerais para a comunicagdo institucional das
Secretarias e Orgdos municipais;

XIV - coordenar a gestdo, organizagdo, preservacao e acesso aos arquivos
municipais sob sua responsabilidade;

XV - prestar apoio administrativo as atividades da Junta do Servico Militar, nos
termos da legislacao aplicavel;

XVI - propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da articulagdo
institucional, da comunicagdo e da coordenagdo governamental;

XVII - exercer outras competéncias correlatas a assisténcia direta ao Prefeito, a
articulacdo governamental e & comunicacao institucional.

§1° Integram sua area de atuacdo a agenda institucional, o cerimonial e protocolo
de governo, a comunicacao institucional central, os arquivos municipais, 0 apoio
a Junta do Servico Militar e o acompanhamento dos compromissos
governamentais.

§2° Sua estrutura compreende a Secretdria Adjunta, a Chefia e a Diretoria do
Gabinete, as assessorias estratégicas, a Diretoria de Comunicacio, as
coordenacdes e chefias previstas no Anexo I e a unidade setorial de gestdo
contratual.

§3° A comunicagéo observara finalidade educativa, informativa ou de orientagdo
social e vedacdo a promocdo pessoal, cabendo a Cultura a divulgacdo de suas
politicas e atividades em articulagdo com as diretrizes institucionais centrais.

Secao 11
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 11. Compete a Procuradoria-Geral:

I - dirigir a advocacia pablica municipal e exercer, privativamente, a
representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, na forma da legislacdo
aplicavel;

I1 - prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito, as Secretarias e aos
demais 6rgaos da Administracdo Direta;
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I1I - exercer o controle de juridicidade dos atos administrativos submetidos a sua
apreciacao;

IV - orientar juridicamente a elaboragdo de projetos de lei, decretos,
regulamentos, portarias e demais atos normativos municipais;

V - examinar juridicamente minutas de contratos, convénios, acordos, ajustes,
instrumentos congéneres e procedimentos de contratacdo submetidos a sua
apreciacao;

VI - promover a inscri¢do, o controle e a cobranca judicial e extrajudicial da
divida ativa, tributaria ou ndo tributéria, em articulacio com a Administracao
Tributaria;

VII - atuar nos processos judiciais, administrativos e perante 6rgaos de controle
em que haja interesse juridico do Municipio;

VIII - elaborar informagdes e manifestagdes juridicas destinadas a defesa dos
atos das autoridades municipais, nos casos legalmente cabiveis;

IX - propor ao Prefeito e as demais autoridades municipais medidas destinadas
a aplicagao uniforme da Constituicdo, da Lei Organica, das leis e dos demais atos
normativos;

X - promover a uniformizacdo da interpretacdo juridica no ambito da
Administracao Municipal;

XI - propor medidas destinadas a prevencao de litigios e a solugdo consensual
de controvérsias envolvendo o Municipio;

XII - propor e adotar medidas judiciais e extrajudiciais destinadas a protegdo do
patrimoénio publico e dos interesses do Municipio;

XIII - requisitar aos Orgdos e agentes municipais documentos, certiddes,
informacdes, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao exercicio de
suas competéncias;

XIV - prestar orientagdo e apoio juridico aos procedimentos administrativos
disciplinares, respeitadas as competéncias da autoridade instauradora, das
comissdes processantes e da autoridade julgadora;

XV - coordenar, orientar e supervisionar a atuagdo juridica setorial da
Administracido Municipal, preservando a unidade da orientacdo juridica
institucional;

XVI - acompanhar matérias de relevante interesse juridico do Municipio perante
orgaos judiciais, administrativos e de controle;

XVII - celebrar, mediante autorizacdo da autoridade competente, instrumentos
de cooperacao relacionados as atividades institucionais da Procuradoria;

XVIII - promover agdes de capacitacdo e aperfeicoamento relacionadas a
advocacia pablica municipal;

XIX - exercer outras atividades juridicas de interesse institucional do Municipio,
quando legalmente atribuidas.
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§1° A estrutura da PGM compreende Procuradoria Adjunta, Assessoria Juridica
com duas vagas, Diretoria da Procuradoria-Geral de natureza administrativa e
Chefia de Servicos.

§2° O Diretor da Procuradoria-Geral exercera exclusivamente direcao
administrativa e ndo emitirad pareceres ou praticard atos de representacao por
forca deste cargo.

Art. 12. A Procuradoria-Geral do Municipio seré dirigida pelo(a) Procurador(a)-
Geral do Municipio, autoridade méxima do 6rgéo, a quem compete a direcao
superior, coordenagdo e supervisao de suas atividades administrativas e
juridicas.

§1° O Procurador Adjunto é diretamente subordinado ao Procurador-Geral e
exercera, sob sua orientacdo, a coordenacdo imediata das unidades, servidores e
demais cargos integrantes da estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio.
§2° Os ocupantes dos cargos e os servidores lotados na Procuradoria-Geral do
Municipio ficam subordinados ao Procurador-Geral e, no ambito da organizacao
ordinaria dos servicos, ao Procurador Adjunto, competindo-lhes observar as
determinacdes, orientacdes e fluxos estabelecidos pela direcao do orgao.

§3° As decisdes administrativas relevantes e as matérias juridicas que envolvam
definicdo ou alteracdo da orientacdo institucional da Procuradoria, repercussao
geral para a Administragdo Municipal ou questao de especial relevancia juridica
serdo submetidas ao Procurador-Geral do Municipio.

§4° A atuacdo do Procurador Adjunto nao afasta o poder de direcao, supervisao,
avocacdo e orientacio do Procurador-Geral, que poderd, a qualquer tempo,
determinar diretamente providéncias as unidades e agentes integrantes da
Procuradoria.

§5° A distribuigao interna de atribui¢des e a subordinacdo previstas neste artigo
ndo afastam as competéncias legalmente atribuidas aos Procuradores e aos
demais ocupantes de cargos da Procuradoria-Geral, tampouco impedem o
exercicio da advocacia privada, observadas as restricdes legais aplicaveis.

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas, Planejamento e Gestao

Art. 13. Compete a Secretaria de Administracao, Financas, Planejamento e
Gestao:

I - formular, coordenar e executar as politicas municipais de administracdo geral,
gestdo de pessoas, patrimonio, materiais, tecnologia da informacao, financas,
contabilidade, tributagdo, planejamento, orcamento e contratagoes;

II - coordenar os sistemas administrativos centrais do Poder Executivo e
estabelecer normas, padrdes e procedimentos destinados & uniformizacao e
racionalizacdo administrativa;
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III - formular e coordenar a politica de gestao de pessoas da Administracdo
Municipal;

IV - manter e administrar os cadastros, assentamentos funcionais e demais
informacdes relativas aos servidores municipais;

V - coordenar os procedimentos relativos a folha de pagamento, frequéncia,
direitos, vantagens, afastamentos e demais ocorréncias funcionais, observada a
legislagao especifica;

VI - promover estudos de dimensionamento, lotacdo e distribuicdo da forga de
trabalho municipal;

VII - coordenar programas de capacita¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento
dos servidores publicos municipais;

VIII - coordenar, quando de competéncia do Poder Executivo Municipal, os
procedimentos de concursos publicos e selecGes;

IX - coordenar a administragdo, registro, inventario, conservagao, movimentagao
e controle dos bens patrimoniais do Municipio;

X - coordenar o planejamento, recebimento, armazenamento, controle e
distribuicdo de materiais e suprimentos;

XI - coordenar a politica municipal de tecnologia da informagao, modernizagdo
administrativa, seguranca, integracdo e suporte dos sistemas utilizados pela
Administracdo;

XII - formular e coordenar a politica econdmico-financeira, fiscal e tributdria do
Municipio;

XIII ~ dirigir, orientar e coordenar, na forma da legislacdo, as atividades de
tributacdo, arrecadacdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle das receitas
municipais;

XIV - coordenar medidas destinadas a recuperacao dos créditos municipais, em
articulacdo com a Procuradoria-Geral do Municipio;

XV - elaborar e coordenar o planejamento financeiro do Municipio;

XVI - administrar o fluxo de caixa, a programacao financeira, as contas bancarias
e o desembolso dos pagamentos de responsabilidade do Municipio;

XVII - coordenar a execucdo orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial dos
Orgdos municipais;

XVIII - coordenar a elaboracéo, revisdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano
Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei
Orcamentéria Anual - LOA;

XIX - coordenar o planejamento estratégico governamental e acompanhar os
planos de agdo, programas, projetos, metas e resultados da Administracao
Municipal;

XX - desenvolver e coordenar indicadores de gestdo e sistemas de
acompanhamento e avaliacdo dos programas estratégicos de governo;

XXI - elaborar e coordenar estudos, pesquisas e bases de informagdes gerenciais,
econdémicas e sociais necessarias ao planejamento municipal;
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XXII - coordenar o processo de alocagdo dos recursos orcamentarios,

compatibilizando as prioridades governamentais com a capacidade financeira do
Municipio;

XXIII - coordenar processos de planejamento participativo e de
acompanhamento dos resultados das politicas publicas;

XXIV - coordenar a captacio de recursos perante 6rgaos e entidades estaduais,
federais, internacionais, instituicdes financeiras e demais fontes de
financiamento;

XXV - coordenar a elaboracdo, acompanhamento, gestdo e prestacao de contas
de convénios, contratos de repasse e demais instrumentos de transferéncia de
recursos;

XXVI - coordenar e executar o sistema central de compras e cotacdes da
Administracao Municipal;

XXVII - planejar, organizar e coordenar as licitacdes e contratagdes publicas,
observada a legislagdo aplicavel e a segregacéo de funcdes;

XXVIII - coordenar o planejamento das contratacdes, a padronizacdo de bens e
servicos e os procedimentos administrativos de aquisicao;

XXIX - coordenar a gestdo central dos contratos administrativos, sem prejuizo
das atribuicdes dos gestores e fiscais especificamente designados;

XXX - prestar orientagdao administrativa, orcamentéria, financeira e de
planejamento aos demais 6rgaos municipais;
XXXI - promover medidas de reforma, racionalizacdo, modernizacao e

aperfeicoamento da estrutura e dos processos administrativos;

XXXII - exercer outras competéncias correlatas aos sistemas centrais sob sua
responsabilidade.

§1° Sua estrutura compreende Diretoria Executiva de Administracao; Diretoria
Executiva de Planejamento; Departamento de Administracdo e suas divisoes;
Departamento de Recursos Humanos; areas de financas, tesouraria,
contabilidade e tributacdo; Diretoria de Planejamento e Gestdo; Divisdo de
Compras e Cotagdes; Departamento de Licitagdes; Diretoria de Gestdo de
Contratos; coordenacdes e chefias dos anexos; e unidade setorial de gestao
contratual.

§2° O acompanhamento central de convénios e do orgamento participativo sera
absorvido pela Diretoria de Planejamento e Gestao, sem recriacdo automatica dos
cargos suprimidos.

§3° A Diretoria de Gestdo de Contratos exercera orientacao e consolidacdo
central; o Gestor de Contratos da propria Secretaria dirigira sua carteira setorial,
sem duplicacdo de atribui¢des.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos

Art. 14. Compete a Secretaria de Obras e Servicos Publicos:
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I - formular, planejar, coordenar e executar a politica municipal de obras e
infraestrutura;

II - planejar, executar, acompanhar e fiscalizar a construcao, ampliacao, reforma,
manutencdo e conservacdo dos imoveis e equipamentos ptblicos municipais;
III - planejar, executar e acompanhar obras de abertura, pavimentacao,
recuperacdo e conservacao das vias e logradouros ptblicos;

IV - executar e coordenar a construcdo, manutencdo e recuperacdo das estradas
vicinais;

V - planejar, executar e manter sistemas de drenagem urbana, galerias de aguas
pluviais e demais obras de infraestrutura hidrica urbana de competéncia
municipal;

VI - promover a urbanizacdo, manutencao e recuperagao de pragas, passeios e
espacos publicos, em articulagdo com os 6rgaos de meio ambiente e urbanismo;
VII - planejar, executar e supervisionar os servicos municipais de iluminacao
publica;

VIII - planejar, coordenar e fiscalizar os servicos de limpeza de vias, logradouros
e demais espacos publicos;

IX - coordenar a administracdo, manutencdo, conservacao, ampliacdo e reforma
dos cemitérios municipais;

X - executar e acompanhar obras de saneamento e demais estruturas de
infraestrutura de competéncia municipal;

XI - administrar, controlar, conservar e coordenar a utilizacdo das maquinas e
equipamentos pesados vinculados a Secretaria;

XII - coordenar servicos de manutencdo, reparos e conservacao dos proprios
municipais;

XIII - elaborar, coordenar e acompanhar projetos arquitetonicos, de engenharia
e projetos bésicos destinados as obras publicas municipais, por meio de
profissionais legalmente habilitados;

XIV - acompanhar e fiscalizar obras e servicos de engenharia executados
diretamente ou contratados pelo Municipio;

XV - estabelecer normas técnicas, padrdes e controles para a execugdo dos
servi¢os compreendidos em sua area de atuacado;

XVI - promover a acessibilidade nos projetos, obras, vias, prédios e espagos
publicos de competéncia municipal;

XVII - coordenar as atividades de vigilancia patrimonial atribuidas a Secretaria;
XVIII - organizar e manter informacdes técnicas relativas as obras, infraestrutura
e servicos publicos;

XIX - articular-se com os érgdos de planejamento, habitagdo e urbanismo, meio
ambiente, transporte e mobilidade para compatibilizacdo das intervencdes
municipais;

XX - promover articulacio com érgdos estaduais e federais para execucao de
projetos e acoes de infraestrutura;
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XXI - exercer outras competéncias correlatas a politica municipal de obras e
servicos publicos.

§1° A Secretaria supervisionara projetos e execucao por agentes habilitados,
coordenard a fiscalizacdo de obras e articulard as intervengdes com o0s
instrumentos urbanisticos, ambientais e de mobilidade.

§2° Sua estrutura compreende Diretorias de Infraestrutura e Urbanismo, de
Divisdo de Obras e de Fiscalizacdo de Obras; coordenacdes de Iluminacao
Pablica, Limpeza Publica e Vigilancia Publica; chefia do Cemitério Parque; e
unidade setorial de gestdo contratual.

§3° A direcdo da fiscalizacdo ndo substitui a investidura legal para o poder de
policia, a designacdo do fiscal de contrato ou a responsabilidade técnica por obra
ou servico de engenharia.

Secao V

Da Secretaria Municipal de Educacdo Basica
Art. 15. Compete a Secretaria de Educacao Basica:
I - formular, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de educacdo;
I - organizar, administrar e desenvolver o Sistema Municipal de Ensino,
observadas as competéncias legais do Municipio;
III - assegurar a oferta e o desenvolvimento da educacdo infantil e do ensino
fundamental;
IV - promover e fortalecer a gestdo democrética da educagao ptblica municipal;
V - planejar, organizar, manter e administrar a rede municipal de ensino;
VI - estabelecer e coordenar as diretrizes curriculares, pedagogicas e de
aprendizagem da rede municipal;
VII - desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliacdo da
aprendizagem, da gestao escolar e dos resultados educacionais;
VIII - promover politicas de inclusdo, equidade, acessibilidade e atendimento
educacional adequado as diferentes necessidades dos estudantes;
IX - coordenar programas de educagdo em tempo integral, educacao de jovens e
adultos e demais modalidades e programas educacionais de competéncia
municipal;
X - coordenar a matricula, o censo, os registros, as informagdes educacionais e a
documentacio da vida escolar dos estudantes;
XI - coordenar a guarda e conservagao da documentacdo escolar;
XII - promover, observada a legislacio de carreira, a organizacao e o
acompanhamento da lotacdo e movimentacéo dos profissionais da educacao;
XIII - promover politicas de formagcdo inicial e continuada, desenvolvimento e
valorizacdo dos profissionais da educagao;
XIV - coordenar os programas de alimentacdo escolar;
XV - coordenar o transporte escolar dos estudantes da rede municipal;
XVI - coordenar o fornecimento e distribuicio de materiais didaticos,
pedagogicos e demais insumos destinados as unidades escolares;

Centro Administral
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XVII - promover a utilizacdo e modernizagdo das tecnologias educacionais;
XVIII - coordenar a manutencdo e o funcionamento das creches e unidades
escolares municipais;

XIX - planejar e acompanhar a construcdo, ampliagdo, reforma e manutencéo da
infraestrutura escolar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Pablicos;

XX - fomentar e apoiar bibliotecas, espacos de leitura e demais equipamentos
pedagogicos vinculados a rede;

XXI - gerir os programas, fundos e recursos vinculados a educagdo municipal,
observadas suas respectivas normas;

XXII - organizar e prestar as informacdes e contas relacionadas aos recursos
educacionais perante conselhos e 6rgaos de controle;

XXIII - fomentar a participacdo da comunidade escolar e apoiar os Orgaos
colegiados e conselhos vinculados a politica educacional;

XXIV - promover estudos, pesquisas, parcerias e programas destinados ao
aperfeicoamento do ensino municipal;

XXV - exercer outras competéncias correlatas a educacdo municipal.

§1° Integram suas competéncias o planejamento da rede, a orientacdo curricular,
a avaliacdo, a formacdo, a educacdo em tempo integral, a educacdo de jovens e
adultos, os registros e informacoes educacionais, a alimentacdo e o transporte
escolar e a gestdo dos programas e recursos vinculados a educagao.

§2° Sua estrutura compreende Secretaria Adjunta; Diretoria do Censo Escolar;
diretorias dos programas de ensino integral e de gestdo; direcao das unidades
escolares; geréncia do polo; coordenagdes pedagogicas por etapas, componentes,
modalidades e programas; coordenagdes escolares e de servigos de apoio; e
unidade setorial de gestdo contratual.

§3° O provimento e o exercicio da direcdo e coordenacao pedagogica observarao
a LDB, o plano de carreira, as regras locais de gestdo democratica e, quando
aplicaveis, os critérios de mérito, desempenho e participagdo exigidos para a
complementacdo VAAR do Fundeb.

§4° A remuneracdo de professor efetivo em funcdo de gestdo sera apurada
segundo sua legislacdo de carreira e opcéo legal, vedada a aplicacao da tabela
comissionada para reduzir piso ou vantagem permanente devida no vinculo
efetivo.

§5° O Projeto ABC integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educacdo Basica, constituindo iniciativa destinada ao desenvolvimento de
atividades educacionais, pedagogicas, formativas e complementares, voltadas a
promogao da aprendizagem, ao desenvolvimento de habilidades e a formagao
integral dos participantes.

§6° Compete ao Projeto ABC:

I - planejar, coordenar e executar atividades educacionais, pedagogicas,
artisticas, culturais e formativas, compativeis com suas finalidades institucionais;
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II - desenvolver agdes de formacdo complementar, incentivo a aprendizagem e
desenvolvimento das habilidades e potencialidades dos participantes;
III - promover atividades que estimulem a criatividade, a expressao artistica, a
socializacdo e o desenvolvimento intelectual, cultural e social;
IV - incentivar a participacdo dos alunos em oficinas, projetos, apresentacoes e
demais atividades de carater educativo e formativo;
V - acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéao Basica;
VI - promover agdes integradas com outros érgaos e entidades publicas ou
privadas, observadas as competéncias e finalidades do Projeto;
VII - exercer outras atividades correlatas a sua finalidade educacional.
§7° O Projeto ABC contara com estrutura administrativa propria, composta por
um Diretor e um Coordenador Pedagogico, observados os quantitativos,

requisitos, atribuicdes e padrdes remuneratorios estabelecidos nos Anexos I e II
desta Lei.

§8° O Projeto ABC podera desenvolver atividades artisticas e culturais de
natureza educativa, bem como ag¢des integradas com a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo e demais 6rgaos municipais, sem prejuizo de sua vinculacao
administrativa exclusiva a Secretaria Municipal de Educacdo Basica.

§9° A execucido das atividades e a aplicagdo dos recursos destinados ao Projeto
ABC observario a legislagio educacional, orcamentdria e financeira pertinente,
especialmente as normas relativas 2 manutengao e ao desenvolvimento do ensino
e a utilizacdo de recursos legalmente vinculados a educagao.

Secdo VI

Da Secretaria Municipal de Satide
Art. 16. Compete a Secretaria de Satde:
I - exercer a direcdo municipal do Sistema Unico de Satude - SUS;
II - formular, regulamentar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a politica
municipal de satde;
III - planejar e organizar a rede municipal de acdes e servicos de sadde;
IV - organizar e coordenar a atengdo primaria, especializada e hospitalar;
V - promover a integragao das acdes e servigos individuais e coletivos de satde;
VI - desenvolver acdes de promocdo da satide e prevengao de doengas e agravos;
VII - coordenar as politicas e agdes de vigilancia sanitéria;
VIII - coordenar as politicas e agdes de vigilancia epidemiologica;
IX - coordenar as acdes de vigilancia ambiental, satide do trabalhador, controle
de endemias e zoonoses atribuidas ao Municipio;
X - coordenar a assisténcia farmacéutica e o acesso aos medicamentos e iInsumos
de satde;
XI - organizar a regulacao do acesso as acoes e servicos de satide e os mecanismos
de avaliacdo e auditoria no ambito municipal;
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XII - acompanhar e avaliar a situacdo de satide da populacéo e os resultados dos
servigos prestados;

XIII - coordenar a politica de informacao, sistemas de informagao e comunicagdo
em saude;

XIV - promover estudos e pesquisas destinados ao planejamento e
aperfeicoamento das politicas municipais de satde;

XV - formular e executar politicas de desenvolvimento, educacao permanente e
organizacao da forca de trabalho do SUS municipal;

XVI - manter articulagdo permanente com a Unido, o Estado e demais
Municipios para implementacdo de politicas e programas de satde;

XVII - estabelecer parcerias e cooperacdes necessdrias ao desenvolvimento das
acOes de satude;

XVIII - exercer, no ambito da competéncia municipal, agdes de regulamentacéo,
controle e fiscalizacao sanitdria de produtos, servigos e estabelecimentos;

XIX - gerir o Fundo Municipal de Satide e os recursos vinculados a politica
municipal de satde;

XX - prestar apoio administrativo e institucional ao Conselho Municipal de
Satide, preservada sua autonomia;

XXI - administrar e supervisionar os estabelecimentos e servicos municipais de
saude;

XXII - exercer outras competéncias correlatas a politica municipal de satde.

§1° Sua estrutura compreende Secretaria Adjunta; diretorias e coordenacdes de
gestdo e informacdo, aten¢do primaria, regulacdo, média e alta complexidade,
satide bucal, satide mental, vigilancias e transporte sanitario; geréncias de
unidades; estrutura hospitalar; servicos de reabilitacdo, atencdo domiciliar,
telessatide e cuidado integrado; CECO; apoio ao Conselho de Satde; e unidade
setorial de gestdo contratual, conforme os anexos.

§2° A estrutura serd compatibilizada com habilita¢cGes, capacidade instalada,
cadastro dos estabelecimentos e normas de financiamento e organizacdo do SUS.
§3° A jornada dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento da Satide ¢ de 40
horas semanais, conforme o Anexo I, sem alteracdo automatica da jornada do
cargo efetivo de origem e sem afastamento de limites legais de profissdes
regulamentadas.

§4° O exercicio dependera de disponibilidade para a jornada do cargo e da
regularidade da cessdo, afastamento ou opgao funcional, quando necessaria,
vedado computar jornada incompativel ou ficticia.

§5° A direcdo clinica, as responsabilidades técnicas e os atos assistenciais
observardo as normas profissionais, inclusive o procedimento de escolha do
diretor clinico quando exigido.

§6° Havendo gestdo de servicos por entidade contratada ou parceira, as
atribuicdes municipais serdo exercidas segundo a lei e o instrumento vigente,
sem duplicar a direcdo operacional da mesma atividade, transferir poder de
policia ou esvaziar fiscalizagao e controle publicos.
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Secao VII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Aquicultura e
Pesca

Art. 17. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Aquicultura e
Pesca:

I - formular, coordenar, executar e avaliar politicas municipais de
desenvolvimento econémico;
II - promover acgdes destinadas a atracdo, expansao e manutencdo de

investimentos e empreendimentos no Municipio;

III - fomentar o empreendedorismo, os pequenos negocios, as MICro e pequenas
empresas e os arranjos produtivos locais;

IV - apoiar iniciativas de geracao de trabalho e renda, em articulacdo com a
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social;

V - fomentar o artesanato local, sua qualificagdo, valorizagdo, comercializagdo e
insercao em mercados;

VI - fomentar iniciativas de economia solidaria, microfinancas e demais
mecanismos de inclusao produtiva;

VII - produzir, acompanhar e sistematizar informagdes sobre o mercado de
trabalho e a atividade econ6mica municipal;

VIII - desenvolver e articular programas de qualificacdo profissional e formagao
para o trabalho;

IX - fomentar programas de iniciagdo e insercao profissional de jovens, em
articulagdao com os 6rgaos competentes;

X - formular, coordenar e executar politicas para o desenvolvimento sustentdvel
da pesca e da aquicultura;

XI - fomentar estudos, pesquisas, levantamentos e novas tecnologias
relacionadas a pesca e a aquicultura;

XII - manter e apoiar cadastros e informacdes relativos a pesca e aquicultura, em
cooperacao com o0s Orgdos competentes;

XIII - promover agdes de capacitacdo, formagio e aperfeicoamento dos
trabalhadores dos setores pesqueiro e aquicola;

XIV - apoiar iniciativas voltadas a inovacdo tecnoldgica, aos métodos
sustentaveis de cultivo, ao beneficiamento e & comercializacdo da produgao
pesqueira e aquicola;

XV - promover a articulacgdo com entidades empresariais, trabalhadores,
instituicdes financeiras, entidades de ensino e demais organizacdes relacionadas
ao desenvolvimento econdmico;

XVI - exercer outras competéncias correlatas ao desenvolvimento econdmico, a
aquicultura e a pesca.

§1° Sua estrutura compreende Diretor Executivo, Diretoria Administrativa,
coordenacdes de Negdécios Rurais, Aquicultura e Pesca e Desenvolvimento
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Econdmico, assessorias administrativas de natureza estratégica e unidade
setorial de gestdo contratual.

§2° A qualificacio profissional serd articulada pela Coordenagdo de
Desenvolvimento Econdmico, sem manuten¢do do cargo de Diretor de Cursos
Profissionalizantes.

Secao VIII

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Art. 18. Compete a Secretaria de Cultura e Turismo:
I - formular, planejar, coordenar, executar e avaliar a politica cultural do
Municipio;
I1 - promover e fomentar as manifestacdes artisticas e culturais;
III - promover a valorizacdo, documentagao, preservacdo, protecdo e difusdo do
patriménio histdrico, artistico, cultural, arqueologico, paisagistico, documental,
material e imaterial do Municipio;
IV - fomentar a pesquisa, criagao, producao, formacao, circulacdo e difusao
artistica e cultural;
V - apoiar e fortalecer entidades, coletivos, grupos e demais organizagdes da
sociedade civil voltadas as atividades culturais;
VI - apoiar e desenvolver projetos, programas, editais, eventos e demais
instrumentos de fomento a cultura;
VII - promover, na forma da legislacao especifica, medidas de inventario,
registro, protecdo e tombamento dos bens de interesse cultural;
VIII - administrar os equipamentos culturais municipais;
IX - gerir os fundos e recursos vinculados a politica cultural, observada a
legislacdo especifica;
X - formular, planejar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de
turismo;
XI - promover e divulgar os atrativos, eventos, produtos e destinos turisticos do
Municipio;
XII - fomentar o desenvolvimento sustentdvel do turismo por meio de
investimentos, parcerias e cooperacdo com o setor publico e privado;
XIII - promover a capacitacdo e qualificagdo dos profissionais, empreendedores
e demais agentes vinculados ao setor turistico;
XIV - fomentar o turismo de negocios, eventos, lazer e demais segmentos
compativeis com as potencialidades municipais;
XV - produzir e manter informacoes, levantamentos e inventarios relativos a
atividade turistica;
XVI - promover ag¢des de prevengao e enfrentamento 2s situagoes de exploragao
sexual relacionadas a atividade turistica;
XVII - estimular parcerias, associativismo e cooperagao institucional nas areas
da cultura e do turismo;
XVIII - exercer outras competéncias correlatas as politicas de cultura e turismo.
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Paragrafo tinico. Sua estrutura compreende Diretoria de Cultura, Turismo, duas
Coordenacdes de Cultura com carteiras distintas, Coordenagao de Turismo,
ntcleos de Cultura, Turismo, Artes e Cultura e Misica.

Secao IX

Da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
Art. 19. Compete & Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer:
I - formular, planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas municipais de
juventude, esporte e lazer;
II - promover e fomentar a pratica esportiva em suas diversas modalidades;
III - promover o esporte amador, comunitério, educacional e de participacao;
IV - promover politicas de atividade fisica, recreacdo e lazer;
V - desenvolver programas esportivos e de lazer destinados aos diversos
segmentos da populacdo;
VI - promover a incluséo social por meio do esporte, do lazer e das politicas de
juventude;
VII - administrar, manter e acompanhar os equipamentos esportivos e de lazer
vinculados a Secretaria;
VIII - planejar e executar programas, projetos, eventos, competicoes e atividades
esportivas;
IX - articular as politicas municipais de esporte e lazer com as politicas estaduais
e federais;
X - formular e executar programas destinados a formacéo, participacao social,
cidadania, protagonismo e desenvolvimento dos jovens;
XI - promover a participacdo juvenil na elaboracdo, execucao e avaliacdo das
politicas ptiblicas municipais;
XII - estabelecer parcerias com instituicdes publicas, privadas e organizagoes da
sociedade civil para desenvolvimento de politicas de juventude, esporte e lazer;
XIII - exercer outras competéncias correlatas as suas dreas de atuagao.
§1° Sua estrutura compreende Diretoria de Esportes, Coordenacao de Esporte,
ntcleos de Futebol de Saldo, Futebol de Campo e Vila Olimpica e unidade setorial
de gestdo contratual.
§2° As acdes de juventude permanecem sob direcdo do titular da pasta e
integracdo da Diretoria de Esportes, sem recriacao do cargo de Coordenador da
Juventude.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos
Art. 20. Compete a Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos:
I - formular, coordenar e executar a politica municipal de desenvolvimento rural;
II - promover o desenvolvimento sustentdvel da agricultura e da pecuéria, com
especial atengdo a agricultura familiar;
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III - elaborar e executar programas de desenvolvimento local e de enfrentamento
a pobreza rural;

IV - formular e implementar, no ambito das competéncias municipais, politicas
agricolas e de desenvolvimento agrario;

V - desenvolver programas e projetos destinados a modernizagao e melhoria da
producao agropecuaria;

VI - promover politicas e a¢des de irrigacao de interesse municipal;

VII - promover e apoiar atividades de assisténcia técnica e extensao rural;

VIII - incentivar o desenvolvimento da produgdo agroindustrial e agropecuaria;
IX - fomentar mecanismos de comercializacdo dos produtos agricolas, pecuarios
e agroindustriais;

X - apoiar produtores rurais, associagcoes, cooperativas e demais organizagoes
produtivas;

XI - promover treinamento, capacitagao e qualificagdo dos produtores rurais;
XII - promover acdes de conservacdo do solo e utilizacao sustentavel dos
recursos naturais, em articulacdo com a Secretaria de Meio Ambiente;

XIII - coordenar politicas e programas municipais de seguranca hidrica e
abastecimento de d4gua na zona rural;

XIV - promover, no ambito da competéncia municipal, a implantacao,
ampliacio, manutencdo e gerenciamento de sistemas simplificados de
abastecimento de agua;

XV - promover agdes relacionadas a perfuracao, aparelhamento, recuperagao e
manutencio de pocos e demais estruturas hidricas de responsabilidade
municipal;

XVI - promover estudos, projetos e acdes destinados ao aproveitamento racional
dos recursos hidricos;

XVII - coordenar e executar programas de apoio ao produtor, inclusive o
Garantia Safra e programas equivalentes, na forma da legislacao aplicavel;
XVIII - organizar, administrar e apoiar os servigos municipais relacionados a
mercados, feiras e matadouros;

XIX - desenvolver programas municipais de protecio e bem-estar animal
atribuidos a Secretaria, em articulacdo com Satide e Meio Ambiente;

XX - promover a articulagdo com 6rgaos estaduais e federais relacionados a
agricultura, pecudria e recursos hidricos;

XXI - celebrar e executar instrumentos de cooperagdo técnica destinados ao
desenvolvimento rural e & seguranca hidrica, observada a competéncia para sua
formalizacao;

XXIT - exercer outras competéncias correlatas as politicas de agricultura,
desenvolvimento rural e recursos hidricos.

§1° Sua estrutura compreende Diretor Executivo, Diretoria de Agricultura,
coordenacdes de Agricultura e Pecuaria, de Mercado e Matadouro e de Recursos
Hidricos, ntcleo de Apoio a Agricultura Familiar e unidade setorial de gestao
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contratual, coordenacdes do Programa de Protecdo Animal com carteiras
distintas.

§2° Os servicos observardo exigéncias sanitdrias, ambientais e profissionais e as
competéncias dos 6rgados responsaveis pela outorga e gestao de recursos hidricos.
§3° A protecdo animal articular-se-a com a vigilancia de zoonoses, sem sobrepor
suas competéncias sanitérias, e a execugao da limpeza urbana permanecera na
Secretaria de Obras e Servigos Publicos.

Secao XI

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mudanga do Clima
Art. 21. Compete & Secretaria de Meio Ambiente e Mudanca do Clima:
I - formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar a politica municipal de
meio ambiente e mudanga do clima;
Il - elaborar e implementar programas e projetos destinados a preservacao,
conservagcéo, recuperagdo e melhoria da qualidade ambiental;
III - identificar problemas ambientais e promover medidas de prevencao,
controle, mitigacdo e recuperagao;
IV - exercer, no ambito das competéncias municipais, 0 licenciamento,
monitoramento e fiscalizagdo ambiental;
V - exercer o poder de policia ambiental, na forma da legislacao;
VI - propor normas, critérios e padrdes municipais de protecao, controle e
qualidade ambiental;
VII - fiscalizar, no ambito da competéncia municipal, agressdes ao meio
ambiente, a flora, a fauna e aos recursos naturais;
VIII - promover agdes destinadas a protecao da biodiversidade, fauna e flora;
IX - promover e coordenar a educacdo ambiental;
X - formular e coordenar as politicas municipais relacionadas aos residuos
s6lidos, sem prejuizo da execucdo dos servicos de limpeza publica atribuida a
Secretaria de Obras;
XI - promover programas de recuperacao de dreas degradadas;
XII - propor e acompanhar a criagdo, conservacdo e gestdo de unidades de
conservagao municipais;
XIII - desenvolver, em articulacio com os oOrgdos competentes, acoes
relacionadas a arborizacdo, areas verdes e conservacao ambiental dos espagos
urbanos;
XIV - formular e executar acdes municipais de mitigacdo e adaptagdo as
mudancas climaticas;
XV - desenvolver estudos, levantamentos, sistemas de informacoes e indicadores
ambientais e climéticos;
XVI - gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente, observada sua legislacdo
especifica;
XVII - prestar suporte administrativo ao Conselho Municipal de Meio Ambiente,
preservadas suas competéncias e autonomia;
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XVIII - promover cooperagao e articulagdo com érgaos ambientais federais,
estaduais, municipais, institui¢des de ensino e organizagdes da sociedade civil;
XIX - acompanhar a observancia das condicionantes ambientais e exigir, nos
limites da competéncia municipal, medidas de recuperacao ambiental;

XX - exercer outras competéncias correlatas as politicas ambiental e climatica.
§1° Sua estrutura compreende Diretor Executivo, Diretoria e Coordenacao de
Meio Ambiente, nticleo de Apoio ao Meio Ambiente e unidade setorial de gestao
contratual. :

§2° A protecdo animal articular-se-a com a vigilancia de zoonoses, sem sobrepor
suas competéncias sanitdrias, e a execugdo da limpeza urbana permanecera na
Secretaria de Obras e Servicos Publicos.

Secao XII

Da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Art. 22. Compete a Secretaria de Politicas para as Mulheres:
I - formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar as politicas publicas
municipais destinadas as mulheres;
II - promover politicas destinadas a igualdade de direitos e oportunidades;
III - desenvolver acdes destinadas a promocdo e garantia dos direitos das
mulheres;
IV - promover politicas de autonomia econdmica, qualificacao,
empreendedorismo e inclusdo produtiva das mulheres;
V - formular, coordenar e executar politicas de prevencao e enfrentamento a
violéncia contra a mulher;
VI - promover a integracdo e articulacio da rede municipal de protecdo e
atendimento as mulheres;
VII - promover agdes de acolhimento, orientagao e encaminhamento das
mulheres aos servigos competentes;
VII - fomentar a participacio social das mulheres na formulacio e
acompanhamento das politicas ptblicas;
IX - apoiar administrativamente os conselhos e demais instancias participativas
relacionadas a politica para as mulheres, preservada sua autonomia;
X - desenvolver estudos, diagnésticos, indicadores e acdes de monitoramento
das politicas destinadas as mulheres;
XI - promover articulagio com orgdos publicos, instituicGes privadas e
organizacdes da sociedade civil para desenvolvimento de politicas e projetos;
XII - exercer outras competéncias correlatas a politica municipal para as
mulheres.
§1° Sua estrutura compreende as diretorias executivas de Politicas para as
Mulheres e de Planejamento e Gestdo Interna, Diretorias de Controle de Gestao
e Almoxarifado e de Enfrentamento a Violéncia, chefia de apoio material,
coordenacdes de monitoramento de politicas, execucdo de politicas publicas,
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autonomia econdmica e apoio aos conselhos, e unidade setorial de gestao
contratual.

§2° O suporte administrativo aos conselhos e servicos de atendimento a mulher
observara as respectivas leis de criacdo, o sigilo e a protecdo das usudrias.

Secao X1II

Da Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana
Art. 23. Compete a Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana:
I - formular, planejar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de
transporte, transito e mobilidade urbana;
II - elaborar planos, programas, projetos, normas e padrdes relacionados ao
transporte e a mobilidade;
I1I - planejar e organizar o sistema municipal de circulagao de veiculos, ciclistas
e pedestres;
TV - coordenar e fiscalizar, no ambito das competéncias municipais, o sistema de
transporte coletivo;
V - planejar, implantar, manter e aperfeicoar a sinalizacdo vidria municipal;
VI - elaborar e executar projetos de circulagdo, trafego e mobilidade urbana;
VII - propor a implantagdo e modificagdo do sistema viario, em articulacdo com
a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pablicos;
VIII - disciplinar, no ambito da competéncia municipal, pontos e areas
destinados ao estacionamento, veiculos de aluguel, embarque e desembarque de
passageiros e operagdes de carga e descarga;
IX - promover politicas de seguranca viaria e educacdo para o transito;
X - promover agdes destinadas a acessibilidade e mobilidade das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;
XI - administrar, gerenciar, manter e promover melhorias no terminal rodoviario
e demais equipamentos de transporte sob responsabilidade municipal;
XII - coordenar a gestio administrativa da frota municipal, observada a
distribuicdo das responsabilidades entre os 6rgaos usuarios;
XIII - coordenar o controle de combustiveis, pecas, manutencao e servicos
relacionados aos veiculos da frota, conforme definido nesta Lei;
XIV - organizar e manter sistemas e informacdes relativos ao transporte, transito,
mobilidade e frota municipal;
XV - articular as acdes municipais com os 6rgéos e entidades integrantes do
Sistema Nacional de Transito e demais instituigdes relacionadas ao transporte;
XVI - exercer as competéncias de transito atribuidas ao Municipio, observadas
as exigéncias legais de integracao ao Sistema Nacional de Transito;
XVII - exercer outras competéncias correlatas ao transporte e & mobilidade
urbana.
§1° Sua estrutura compreende Diretoria de Transportes, duas Coordenacoes de
Transporte e Transito, Coordenagdes de Transportes e de Mobilidade Urbana e
unidade setorial de gestdo contratual.
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§2° O controle de combustivel, pecas e manutencao sera absorvido pela
Coordenagdo de Transportes; as acdes de apoio ao transito serdo distribuidas as
Coordenacoes de Transporte e Transito.

§3° A criacdo de unidades de transito ndo substitui os requisitos de integracdo ao
Sistema Nacional de Transito nem a investidura legal de seus agentes.

Secao XIV

Da Secretaria Municipal de Controladoria e Ouvidoria Geral
Art. 24. Compete a Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral:
I - coordenar, orientar e avaliar o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal;
II - estabelecer normas, orientacdes e procedimentos destinados ao
funcionamento e aperfeicoamento dos controles internos;
III - realizar auditorias, inspecdes, fiscalizacGes e avaliagdes no ambito da
Administracdao Municipal;
IV - avaliar o cuamprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucao
dos programas governamentais;
V - acompanhar e avaliar a execucdo or¢amentéria e os resultados da gestao
publica;
VI - comprovar a legalidade e avaliar a eficacia, eficiéncia e economicidade da
gestdo orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial;
VII - exercer o controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e
obrigacdes do Municipio, nos limites das atribui¢des do controle interno;
VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
IX - examinar contas, prestagoes de contas, fransferéncias e demais instrumentos
sujeitos ao controle interno;
X - recomendar a autoridade competente a ado¢do das providéncias necessarias
a instauracio de tomada de contas especial, quando presentes as hipoteses
legalmente previstas;
XI - atuar preventivamente na identificacdo, avaliacao e tratamento dos riscos
relacionados a gestdo puablica;
XII - acompanhar a implementacéo das recomendagdes expedidas pelos drgaos
de controle interno e externo;
XIII - realizar estudos e propor medidas destinadas a racionalizacao, eficiéncia e
economicidade dos gastos ptblicos;
XIV - avaliar e fiscalizar contratos, convénios, transferéncias e demais
instrumentos quanto aos aspectos submetidos ao controle interno, preservada a
segregacdo de fungdes;
XV - recomendar as autoridades competentes medidas de correcdo de atos ou
procedimentos nos quais sejam constatados indicios de irregularidade ou
ilegalidade;
XVI - coordenar politicas e mecanismos de integridade, ética, prevencao de
irregularidades e aperfeicoamento dos controles;
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XVII - dirigir a Ouvidoria Geral do Municipio;

XVIII - receber, registrar, analisar, encaminhar e acompanhar reclamacdes,
dentincias, sugestdes, solicitagdes e elogios apresentados pelos cidadaos;

XIX - coordenar as atividades relativas a transparéncia publica e ao acesso a
informacao;

XX - coordenar e acompanhar o Portal da Transparéncia do Municipio;

XXI - orientar os érgdos municipais quanto ao fornecimento, validagdo e
atualizacdo das informacoes destinadas a transparéncia e ao acesso a informacao;
XXII - requisitar e acessar processos, documentos, registros, sistemas, bases de
dados e informacdes necessarios ao exercicio das atividades de controle,
auditoria e fiscalizacdo, observadas as restri¢oes legais de acesso;

XXIII - comunicar as autoridades competentes as irregularidades constatadas no
exercicio de suas atribuigoes;

XXIV - exercer outras competéncias correlatas ao controle interno, auditoria,
ouvidoria, integridade e transparéncia.

§1° Sua estrutura compreende Diretorias da Controladoria Geral e da Ouvidoria,
Coordenacdes de Controle Interno e da Ouvidoria e unidade setorial de gestao
contratual.

§2° O Portal da Transparéncia sera acompanhado pela Diretoria da Ouvidoria e
sua coordenacdo, cabendo a cada orgdo fornecer, validar e atualizar as
informacdes de sua competéncia.

§3° Nenhum agente podera auditar ou avaliar com independéncia atos de gestao
que tenha executado; o controle dos contratos da propria Secretaria sera
organizado mediante equipe independente, inclusive com apoio de outros
Orgaos.

Secao XV

Da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
Art. 25. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:
I - formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social;
II - organizar e dirigir o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito
municipal;
III - planejar, coordenar, executar e acompanhar os servios, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;
IV - coordenar e executar as acdes de protegdo social basica;
V - coordenar e executar as acdes de protegdo social especial de média e alta
complexidade;
VI - gerir e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais;
VII - coordenar e acompanhar as acdes relacionadas aos programas de
transferéncia de renda;
VII - acompanhar, no ambito das atribuicdes municipais, o Beneficio de
Prestacao Continuada - BPC;

Administ
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IX - coordenar e executar a concessdo dos beneficios eventuais, observada a
legislagdo especifica;

X - realizar a vigilancia socioassistencial e produzir informacdes sobre
vulnerabilidades, riscos e demandas sociais;

XI - promover a gestdo integrada entre servicos, beneficios, programas e
transferéncias de renda;

XII - identificar, articular e acompanhar a rede ptblica e privada de servigos e
organizagdes socioassistenciais;

XIII - prestar, nos casos legalmente admitidos, apoio técnico as organizagoes
socioassistenciais;

XIV - promover agdes de formagdo, capacitacdo e educacdo permanente dos
trabalhadores do SUAS;

XV - elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia
Social;

XVI - elaborar e executar a proposta or¢amentaria da assisténcia social e os
respectivos instrumentos de gestdo;

XVII - elaborar relatérios, demonstrativos e prestacdes de contas referentes a
politica municipal de assisténcia social;

XVIII - gerir os fundos vinculados a politica de assisténcia social que estejam sob
responsabilidade da Secretaria, observadas suas respectivas leis;

XIX - prestar apoio administrativo aos conselhos vinculados a politica de
assisténcia social, preservadas suas competéncias e autonomia;

XX - prestar apoio administrativo ao Conselho Tutelar, respeitada sua autonomia
funcional;

XXI - fortalecer as instancias de participacdo e controle social;

XXII - coordenar acdes socioassistenciais destinadas as familias e individuos
atingidos por situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

XXIII - promover agdes de inclusdo produtiva e geracdo de oportunidades para
familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social;

XXIV - formular e executar, em articulagdo com os 6rgaos de desenvolvimento
econdmico, politicas de qualificagdo, insercao produtiva e acesso ao trabalho
destinadas ao publico da assisténcia social;

XXV - promover acdes intersetoriais destinadas ao enfrentamento da pobreza e
das vulnerabilidades sociais;

XXVI - dirigir a politica municipal de habitacdo e urbanismo expressamente
atribuida a Secretaria por esta Lei;

XXVII - coordenar, por intermédio do Departamento de Habitacao e Urbanismo,
o planejamento habitacional, os programas de interesse social e a regularizacao
fundiaria urbana;

XXVIII - exercer outras competéncias correlatas as politicas de trabalho,
assisténcia social, habitacdo e urbanismo que lhe sejam legalmente atribuidas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE 25

 Jaguaribara

Cuidando das pessoas, construindo o futuro,

GABINETEDO
PREFEITO

§1° Sua estrutura compreende Secretario Adjunto; Diretor Executivo, Assessor
Especial das Relagdes Sociais, coordenacdes e chefias socioassistenciais e
administrativas, Departamento de Habitacao e Urbanismo e unidade setorial de
gestdo contratual.

§2° O apoio aos conselhos, ao Conselho Tutelar e aos fundos observara suas leis
especificas e a autonomia dos orgaos de participagao e protecao.

§3° Os recursos da Assisténcia Social nao financiarao despesas habitacionais ou
urbanisticas estranhas a finalidade da respectiva fonte, mantida a segregacao
orcamentaria e contabil.

Secao XVI

Do Departamento de Habitacdo e Urbanismo
Art. 26. Fica instituido, na Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social,
o Departamento de Habitacdo e Urbanismo, diretamente dirigido pelo titular da
Secretaria, sem criacdo de cargo adicional de chefe do Departamento.
§1° Integram o Departamento a Diretoria de Habitacao e Interesse Social, a
Diretoria de Planejamento Habitacional, a Diretoria de Engenharia e Urbanismo
e a Assessoria Juridica de Habitacdo e Urbanismo, observada a vinculagdo técnica
desta a PGM.
§2° A Diretoria de Habitagdo e Interesse Social concentrard implementagao e
acompanhamento social; a de Planejamento Habitacional, planos e programacao;
e a de Engenharia e Urbanismo, direcdo e integracao das anélises técnicas.

Art. 27. Compete ao Departamento coordenar planejamento habitacional e
urbano, cadastro habitacional, programas de interesse social e regularizacao
fundidria urbana, em articulacio com Obras, Meio Ambiente, Planejamento,
Administracdo tributdria e PGM.

Paragrafo anico. A atribuicdo de planejamento e andlise urbanistica nao modifica
por si os critérios de uso do solo, parcelamento, obras, licenciamento ou protegao
ambiental estabelecidos na legislacao especifica.

Art. 28. No ambito da regularizacdo fundiaria urbana, o Departamento
coordenara recepgao, organizacdo e instrucdo dos processos, estudos sociais e
territoriais, analises técnicas, notificacdes e elaboracdo de projetos, observada a
Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017, e seu regulamento.

§1° Compete ao Secretario de Assisténcia Social, apos instrucao técnica e juridica,
decidir a classificacdo da modalidade, aprovar os projetos e expedir a Certidao
de Regularizagdo Fundiaria, no ambito da competéncia municipal e ressalvadas
matérias reservadas a outra autoridade ou a lei.

§2° A atuacdo observard os direitos dos interessados, a publicidade legal, a
identificacio dos responsaveis pela infraestrutura e as competéncias ambientais
e registrais.
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§3° A aprovacio de projeto ndo dispensa responsabilidade profissional, estudos
de risco, anélise ambiental ou autorizagdes exigidas pela legislacdo.

Art. 29. A criacio do Departamento ndo autoriza, por si, alienacao de bem
ptblico, remissdo de crédito, concessao de subsidio habitacional ou
reconhecimento de dominio fora das hip6teses legais.

Paragrafo tnico. O Executivo regulamentard os fluxos de cooperagdo entre as
unidades, sem ampliar a competéncia material fixada nesta Lei.

CAPITULO I
DOS CARGOS E DA RESPONSABILIDADE
Art. 30. Ficam estabelecidos os cargos do Anexo I, observadas as naturezas nele
indicadas, os quantitativos maximos e as atribuicdes do Anexo IL

Art. 31. Os Secretarios Executivos exercerdo direcdo administrativa subordinada
ao titular da pasta, segundo a estrutura.

Paragrafo tnico. A Secretaria Executiva ndo se equipara a Secretaria Municipal
nem confere automaticamente condicio de agente politico, subsidio ou poder de
ordenar despesas.

Art. 32. Os cargos de chefe de nucleo, gerente e assessor terdo o contetado
especifico do Anexo IL

§1° A chefia e a geréncia exigem responsabilidade real por equipe ou unidade; o
assessoramento exige andlise e recomendacdo diretamente relacionadas as
decisdes da autoridade assessorada.

§2° E vedada a utilizacdo dessas denominagdes para prover exclusivamente
servicos de recepcdo, digitacdo, arquivo, distribuicao de materiais, condugao de
veiculos, manutencdo, atendimento clinico ou outras atividades permanentes de
execugao.

Art. 33. O provimento observara compatibilidade de horarios, impedimentos,
regras de acumulagao e vedagdes ao nepotismo.

§1° Diploma, registro profissional e vinculo serao comprovados antes do inicio
do exercicio, quando exigidos.

§2° A escolaridade ou registro ndo converte cargo comissionado em cargo técnico
nem autoriza a execucdo de atividade privativa incompativel com sua natureza.
§3° A direcdo de unidade n@o confere automaticamente poder de policia,
competéncia para langamento tributario, assinatura contabil, responsabilidade
por projeto técnico ou participagdo em comissao disciplinar.

Art. 34. As atribuicdes comuns de direcao e chefia abrangem planejamento da
unidade, organizagdo do trabalho, supervisdo de equipe, gestao dos recursos
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disponiveis, avaliacdo de resultados e comunicacao dos riscos a autoridade
competente, cumulativamente com as atribuicdes especificas do Anexo IL.

Paragrafo tnico. A atribuicdo de atividades correlatas limitar-se-a ao mesmo
campo material, nivel de responsabilidade e natureza do cargo, vedada clausula
genérica de substituicdo de tarefas de servidores efetivos.

Art. 35. Os ocupantes de cargos de direcdo, coordenacao, chefia, geréncia ou
assessoramento que, conforme a estrutura administrativa e as relagdes de
subordinacdo previstas nesta Lei e em seus Anexos, estejam diretamente
subordinados a autoridade diversa do Secretario Municipal deverdo observar a
respectiva cadeia hierarquica no exercicio de suas atribuigoes.

§1° As decisdes administrativas de carater relevante, estratégico ou que
produzam efeitos externos, impliquem assuncdo de obrigacdes, utilizacao de
recursos piblicos, alteragio de procedimentos, definicio de prioridades ou
repercutam na atuacdo da unidade deverdo ser submetidas a anuéncia do
superior hierarquico imediato, sem prejuizo da supervisao e da autoridade do
titular da respectiva Secretaria.

§2° Quando a decisio ultrapassar a competéncia ordinaria da unidade ou puder
produzir repercussdo relevante para a Secretaria, o superior hierarquico imediato
devera submeté-la a ciéncia ou anuéncia do Secretario Municipal, conforme a
natureza do ato e as competéncias estabelecidas nesta Lei.

§3° A subordinagdo hierdrquica ndo autoriza o superior a exercer atribuicao
legalmente privativa de outro agente, nem afasta as competéncias proprias,
responsabilidades funcionais e deveres inerentes ao cargo de cada servidor ou
agente publico.

§4° Os atos de mero expediente, execugdao de rotinas administrativas e demais
providéncias inseridas nas atribuicbes ordindrias do cargo poderdo ser
praticados diretamente pelo respectivo ocupante, independentemente de
anuéncia prévia, ressalvada determinacio expressa da autoridade competente.
§5° O disposto neste artigo ndo se aplica a orientacdo, manifestacao judicial e
extrajudicial, parecer, representacdo ou conclusdo de natureza juridica da
Procuradoria-Geral do Municipio, cuja atuagdo observard a hierarquia e a
subordinacdo técnica proprias da advocacia pablica municipal, sob a direcao do
Procurador-Geral do Municipio, vedada a interferéncia de autoridade
administrativa externa a Procuradoria no contetido de suas manifestacoes
juridicas.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA DAS CONTRATACOES
Art. 36. Cada Secretaria Municipal contard com uma unidade setorial de gestao
contratual, dirigida por um Gestor de Contratos, cargo de provimento em
comissdo integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
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Cuja remuneragao sera composta por vencimento-base e representagao, conforme
os valores estabelecidos no Anexo I desta Lei.

§1° O Gestor de Contratos atuard no ambito da respectiva Secretaria,
competindo-lhe coordenar, acompanhar e supervisionar administrativamente a
gestdo dos contratos, observadas as atribuicdes previstas nesta Lei e na legislacao
aplicavel.

§2° Os contratos de apoio administrativo a PGM serdo acompanhados pela
unidade de Governo, Articulacdo Politica e Comunicacdo, com fiscalizagdo por
agente habilitado e designado, sem interferéncia no contetido da atuagao juridica,

Art. 37. A funcdo de fiscal de contrato sera exercida mediante designagao
especifica de agente qualificado, preferencialmente servidor efetivo, observados
os arts. 7° e 117 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§1° A designacgdo identificara objeto, responsabilidades, substituto e apoio
técnico, sem atribuir ao fiscal obrigacdes incompativeis com sua formagao ou
capacidade de atuacdo.

§2° A fiscalizacdo contratual ndo constitui cargo comissionado auténomo criado
por esta Lei.

Art. 38. Agente de Contratacéo, Pregoeiro, Presidente e Membro de Comissao de
Contratacdo sdo encargos de designacdo e requisitos da Lei Federal n®14.133, de
2021.

§1° O agente de contratagdo, inclusive quando denominado pregoeiro, serd
escolhido entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes, sem utilizagdo da faculdade transitéria do art. 176 da lei federal
para novos provimentos externos com fundamento nesta Lei.

§2° A comissdo serd constituida apenas nas hipéteses legais e observara
composicao, qualificagdo e responsabilidades proprias, vedada sua utilizacao
para substituir indiscriminadamente o agente de contratacao.

§3° A direcio administrativa do Departamento de Licitacdes nado implica
designacdo como agente de contratacdo, pregoeiro ou integrante de comissao.
§4° A designacdo para os encargos ndo gera, por esta Lei, gratificacdo ou
remuneracdo adicional; eventual retribuicdo dependera de lei especifica que
estabeleca valor, condicdes e impacto fiscal, vedada a transposicao automatica de
valor indicado como remuneragao total de cargo extinto.

Art. 39. As unidades observardo segregagdo entre planejamento, condugdo da
selegdo, controle juridico, fiscalizagdo, gestao, liquidacdo, pagamento e controle
interno, considerando os riscos e as hipoteses legais de atuacdo de cada agente.

Paragrafo tnico. A decisao sobre acumulagdo de responsabilidades exigira
motivagdo, compatibilidade e medidas de controle; ndo autorizard concentracao
de atribui¢des legalmente incompativeis.
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CAPITULO V

DA REMUNERACAO E DA GARANTIA DO SALARIO MINIMO
Art. 40. A remuneragdo dos cargos em comissdo compreende o vencimento-base
e a representacdo fixados individualmente no Anexo I, sem prejuizo das parcelas
devidas por lei especifica.
§1° Os valores sdo nominais, expressos em reais, € ndo se vinculam ao saléario
minimo, a subsidios de outros agentes ou a indices federais de correcao.
§2° A representacdo decorre do exercicio do cargo e nado se incorpora ao cargo
efetivo, observado o art. 39, § 9°, da Constituicao Federal.
§3° O pagamento de adicional ou vantagem e sua base de calculo dependem da
legislagdo especifica, vedado efeito cumulativo nao autorizado.

Art. 41. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao exercera as opgoes
remuneratérias previstas em sua legislacdo de regéncia, mediante manifestagdo
formal e apuragdo pelo RH.

§1° E vedada a acumulacdo dos dois vencimentos-base ou de parcelas
incompativeis, bem como a aplicagdo de percentual de opgéo ndo previsto em lei.
§2° A exoneracio do cargo comissionado fard cessar as parcelas vinculadas ao
seu exercicio, preservados os direitos legalmente devidos no vinculo efetivo.

Art. 42. Os subsidios dos Secretdrios Municipais e do Procurador Geral
permanecerdo sujeitos a lei especifica de iniciativa competente, observados a
Constituicdo Federal e o teto remuneratério aplicavel.

Art. 43. A alteracdo do vencimento-base, da representacdo, de gratificagdes ou
dos demais padrdes remuneratorios dependera de lei especifica, de iniciativa
competente, observadas as exigéncias fiscais e orcamentdrias.

Paragrafo nico. A regulamentacdo da garantia prevista nos artigos seguintes
ndo constitui autorizacio para reajustar tabelas, conceder revisdo geral ou
aumento real por decreto.

Art. 44. Podera ser concedida gratificagdo por encargos especiais aos servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissao integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, quando designados para o
exercicio de atribuicdes extraordinarias, responsabilidades adicionais ou
encargos especiais que excedam as atribuicdes ordindrias do respectivo cargo.
§1° A gratificacdo sera concedida mediante ato fundamentado do Chefe do Poder
Executivo Municipal, observados os critérios, percentuais e limites
expressamente estabelecidos em lei.

§2° A gratificagdo tera carater transitério, sendo devida exclusivamente durante
o periodo de exercicio dos encargos que justificaram sua concessao, ndao se
incorporando a remuneragao do servidor.
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§3° E vedada a concessdo da gratificacdo pelo exercicio de atribuicdes inerentes
ao proprio cargo comissionado ou ja remuneradas pela parcela de representacao.
§4° A concessdo observara a disponibilidade or¢amentdria e financeira, os limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal e o teto remuneratério constitucional.

Art. 45. Fica assegurado aos servidores ativos da Administracdo Direta, efetivos
ou comissionados, complemento remuneratério correspondente a diferenca
positiva entre o salario minimo nacional vigente e o total da remuneracdo mensal
computavel legalmente devida, quando esta for inferior aquele.

§1° O complemento tem por finalidade exclusiva cumprir a garantia dos arts. 7°,
IV, e 39, § 3°, da Constituicdo Federal, considerada a remuneracdo total, e ndo o
vencimento-base isoladamente.

§2° Integram a remunerac¢do computavel o vencimento-base, a representacdo, as
vantagens pessoais e as demais parcelas remuneratérias ordindrias devidas na
competéncia, segundo sua natureza legal.

§3° Nao serdo computados para reduzir o complemento indenizacdes, didarias,
reembolsos, auxilios de natureza indenizatoria, décimo terceiro salario, terco de
férias, pagamentos retroativos relativos a outras competéncias ou retribuicao
extraordinaria por trabaltho além da jornada ordindria.

§4° O calculo considerara valores brutos legalmente devidos, antes de descontos
previdencidrios, tributdrios, consignagdes e obrigacdes pessoais, ndo sendo
garantido valor liquido equivalente ao salario minimo.

Art. 46. O complemento serd apurado de oficio, em rubrica prépria, em cada
competéncia, com memoria de célculo disponivel ao servidor e aos 6rgdos de
controle.

§1° A garantia de remuneracdo minima para més integral ndo serd reduzida
apenas em razdo de jornada legal inferior a jornada méxima, observada a
jurisprudéncia vinculante aplicavel.

§2° Nos meses de ingresso, desligamento ou outras situagdes de remuneragao
proporcional, a apuragdo observard o periodo legalmente remunerado, sem
transformar jornada reduzida em hipétese de pagamento inferior a0 minimo
mensal devido.

§3° A aplicacdo da garantia ndo elimina descontos legalmente cabiveis por faltas
ou afastamentos sem remuneragdo, nem cria complemento destinado a
compensar esses descontos.

Art. 47. O complemento serd recalculado sempre que se alterar o salario minimo
nacional ou a remuneracdo computével, sendo reduzido ou cessado quando
desaparecer a diferenca que o justifica.

§1° O complemento néo se incorpora ao vencimento-base, ndo altera referéncias
da carreira e ndo serad utilizado como base para calculo de gratificacOes,
adicionais por tempo de servigo ou outras vantagens.
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§2° Sua consideracdo para gratificacdo natalina, férias e incidéncias
previdenciarias e tributdrias observara a natureza remuneratoria e a legislacao
aplicavel a cada parcela e regime, sem produzir os efeitos em cascata vedados no
§1°.

§3° A absorcio do complemento decorrera exclusivamente de sua formula de

calculo e ndo autoriza reducdo de parcela permanente devida por outro
fundamento legal.

Art. 48. O Prefeito regulamentaré por decreto os procedimentos de execugdo dos
arts. 40 a 47, inclusive identificacdo do valor nacional vigente, classificacao das
rubricas, memoria de calculo, controles e responsabilidades.

§1° O decreto tera natureza de execucao e divulgagdo, ndo fixara novo piso para
os vencimentos-base nem aplicara percentual de reajuste as tabelas municipais.
§2° A alteracdo do saldrio minimo nacional produzira os efeitos da garantia na
respectiva competéncia de vigéncia, independentemente da data de edicao do
decreto municipal, cabendo ao RH adequar o processamento.

§3° A inclusdo ou exclusdo de parcela da apuragdo observara sua natureza
juridica e ndo poder4 ser utilizada para suprimir garantia constitucional ou criar
vantagem ndo autorizada em lei.

CAPITULO VI

DA IMPLANTACAO EDA TRANSICAO
Art. 49. O Executivo promovera a implantacdo da nova estrutura no prazo de 60
dias contado da publicagio em que esta lei entrar em vigor, mediante plano de
transicdo com responsaveis, inventdrios, cronograma e identificacdo dos atos
necessarios.
§1° Até que se consolide os efeitos dispostos no caput deste artigo, os orgaos do
poder executivo conservardo suas atuais competéncias para assegurar a
continuidade dos servigos.
§2° O plano contemplaré transferéncia de pessoal, arquivos, bens, sistemas,
dotacdes e responsabilidades, observadas as autorizacbes orcamentarias
necessarias.
§3° As novas nomeagdes e designacoes serao publicadas com identificacdo do
cargo, codigo, unidade e fundamento legal, sem investidura automatica em razao
da ocupacdo anterior.

Art. 50. Na data de producéo de efeitos da reorganizacdo, serdo extintos os cargos
comissionados da estrutura substituida que ndo tenham correspondéncia no
Anexo |, e os titulares dos cargos extintos serdo exonerados por ato formal.

§1° A extincdo de cargo comissionado ndo extingue o cargo efetivo de origem
nem gera direito a permanéncia ou a incorporagdo da remuneragao temporaria.
§2° O servidor efetivo retornara ao exercicio compativel com seu cargo,
observados direitos e impedimentos legais.
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Art. 51. As funges, contratos, processos e instrumentos dos 6rgdos fusionados
ou renomeados serdo sucedidos pelos 6rgdos que absorverem a respectiva
competéncia, mediante registros e comunicagdes necessarios, sem novagao de
obrigacOes.

§1° Serdo atualizados os cadastros e as identificacdes das unidades gestoras, das
autoridades e dos responsaveis, sem alteracao unilateral indevida dos contratos.
§2° Na duvida sobre a destinagio de acervo ou processo, a Secretaria de
Administracdo, Financas, Planejamento e Gestdo instruird proposta de
distribuicdo, ouvida a PGM, para decisido do Prefeito.

Art. 52. A supressdo de unidades nao suprime a politica ptblica ou o dever legal
correspondente, cabendo ao 6rgdo sucessor assegurar a continuidade das
atividades, inclusive patrimonio, arquivos, orcamento, convénios, cerimonial,
juventude e transparéncia.

Art. 53. A aplicacdo das novas tabelas observara a irredutibilidade constitucional
da remuneracdo legalmente protegida, sem instituir por esta Lei vantagem
pessoal, incorporacao ou direito adquirido a regime remuneratorio.

Paragrafo tinico. Alteragdes que possam reduzir remuneragdo exigirao exame
individual do vinculo, da continuidade ou extingdo do cargo e da legislagdo
aplicavel antes do processamento, nao cabendo ao decreto criar parcela
compensatoria.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINAIS
Art. 54. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias,
observadas prévia dotacdo suficiente, autorizacdo especifica na LDO e as
exigéncias dos arts. 16, 17,19, 20, 21 e 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de
4 de maio de 2000, do art. 169 da Constituicao Federal e do art. 113 do ADCT.
§1° O provimento de vagas e a execucdo dos novos valores observardo o
planejamento de implantacdo e os limites legais, sem dispensar a estimativa de
impacto e as demais demonstracdes exigiveis desde a instrucao legislativa.
§2° A indicacdo de dotacdo genérica ou a implantacao posterior nao substitui a
estimativa de impacto nem sana a falta de requisito para aprovagao ou validade
da despesa.

Art. 55. A abertura de créditos adicionais, a transposicdo, 0 remanejamento ou a
transferéncia de recursos necessarios a reorganizacdo dependerdo das
autorizagdes legislativas cabiveis, com especificacdo de dotacoes, valores, fontes
e limites.
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Paragrafo tinico. Esta Lei ndo concede autorizagao ilimitada para abertura de
créditos ou alteracdo do PPA, da LDO e da LOA.

Art. 56. Permanecem regidos por suas leis especificas os cargos efetivos, carreiras,
fundos, conselhos, beneficios, entidades e programas que nao sejam
expressamente modificados por esta Lei.

Paragrafo tnico. A estrutura devera ser interpretada em conformidade com a
legislacdo de educagdo, satade, assisténcia social, urbanismo, meio ambiente,
profissdes regulamentadas e contratacdes publicas.

Art. 57. Na data de producio de efeitos da reorganizacao ficam revogadas a Lei
Municipal n° 1.115, de 2 de maio de 2022, e as disposices de estrutura e de cargos
que a alteram nas Leis Municipais n° 1.127, de 25 de outubro de 2022, n°1.133, de
78 de dezembro de 2022, n° 1.139, de 28 de fevereiro de 2023, n° 1.208, de 22 de
outubro de 2024, e n° 1.310, de 20 de maio de 2026, na extensdo expressamente
consolidada por esta Lei.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2027, ficando estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias, contado da referida data, para que a Administracao
Pablica Municipal promova as adequagdes administrativas, organizacionais,
funcionais, orcamentérias e financeiras necessarias a implementacdo da nova
estrutura administrativa.

§1° Durante o prazo previsto no caput, poderdo ser adotadas, de forma gradual,
as providéncias necessdrias a reorganizagao dos oOrgdos municipais, ao
enquadramento dos cargos, & adequacao das lotacdes, a atualizacdo dos sistemas
administrativos e a implementagdo das tabelas remuneratorias previstas nesta
Lei.

§2° As disposicdes relativas a nova estrutura administrativa, ao quadro de cargos
e As respectivas tabelas remuneratorias produzirdo efeitos financeiros a partir de
1° de marco de 2027, ressalvadas as situacdes expressamente previstas nesta Lei.
§3° A garantia de remuneragdo minima prevista nos arts. 45 a 48 sera observada
a partir de 1° de janeiro de 2027, sem prejuizo dos direitos assegurados
diretamente pela Constituicdo Federal e pela legislacao vigente.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara-CE, em 27 de outubro de 2026.

dos Santos Filho
Prefeito/ Municipal
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LEI N° 1.340/2026, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

ANEXO |

01. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ARTICULACAO POLITICA E COMUNICACAO

Denominagdo

Secretario Municipal de Governo, Articulacdo
Politica e Comunicagao

Secretério Adjunto

Chefe de Gabinete do Prefeito

Assessor Especial de Assuntos de Gestdo
Assessor Especial de Assuntos Institucionais
Diretor(a) do Gabinete do Prefeito

Chefe de Nicleo do Gabinete do Prefeito
Diretor{a) de Comunicagdo
Coordenador({a)de Comunicagao
Coordenador(a)dos Arquivos Municipais
Coordenador(a)da Junta do Servigo Militar
Coordenador({a)Técnico Administrativo

Assessor Técnico Administrativo

Fiscal de Contratos

Gestor de Contratos

02. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Denominagdo

Procurador Geral do Municipic

Procurador Adjunto
Assessor Juridico

Chefe de Servicos da Procuradoria

entro Administrativo Porcino

Vagas /
horas

1/40h

1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h

1/40h

1/40h
1/40h

Vagas /
horas

1/40h
2/40h

1/40h

Vencimento Represent.

Lei especifica LEi,
especifica
1.600,00 2.400,00
1.600,00 300,00
1.600,00 300,00
1.600,00 300,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 300,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 300,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.200,00

Vencimento Represent.

) Lei
Lei especifica o
especifica
1.600,00 2.400,00
1.600,00 1.400,00
1.600,00 300,00

34

Total

Lei especifica
4.000,00
1.900,00
1.500,00
1.900,00
2.600,00
1.900,00
2.600,00
2.300,00
2.300,00
2.300,00
2.300,00

1.900,00

2.600,00
2.800,00

Total

Lei especifica

4.000,00
3.000,00
1.900,00
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natureza horas
PGM-05 Diretor(a) da Procuradoria Geral 1/46h 1.600,00 1.000,00 2.600,00

03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAC, FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO

Cédigo e L Vagas / Venciment
natureza Denominagdo fias o Represent. Total
ADM-01 if:;::::; rl::;;r;ic(:;;:l :;e Administracao, Finangas, : i i )
ADM-02 Diretor(a) Executivo de Planejamento e Gestdo 1/40h 1.600,00 1.900,00 3.500,00
ADM-03 Diret‘mt(a) Exwecutivo do Departamento de 1/40h 1.600,00 1.900,00 3.500,00
Administracdo
ADM-04 Diretor{a) da Divisdo de Patrimdnio 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
ADM-05 Coordenador(a)de Patrimonio 1/40h 1.600,00 700,00 2.300,00
ADM-06 Diretor{a) da Divisdo de Almoxarifado 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
ADM-07 Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos 1/40h 1.600,00 3.400,00 5.000,00
ADM-08 Diretor{a) da Divisdo de Recursos Humanos 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
ADM-09 Diretor(a) da Divisdo de Financas 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
ADM-10 Diretor{a) do Departamento de Tesouraria 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
ADM-11 Tesoureiro Geral 1/40h 1.600,00 3.400,00 5.000,00
ADM-12 Diretor{a) da Divisdo de Contabilidade 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
ADM-13 Coordenador(a)do Departamento de Contabilidade 2/40h 1.600,00 700,00 2.300,00
ADM-14 Diretor(a) da Divisdo de Tributos e Imobilidrio 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
ADM-15 lcn:::::::odm(a) Hio Reparioienie R uRuCos 1/40h 1.600,00 700,00 2.300,00
ADAdE -l?-i:ietor(a) da Divisao de Tecnologia da Informagdo — 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
ADM-17 Coordenador(a) de Informatica —T.1. 1/40h 1.600,00 700,00 2.300,00
ADM-18 Diretor(a) da Divisdo de Compras e Cotacbes 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
ADM-19 Coordenador{a} de Compras 3/40h 1.600,00 700,00 2.300,00
ADM-20 Diretor{a) do Departamento de Licitacbes 1/40h 1.600,00 3.900,00 5.500,00
ADM-21 Membro de Licitagao 4/40h 1.600,00 1.400,00 3.000,00
ADM-22 Agente de Contratacao 3/40h 1.600,00 3.400,00 5.000,00
ADM-23 Diretor{a) de Gestdo de Contratos 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
ADM-24 Fiscal de Contratos 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
ADM-25 Gestor de Contratos 1/40h 1.600,00 1.200,00 2.800,00

s A w31 vy1c v 1 P2~y o
Centro Administrativo Porcino
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04. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Codigo e
natureza

OBR-01

OBR-02
OBR-03
OBR-04
OBR-05
OBR-06
OBR-07
OBR-08
OBR-09

Codigo e
natureza

EDU-01

EDU-02

EDU-03
EDU-04

EDU-05
EDU-06
EDU-07

EDU-08
EDU-09

EDU-10
EDU-11

EDU-12

EDU-13

Vagas
Denominacdo gas/
horas
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 1
Diretor(a) de Infraestrutura e Urbanismo 1/40h
Diretor(a) de Divisdo de Obras 1/40h
Chefe de Ndcleo de Fiscalizagdo de Obras 1/40h
Coordenador(a) de Limpeza Publica 1/40h
Chefe de Nucleo do Cemitério Parque 1/40h
Coordenador(a) de Vigilancia Publica 1/40h
Fiscal de Contratos 1/40h
Gestor de Contratos 1/40h
05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
Denominacdo Vagas /
horas
Secretario Municipal de Educagdo Basica 1
Secretario Executivo 1/20h
Diretor(a) do Censo Escolar 1/40h
Diretor(a) dos Programas Municipais de Ensino 3/20h
Integral — PMEI
Diretor{a) Administrativo e Financeiro 1/20h
Diretor(a) de Esporte Educacional 1/20h
Fiscal de Contratos 1/40h
Gerente do PAIC 1/20h
d deF jo e Desenvolvimento
Coorde’nja or(a) de Formagdo e Desenvo 13/20h
Pedagogico
Superintendente Escolar 2/20h
Diretor{a) Escolar 15/20h
Articulador de Gestdo 8/20h
Diret do Nucleo de Apoio Pedagdgico
iretor(a) do Nucleo de Apoi agogi 1/20h

Especializado — NAPE
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Venciment
0

Lei
especifica
1.600,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00

Venciment
0

Lei
especifica

1.600,00

1.600,00
1.600,00

1.600,00
1.600,00
1.600,00

1.600,00
1.600,00

1.600,00
1.600,00

1.600,00

1.600,00

Represent.

Lei
especifica

1.000,00
1.000,00
300,00
700,00
300,00
700,00
1.000,00
1.200,00

Represent.
Lei
especifica
2.000,00
1.500,00
1.800,00
1.900,00
1.800,00
1.000,00
1.000,00
900,00
900,00
1.000,00

850,00

900,00

Total

Lei
especifica
2.600,00
2.600,00
1.900,00
2.300,00
1.900,00
2.300,00
2.600,00
2.800,00

Total

Lei
especific
a

3.600,00

3.500,00
3.400,00

3.500,00
3.400,00
2.600,00

2.600,00
2.500,00

2.500,00
2.600,00

2.450,00

2.500,00

'



EDU-14

EDU-15
EDU-16
EDU-17
EDU-18
EDU-19
EDU-20
EDU-21
EDU-22
EDU-23
EDU-24
EDU-25

EDU-26

EDU-27

EDU-28

EDU-29

EDU-30

Cédigo e
natureza

SAU-01

SAU-02
SAU-03
SAU-04
SAU-05

SAU-06
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Coordenador({a) do Nicleo de Apoio Pedagdgico 1/20h
Especializado — NAPE
Coordenador{a) Pedagdgico Escolar 27/20h
Coordenador(a) Pedagdgico de Ensina Integral 6/20h
Coordenador(a) dos Programas Federais e Conselhos 2/40h
Escolares
Coordenador(a) de inspecdo Escolar 10/20h
Coordenador{a) de Distribuicdo da Merenda Escolar 1/40h
Coordenador(a) do Almoxarifado 1/40h
Coordenador(a) de Transporte Escolar 2/40h
Assessor({a) de Articulagdo Pedagogica 8/40h
Professor Coordenador(a) de Area — PCA 5/20h
Coordenador(a) de Informagdes Educacionais 6/40h
Gestor de Contratos 1/40h
Agente de Distribuicdo da Merenda Escolar 5/40h
Diret do Projeto A der, Bri C -
iretor(a) do Projeto Aprender, Brincar e Crescer 1/40h
ABC
Coordenador(a) Pedagébgico do Projeto Aprender, 1/40h
Brincar e Crescer - ABC
Diretor(a) da Escola de Saberes Juninos e Tradi¢cdes
i r(a) scola de Sa uninos adic 1/40h
Populares
Coordenador(a) Pedagdgico da Escola de Saberes 1/40h
Juninos e Tradigdes Populares
06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Vagas /
Denomi o
Inaca horas
Secretario{a) Municipal de Satde 1
Secretario(a) Adjunto(a) 1/40h
Diretor(a) Geral do Hospital Municipal 1/40h
Diretor(a) Clinico(a) Hospitalar 1/40h
Diretor(a) de Tecnologia da informagdo em Satde 1/40h
Diret de Sist de Inf 3o da Atencd
iretor(a) de Sistema de Informacdo da Atencao 1/40h

Basica
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PREFEITO
1.600,00 900,00
1.600,00 900,00
1.600,00 900,00
1.600,00 850,00
1.600,00 850,00
1.600,00 750,00
1.600,00 850,00
1.600,00 550,00
1.600,00 500,00
1.600,00 500,00
1.600,00 400,00
1.600,00 1.200,00
1.600,00 300,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 700,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 700,00
Vencimento  Represent.
Lei especifica Lei, .
especifica
1.600,00 2.400,00
1.600,00 1.900,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00

snezes, N

2.500,00

2.500,00

2.500,00
2.450,00

2.450,00
2.350,00
2.450,00
2.150,00
2.100,00
2.100,00
2.000,00
2.800,00

1.900,00

2.600,00
2.300,00
2.600,00

2.300,00

Total

Lei
especifica

4.000,00
3.500,00
2.600,00
2.600,00

2.600,00
N




Codigo e
natureza

SAU-07
SAU-08

SAU-09

SAU-10
SAU-11
SAU-12
SAU-13
SAU-14
SAU-15
SAU-16
SAU-17
SAU-18
SAU-19
SAU-20

SAU-21
SAU-22
SAU-23
SAU-24
SAU-25

SAU-26
SAU-27
SAU-28
SAU-29

SAU-30

SAU-31
SAU-32

SAU-33

SAU-34

Denominacdo

Diretor(a) da Central de Regulagdo
Diretor(a) da Ateng¢do Primaria em Saude

Diretor(a) Administrativo, Financeiro e Gestdo da
Saude

Diretor(a) de Média e Alta Complexidade
Diretor(a) de Assisténcia Farmacéutica
Gerente de Unidade Basica de Saide
Gerente de Distribuicdo de Medicamentos
Gerente de Enfermagem Hospitalar
Diretor(a) de Imunizagdo

Coordenador(a) da Ouvidoria do SUS
Coordenador(a) de Almoxarifado
Coordenador(a) de Transporte e Servigos Gerais
Coordenador(a) em Vigildncia Sanitaria
Coordenador{a) em Vigilancia Epidemiologica

Coordenador(a) de Controle de Endemias e
Zoonoses

Diretor(a) de Saude Bucal

Coordenador(a) do Programa Satde na Escola, Selo

UNICEF e Mobilizagdo Social
Coordenador{a) de Reabilitagdo

Diretor(a) da Secretaria Executiva do Conselho de
Saude

Diretor(a) da Casa de Apoio
Fiscal de Contratos
Gestor{a) de Contratos
Diretor(a) de Saude Mental

Coordenador(a) de Programas e Projetos de
Atencéo a Saude Nutricional

Coordenador(a) de Inspegdo Sanitaria
Diretor{a) das Equipes Multiprofissionais - eMulti

Diretor(a) do Centro de Convivéncia e Cultura -
CECO

Diretor(a) de Vigilancia Ambiental e Saude do
Trabalhador

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Vagas /
horas

1/40h
1/40h

1/40h

1/40h
1/40h
1/40h
3/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h

1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h

1/40h
1/40h
1/40h
1/40h

1/40h

1/40h
1/40h

1/40h

1/40h

38
Vencimento  Represent.
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 300,00
1.600,00 300,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.200,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00

Total

2.600,00
2.600,00

2.600,00

2.600,00
2.600,00
1.900,00
1.900,00
2.600,00
2.600,00
2.300,00
2.300,00
2.300,00
2.300,00
2.300,00

2.300,00
2.600,00
2.300,00
2.300,00
2.300,00

2.600,00
2.600,00
2.800,00
2.600,00

2.300,00

2.300,00
2.600,00

2.600,00

2.600,00



Codigo e L
Denominacao
natureza
Assessor{a) de Planejamento e Informagdes em
SAU-35 sessolig) . ¥
Saude
SAU-36 Coordenador{a) da Central de Regulagdo
Coord i
SAUDT oordenador(a) de Oferta de Cuidado Integrado
(ocy
caiiag Coordenador(a) do Servico de Ateng¢do Domiciliar
{SAD)
Coordenador(a) da Assisténcia Farmacéutica
SAU-39 .
Hospitalar
SAU-40 Coordenador{a) de Centro de Imagem
SAU-41 Diretor{a) de Cirurgias Eletivas

SAU-42 Diretor(a) de Epidemiologia Hospitalar

Coordenador(a) da Central de Regulacdo

SAU-43 ;

Hospitalar
SAU-44 Coordenador({a)de Telessatide

Coordenacio de Servico Especializado em Satide
SAU-45

Bucal

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AQUICULTURA E PESCA

Codigo e L
Denominagao
natureza
Secretario Municipal de Desenvolvimento
DES-01 . .
Econémico, Aquicultura e Pesca
DES-02 Diretor(a) Executivo
DES-03 Diretor(a) Administrativo
DES-04 Coordenador(a) de Negdcios Rurais
DES-05 Coordenador(a) de Aquicultura e Pesca
DES-06 Coordenador(a) de Desenvolvimento Econémico
DES-07 Assessor Administrativo
DES-08 Fiscal de Contratos
DES-09 Gestor de Contratos

08. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Cadigo e oo

Denominagao
natureza

Secretario Municipal de Cultura e Turismo
CuL-01

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Jaguaribara

Cuidando das pessoas, construindo o futuro.

Vagas /
horas

1/40h
1/40h

1/40h

1/40h

2/40h

1/40h
1/40h
1/40h

1/40h
2/40h

1/40h

Vagas /
horas

1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
2/40h
1/40h
1/40h

Vagas /
horas

39
Vencimento  Represent.
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 1.000,00
Vencimento  Represent.
. - Lei
Lei especifica o
especifica
1.600,00 1.900,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 300,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.200,00
Vencimento Represent.
Lei Lei
especifica especifica

Total

2.600,00
2.600,00

2.300,00
2.300,00

2.300,00

2.300,00
2.600,00
2.600,00

2.300,00
2.300,00

2.600,00

Total
Lei
especifica
3.500,00
2.600,00
2.300,00
2.300,00
2.300,00
1.900,00
2.600,00
2.800,00

Total

Lei especifica

4



i“ PREFEITURA MUNICIPAL DE 40
J 0

GABINETEDO
 Jaguaribara e

uidando dos pessoas, construindo o futuro.

todigo Denominacado Vitgas | Venci t R
e ¢ Moras encimento  Represent. Total
Diretor(a) de Cultura e Turismo

CUL-02 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
Coordenador{a) de Cultura

CUL-03 @) 1/40h 1.600,00 700,00 2.300,00
Coordenador(a) de Turismo

CuUL-04 (@) 1/40h 1.600,00 700,00 2.300,00

Coordenador(a)de Patriménio Cultural e
CUL-05 \ajde Pattion: e 1/40h 1.600,00 700,00 2.300,00
Memoria
CUL-06 Fiscal de Contratos 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
CUL-07 Gestor de Contratos 1/40h 1.600,00 1.200,00 2.800,00

09. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Cédigo e Vagas /

ki Denominagdo o Vencimento Represent. Total
ESP-01 Secretario Municipal de Juventude, Esporte e 1 Lei Lei Lei
Lazer especifica especifica especifica
ESP-02 Diretor(a) de Esportes 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
ESP-03 Coordenador(a)de Esporte 1/40h 1.600,00 700,00 2.300,00
ESP-04 Chefe de Nucleo Futebol de Saldo 1/40h 1.600,00 300,00 1.900,00
ESP-05 Chefe de Nucleo de Futebol de Campo 1/40h 1.600,00 300,00 1.900,00
ESP-06 Chefe de Nucleo Vila Olimpica 1/40h 1.600,00 700,00 1.900,00
ESP-07 Fiscal de Contratos 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
ESP-08 Gestor de Contratos 1/40h 1.600,00 1.200,00 2.800,00

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS

Cédigo e Vagas
e Denominacdo gas / Vencimento Represent. Total
natureza horas
Secretario Municipal de Agricultura e Recursos Lei Lei Lei
AGR-01 e 1 . . -
Hidricos especifica especifica especifica
AGR-02 Diretor(a) Executivo 1/40h 1.600,00 1.800,00 3.500,00
AGR-03 Diretor(a) de Agricultura 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
AGR-04 Coordenador(a)de Agricultura e Pecudria 2/40h 1.600,00 700,00 2.300,00
Matad
AGRAO5 C?ordenador(a)do Mercado e do Matadouro 1/40h 1.600,00 700,00 2.300,00
Publico
AGR-06 Coordenador(a)de Recursos Hidricos 1/40h 1.600,00 700,00 2.300,00
AGR-07 Coordenador(a)do Programa de Protegdo Animal 4/40h 1.600,00 700,00 2.300,00
)\

Centro Administrativo P



PREFEITURA MUNICIPAL DE a1

li &
ﬁ GABINETED
Codlgoe Denominacgdo Vagas/ Vencimento R t Total
natureza - horas bR & L aiouis ot
AGR-08 Fiscal de Contratos 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
AGR-09 Gestor de Contratos 1/40h 1.600,00 1.200,00 2.800,00
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
Codigo e o Vagas / .
Denominacdo Vencimento Represent. Total
natureza horas
ARABLBi Secretério Mun.icipal de Meioc Ambiente e i Lei Lef Lei’ -
Mudanca do Clima especifica especifica especifica
AMB-02 Diretor(a) Executivo 1/40h 1.600,00 1.900,00 3.500,00
AMB-03 Diretor(a) de Meio Ambiente 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
AMB-04 Coordenador{a)de Meio Ambiente 1/40h 1.600,00 700,00 2.300,00
AMB-05 Chefe de Ntcleo de Apoio ao Meio Ambiente 1/40h 1.600,00 300,00 1.900,00
AMB-06 Fiscal de Contratos 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
AMB-07 Gestor de Contratos 1/40h 1.600,00 1.200,00 2.800,00
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
Codigo e - Vagas / .
Denominagao Vencimento Represent. Total
natureza horas
MUL-01 Secretario Municipal de Politicas para as g Leij Lei’ : Lei’
Mulheres especifica especifica  especifica
MUL-02 Diretor(a) de Politicas para as Mulheres 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
MUL-03 Diretor(a) de Controle de Gestdo e Almoxarifado 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.200,00

Chefe do Nucleo de Controle, Gestdo e
MUL-04 : 1/40h 1.600,00 300,00 1.900,00
Almoxarifado

Diretor(a) de Enfrentamento a Violéncia Contra a

MUL-05 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
Mulher

MULO6 Diretor(a) Executivo de Planejamento e Gestao 1/40h 1.600,00 1.000,00 2.600,00
Interna

MUL-07 Coordenador(a)de Politicas 1/40h 1.600,00 700,00 2.300,00
Coordenad de Politicas Publi ra as

MUL-08 Gordsnadarap ol Tacn 0o 1/40h 1.600,00 700,00  2.300,00
Mulheres

MUL-09 Coordenador(a)de Politicas Pnubhcas para as 1/40h 1.600,00 700,00 2.300,00
Mulheres — Autonomia Econdmica

MUL-10 Coordenador{a)dos Conselhos Vinculados a 1/40h 1.600,00 700,00 2.300,00

Mulher




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Jaurir

Cuidando das pessoas, construindo o futuro,

Cédigo e Vagas
; Denominagdo gas /
natureza horas
MuUL-11 Fiscal de Contratos 1/40h
MUL-12 Gestor de Contratos 1/40h

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Cédigo e
natureza

TRA-01

TRA-02
TRA-03
TRA-04
TRA-05
TRA-06
TRA-07

Vagas
Denominacdo s |
horas
Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana 1
Diretor(a) de Transportes 1/40h
Coordenador(a)de Transportes 1/40h
Coordenador{a)de Mobilidade Urbana 1/40h
Coordenador(a)Administrativo 1/40h
Fiscal de Contratos 1/40h
Gestor de Contratos 1/40h

14, SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA E QUVIDORIA GERAL

Cddigo e
natureza

CON-01

CON-02
CON-03
CON-04
CON-05
CON-06
CON-07

Codigo e
natureza

ASS-01

ASS-02
ASS-03
ASS-04

Denominacdo Vagas/
horas

Secretario Municipal de Controladoria e Ouvidoria Geral 1

Diretor(a) da Controladoria Geral 1/40h
Diretor(a) da Ouvidoria 1/40h
Diretor(a) de Controle Interno 1/40h
Coordenador{a)da Ouvidoria 1/40h
Fiscal de Contratos 1/40h
Gestor de Contratos 1/40h

15. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

e Vagas /
Denominacdo
horas
Secretario Municipal do Trabalho e Assisténcia Social 1
Secretario Adjunto 1
Diretor(a) de Gest3o e Trabalho no SUAS 1/40h
Diretor(a) Executivo de Assisténcia Social 1/40h

42
Vencimento Represent.
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.200,00
Vencimento  Represent.
Lei Lei
especifica especifica
1.600,00 1.000,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.200,00
Vencimento Represent.
. . Lei
Lei especifica :
especifica
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 700,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.200,00
Vencimento Represent.
i i Lei
Lei especifica 3
especifica
1.600,00 2.400,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.900,00

Total

2.600,00
2.800,00

Total
Lei
especifica
2.600,00
2.300,00
2.300,00
2.300,00
2.600,00
2.800,00

Total
Lei
especifica
2.600,00
2.600,00
2.600,00
2.300,00
2.600,00
2.800,00

Total
Lei
especifica
4.000,00
2.600,00

3.500,00
(|




Cédigo e
natureza

ASS-05

ASS-06
ASS-07
ASS-08
ASS-09
ASS-10
ASS-11
ASS-12
ASS-13
ASS-14

ASS-15

ASS-16
ASS-17
ASS-18
ASS-19
ASS-20
ASS-21
ASS-22
ASS-23
ASS-24
ASS-25
ASS-26
ASS-27
ASS-28
ASS-29

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Denominacdo

Diretor(a) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS

Diretor(a) do Setor de Protegdo Social Especial do SUAS
Diretor(a) de Gestdo do Cadastro Unico

Diretor(a) de Programas e Projetos Socioassistenciais
Diretor(a) da Secretaria Executiva dos Conselhos
Diretor(a) de Controle, Gestdo e Almoxarifado
Diretor(a) de Habitac#o e Interesse Social
Coordenador(a)de Gestdo do Cadastro Unico
Coordenador(a)da Vigilancia Socioassistencial
Coordenador(a) de Prote¢do Social Basica — PSB

Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS

Coordenador(a) dos SCFV

Coordenador(a) do PSEMC

Coordenador{a) do PSEAC

Coordenador{a) da Prote¢do Social Especial — PSE
Chefe de Nucleo de controle e gestdo de almoxarifado
Diretor(a) de Servigo e Beneficios Socioassistenciais
Diretor(a) das Politicas Publicas Sociais — APPS
Coordenador(a)de Inclusdo Produtiva

Assessor Especial das RelagBes Sociais

Diretor(a) de Planejamento Habitacional

Assessor Juridico de Habitaco e Urbanismo
Diretor(a) de Engenharia e Urbanismo

Fiscal de Contratos

Gestor de Contratos

Jaguar

Cuidando-das pessoas, construindo o futuro.

Vagas /
horas

1/40h

1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h

1/40h

1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h
1/40h

43
GABINETEDO
PREFEITO
Vencimento  Represent.
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 700,00
1.600,00 300,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 700,00
1.600,00 300,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.400,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.000,00
1.600,00 1.200,00

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara-CE, em 27 de outubro de 2026.

Total

2.600,00

2.600,00
2.600,00
2.600,00
2.600,00
2.600,00
2.600,00
2.300,00
2.300,00
2.300,00

2.300,00

2.300,00
2.300,00
2.300,00
2.300,00
1.900,00
2.600,00
2.600,00
2.300,00
1.900,00
2.600,00
3.000,00
2.600,00
2.600,00
2.800,00
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LEI N° 1.340/2026, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.
ANEXO II

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ARTICULACAO POLITICA E
COMUNICACAO

GOV-01 Secretdrio Municipal de Governo, Articulagio Politica e Comunicacio

1 - Dirigir a Secretaria e responder pela formulacdo, execucdo e avaliagdo das competéncias
setoriais previstas nesta Lei; 1 - Supervisionar a estrutura subordinada, seus recursos e
resultados e exercer as competéncias comuns dos titulares de 6rgdo; I1I - Articular as politicas da
pasta e prestar contas de sua gestdo, respeitada a autonomia dos conselhos vinculados.

GOV-02 Secretdrio Adjunto

I - Dirigir a integracdo administrativa das unidades da Secretaria e supervisionar o cumprimento
dos planos setoriais; Il - Coordenar metas, prioridades, equipes e recursos das unidades que lhe
forem subordinadas nesta Lei; III - Assessorar o titular nas decisdes de gestdo e substitui-lo
apenas mediante designacdo e nos limites legais, sem equiparacao a agente politico.

GOV-03 Chefe de Gabinete do Prefeito

I - Dirigir a integracao da agenda institucional do Prefeito com as prioridades governamentais;
IT - Coordenar a equipe do Gabinete e decidir a distribuicdo das demandas entre suas unidades;
I - Avaliar o cumprimento das determinactes do Prefeito e encaminhar pendéncias aos 6rgaos
competentes.

GOV-04 Assessor Especial de Assuntos de Gestio

I - Assessorar o Prefeito na avaliacdo de resultados e na definicdo de prioridades da gestéo; II -
Analisar cendrios e propor solucdes para problemas que envolvam mais de uma Secretaria; I1I -
Preparar recomendac0es estratégicas e acompanhar as decisdes governamentais decorrentes.

GOV-05 Assessor Especial de Assuntos Institucionais

I - Assessorar o Prefeito na articulagao com o Legislativo e com os demais entes federativos; IT -
Propor agendas de cooperacdo institucional e estratégias de interlocugdo com organizacdes
sociais; III - Examinar demandas institucionais e subsidiar decisGes sobre compromissos e
parcerias do governo.

SPEE Sap (o AR i
Centro Administrativo
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GOV-06 Diretor(a) do Gabinete do Prefeito

I - Dirigir o funcionamento administrativo do Gabinete e supervisionar suas equipes; II -
Organizar o fluxo decisério dos expedientes submetidos ao Prefeito e controlar prioridades e

prazos; Il - Coordenar a preparacdo institucional de audiéncias e eventos oficiais, em articulacio
com a comunicacao.

GOV-07 Chefe de Niicleo do Gabinete do Prefeito

I - Chefiar a equipe de apoio as audiéncias e ao atendimento institucional; II - Distribuir tarefas
e supervisionar o encaminhamento de demandas e expedientes; 11l - Controlar a qualidade do
atendimento e propor ajustes ao Diretor(a) do Gabinete.

GOV-08 Diretor(a) de Comunicacio

I - Dirigir a politica de comunicaco institucional do Executivo, observada a impessoalidade; II -
Definir diretrizes editoriais, prioridades de divulgagao e protocolos de comunicacio de interesse
publico; IIT - Supervisionar equipes e avaliar acessibilidade, qualidade e alcance das informacdes
oficiais.

GOV-09 Coordenador(a) de Comunicacio

I - Coordenar equipes, calendario e fluxos de divulgacdo institucional; Il - Supervisionar a
consisténcia e a acessibilidade dos contetidos nos canais oficiais; 111 - Articular a obtencdo de
informacdes com as Secretarias e avaliar as entregas da equipe.

GOV-10 Coordenador(a) dos Arquivos Municipais

I - Coordenar a politica de gestao documental e os responsaveis pelos arquivos municipais; IT -
Supervisionar classificacdo, temporalidade, preservagdo e acesso, segundo normas arquivisticas;
III - Propor medidas de digitalizacdo e de seguranca documental, sem substituir o trabalho
técnico de arquivo.

GOV-11 Coordenador(a) da Junta do Servico Militar

I - Coordenar a equipe de apoio municipal a Junta do Servico Militar e a interlocucdo com a
autoridade militar; IT - Planejar campanhas de orientacdo e acompanhar os prazos dos servicos
de alistamento; IIl - Supervisionar o atendimento e a guarda documental, respeitadas as
competéncias e designacdes da legislacdo militar.

GOV-12 Coordenador(a) Técnico Administrativo

[ - Coordenar os responsaveis pelos fluxos administrativos compartilhados do Gabinete; 11 -
Supervisionar metas, prazos e padrdes de qualidade dos expedientes internos; III - Propor
melhorias de organizacao e integrar demandas administrativas as unidades competentes.
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GOV-13 Assessor Técnico Administrativo

[ - Assessorar a direcdo superior na analise de alternativas de organizacdo e execucao de projetos
de governo; II - Produzir recomendacdes para decisdes de gestao, articulacao legislativa ou
cooperacdo intergovernamental, conforme a carteira atribuida; III - Acompanhar decisdes
estratégicas e relatar riscos e resultados, vedada a utilizacio exclusiva em protocolo, digitacao ou
atendimento rotineiro.

GOV-14 Fiscal de Contratos

I - Fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das
obrigacdes, prazos e condicdes estabelecidas; 11 - Registrar ocorréncias, identificar
irregularidades e comunicar ao gestor do contrato as situacdes que exijam providéncias; 11T -
Verificar a conformidade dos bens, servicos e obras contratados, realizando os registros e
encaminhamentos necessarios ao recebimento e pagamento.

GOV-15 Gestor de Contratos

I - Dirigir a unidade setorial de gestio contratual e coordenar a equipe responsavel pelo
acompanhamento administrativo da carteira da Secretaria; Il - Supervisionar planejamento de
vigéncias, obrigacdes, riscos e consolidacdo das informacdes prestadas pelos fiscais, propondo
decisdes a autoridade competente; Il - Coordenar providéncias para alteracdes, encerramento e
responsabilizacdo, sem substituir fiscal técnico, autorizar despesa ou conduzir licitacdo por forca
exclusiva do cargo.

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PGM-01 Procurador Geral do Municipio

I - Dirigir a advocacia ptiblica municipal e definir a organizacio do trabalho juridico institucional;
II - Coordenar a representacdo e a consultoria juridicas do Municipio, nos limites da legislacdo
de regéncia e das atribuicdes da carreira; Il ~ Orientar juridicamente o Executivo, requisitar
informacdes e promover a uniformizacdo de entendimentos e a protecdo do patriménio publico.

PGM-02 Procurador Adjunto

[ - Dirigir a integracdo das areas juridicas e coordenar a distribuicio de matérias conforme
orientacdo do Procurador Geral; II - Supervisionar estratégias de atuacdo institucional e
uniformizagao de entendimentos; 11l - Substituir o Procurador-Geral nos impedimentos legais,
observadas as competéncias proprias dos integrantes da carreira da advocacia publica municipal.
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PGM-03 Assessor Juridico

I - Assessorar a Procuradoria-Geral do Municipio na andlise de questdes juridicas e na
formulacdo de estratégias institucionais; Il - Realizar estudos juridicos, elaborar manifestacdes
técnicas e propor medidas para a uniformizagdo dos entendimentos administrativos; III -
Auxiliar no acompanhamento das demandas administrativas e judiciais de interesse do
Municipio, observadas as competéncias dos Procuradores Municipais.

PGM-04 Chefe de Servigos da Procuradoria

[ - Chefiar a equipe administrativa responsavel pelo apoio aos expedientes e servicos da PGM; 11
- Supervisionar distribuicdo, protocolo, guarda e tramitacao documental, com controle de acesso
e prazos administrativos; [II - Organizar escalas e recursos de apoio, sem realizar atos privativos
da advocacia publica.

PGM-05 Diretor(a) da Procuradoria Geral

I - Dirigir os servicos administrativos, a gestdo de recursos e o suporte documental da PGM; 11 -
Supervisionar equipes, aquisi¢des, patrimonio e indicadores administrativos da unidade; I -
Propor melhorias de organizacdo e seguranca da informacao, sem emitir pareceres, representar o
Municipio ou substituir procuradores.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO, FINANCAS, PLANEJAMENTO E
GESTAO

ADM-01 Secretdrio Municipal de Administracdo, Finangas, Planejamento e Gestio

I - Dirigir a Secretaria e responder pela formulacdo, execucgio e avaliacio das competéncias
setoriais previstas nesta Lei; I - Supervisionar a estrutura subordinada, seus recursos e
resultados e exercer as competéncias comuns dos titulares de 6rgdo; I1I - Articular as politicas da
pasta e prestar contas de sua gestao, respeitada a autonomia dos conselhos vinculados.

ADM-02 Diretor(a) Executivo de Planejamento e Gestio

I - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas das unidades vinculadas a Secretaria,
assegurando o cumprimento das diretrizes institucionais; II - Acompanhar a execucio dos
planos, metas e prioridades, orientando as equipes e promovendo a integracao dos setores; I1I -
Assessorar o Secretario Municipal nas decisdes administrativas e exercer outras atribuicdes de
direcdo e coordenacao que lhe forem delegadas, respeitados os limites legais.
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ADM-03 Diretor(a) Executivo do Departamento de Administracdo

I' - Dirigir os servicos administrativos compartilhados e integrar patrimoénio, almoxarifado e
tecnologia da informacao; II - Definir prioridades de atendimento e supervisionar planos das

divisSes subordinadas; IIl - Avaliar custos, capacidade de atendimento e resultados, propondo
racionalizacdo de recursos.

ADM-04 Diretor(a) da Divisdo de Patrimonio

I - Dirigir a politica de gestdo dos bens moveis e iméveis utilizados pela Administracao; II -
Supervisionar inventérios, termos de responsabilidade e propostas de destinacio patrimonial; I1I
- Coordenar medidas de conservacio e apuracdo de inconsisténcias, encaminhando alienacdes e
cessoes a autoridade competente.

ADM-05 Coordenador(a)de Patrimonio

I - Coordenar a equipe responsavel pelos inventarios e pelo acompanhamento de bens; II -
Distribuir conferéncias e supervisionar a atualizacdo dos registros e responsabilidades; 1T -
Consolidar divergéncias e propor medidas de saneamento e conservacio ao Diretor.

ADM-06 Diretor(a) da Divisdo de Almoxarifado

[ - Dirigir a gestao central dos estoques e do abastecimento administrativo; II - Definir niveis de
reposicio e supervisionar recebimento, armazenamento e distribuicio pelas equipes
responsaveis; III - Avaliar inventarios, perdas e demanda de materiais, articulando as
necessidades com compras e patrimonio.

ADM-07 Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos

I - Dirigir a politica municipal de gestdo de pessoas e a governanca dos processos funcionais; I1 -
Supervisionar folha, cadastro, frequéncia, desenvolvimento e avaliacio funcional, mediante
decisdes e controles compativeis com a legislagao; Il - Coordenar estudos de dimensionamento,
concursos e necessidades de pessoal e encaminhar questdes juridicas 8 PGM.

ADM-08 Diretor(a) da Divisdo de Recursos Humanos

I - Dirigir as equipes de cadastro e de processamento funcional do RH; II - Supervisionar
conferéncias da folha, registros de frequéncia e instrucao de beneficios e afastamentos; III -
Monitorar prazos e inconsisténcias, submetendo decisdes funcionais a autoridade competente.

ADM-09 Diretor(a) da Divisdo de Financas

I - Dirigir o acompanhamento financeiro das unidades e a programacdo de suas obrigacdes; II -
Avaliar a compatibilidade entre execucdo, disponibilidade financeira e vinculagoes de recursos;
Il - Supervisionar relatdrios gerenciais e propor medidas de equilibrio financeiro, sem autorizar
despesa fora de sua competéncia.
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ADM-10 Diretor(a) do Departamento de Tesouraria

I - Dirigir a programacao do fluxo de caixa e a integracio das unidades de tesouraria; I -
Supervisionar disponibilidade, cronograma de desembolso, conciliacio e observancia das
vinculacoes financeiras; I1I - Avaliar riscos de liquidez e propor prioridades legais de pagamento,
preservada a decis@o dos ordenadores de despesa.

ADM-11 Tesoureiro Geral

I - Chefiar a execucdo das rotinas financeiras e a equipe de tesouraria; II - Supervisionar
pagamentos regularmente autorizados, conciliacdes e salvaguarda de valores e credenciais; 11 -
Controlar a observancia da programacdo financeira e comunicar inconsisténcias, vedada a
acumulacao incompativel com liquidacio e fiscalizacio.

ADM-12 Diretor(a) da Divisdo de Contabilidade

[ - Dirigir as equipes e o calendério de contabilidade publica do Executivo; Il - Supervisionar a
conformidade dos registros, demonstrativos e consolidacdo das contas, com responsabilidade
técnica dos profissionais habilitados; Il - Coordenar o atendimento de diligéncias contabeis e
propor correcoes de procedimentos.

ADM-13 Coordenador(a)do Departamento de Contabilidade

I - Coordenar as equipes de acompanhamento da execucdo contébil e de consolidacdo das contas,
com distribuicdo de carteiras; II - Supervisionar conciliagdes, integracdes e prazos de fechamento
e de prestacdo de informacdes; Il - Relatar inconsisténcias e orientar providéncias
administrativas, sem substituir a assinatura técnica reservada ao contador.

ADM-14 Diretor(a) da Divisio de Tributos e Imobilidrio

[ - Dirigir a administracdo tributdria municipal e a integracdo do cadastro imobiliario; IT - Planejar
acoes de arrecadacdo e supervisdo de atendimento e de conformidade cadastral; 11l - Encaminhar
a PGM créditos para inscricdio ou cobranga conforme a competéncia legal, preservados
lancamento e fiscalizacdo por agentes habilitados.

ADM-15 Coordenador(a) do Departamento de Tributos e Imobilidrio

I - Coordenar equipes de atendimento tributario e de atualizacdo cadastral; Il -~ Supervisionar
metas de saneamento cadastral e comunicagdo com contribuintes; II1 - Propor melhorias de
arrecadacdo e controle, sem exercer lancamento ou fiscalizacdo por forca exclusiva do cargo
comissionado.

ADM-16 Diretor(a) da Divisdo de Tecnologia da Informacdo - T.I

I - Dirigir a politica de tecnologia da informacao, interoperabilidade e seguranca digital do
Executivo; II - Definir prioridades e supervisionar equipes e contratos de infraestrutura e
LSRR s
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sistemas; I1I - Propor padrdes de acesso, continuidade e protecao de dados, em articulacdo com
0s responsaveis legais.

ADM-17 Coordenador(a) de Informdtica - T.1.

I - Coordenar as equipes de suporte e administracio dos recursos tecnologicos; II - Priorizar
atendimentos e supervisionar disponibilidade, seguranca e desempenho de redes e sistemas; I1I
- Consolidar incidentes e propor melhorias, preservadas as atribuicoes técnicas dos executores.

ADM-18 Diretor(a) da Divisao de Compras e Cotacies

[ - Dirigir e supervisionar as atividades de compras e cotacdes, assegurando a organizacao e a
eficiéncia dos procedimentos; Il - Coordenar o levantamento de precos e a realizacao de
pesquisas de mercado para subsidiar as contratacdes publicas; III - Supervisionar as equipes e
acompanhar as demandas de aquisicdo de bens e servicos, promovendo o planejamento e a
padronizacio dos procedimentos.

ADM-19 Coordenador(a) de Compras

I - Coordenar os procedimentos administrativos de aquisicao de bens e contratacdo de servicos,
observadas as demandas dos 6rgaos municipais ;II - Acompanhar as pesquisas de precos, a
organizacdo das solicitagdes de compras e a elaboracio dos documentos necessarios as
contratacdes; IlI - Orientar as equipes e monitorar o andamento das demandas, assegurando a
organizacao e a eficiéncia dos processos de compras.

ADM-20 Diretor(a) do Departamento de Licitacoes

I - Dirigir e supervisionar as atividades administrativas do Departamento de Licitacdes,
assegurando a organizacdo e o regular andamento dos procedimentos; Il - Coordenar o
planejamento das atividades, a distribuicao das demandas e o acompanhamento dos processos
licitatorios; III - Orientar as equipes e promover a padronizacio dos procedimentos
administrativos, respeitadas as competéncias dos agentes de contratagio e demais responsaveis.

ADM-21 Membro de Licitacdo

I - Integrar, quando formalmente designado, a comissdo de contratacio, participando da
condugdo dos procedimentos licitatorios; IT - Auxiliar na anlise de propostas, documentos de
habilitacdo e demais atos necessarios ao processamento das licitacdes; Il - Participar das
decisdes, elaborar registros ¢ prestar apoio aos procedimentos licitatorios, observadas as
competéncias e responsabilidades da comissao.

ADM-22 Agente de Contratacio
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[ - Conduzir os procedimentos licitatérios, coordenando suas etapas e promovendo os atos
necessarios ao regular andamento das contratagoes; II - Analisar propostas e documentos de
habilitacdo, conduzir sessdes publicas e decidir os atos de sua competéncia; III - Impulsionar os

processos licitatorios até a homologacio, encaminhando a autoridade competente as decisdes e
providéncias que ultrapassem suas atribuicoes.

ADM-23 Diretor(a) de Gestio de Contratos

[ - Dirigir e supervisionar as atividades de gestao dos contratos administrativos, acompanhando
sua execucao e o cumprimento das obrigacdes contratuais; Il - Coordenar e orientar os gestores
e fiscais de contratos, promovendo a padronizacdo dos procedimentos de acompanhamento e
controle contratual; IIl - Monitorar prazos, vigéncias, alteracdes e encerramentos contratuais,
propondo medidas para assegurar a regularidade e a eficiéncia das contratacdes publicas.

ADM-24 Fiscal de Contratos

I - Fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das
obrigacdes, prazos e condigdes estabelecidas; II - Registrar ocorréncias, identificar
irregularidades e comunicar ao gestor do contrato as situacdes que exijam providéncias; 111 -
Verificar a conformidade dos bens, servicos e obras contratados, realizando os registros e
encaminhamentos necessérios ao recebimento e pagamento.

ADM-25 Gestor de Contratos

I - Dirigir a unidade setorial de gestdo contratual e coordenar a equipe responsavel pelo
acompanhamento administrativo da carteira da Secretaria; 11 - Supervisionar planejamento de
vigeéncias, obrigacdes, riscos e consolidagdo das informacaes prestadas pelos fiscais, propondo
decisdes a autoridade competente; I1l - Coordenar providéncias para alteracdes, encerramento e
responsabilizacdo, sem substituir fiscal técnico, autorizar despesa ou conduzir licitagdo por forca
exclusiva do cargo.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBR-01 Secretdrio Municipal de Obras e Servicos Priblicos

I - Dirigir a Secretaria e responder pela formulacdo, execucdo e avaliacio das competéncias
setoriais previstas nesta Lei; II - Supervisionar a estrutura subordinada, seus recursos e
resultados e exercer as competéncias comuns dos titulares de orgdo; Il - Articular as politicas da
pasta e prestar contas de sua gestdo, respeitada a autonomia dos conselhos vinculados.

OBR-02 Diretor(a) de Infraestrutura e Urbanismo

[ - Dirigir o planejamento executivo da infraestrutura urbana e dos servigos publicos; 1T -
Compatibilizar obras, manutencao, drenagem e intervencdes viarias com os planos urbanisticos
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municipais; [II - Supervisionar as equipes operacionais e a articulacdo com Habitacdo, Meio
Ambiente e Transporte.

OBR-03 Diretor(a) de Divisdo de Obras

I - Dirigir a programacao das obras e da manutencao dos proprios municipais; II - Supervisionar
equipes, cronogramas e providéncias para execucao dos empreendimentos; III - Consolidar

necessidades técnicas e materiais, sem substituir a responsabilidade profissional por projetos,
medig¢des ou laudos.

OBR-04 Chefe de Niicleo de Fiscalizacdo de Obras

I - Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo das obras publicas municipais,
acompanhando sua execucdo e o cumprimento dos cronogramas estabelecidos; Il - Orientar as
equipes de fiscalizagdo na verificacdo da qualidade dos servicos, materiais utilizados e
conformidade com os projetos e especificacdes técnicas; III - Acompanhar relatérios de
fiscalizacao, identificar irregularidades e comunicar aos setores competentes as situacdes que
exijam providéncias, respeitadas as atribuicdes dos profissionais legalmente habilitados.

OBR-05 Coordenador(a) de Limpeza Piiblica

I - Coordenar equipes, rotas e programacao de limpeza urbana e coleta sob responsabilidade
municipal; I - Acompanhar indicadores de cobertura, regularidade e destinacdo em articulacdo
com Meio Ambiente; III - Propor ajustes de operacdo e comunicar falhas contratuais ao fiscal
designado.

OBR-06 Chefe de Niicleo do Cemitério Parque

I - Chefiar a equipe responsavel pela administracdo do Cemitério Parque; II - Supervisionar
atendimento, conservacio, registros e organizagdo dos servicos funerarios permitidos; III -
Controlar procedimentos e uso de espacos conforme a legislacdo, preservadas licencas e
atribuigdes sanitarias.

OBR-07 Coordenador(a) de Vigilancia Piblica

I-Coordenar equipes e escalas de vigilancia patrimonial dos prédios e equipamentos municipais;
II - Supervisionar protocolos de acesso, protecao patrimonial e registro de ocorréncias; 11 -
Articular medidas preventivas com os responsaveis pelos imoveis, sem exercer funcdes policiais
ou criar guarda municipal por esta Lei.

OBR-08 Fiscal de Contratos

I - Fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das
obrigacdes, prazos e condicoes estabelecidas; I - Registrar ocorréncias, identificar
irregularidades e comunicar ao gestor do contrato as situacdes que exijam providéncias; 1 -
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Verificar a conformidade dos bens, servicos e obras contratados, realizando os registros e
encaminhamentos necessdrios ao recebimento e pagamento.

OBR-09 Gestor de Contratos

I - Dirigir a unidade setorial de gestdo contratual e coordenar a equipe responsavel pelo
acompanhamento administrativo da carteira da Secretaria; Il - Supervisionar planejamento de
vigéncias, obrigagdes, riscos e consolidacdo das informacoes prestadas pelos fiscais, propondo
decisdes a autoridade competente; 11l - Coordenar providéncias para alteragdes, encerramento e
responsabilizacdo, sem substituir fiscal técnico, autorizar despesa ou conduzir licitacdo por forga
exclusiva do cargo.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA

EDU-01 Secretario Municipal de Educacao Basica

I - Dirigir a Secretaria e responder pela formulagao, execucdo e avaliacdo das politicas pablicas
municipais de educacéo; II - Supervisionar a estrutura administrativa, os recursos e as atividades
das unidades subordinadas, observadas as competéncias dos respectivos dirigentes; III -
Articular as politicas educacionais com os demais 6rgaos publicos e instituicdes, assegurando o
cumprimento das diretrizes e metas da educagdo municipal.

EDU-02 Secretario Executivo

I - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas das unidades vinculadas a Secretaria,
assegurando o cumprimento das diretrizes institucionais; I - Acompanhar a execucdo dos
planos, metas e prioridades, orientando as equipes e promovendo a integracao dos setores; 1l -
Assessorar o Secretario Municipal nas decisdes administrativas e exercer outras atribuicdes de
direcdo e coordenacio que lhe forem delegadas, respeitados os limites legais.

EDU-03 - Diretor(a) do Censo Escolar

I - Coordenar a coleta, organizacdo e atualizagdo das informagdes necessarias a realizacdo do
Censo Escolar; 11 - Orientar as unidades escolares quanto ao preenchimento e a conferéncia dos
dados educacionais; IIl - Acompanhar os prazos, validar informacdes e elaborar relatorios para
subsidiar o planejamento educacional.

EDU-04 Diretor(a) dos Programas Municipais de Ensino Integral - PMEI

I - Coordenar a execucdo dos Programas Municipais de Ensino Integral, acompanhando as
atividades pedagogicas e administrativas; II - Supervisionar o cumprimento das diretrizes, metas
e atividades desenvolvidas nas unidades participantes; III - Articular acdes com as equipes
escolares, promovendo a melhoria da aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
estudantes.

EDU-05 Diretor(a) Administrativo e Financeiro

A
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I - Coordenar as atividades administrativas, financeiras, orcamentarias e patrimoniais da
Secretaria Municipal de Educacdo; II - Acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira, a
aplicacdo dos recursos publicos e os procedimentos administrativos da Secretaria; III -
Supervisionar o suporte administrativo e operacional das unidades escolares, incluindo
demandas de pessoal, materiais e estrutura.

EDU-06 Diretor(a) de Esporte Educacional

I - Planejar e coordenar as atividades esportivas desenvolvidas na rede municipal de ensino; Il -
Organizar os Jogos Escolares ¢ acompanhar a participacao dos estudantes em competicdes e
eventos esportivos; III - Promover acdes de incentivo a prética esportiva, a inclusdo e ao
desenvolvimento integral dos estudantes.

EDU-07 Fiscal de Contratos

1 - Fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das
obrigacdes, prazos e condicbes estabelecidas; 1T - Registrar ocorréncias, identificar
irregularidades e comunicar ao gestor do contrato as situacoes que exijam providéncias; I -
Verificar a conformidade dos bens, servicos e obras contratados, realizando os registros e
encaminhamentos necessarios ao recebimento e pagamento.

EDU-08 Gerente do PAIC

I - Coordenar e acompanhar a execucao das acoes do Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa
- PAIC na rede municipal; II - Monitorar indicadores de alfabetizacdo, aprendizagem ¢
desempenho escolar, propondo estratégias de melhoria; I - Articular formacoes, avaliacdes e
atividades pedag6gicas com as unidades escolares ¢ 0s 6rgaos responsaveis pelo programa.

EDU-09 Coordenador(a) de Formacio e Desenvolvimento Pedagogico

I - Coordenar o planejamento e a execugdo dos programas de formacdo continuada e
desenvolvimento pedagogico da rede municipal de ensino, observadas as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacado Basica; 11 - Supervisionar as equipes responsaveis pela
implementacdo das acdes formativas, estabelecendo prioridades, acompanhando metas e
avaliando os resultados das atividades desenvolvidas; III - Articular as acGes de formacao e
desenvolvimento pedagogico com as unidades escolares ¢ demais setores da Secretaria,
propondo estratégias de aperfeicoamento das praticas educacionais e de melhoria da
aprendizagem.

EDU-10 Superintendente Escolar

I - Acompanhar e orientar a gestdo administrativa e pedagogica das unidades escolares da rede
municipal; 1T - Monitorar metas, indicadores educacionais e necessidades relacionadas a
infraestrutura e ao funcionamento das escolas; IIl - Articular acOes entre a Secretaria e as
unidades escolares, promovendo o fortalecimento da gestao e a melhoria da aprendizagem.

EDU-11 Diretor(a) Escolar
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I - Dirigir ¢ supervisionar as atividades administrativas e pedagdgicas da unidade escolar,
assegurando seu regular funcionamento; 11 - Coordenar a execucdo do projeto politico-
pedagogico, o planejamento escolar e o acompanhamento dos resultados educacionais; III -
Gerenciar os recursos e as equipes da unidade escolar, promovendo a participacdo da
comunidade e a melhoria da qualidade do ensino.

EDU-12 Articulador de Gestdo

[ - Articular acdes entre as unidades escolares, a Secretaria Municipal de Educacdo e os demais
6rgaos da Administracao Pablica; IT - Acompanhar e encaminhar demandas administrativas e
operacionais das escolas, promovendo a integracao dos servicos; III - Fortalecer a comunicagao
entre a comunidade escolar, as familias e os setores municipais, contribuindo para o
desenvolvimento dos estudantes.

EDU-13 Diretor(a) do Nacleo de Apoio Pedagogico Especializado - NAPE

I - Dirigir e supervisionar as atividades administrativas e pedagogicas do Nicleo de Apoio
Pedagogico Especializado - NAPE; II - Coordenar acdes de apoio a educacdo inclusiva e ao
atendimento das necessidades educacionais especificas dos estudantes; Il - Articular o trabalho
das equipes especializadas com as unidades escolares, promovendo estratégias de acessibilidade
e inclusdo educacional.

EDU-14 Coordenador(a) do Nicleo de Apoio Pedagogico Especializado - NAPE

I - Coordenar as atividades pedagogicas e os atendimentos desenvolvidos pelo NAPE; II -
Orientar as equipes escolares na elaboracdo e execucao de estratégias pedagogicas inclusivas; Il
- Acompanhar o desenvolvimento dos estudantes atendidos e subsidiar a direcdo do Nucleo na
avaliacdo das acdes realizadas.

EDU-15 Coordenador(a) Pedagogico Escolar

I - Coordenar o planejamento e a execucdo das atividades pedagdgicas da unidade escolar; II -
Acompanhar o trabalho docente, os resultados de aprendizagem ¢ a implementacdo das
estratégias educacionais; 1ll - Orientar os professores e promover acdes de formacdo e
aperfeicoamento das praticas pedagogicas.

EDU-16 Coordenador(a) Pedagogico de Ensino Integral

I - Coordenar o planejamento pedagogico das atividades de ensino integral desenvolvidas na
unidade escolar; II - Acompanhar a integracao entre os componentes curriculares, as atividades
complementares e as praticas educativas; Il - Orientar os professores e monitorar os resultados
de aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes.

EDU-17 Coordenador(a) dos Programas Federais e Conselhos Escolares

I - Coordenar e acompanhar a execucao dos programas federais vinculados a educagao
municipal; 1T - Orientar as unidades escolares quanto as atividades administrativas e aos
procedimentos relacionados aos programas educacionais; 111 - Acompanhar e prestar suporte ao
funcionamento dos conselhos escolares, respeitadas suas competéncias e autonomia.
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EDU-18 Coordenador(a) de Inspecao Escolar

I - Coordenar as atividades de inspecdo e acompanhamento da regularidade administrativa e
documental das unidades escolares; I - Orientar as equipes escolares quanto a organizacdo dos
registros, documentos e procedimentos da vida escolar; III - Identificar inconsisténcias e propor
medidas de regularizagdo, observadas as competéncias dos 6rgaos de supervisao educacional.

EDU-19 Coordenador(a) de Distribuicao da Merenda Escolar

I - Coordenar e supervisionar as equipes responsaveis pela distribuicdo dos géneros alimenticios
destinados as unidades escolares da rede municipal de ensino, assegurando o cumprimento do
planejamento e dos cronogramas estabelecidos; II ~ Planejar e acompanhar os fluxos de
distribuicdo da alimentacdo escolar, articulando as necessidades das unidades de ensino com os
setores responsaveis pelo armazenamento, abastecimento e transporte dos géneros alimenticios;
[T - Monitorar a regularidade e a eficiéncia da distribuicdo dos géneros alimenticios, identificar
necessidades de ajustes e propor medidas para o aperfeicoamento dos procedimentos,
observadas as orientacdes técnicas e sanitarias aplicaveis.

EDU-20 Coordenador(a) do Almoxarifado

I - Coordenar o recebimento, armazenamento, controle e distribuicao dos materiais destinados a
Secretaria e as unidades escolares; I - Supervisionar os registros de entrada e saida de materiais,
assegurando a organizacdo e a atualizacdo dos estoques; III - Acompanhar as necessidades de
abastecimento e elaborar relatérios para subsidiar o planejamento das aquisicdes.

EDU-21 Coordenador(a) de Transporte Escolar

I - Coordenar e acompanhar a execucdo dos servicos de transporte escolar da rede municipal; [I
- Supervisionar as rotas, os horarios e as condicdes operacionais dos veiculos utilizados no
transporte dos estudantes; III - Identificar necessidades de manutencao, ajustes de itinerarios e
melhorias na prestacdo dos servigos de transporte escolar.

EDU-22 Assessor(a) de Articulacdo Pedagogica

I - Assessorar a direcdo superior da Secretaria Municipal de Educacdo Basica na articulacao das
politicas, diretrizes e agdes pedagogicas da rede municipal de ensino, apresentando propostas e
recomendagdes para o aperfeicoamento da gestdo educacional; II - Analisar demandas,
indicadores e resultados educacionais, identificando necessidades de integracio entre
programas, projetos e unidades escolares, a fim de subsidiar decisdes estratégicas da gestao; HI -
Promover a articulagdo institucional entre a Secretaria Municipal de Educacao Basica, as equipes
gestoras e os setores pedagogicos das unidades escolares, contribuindo para o alinhamento das
acdes educacionais as diretrizes municipais, respeitadas as competéncias proprias dos
profissionais do magistério e da coordenacao pedagogica.

EDU-23 Professor Coordenador(a) de Area - PCA
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I - Coordenar o planejamento pedagogico dos professores da respectiva drea de conhecimento; 11
- Orientar a elaboracdo de atividades, estratégias de ensino e instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem; III - Acompanhar os resultados educacionais e promover a troca de experiéncias
e o aperfeicoamento das praticas docentes.

EDU-24 Coordenador(a) de Informacdes Educacionais

I - Coordenar a coleta, organizacdo e atualizacao das informacdes administrativas e educacionais
da rede municipal; 11 - Acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informacdes educacionais e
verificar a consisténcia dos dados registrados; 11l - Elaborar relatérios e indicadores para
subsidiar o planejamento, o monitoramento e a avaliacdo das politicas educacionais.

EDU-25 Gestor de Contratos

I - Coordenar e supervisionar a gestdo dos contratos administrativos vinculados a Secretaria
Municipal de Educac@o; Il - Acompanhar prazos, obrigacdes contratuais e informacdes prestadas
pelos fiscais, propondo as providéncias necessarias; 1l - Coordenar os procedimentos
administrativos relativos a execucdo, alteracdo, prorrogacdo e encerramento dos contratos,
respeitadas as competéncias das autoridades responsaveis.

EDU-26 Agente de Distribuicao da Merenda Escolar

I - Executar as atividades de separacdo, conferéncia e distribuicdo dos géneros alimenticios
destinados as unidades escolares da rede municipal de ensino, observando os cronogramas ¢ as
orientacdes estabelecidas; 11 - Realizar a entrega e o acompanhamento da distribuicao dos
géneros alimenticios as unidades escolares, zelando pelas condicdes adequadas de
acondicionamento, conservacao e manuseio dos produtos; III - Registrar as entregas realizadas,
conferir os quantitativos distribuidos e comunicar aos setores responsaveis eventuais
irregularidades, necessidades de reposicao ou ajustes na distribuicdo.

EDU-27 Diretor(a) do Projeto Aprender, Brincar e Crescer - ABC

I - Dirigir o Projeto ABC e integrar suas acoes culturais, educativas e de convivéncia; II -
Supervisionar equipes, uso de recursos e articulacdo com a rede de protecdo de criancas e
adolescentes; 11T - Avaliar participacdo, seguranca e resultados, sem substituir servicos tipificados
do SUAS ou unidades formais de ensino.

EDU-28 Coordenador(a) Pedagogico do Projeto Aprender, Brincar e Crescer - ABC

I - Coordenar o planejamento pedagogico das atividades culturais e socioeducativas do Projeto
ABC; Il - Orientar as equipes de oficinas e promover integracao das atividades e
acompanhamento dos participantes; III - Propor formacdo e ajustes metodolOgicos, em
articulacdo com familias e rede de protecao.

EDU-29 Diretor(a) da Escola de Saberes Juninos e Tradi¢oes Populares

I - Dirigir e supervisionar as atividades administrativas, culturais e formativas da Escola de
Saberes Juninos e Tradicdes Populares; 11 - Coordenar a execucdo de projetos, oficinas ¢ eventos
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voltados a preservacao e a valorizacdo da cultura junina ¢ das manifestacdes populares; III -
Articular parcerias e promover acdes de incentivo a participacao da comunidade, assegurando o
fortalecimento das tradigdes culturais locais.

CUL-30 Coordenador(a) Pedagogico da Escola de Saberes Juninos e Tradi¢Ses Populares

I - Coordenar o planejamento e a execucdo das atividades pedagogicas e formativas
desenvolvidas pela Escola; II - Orientar instrutores e oficineiros na elaboracdo de contetdos,
oficinas e praticas educativas relacionadas a cultura junina e as tradicdes populares; III -
Acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor estratégias de melhoria do ensino,

valorizando a transmissdo dos saberes culturais entre geracGes.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAU-01 Secretdirio(a) Municipal de Saiide

I - Dirigir a Secretaria e responder pela formulacdo, execucao e avaliagdo das competéncias
setoriais previstas nesta Lei; II - Supervisionar a estrutura subordinada, seus recursos e
resultados e exercer as competéncias comuns dos titulares de 6rgao; III - Articular as politicas da
pasta e prestar contas de sua gestao, respeitada a autonomia dos conselhos vinculados.

SAU-02 Secretdrio(a) Adjunto(a)

I - Dirigir a integracdo administrativa das unidades da Secretaria e supervisionar o cumprimento
dos planos setoriais; Il - Coordenar metas, prioridades, equipes e recursos das unidades que lhe
forem subordinadas nesta Lei; III - Assessorar o titular nas decisdes de gestdo e substitui-lo
apenas mediante designacao e nos limites legais, sem equiparacao a agente politico.

SAU-03 Diretor(a) Geral do Hospital Municipal

I - Dirigir a gestdo municipal do hospital ¢ integrar suas dreas administrativas e assistenciais; 11
- Definir metas de qualidade e supervisionar equipes, recursos e continuidade dos servicos; I1I -
Monitorar resultados e pactos de gestdo; havendo entidade contratada, respeitar a reparticao de
competéncias e vedar dupla direcio da mesma atividade.

SAU-04 Diretor(a) Clinico(a) Hospitalar

I - Dirigir a integracdo clinica do corpo médico e zelar pela qualidade da assisténcia; I -
Coordenar protocolos e avaliar condicdes do exercicio médico com as equipes responsaveis; L -
Articular corpo clinico e direcdo institucional, observados o processo de escolha, a autonomia
medica e as normas do CFM.

SAU-05 Diretor(a) de Tecnologia da Informagdo em Saiide
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I - Dirigir a politica de tecnologia da informacao aplicada aos servicos de satide; Il - Supervisionar
equipes, integracdo de sistemas, continuidade e seguranca das informagoes; III - Priorizar
projetos digitais em articulacdo com a TI central e a governanca da satde.

SAU-06 Diretor(a) de Sistema de Informacdo da Atencdo Bdsica

[ - Dirigir a gestao das informagdes e indicadores da atencdo primaria; Il - Supervisionar equipes,
qualidade dos registros e integracao dos sistemas oficiais; III - Subsidiar planejamento e avaliacdo
da atencdo basica com informacdes verificaveis e protegidas.

SAU-07 Diretor(a) da Central de Regulagdo

I - Dirigir a politica municipal de regulagdo do acesso assistencial; II - Supervisionar equipes,
fluxos, critérios de prioridade e integracdo das centrais; Il - Avaliar filas, oferta e tempos de
acesso, preservadas as decistes clinicas dos profissionais reguladores.

SAU-08 Diretor(a) da Atencdo Primdria em Satide

I - Dirigir a organizagdo territorial e a integracdo dos servigos de atencao primaria; IT -
Supervisionar equipes gestoras, acesso, continuidade e acdes de promocao e prevencdo; Il -
Avaliar cobertura, qualidade e indicadores e articular os demais pontos da rede.

SAU-09 Diretor(a) Administrativo, Financeiro e Gestido da Saiide

I - Dirigir o planejamento administrativo e financeiro e a gestdo de recursos da Secretaria; II -
Supervisionar equipes, programacéo, execugdo e informacoes de prestacdo de contas do Fundo
de Saude; 111 - Avaliar riscos e resultados e propor ajustes, preservadas ordenacao de despesa e
atividades de controle independente.

SAU-10 Diretor(a) de Média e Alta Complexidade

I - Dirigir a organizacao dos servigos de atenco especializada e de média e alta complexidade; IT
- Supervisionar integracdo assistencial, pactuacdes e capacidade de atendimento da rede; III -
Avaliar oferta, qualidade e acesso e propor ajustes em articulacdo com atencdo primaria e
regulacdo.

SAU-11 Diretor(a) de Assisténcia Farmacéutica

[ - Coordenar equipes e processos da assisténcia farmacéutica nas carteiras atribuidas; Il -
Supervisionar programacio, abastecimento, uso racional e qualidade dos medicamentos; III -
Avaliar disponibilidade e perdas, observadas a responsabilidade farmacéutica e as regras
sanitdrias.

SAU-12 Gerente de Unidade Bdsica de Satide

S RO i S

N

Centro Administrativo Porcino Maia | Av. Bezerra de Menezes, N° 350, Centro

CEP 63.490-000




\j PREFEITURA MUNICIPAL DE 60
" : GABINETE DO
Jaguaribara g

Cuidando das pessoas, construindo o futuro,

I - Gerir a equipe e o funcionamento da Unidade Basica de Sadde de lotacdo; Il - Organizar
acesso, planejamento territorial e integracdo do trabalho multiprofissional; 11T - Acompanhar

metas, insumos e qualidade do atendimento, preservada a autonomia clinica e técnica dos
profissionais.

SAU-13 Gerente de Distribuicdo de Medicamentos

I - Gerir a equipe e o fluxo logistico da unidade de distribuicdo de medicamentos; Il -
Supervisionar organizacao, abastecimento e cumprimento dos procedimentos aprovados pelo
farmacéutico responsavel; ITl - Monitorar perdas, filas e disponibilidade, vedada a prética de
dispensagdo privativa ou prescricao sem habilitacdo legal.

SAU-14 Gerente de Enfermagem Hospitalar

I - Gerir as equipes e o planejamento dos servicos de enfermagem hospitalar; II - Supervisionar
dimensionamento, escalas, protocolos e qualidade da assisténcia de enfermagem; I1I - Avaliar
riscos assistenciais e promover educacdo permanente, observadas a legislacdo profissional e a
responsabilidade técnica.

SAU-15 Diretor(a) de Imunizacio

I - Coordenar as equipes e a programacao municipal de imunizacao; Il - Supervisionar rede de
frio, abastecimento, registros e cobertura vacinal; II - Articular campanhas e resposta a eventos
adversos com vigilancia e assisténcia, segundo protocolos oficiais.

SAU-16 Coordenador(a) da Ouvidoria do SUS

I - Coordenar a equipe e o tratamento das manifestacoes dos usuarios do SUS; II - Supervisionar
encaminhamentos, prazos, sigilo e qualidade das respostas; [II - Consolidar indicadores e propor
melhorias dos servicos em articulacdo com a Quvidoria Geral.

SAU-17 Coordenador(a) de Almoxarifado

I - Coordenar a equipe de abastecimento dos materiais e equipamentos de satude; II -
Supervisionar inventarios, reposicdo e distribuicao conforme consumo e criticidade; I -
Monitorar perdas e disponibilidade e articular necessidades com compras e assisténcia
farmacéutica.

SAU-18 Coordenador(a) de Transporte e Servicos Gerais

I - Dirigir a organizacdo do transporte sanitario e da frota destinada a satde; II - Supervisionar
equipes, programacdo, seguranca ¢ acessibilidade dos deslocamentos; 111 - Avaliar demanda e
disponibilidade em articulagdo com regulacao e transporte municipal.

SAU-19 Coordenador(a) em Vigildncia Sanitdria
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[ - Coordenar o planejamento e as equipes da vigilancia sanitaria municipal; II - Supervisionar
acoes educativas, programacao de inspegdes e instrucdo de processos sanitarios; III - Avaliar
riscos e encaminhar providéncias a autoridade competente, preservados o poder de policia e os
atos privativos dos fiscais legalmente investidos.

SAU-20 Coordenador(a) em Vigildncia Epidemiologica

I - Coordenar as equipes de vigilancia epidemiologica e resposta a agravos; I - Supervisionar
investigacdo, notificacao e analise de eventos e indicadores de satide; ITI - Articular medidas de
prevengao e controle com a rede assistencial e as autoridades sanitarias.

SAU-21 Coordenador(a) de Controle de Endemias e Zoonoses

I - Coordenar equipes e estratégias de prevencao e controle de endemias e zoonoses; II -
Supervisionar programacdo territorial, insumos, indicadores e integracao das acdes de campo; 11
- Articular medidas com vigilancia ambiental e protecdo animal, preservados os atos de Medicina
Veterinaria e demais profissoes.

SAU-22 Diretor(a) de Saiide Bucal

I - Dirigir a politica e a integracdo da atencdo em satide bucal municipal; II - Supervisionar
equipes gestoras, cobertura, insumos e acdes de prevencio e assisténcia; 11 - Avaliar resultados
e articular a referéncia especializada, preservadas as atribuigdes clinicas dos cirurgides-dentistas.

SAU-23 Coordenador(a) do Programa Satide na Escola, Selo UNICEF e Mobilizacdo Social

I - Coordenar as equipes e acdes de satde na escola e de mobilizacdo social; Il - Articular agendas
e metas com Educacdo, Assisténcia Social e iniciativas de garantia de direitos de criangas e
adolescentes; 11l - Supervisionar resultados e encaminhamentos, resguardadas competéncias e
dados pessoais dos participantes.

SAU-24 Coordenador(a) de Reabilitacdo

I - Coordenar equipes e fluxos da rede municipal de reabilitacao; I - Supervisionar integracao
dos planos de cuidado e acesso aos servigos e tecnologias assistivas; I1I - Avaliar continuidade e
resultados, preservadas as decisdes clinicas dos profissionais habilitados.

SAU-25 Diretor(a) da Secretaria Executiva do Conselho de Saiide

I - Coordenar a equipe administrativa de apoio ao Conselho Municipal de Satdde; II -
Supervisionar organizacdo de reunides, publicidade e acompanhamento das deliberagoes; III -
Assegurar condicdes de participacdo e acesso as informacdes, sem interferir na autonomia e no
controle social do colegiado.

SAU-26 Diretor(a) da Casa de Apoio
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I - Coordenar a equipe e o funcionamento da Casa de Apoio aos usuarios em tratamento fora do
domicilio; II - Supervisionar acolhimento, hospedagem, alimentacdo e organizacdo dos
deslocamentos autorizados; Il - Avaliar necessidades e ocorréncias, protegendo usudrios e dados
de saude.

SAU-27 Fiscal de Contratos

I - Fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das
obrigacdes, prazos e condicdes estabelecidas; II - Registrar ocorréncias, identificar
irregularidades e comunicar ao gestor do contrato as situaces que exijam providéncias; III -
Verificar a conformidade dos bens, servicos e obras contratados, realizando os registros e
encaminhamentos necessarios ao recebimento e pagamento.

SAU-28 Gestor(a) de Contratos

I - Dirigir a unidade setorial de gestdo contratual e coordenar a equipe responsavel pelo
acompanhamento administrativo da carteira da Secretaria; II - Supervisionar planejamento de
vigéncias, obrigacdes, riscos e consolidacdo das informacdes prestadas pelos fiscais, propondo
decisdes a autoridade competente; 111 - Coordenar providéncias para alteracoes, encerramento ¢
responsabilizacdo, sem substituir fiscal técnico, autorizar despesa ou conduzir licitagdo por forca
exclusiva do cargo.

SAU-29 Diretor(a) de Saiide Mental

I - Dirigir a articulacdo da Rede de Atencao Psicossocial e da politica municipal de satide mental;
Il - Supervisionar equipes gestoras, fluxos de cuidado e integracao com atencao primaria e
protecéo social; III - Avaliar acesso, continuidade e agdes de desinstitucionaliza¢do, respeitados
direitos e autonomia dos usuarios.

SAU-30 Coordenador(a) de Programas e Projetos de Atencdo a Satide Nutricional

I - Coordenar equipes e projetos de atencdo nutricional e vigilancia alimentar; Il - Supervisionar
planejamento, identificacdo de riscos e articulacdo das linhas de cuidado; III - Avaliar cobertura
e resultados, preservados diagndstico nutricional e prescricdo por profissionais habilitados.

SAU-31 Coordenador(a) de Inspecio Sanitdria

I - Coordenar a execugdo da programacio das equipes de inspecdo sanitéria; Il -~ Supervisionar
distribuicdo territorial, qualidade dos registros e acompanhamento de medidas corretivas; III -
Consolidar resultados para a vigilancia sanitaria, sem atribuicdo automatica de autuagdo ou
interdicdo pelo cargo de chefia.

SAU-32 Diretor(a) das Equipes Multiprofissionais - eMulti

1 - Dirigir a integracdo das equipes multiprofissionais eMulti com as equipes da atencao primaria;
11 - Supervisionar planejamento compartilhado, apoio matricial e organizacao territorial das
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ofertas; 11l - Avaliar acesso e resultados, respeitadas habilitacdo do servico, financiamento e
autonomia profissional.

SAU-33 Diretor(a) do Centro de Convivéncia e Cultura - CECO

I - Dirigir o Centro de Conviveéncia e Cultura como ponto de promogcdo de convivéncia e inclusao
da rede de satide mental; II - Supervisionar equipe, programacao de arte, cultura e participacao
comunitéria; III - Articular a rede e avaliar participacdo e direitos dos usudrios, sem reduzir o
servico a atendimento clinico ou internacao.

SAU-34 Diretor(a) de Vigildncia Ambiental e Satide do Trabalhador

I - Dirigir a integracdo da vigilancia ambiental em satde e da satde do trabalhador; II -
Supervisionar equipes, planejamento de prevencao e acompanhamento de riscos e exposicoes; 111
- Articular investigagdo e intervencao com Orgaos competentes, preservadas as atribuices de
fiscalizacdo e responsabilidade técnica.

SAU-35 Assessor(a) de Planejamento e Informagdes em Satide

I - Assessorar a direcdo superior na elaboracao de planos, pactuacdes e decisdes estratégicas de
saade; I - Analisar indicadores e riscos e apresentar alternativas para a organizacao da rede e
alocacdo de recursos; Il - Acompanhar decisdes e recomendar ajustes, sem substituir equipes
responsdveis por registros operacionais.

SAU-36 Coordenador(a) da Central de Regulagio

[ - Coordenar a equipe de funcionamento da central municipal de regulacao; Il - Supervisionar
registros, agendas, comunicagdo com usudrios e prestadores e cumprimento dos fluxos
aprovados; Il - Relatar filas e gargalos a Diretoria, preservadas as decisdes clinicas dos
reguladores.

SAU-37 Coordenador(a) de Oferta de Cuidado Integrado (OCI)

I - Coordenar equipes e fluxos das ofertas de cuidado integrado habilitadas na rede; II -
Supervisionar a integracdo de consultas, exames ¢ procedimentos e o acompanhamento dos
percursos assistenciais; III - Avaliar prazos e conclusio do cuidado, em articulacao com a
regulacdo e a atencdo primdria.

SAU-38 Coordenador(a) do Servigo de Atencdo Domiciliar (SAD)

I - Coordenar as equipes e a organizagdo do Servico de Atencao Domiciliar; II - Supervisionar
logistica, integracdo com a rede e acompanhamento dos planos de cuidado; 11l - Avaliar
capacidade de atendimento e continuidade assistencial, preservados critérios clinicos de
admissao e alta.
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SAU-39 Coordenador(a) da Assisténcia Farmacéutica Hospitalar

I - Coordenar a equipe e os processos da farmacia hospitalar; II -~ Supervisionar programacao,
armazenamento, distribuicdo e seguranca do uso de medicamentos; 11l - Avaliar indicadores e
perdas, observadas a responsabilidade farmacéutica e a integraco com as equipes assistenciais.

SAU-40 Coordenador(a) de Centro de Imagem

I - Coordenar as equipes e o funcionamento administrativo do centro de imagem; 1T -
Supervisionar agenda, fluxos, manutencio e cumprimento dos requisitos de seguranca
radiologica; I - Articular encaminhamentos e resultados com a rede, preservadas habilitacSes,
jornadas profissionais e responsabilidade técnica.

SAU-41 Diretor(a) de Cirurgias Eletivas

I - Dirigir a organizacdo da oferta de cirurgias eletivas sob responsabilidade municipal; II -
Supervisionar equipes gestoras, capacidade cirurgica e integracao do percurso pré e pos-
operatoério; 1II - Avaliar acesso, cancelamentos e resultados, preservadas indicacdo cirtirgica e
decisdes clinicas.

SAU-42 Diretor(a) de Epidemiologia Hospitalar

I - Dirigir a integracdo da vigilancia epidemiologica hospitalar com a vigilancia municipal; 11 -
Supervisionar equipes, notificacdo, investigacdo e prevencdo de agravos relacionados ao
ambiente hospitalar; Il - Avaliar indicadores e recomendar medidas, preservadas as
competéncias das comissdes e dos responsaveis técnicos.

SAU-43 Coordenador(a) da Central de Regulacio Hospitalar

I - Coordenar a equipe e os fluxos internos de regulacdo hospitalar; II - Supervisionar
comunicacdo de disponibilidade, transferéncias e integracdo com a central municipal; I -
Monitorar tempos e pendéncias de acesso, preservadas as decisoes clinicas de admissao e alta.

SAU-44 Coordenador(a) de Telessatide

I - Coordenar equipes e pontos de telessade nas carteiras atribuidas; Il - Supervisionar agenda,
infraestrutura, orientacdo aos usudrios e integracdo dos registros; III - Avaliar acesso e
continuidade, preservados consentimento quando exigido, sigilo ¢ atos privativos dos
profissionais assistenciais.

SAU-45 Coordenacio de Servigo Especializado em Satide Bucal

[ - Coordenar e supervisionar as atividades dos servicos especializados em saude bucal,
assegurando a organizacdo e a qualidade dos atendimentos; II - Acompanhar o funcionamento
das equipes, o cumprimento dos protocolos assistenciais ¢ a execucao das agdes odontologicas
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especializadas; 11l - Monitorar o0s indicadores de atendimento, identificar necessidades dos
servicos e propor melhorias para ampliar o acesso e a eficiéncia da assisténcia odontologica.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AQUICULTURA
E PESCA

DES-01 Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Aquicultura e Pesca

I - Dirigir a Secretaria e responder pela formulacdo, execucao e avaliacdo das competéncias
setoriais previstas nesta Lei; II - Supervisionar a estrutura subordinada, seus recursos e
resultados e exercer as competéncias comuns dos titulares de 6rgao; 111 - Articular as politicas da
pasta e prestar contas de sua gestdo, respeitada a autonomia dos conselhos vinculados.

DES-02 Diretor(a) Executivo

I - Dirigir a integracdo administrativa das unidades da Secretaria e supervisionar o cumprimento
dos planos setoriais; II - Coordenar metas, prioridades, equipes e recursos das unidades que lhe
forem subordinadas nesta Lei; III - Assessorar o titular nas decisdes de gestdo e substitui-lo
apenas mediante designacao e nos limites legais, sem equiparag¢do a agente politico.

DES-03 Diretor(a) Administrativo

I - Dirigir a organizagdo administrativa e o planejamento de recursos da Secretaria; II -
Supervisionar equipes, planos operacionais e suporte as acdes de desenvolvimento; III -
Acompanhar indicadores de execugao e propor ajustes a direcao superior.

DES-04 Coordenador(a) de Negocios Rurais

I - Coordenar equipes e iniciativas de agregacao de valor e comercializacdo dos negdcios rurais;
II - Articular produtores, associacdes e mercados em conjunto com Agricultura; IIT - Avaliar
resultados e propor projetos de empreendedorismo e inclusao produtiva rural.

DES-05 Coordenador(a) de Aquicultura e Pesca

[ - Coordenar as acdes municipais de desenvolvimento da aquicultura e da pesca; 11 - Articular
capacitagdo, organizacao produtiva e acesso a mercados para pescadores e aquicultores; III -
Acompanhar indicadores e propor projetos sustentaveis, respeitadas as atribuicdes de
licenciamento e fiscalizacdo de outros 6rgdos.

DES-06 Coordenador(a) de Desenvolvimento Econdomico

I - Coordenar equipes de apoio ao empreendedorismo, a atracdo de investimentos e a qualificacdo

profissional; I - Articular parcerias ¢ programas de fortalecimento dos pequenos negocios e da
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economia local; IIT - Monitorar projetos ¢ propor medidas de simplificagdo e desenvolvimento
econdmico.

DES-07 Assessor Administrativo

I - Assessorar a direcdo superior na formulacdo de projetos e decistes de desenvolvimento
econdmico; 11 - Analisar alternativas nas carteiras de empreendedorismo, arranjos produtivos,
captacdo de parcerias ou modernizacao da gestao; Il - Apresentar recomendacdes e acompanhar
resultados estratégicos, sem utilizacdo exclusiva em tarefas de expediente, recepcao ou
alimentacéo de sistemas.

DES-08 Fiscal de Contratos

I - Fiscalizar a execucdao dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das
obrigacdes, prazos e condigdes estabelecidas; 11 - Registrar ocorréncias, identificar
irregularidades e comunicar ao gestor do contrato as situacdes que exijam providéncias; I -
Verificar a conformidade dos bens, servicos e obras contratados, realizando os registros e
encaminhamentos necessarios ao recebimento e pagamento.

DES-09 Gestor de Contratos

| - Dirigir a unidade setorial de gestao contratual e coordenar a equipe responsavel pelo
acompanhamento administrativo da carteira da Secretaria; II - Supervisionar planejamento de
vigéncias, obrigacdes, riscos e consolidacdo das informagdes prestadas pelos fiscais, propondo
decisdes a autoridade competente; III - Coordenar providéncias para alteracdes, encerramento e
responsabilizacdo, sem substituir fiscal técnico, autorizar despesa ou conduzir licitacao por forca
exclusiva do cargo.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CUL-01 Secretirio Municipal de Cultura e Turismo

I - Dirigir a Secretaria e responder pela formulacdo, execucdo e avaliacdo das competéncias
setoriais previstas nesta Lei; II - Supervisionar a estrutura subordinada, seus recursos e
resultados e exercer as competéncias comuns dos titulares de 6rgao; 111 - Articular as politicas da
pasta e prestar contas de sua gestao, respeitada a autonomia dos conselhos vinculados.

CUL-02 Diretor(a) de Cultura e Turismo

I - Coordenar e supervisionar a execucio dos programas, projetos e agdes voltados ao desenvolvimento da
cultura e do turismo municipal; I - Organizar e acompanhar eventos culturais e turisticos, promovendo a
valorizaciio das tradicdes locais e a preservagio do patriménio cultural; III - Articular parcerias e propor
iniciatioas de incentivo @ cultura e ao turismo, visando ao fortalecimento das atividades culturais e ao
desenvolvimento turistico do Municipio.

CUL-03 Coordenador(a) de Cultura
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[ - Coordenar equipes nas carteiras de patrimonio e memoria ou de fomento e programacao
cultural; II - Supervisionar planejamento, execucao e acompanhamento dos projetos da carteira
atribuida; III - Articular participagio dos agentes culturais e avaliar acesso, diversidade e
resultados das acoes.

CUL-04 Coordenador(a) de Turismo

[ - Coordenar a equipe ¢ a programacio de desenvolvimento turistico; I - Articular inventario
de atrativos, qualificacdo dos prestadores e promocao dos destinos; III - Avaliar fluxo e
infraestrutura turistica e propor agdes integradas com desenvolvimento econOmico e cultura.

CUL-05 Coordenador(a) de Patrimonio Cultural e Memoria

I - Coordenar acoes de identificacdo, valorizacdo e preservacao do patriménio histérico, artistico
e cultural do Municipio; I - Promover atividades de registro, documentacdo e divulgacdo da
memoéria, das tradicoes e das manifestacdes culturais locais; III - Articular projetos e parcerias
voltados a protecio do patriménio cultural e a valorizacdo da identidade e da histéria municipal.

CUL-06 Fiscal de Contratos

I - Fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das
obrigacdes, prazos e condicbes estabelecidas; 1I - Registrar ocorréncias, identificar
irregularidades e comunicar ao gestor do contrato as situacdes que exijam providéncias; Il -
Verificar a conformidade dos bens, servicos e obras contratados, realizando os registros e
encaminhamentos necessarios ao recebimento e pagamento.

CUL-07 Gestor de Contratos

I - Dirigir a unidade setorial de gestdo contratual e coordenar a equipe responsavel pelo
acompanhamento administrativo da carteira da Secretaria; II - Supervisionar planejamento de
vigéncias, obrigacdes, riscos e consolidacao das informacdes prestadas pelos fiscais, propondo
decisdes a autoridade competente; I1I - Coordenar providéncias para alteracdes, encerramento e
responsabilizacdo, sem substituir fiscal técnico, autorizar despesa ou conduzir licitacdo por forca
exclusiva do cargo.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

ESP-01 Secretdrio Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

I - Dirigir a Secretaria e responder pela formulacdo, execugao e avaliacdo das competéncias
setoriais previstas nesta Lei; 1l - Supervisionar a estrutura subordinada, seus recursos e
resultados e exercer as competéncias comuns dos titulares de 6rgao; 111 - Articular as politicas da
pasta e prestar contas de sua gestao, respeitada a autonomia dos conselhos vinculados.
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ESP-02 Diretor(a) de Esportes

I - Dirigir os programas municipais de esporte e lazer e integrar as acdes de juventude da pasta;
Il - Supervisionar equipes, equipamentos e calendario esportivo com critérios de acesso
inclusivo; 111 - Avaliar resultados e propor parcerias e investimentos nas modalidades e nos
territorios.

ESP-03 Coordenador(a) de Esporte

I - Coordenar equipes e projetos esportivos municipais; II - Supervisionar planejamento de
competicoes, atividades regulares e acesso aos equipamentos; III - Articular modalidades e
avaliar participacao e resultados, respeitadas as atribuicoes dos profissionais de Educag@o Fisica.

ESP-04 Chefe de Ntcleo Futebol de Saldo

I - Chefiar a equipe de organizacdo do futebol de salao e da utilizagdo de suas instalagoes; 1I -
Supervisionar calendério, critérios de participacdo e condicdes de realizacao das atividades; III -
Acompanhar conservagao dos materiais e necessidades de apoio, sem substituir os instrutores.

ESP-05 Chefe de Niicleo de Futebol de Campo

I - Chefiar a equipe de organizacdo do futebol de campo e dos espacos correspondentes; 1I -
Supervisionar calendério, acesso e condicdes de seguranca das atividades; III - Articular
manutencdo e apoio as competi¢des com a coordenacdo de esporte.

ESP-06 Chefe de Niicleo Vila Olimpica

I - Chefiar a equipe de administracdo e atendimento da Vila Olimpica; I - Supervisionar agenda,
uso compartilhado, acessibilidade e conservacdo dos equipamentos; III - Avaliar ocorréncias e
necessidades e encaminhar providéncias para a continuidade das atividades.

ESP-07 Fiscal de Contratos

| - Fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das
obrigacdes, prazos e condicdes estabelecidas; II - Registrar ocorréncias, identificar
irregularidades e comunicar ao gestor do contrato as situacoes que exijam providéncias; 111 -
Verificar a conformidade dos bens, servicos e obras contratados, realizando os registros e
encaminhamentos necessarios ao recebimento e pagamento.

ESP-08 Gestor de Contratos

I - Dirigir a unidade setorial de gestdao contratual e coordenar a equipe responsavel pelo
acompanhamento administrativo da carteira da Secretaria; II - Supervisionar planejamento de
vigéncias, obrigacOes, riscos e consolidacao das informagoes prestadas pelos fiscais, propondo
decisoes a autoridade competente; 111 - Coordenar providéncias para alteracoes, encerramento e
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responsabilizacdo, sem substituir fiscal técnico, autorizar despesa ou conduzir licitagdo por forca
exclusiva do cargo.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS

AGR-01 Secretdrio Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos

I - Dirigir a Secretaria e responder pela formulagdo, execucao e avaliacdo das competéncias
setoriais previstas nesta Lei; Il - Supervisionar a estrutura subordinada, seus recursos e
resultados e exercer as competéncias comuns dos titulares de o6rgao; 11 - Articular as politicas da
pasta e prestar contas de sua gestao, respeitada a autonomia dos conselhos vinculados.

AGR-02 Diretor(a) Executivo

I - Dirigir a integracao administrativa das unidades da Secretaria e supervisionar o cumprimento
dos planos setoriais; IT - Coordenar metas, prioridades, equipes e recursos das unidades que lhe
forem subordinadas nesta Lei; III - Assessorar o titular nas decisdes de gestao e substitui-lo
apenas mediante designacado e nos limites legais, sem equiparacdo a agente politico.

AGR-03 Diretor(a) de Agricultura

I - Dirigir a execucdo dos programas de agricultura, pecudria e apoio a produgcdo familiar; II -
Supervisionar equipes, recursos e programacao de assisténcia ao produtor; III - Articular
politicas de comercializacao e desenvolvimento rural com as demais Secretarias.

AGR-04 Coordenador(a) de Agricultura e Pecudria

I - Coordenar equipes nas carteiras de produgao agricola e de desenvolvimento pecuario; 1T -
Planejar atendimento, capacitagao e articulacdo com servicos de assisténcia técnica; I - Avaliar
resultados e demandas, preservados os atos privativos de Agronomia, Medicina Veterinaria e
profissdes afins.

AGR-05 Coordenador(a) do Mercado e do Matadouro Piiblico

I - Coordenar a gestao administrativa do mercado e do matadouro publico; II - Supervisionar
equipes, ocupagdo, manutencao e cumprimento das condicdes de operacdo; Il - Articular
regularizacdo sanitaria e ambiental com as autoridades competentes, sem substituir inspecao ou
responsabilidade técnica.

AGR-06 Coordenador(a) de Recursos Hidricos

I - Coordenar equipes e projetos de abastecimento rural e gestdo municipal de recursos hidricos;

1 - Supervisionar levantamento de necessidades, manutencdo e uso sustentdvel das estruturas

Centro Administrativo Porcino Maia | Ax

~
.
o
e



PREFEITURA MUNICIPAL DE 70
. GABINETE DO
Jaguaribara e

Cuidando das pessoas, construindo o futuro.

municipais; Il - Articular acdes de convivéncia com a seca e seguranca hidrica, respeitadas as
competéncias sobre outorga e gestdo de dguas.

AGR-07 Coordenador(a) do Programa de Protecao Animal

I - Coordenar e acompanhar a execugdo de programas, projetos e acdes voltados a protecdo, ao
cuidado e ao bem-estar dos animais no Municipio; II - Organizar campanhas de conscientizacao,
adocao responsavel, controle populacional e prevencdo de maus-tratos aos animais; III - Articular
parcerias com 6rgaos publicos, entidades e profissionais especializados, promovendo acoes de
protecdo animal e acompanhando os resultados do programa.

AGR-08 Fiscal de Contratos

I - Fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das
obrigacdes, prazos e condicdes estabelecidas; II - Registrar ocorréncias, identificar
irregularidades e comunicar ao gestor do contrato as situacoes que exijam providéncias; III -
Verificar a conformidade dos bens, servicos e obras contratados, realizando os registros e
encaminhamentos necessarios ao recebimento ¢ pagamento.

AGR-09 Gestor de Contratos

I - Dirigir a unidade setorial de gestdo contratual e coordenar a equipe responsavel pelo
acompanhamento administrativo da carteira da Secretaria; Il - Supervisionar plancjamento de
vigéncias, obrigacdes, riscos e consolidacdo das informacdes prestadas pelos fiscais, propondo
decisdes a autoridade competente; 11l - Coordenar providéncias para alteracdes, encerramento e
responsabilizacdo, sem substituir fiscal técnico, autorizar despesa ou conduzir licitacdo por forca
exclusiva do cargo.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA

AMB-01 Secretirio Municipal de Meio Ambiente e Mudanga do Clima

I - Dirigir a Secretaria e responder pela formulacdo, execucdo e avaliacdo das competéncias
setoriais previstas nesta Lei; 1I - Supervisionar a estrutura subordinada, seus recursos e
resultados e exercer as competéncias comuns dos titulares de 6rgao; 1T - Articular as politicas da
pasta e prestar contas de sua gestdo, respeitada a autonomia dos conselhos vinculados.

AMB-02 Diretor{a) Executivo

1 - Dirigir a integragdo administrativa das unidades da Secretaria e supervisionar o cumprimento
dos planos setoriais; II - Coordenar metas, prioridades, equipes e recursos das unidades que lhe
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forem subordinadas nesta Lei; 11l - Assessorar o titular nas decisdes de gestao e substitui-lo
apenas mediante designacdo e nos limites legais, sem equiparacao a agente politico.

AMB-03 Diretor(a) de Meio Ambiente

I - Dirigir o planejamento e a integracdo das politicas ambientais, climaticas e de protecao animal;
11 - Supervisionar equipes, programas e instrugdo dos processos submetidos a autoridade
ambiental; 1[I - Propor prioridades de prevencdo e recuperacdo ambiental, sem substituir
decisdes ou laudos de agentes legalmente habilitados.

AMB-04 Coordenador(a) de Meio Ambiente

I - Coordenar equipes de educacdo ambiental, gestdo de residuos e acompanhamento dos
programas climaticos; Il - Supervisionar metas, participacao social e articulacdo com limpeza
urbana e saneamento; III - Propor medidas de prevencao e mitigacdo de impactos e avaliar os
resultados das acOes.

AMB-05 Chefe de Niticleo de Apoio ao Meio Ambiente

I - Chefiar a equipe de apoio administrativo aos programas ¢ processos ambientais; I -
Supervisionar organizacdo de demandas, atendimento e acompanhamento dos prazos; IIl -
Consolidar informacdes e necessidades para a direcdo, sem exercer poder de policia por forca da
chefia.

AMB-06 Fiscal de Contratos

I - Fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das
obrigacdes, prazos e condicoes estabelecidas; II - Registrar ocorréncias, identificar
irregularidades e comunicar ao gestor do contrato as situacdes que exijam providéncias; III -
Verificar a conformidade dos bens, servicos e obras contratados, realizando os registros e
encaminhamentos necessérios ao recebimento e pagamento.

AMB-07 Gestor de Contratos

1 - Dirigir a unidade setorial de gestdo contratual e coordenar a equipe responsavel pelo
acompanhamento administrativo da carteira da Secretaria; II - Supervisionar planejamento de
vigéncias, obrigacdes, riscos e consolidacao das informacdes prestadas pelos fiscais, propondo
decisoes a autoridade competente; III - Coordenar providéncias para alteragoes, encerramento e
responsabilizacdo, sem substituir fiscal técnico, autorizar despesa ou conduzir licitacdo por forca
exclusiva do cargo.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
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MUL-01 Secretdrio Municipal de Politicas para as Mulheres

I - Dirigir a Secretaria e responder pela formulacdo, execucdo e avaliacdo das competéncias
setoriais previstas nesta Lei; Il - Supervisionar a estrutura subordinada, seus recursos e
resultados e exercer as competéncias comuns dos titulares de 6rgao; Il - Articular as politicas da
pasta e prestar contas de sua gestao, respeitada a autonomia dos conselhos vinculados.

MUL-02 Diretor(a) de Politicas para as Mulheres

I - Dirigir a integracdo das politicas de igualdade de género e garantia de direitos; -
Supervisionar equipes e programas de participagdo, prevencao de discriminacdo e acesso a
servicos; III - Avaliar resultados e articular a execucao do plano municipal com as demais
politicas publicas.

MUL-03 Diretor(a) de Controle de Gestio e Almoxarifado

[ - Dirigir a gestdo dos recursos materiais e o suporte administrativo da Secretaria; II -
Supervisionar equipes de patrimonio, estoque e atendimento das unidades; III - Planejar
necessidades de aquisicdes e avaliar controles e condicdes de funcionamento.

MUL-04 Chefe do Niicleo de Controle, Gestdo e Almoxarifado

I - Chefiar a equipe de apoio a guarda e a distribuicdo de materiais da Secretaria; I -
Supervisionar registros, inventarios e o atendimento das requisicdes autorizadas; I - Comunicar
divergéncias e necessidade de reposicao a Diretoria.

MUL-05 Diretor(a) de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher

I - Dirigir os programas e a rede municipal de enfrentamento a violéncia contra a mulher; II -
Supervisionar fluxos de acolhimento, protecdo e encaminhamento, resguardados sigilo e
autonomia das usuarias; III - Articular a rede de satde, assisténcia, seguranca e justica e avaliar
a continuidade da protec&o.

MUL-06 Diretor(a) Executivo de Planejamento e Gestio Interna

I - Dirigir o planejamento setorial, 0 monitoramento das metas e a organizacdo dos processos
internos; IT - Coordenar a proposta orcamentaria e 0 acompanhamento gerencial dos projetos da
pasta; Il - Avaliar resultados e propor melhorias, sem duplicar a gestdo material atribuida a
Diretoria de Controle e Almoxarifado.

MUL-07 Coordenador(a) de Politicas

[ - Coordenar a equipe de monitoramento das metas e indicadores das politicas da Secretaria; 11
- Supervisionar a coleta e analise-das informacoes necessarias ao planejamento setorial; III -

Propor ajustes de execugdo e articular o acompanhamento das acdes transversais.
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MUL-08 Coordenador(a) de Politicas Piiblicas para as Mulheres

I - Coordenar equipes e programas de promogdo dos direitos e participacdo social das mulheres;
IT - Articular acdes educativas e cooperagdo com organizacdes e servicos publicos; 11l - Avaliar
acesso e resultados e propor medidas de enfrentamento as desigualdades.

MUL-09 Coordenador(a) de Politicas Piiblicas para as Mulheres - Autonomia Econdmica

I - Coordenar projetos de autonomia econdmica e qualificacdo das mulheres; IT - Articular acesso
a trabalho, renda, empreendedorismo e redes de apoio; Il - Supervisionar equipes e indicadores
de participacdo e resultados, com atenc@o as mulheres em situacio de vulnerabilidade.

MUL-10 Coordenador(a) dos Conselhos Vinculados a Mulher

I - Coordenar a equipe de apoio administrativo aos conselhos vinculados a politica para
mulheres; II - Supervisionar condicdes para -reunides, divulgacdo de deliberacdes e
acompanhamento das demandas; III - Facilitar o didlogo com a gestao, preservadas composicao,
competéncias e autonomia deliberativa dos colegiados.

MUL-11 Fiscal de Contratos

I - Fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das
obrigacdes, prazos e condi¢des estabelecidas; II - Registrar ocorréncias, identificar
irregularidades e comunicar ao gestor do contrato as situacdes que exijam providéncias; III -
Verificar a conformidade dos bens, servicos e obras contratados, realizando os registros e
encaminhamentos necessarios ao recebimento e pagamento.

MUL-12 Gestor de Contratos

I - Dirigir a unidade setorial de gestdo contratual e coordenar a equipe responsdvel pelo
acompanhamento administrativo da carteira da Secretaria; I - Supervisionar planejamento de
vigéncias, obrigacdes, riscos e consolidacao das informacdes prestadas pelos fiscais, propondo
decisdes a autoridade competente; III - Coordenar providéncias para alteracGes, encerramento e
responsabilizacdo, sem substituir fiscal técnico, autorizar despesa ou conduzir licitacao por forca
exclusiva do cargo.

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

TRA-01 Secretirio Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana

I - Dirigir a Secretaria e responder pela formulacao, execucdo e avaliacdo das competéncias
setoriais previstas nesta Lei; II - Supervisionar a estrutura subordinada, seus recursos e
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resultados e exercer as competéncias comuns dos titulares de 6rgao; 111 - Articular as politicas da
pasta e prestar contas de sua gestao, respeitada a autonomia dos conselhos vinculados.

TRA-02 Diretor(a) de Transportes

I - Dirigir a politica municipal de transporte, frota e mobilidade e integrar as coordenadorias
subordinadas; Il - Supervisionar planejamento de manutencao, disponibilidade, combustivel e
utilizacdo dos veiculos; III - Propor padrdes de seguranca, acessibilidade e eficiéncia e articular
atribuigdes de transito com os orgdos competentes.

TRA-03 Coordenador(a) de Transportes

I - Coordenar a equipe responsavel pela disponibilidade e utilizagdo da frota municipal; II -
Supervisionar escalas, manutencao, combustivel, pegas e historico dos veiculos; I1I - Consolidar
indicadores de uso e custo e propor correcdes a Diretoria.

TRA-04 Coordenador(a) de Mobilidade Urbana

I - Coordenar equipes e projetos de mobilidade e acessibilidade urbana; II - Articular
planejamento de circulagdo, transporte coletivo e deslocamentos ndo motorizados com Obras; 111
- Supervisionar diagnéstico e participacao social e avaliar as intervencdes executadas.

TRA-05 Coordenador(a) Administrativo

[ - Coordenar ¢ acompanhar as atividades administrativas da unidade, assegurando a
organizagdo e o funcionamento dos servicos; Il - Supervisionar equipes, processos internos e
rotinas administrativas, promovendo o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas; I11 -
Auxiliar no planejamento e na execucao das acdes administrativas, propondo melhorias para
otimizar os recursos e a eficiéncia dos servigos.

TRA-06 Fiscal de Contratos

I - Fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das
obrigacdes, prazos e condicdes estabelecidas; II - Registrar ocorréncias, identificar
irregularidades e comunicar ao gestor do contrato as situacbes que exijam providéncias; HI -
Verificar a conformidade dos bens, servicos e obras contratados, realizando os registros e
encaminhamentos necessarios ao recebimento e pagamento.

TRA-07 Gestor de Contratos

I - Dirigir a unidade setorial de gestdo contratual e coordenar a equipe responsavel pelo
acompanhamento administrativo da carteira da Secretaria; I - Supervisionar planejamento de
vigéncias, obrigacdes, riscos e consolidacao das informacdes prestadas pelos fiscais, propondo
decisdes a autoridade competente; I - Coordenar providéncias para alteracoes, encerramento e
responsabilizacdo, sem substituir fiscal técnico, autorizar despesa ou conduzir licitagdo por forca
exclusiva do cargo
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14. SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

CON-01 Secretdrio Municipal de Controladoria e Ouvidoria Geral

I - Dirigir a Secretaria e responder pela formulacdo, execucdo e avaliacdo das competéncias
setoriais previstas nesta Lei; Il - Supervisionar a estrutura subordinada, seus recursos e
resultados e exercer as competéncias comuns dos titulares de 6rgao; III - Articular as politicas da
pasta e prestar contas de sua gestdo, respeitada a autonomia dos conselhos vinculados.

CON-02 Diretor(a) da Controladoria Geral

I - Dirigir o planejamento do controle interno e a coordenagdo das equipes de auditoria; II -
Supervisionar avaliacdes de legalidade, resultados e gestao de riscos com independéncia técnica;
11I - Emitir recomendacdes institucionais e acompanhar providéncias, sem executar a gestdo dos
atos que fiscaliza.

CON-03 Diretor(a) da Ouvidoria

I - Dirigir a politica municipal de ouvidoria, acesso a informacdo e transparéncia; II -
Supervisionar canais de atendimento, protecdo do manifestante e tratamento de demandas; I1I -
Avaliar indicadores e propor melhorias dos servicos, respeitados sigilo e atribuicdes dos demais
Orgaos.

CON-04 Diretor(a) de Controle Interno

I - Coordenar a equipe e a programacdo dos trabalhos de controle interno; II - Supervisionar
coleta de evidéncias, cumprimento de planos e acompanhamento de recomendacoes; 1II -
Consolidar resultados para a Diretoria, com independéncia e segregacdo em relagao as atividades
auditadas.

CON-05 Coordenador(a) da Ouvidoria

I - Coordenar a equipe de tratamento das manifestacdes e pedidos de informacao; 1T -
Supervisionar prazos, qualidade de respostas e encaminhamentos aos responséaveis; I -
Acompanhar a atualizacdo do Portal da Transparéncia e propor melhorias de atendimento e
divulgacao.

CON-06 Fiscal de Contratos

I - Fiscalizar a execucido dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das
obrigacdes, prazos e condicOes estabelecidas; II - Registrar ocorréncias, identificar
irregularidades e comunicar ao gestor do contrato as situagdes que exijam providéncias; I -
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Verificar a conformidade dos bens, servicos e obras contratados, realizando os registros ¢
encaminhamentos necessarios ao recebimento e pagamento.

CON-07 Gestor de Contratos

I - Dirigir a unidade setorial de gestdo contratual e coordenar a equipe responsavel pelo
acompanhamento administrativo da carteira da Secretaria; II - Supervisionar planejamento de
vigéncias, obrigacdes, riscos e consolidacao das informacoes prestadas pelos fiscais, propondo
decisdes a autoridade competente; 1II - Coordenar providéncias para alteracoes, encerramento ¢
responsabilizacdo, sem substituir fiscal técnico, autorizar despesa ou conduzir licitagdo por forca
exclusiva do cargo.

15. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ASS-01 Secretario Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

[ - Dirigir a Secretaria e responder pela formulacio, execugdo e avaliacdo das competéncias
setoriais previstas nesta Lei; II - Supervisionar a estrutura subordinada, seus recursos e
resultados e exercer as competéncias comuns dos titulares de 6rgao; 111 - Articular as politicas da
pasta e prestar contas de sua gestdo, respeitada a autonomia dos conselhos vinculados.

ASS-02 Secretirio Adjunto

I - Dirigir a integracio administrativa das unidades da Secretaria e supervisionar o cumprimento
dos planos setoriais; Il - Coordenar metas, prioridades, equipes e recursos das unidades que Ihe
forem subordinadas nesta Lei; III - Assessorar o titular nas decisdes de gestdo e substitui-lo
apenas mediante designacao e nos limites legais, sem equiparacao a agente politico.

ASS-03 Diretor(a) de Gestido e Traballio no SUAS

I - Dirigir a gestdo do trabalho e a educacdo permanente no SUAS; II - Supervisionar
dimensionamento, qualificagdo e organizacdo das equipes socioassistenciais; Il - Propor
melhorias das condicdes de trabalho e acompanhar a aplicagio das normas do SUAS em
articulacdo com o RH.

ASS-04 Diretor(a) Executivo(a) de Assisténcia Social

I - Dirigir a integracao da protecao social basica, dos servicos e beneficios da Assisténcia Social;
1] - Supervisionar planos das unidades e pactuar metas de atendimento; III - Avaliar cobertura e
resultados da rede e propor medidas de garantia de direitos.

ASS-05 Diretor(a) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
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1 - Dirigir a gestdo institucional do CRAS e sua articulacdo territorial; Il - Supervisionar recursos,
equipes e integracdo dos servicos da protecao basica; III - Avaliar cobertura, qualidade e
articulacdo da rede, cabendo a coordenacao a conducéo cotidiana das equipes e dos servicos.

ASS-06 Diretor(a) do Setor de Proteciio Social Especial do SUAS

I - Dirigir a politica municipal de protecao social especial e sua rede de atendimento; II -
Supervisionar planejamento, recursos e articulacdo da média e da alta complexidade; Il - Avaliar
fluxos de protecdo em situacdes de violacdo de direitos e propor medidas de aprimoramento.

ASS-07 Diretor(a) de Gestio do Cadastro Unico

I - Dirigir a gestdo municipal do Cadastro Unico e sua integracdo com programas de
transferéncia de renda; 11 - Supervisionar planejamento, cobertura e qualidade das informacdes
¢ estratégias de busca ativa; 111 - Articular providéncias com 0rgaos federais e estaduais e
avaliar riscos e resultados da gestdo.

ASS-08 Diretor(a) de Programas e Projetos Socioassistenciais

I - Dirigir a carteira de programas e projetos socioassistenciais atribuida a unidade; II -
Supervisionar equipes, planejamento, parcerias e monitoramento de resultados; 1Il - Propor
integracdo com 0s servigos continuados do SUAS e corrigir sobreposicdes ou lacunas de
atendimento.

ASS-09 Diretor(a) da Secretaria Executiva dos Consellos

I - Dirigir a estrutura de apoio administrativo aos conselhos vinculados a Assisténcia Social; 11 -
Supervisionar equipe, calendario, publicidade e suporte as deliberagdes; 1II - Assegurar
condicdes de funcionamento, sem subordinar decisoes, composicdo ou fiscalizacdo dos
colegiados a Secretaria.

ASS-10 Diretor(a) de Controle, Gestio e Almoxarifado

I - Dirigir o suporte administrativo e a gestdo material das unidades socioassistenciais; Il -
Supervisionar equipes, planejamento de aquisices, inventéarios e abastecimento; IIl - Avaliar
controles, custos e condicdes de funcionamento dos equipamentos.

ASS-11 Diretor(a) de Habitagdo e Interesse Social

I - Dirigir a implementacao dos programas habitacionais de interesse social; 1T -~ Supervisionar a
equipe de atendimento social, cadastro habitacional e acompanhamento das familias; III - Propor
critérios de priorizacdo e integracdo das agdes habitacionais com a protecao social, conforme as
leis de cada programa.

ASS-12 Coordenador(a) de Gestio do Cadastro Unico

CEP 63.490-000
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I - Coordenar a equipe de cadastramento, atualizacdo e busca ativa do Cadastro Unico; 11 -
Supervisionar agendamento, visitas, qualidade e protecao dos dados; MI - Monitorar
inconsisténcias e cobertura e propor correcdes a Diretoria, sem conceder beneficios sem
competéncia legal.

ASS-13 Coordenador(a) da Vigildncia Socioassistencial

I - Coordenar a equipe de vigilancia socioassistencial e o diagnostico socioterritorial; II -
Supervisionar producio de indicadores e identificacdo de riscos, vulnerabilidades e cobertura
dos servicos; 11l - Subsidiar plancjamento e avaliacdo da rede, protegendo dados pessoais e
evitando exposi¢do indevida de familias.

ASS-14 Coordenador(a) de Protecio Social Bdsica - PSB

I - Coordenar as equipes e a articulacao dos servicos de protecdo social basica no territério; I -
Supervisionar planejamento, busca ativa e integracao entre CRAS e rede socioassistencial; 1IT -
Avaliar cobertura e situacdes que exijam encaminhamento a protecao especial.

ASS-15 Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

I - Coordenar o trabalho cotidiano das equipes do CRAS e a execucao do PAIF e demais ofertas
legalmente vinculadas; 1I - Organizar planejamento interdisciplinar e articulacdo dos
atendimentos no territério; IIT - Acompanhar indicadores e condicoes de atendimento, respeitada
a autonomia dos profissionais.

ASS-16 Coordenador(a) dos SCFV

I - Coordenar equipes, grupos e programacao dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; II - Supervisionar articulagdo com o PAIF e o atendimento prioritario aos publicos
previstos nas normas do SUAS; IIl - Avaliar frequéncia, vinculos e resultados e propor ajustes de
oferta.

ASS-17 Coordenador(a) do PSEMC

[ - Coordenar equipes e servicos de protecdo social especial de media complexidade; 11 -
Supervisionar fluxos de atendimento e articulacio com a rede de garantia de direitos; [II - Avaliar
acompanhamento e protecdo das familias e individuos, preservados sigilo e competéncias
profissionais.

ASS-18 Coordenador(a) do PSEAC

I - Coordenar equipes e servicos de protecdo social especial de alta complexidade; 11 -
Supervisionar acolhimento, planos de acompanhamento e articulagdo para convivéncia familiar
¢ comunitéria; III - Monitorar seguranca e qualidade das ofertas, respeitadas decisdes judiciais e

normas técnicas.
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ASS-19 Coordenador(a) da Protecdo Social Especial - PSE

I - Coordenar a integracdo dos fluxos entre média e alta complexidade e os demais servicos; I1 -
Supervisionar encaminhamentos e 0 acompanhamento de situacdes que envolvam mais de uma
unidade; I - Propor protocolos e avaliar continuidade da protecao sem duplicar a condugao das
equipes especializadas.

ASS-20 Chefe de Niicleo de controle e gestdo de almoxarifado

I - Chefiar a equipe de apoio ao estoque e a distribuicdo de materiais da Assisténcia Social; I -
Supervisionar registros, inventarios e atendimento das requisicdes das unidades; 11 - Comunicar
riscos de desabastecimento, perdas e irregularidades a Diretoria.

ASS-21 Diretor(a) de Servico e Beneficios Socioassistenciais

I - Dirigir a organizacdo da oferta de servicos e beneficios socioassistenciais de competéncia
municipal; Il - Supervisionar fluxos e critérios legais de concessdo e acompanhamento; I -
Avaliar acesso e integracdo com os servigos, sem criar beneficios ou requisitos por ato proprio.

ASS-22 Diretor(a) das Politicas Piiblicas Sociais - APPS

I - Dirigir a articulagdo das politicas publicas sociais intersetoriais da carteira atribuida; II -
Integrar programas de cidadania, direitos e inclusao com satde, educacdo, cultura e trabalho; 111
— Monitorar metas e resultados e propor intervencdes em lacunas de atendimento.

ASS-23 Coordenador(a) de Inclusdo Produtiva

[ - Coordenar equipes e projetos de inclusao produtiva do ptiblico socioassistencial; Il - Articular
qualificacdo, acesso a oportunidades e apoio as iniciativas de geracio de renda com
Desenvolvimento Econdmico; 111 - Avaliar adesdo, continuidade e resultados, sem condicionar
indevidamente a protecdo social ao trabalho.

ASS-24 Assessor Especial das Relacdes Sociais

I - Assessorar o Secretdrio na interlocugdo estratégica com usuarios, organizagdes e redes
comunitarias; Il - Analisar demandas sociais coletivas e propor alternativas de articulacao de
politicas e servigos; III - Acompanhar compromissos institucionais e recomendar medidas, sem
substituir atendimento técnico individual ou concessao de beneficios.

ASS-25 Diretor(a) de Planejamento Habitacional

I - Dirigir o planejamento habitacional e urbano atribuido ao Departamento; II - Supervisionar
planos, diagnosticos, carteira de projetos e programacdo da regularizacdo fundidria; -

Articular instrumentos urbanisticos e financiamento com Obras, Planejamento, Meio Ambiente e
PGM.
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ASS-26 Assessor Juridico de Habitacdo e Urbanismo

I - Assessorar a direcdo juridica na definicdo das estratégias de habitacdo e regularizacao
fundiaria; II - Coordenar estudos juridicos e orientar a articulacao institucional dos processos,
segundo as diretrizes da PGM; III - Exercer atividades juridicas da carreira quando distribuidas
pela PGM, sem constituir assessoria autonoma externa a advocacia piblica municipal.

ASS-27 Diretor(a) de Engenharia e Urbanismo

I - Dirigir a equipe técnica de engenharia e urbanismo vinculada aos projetos habitacionais e de
regularizacdo fundidria; II - Supervisionar levantamentos, estudos de viabilidade e
compatibilizacdo urbanistica, ambiental e de infraestrutura; III - Coordenar analises técnicas,
preservadas responsabilidade profissional, ART ou RRT e competéncia de aprovacao de cada
autoridade.

ASS-28 Fiscal de Contratos

[ - Fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das
obrigacdes, prazos e condi¢des estabelecidas; II - Registrar ocorréncias, identificar
irregularidades e comunicar ao gestor do contrato as situacdes que exijam providéncias; I1I -
Verificar a conformidade dos bens, servicos e obras contratados, realizando os registros e
encaminhamentos necessarios ao recebimento e pagamento.

ASS-29 Gestor de Contratos

I - Dirigir a unidade setorial de gestdo contratual e coordenar a equipe responsavel pelo
acompanhamento administrativo da carteira da Secretaria;

11 - Supervisionar planejamento de vigéncias, obrigacdes, riscos e consolidacao das informacoes
prestadas pelos fiscais, propondo decisdes a autoridade competente;

IIT - Coordenar providéncias para alteracdes, encerramento e responsabilizacdo, sem substituir
fiscal técnico, autorizar despesa ou conduzir licitagdo por forca exclusiva do cargo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara-CE, em 27 de outubro de 2026.

T R

Centro Administrativo Porcino !

fatna | Axr Raroyr ] |, Do O i e
Aaia | Av. Bezerra de Menezes, |

iP 63.490-000




