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LEI N° 510/2026, DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

Dispoe sobre o Piano de Ciassificacg@ao de Cargos e
Remuneracao (PCCR) dos Servidores da Camara
Municipal de Vereadores de Ararendd e da outras
providéncias.

O SENHOR ARISTEU ALVES EDUARDO, PREFEITO MUNICIPAL DE ARARENDA, ESTADO
DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal de Ararenda-CE., aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO QUADRO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Poder Legislativo Municipal, o Plano de Classificacao de
Cargos e Remuneragao (PCCR) estabelecido por esta Lei.

Art. 2° - A organizagao do pessoai da Camara iviunicipai de Vereadores de Ararenda, com
base no Sistema de Classificagdo de Cargos, Fungdes e Gratificagdes, fica assim constituida:

l. Quadro Permanente de Cargos, constituido por servidores nomeados em carater efetivo;
Il. Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas, demissiveis ad nuntum.

Art. 3° - O Piano de Ciassificacao de Cargos e Remuneragao apiica-se a 1odos 0s Servidores
da Camara Municipal de Vereadores de Ararenda, sujeitos ao regime estatutario, regidos pela
Lei Municipal n°® 103/2005.

Art. 4° - Para efeito desta Lei considera-se:

-

i. Cargo Pubiico: aqueie criado por iei, em numero certo e com denominagao propria,
composto por atribui¢des e responsabilidades especificas, remunerado por pecunia paga
pelos cofres publicos;

Il. Categoria Funcional: o conjunto de cargos de mesma denomina¢ao, com idénticas
atribui¢bes, deveres e responsabilidades, remunerados segundo padrdo pecuniario

uniforme; {
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lll. Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo estruturados em classes, no qual o
servidor podera progredir mediante promogao, na forma prevista nesta Lei;

IV. Padrdo: a identificacdo numérica correspondente ao valor do vencimento da categoria
funcional;

V. Classes: os diferentes niveis ou estagios de evolugdo na carreira, ocupados por servidores
titulares de cargos publicos de provimento efetivo, conforme disposto nesta Lei.

Art. 5° - Fica instituida para o Quadro Geral de Servidores ativos do Legislativo o Adicional
por Qualificacdo, por conclusdo de curso de Graduacao, Especializagdo, P6s-Graduacao,
Mestrado e Doutorado.

§1° - Fica estabelecido que o adicional constante no caput do artigo, obedecera aos seguintes
critérios e percentuais, que serdo calculados, ndo cumulativamente, sobre o vencimento
basico (valor do padréo inicial) do cargo do servidor.

. Cinco por cento (5,0 %) para a conclusao de curso de graduagdo para 0s cargos 0s quais a
lei ndo exige curso superior;

Il. Dez por cento (10.0 %) para a conclusao de curso de especializacdo e/ou pés-graduacao;

lll. Quinze por cento (15,0%) para a conclusao de curso de Mestrado;

IV. Vinte por cento (20,0%) para a conclusao de curso de Doutorado.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARENDA-CE
Secao |
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Camara
Art. 6° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Legisiativo de Ararenda-CE,
tem o seguinte niumero de cargos, denominagdes e padroes:

Denominagao Nudmero de Cargos | Padrao | Coeficiente
Auyiliar de Servicac Geraic 1 02 1 1
Vigia 02 1 1

Art. 7° - As atribuigdes e requisitos de provimento dos titulares dos Cargos de Provimento
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Paragrafo Unico: Aplicar-se-do os Requisitos de Investidura estabelecidos no Anexo |
aos novos servidores que ingressarem ao Quadro Efetivo, ndo sendo alcangados
aqueles que ja integrem o mesmo.
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Subsecdo |
Da Tabela de Remuneracao dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 8° - Os vencimentos dos cargos efetivos, sao expressos de acordo com coeficientes
previamente estipulados, sendo os seguintes:

I.  Cargo de Provimento Efetivo:

Padrao | Coeficientes | Valores
1 1 R$ 1.621,00
2 1,02 R$ 1.653,42
3 1,04 R$ 1.685,84
4 1,06 R$ 1.718,20
5 1,08 R$ 1.750,68
6 1.1 R$ 1.783,10
7 1,12 R$ 1.815,52
8 1.14 R$ 1.847.94
9 1,16 R$ 1.880,36
10 1,18 R$ 1.912,78
11 1,2 R$ 1.945,20

§ da cargo de provimentao efetivo é obtido mediante a

§1° - Q vencimenta correspondente a ¢
multiplicacdo do valor do padrdo 1, considerado como referéncia, pelo coeficiente

correspondente aos demais padroes.

Secao Il
Do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Fungoes Gratificadas

Art. 9° - O Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do Poder Legislativo de
Ararenda-CE, tem o seguinte nimero de cargos e fun¢des, denominagdes e padrdes:

Denominagdo N° de Cargos e Fungdes | Padrao
Assessor Especial Il 04 CC-1
Assessor Parlamentar 08 CC-2
Coordenador do Setor de Arquivo e Patrimonio 01 CC-2
Gestor de Contratos 01 CC-3
Membro da Equipe de Apoio a Contragao 02 CC-3
Assessor Especial | 02 CC-4
Chefe de Ouvidoria 01 CC-4
Assessor da Mesa Diretora 01 CC-4
Chefe do Setor Almoxarifado 01 CC-5
Chefe do Setor de Pessoal 01 CC-5
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Denominacao N° de Cargos e Fungdes | Padrdao
Agente de Contracao 01 CC-5
Tesoureiro 01 CC-6
Chefe de Gabinete 01 CC-6
Secretario Geral 01 CC-7
Controlador Interno 01 CC-8
Assessor Juridico 01 CcC-8
Procurador Legislativo 01 CC-9

Art. 10 - As atribuigdes e requisitos de provimento dos titulares dos Cargos em Comissao e
Fungdes gratificadas sdo aquelas previstas no Anexo Il desta Lei.

Subsecdo |
Da Tabeia de Remuneragao dos Cargos de Provimento em Comissao e Fungao
Gratificada

Art. 11 - Os vencimentos dos cargos em comissdo, sdo expressos de acordo com o fato de
multiplicagao (FM) previamente estipulados, sendo os seguintes:

l.  Cargos de Provimento em Comissao:

Nomenclatura | FM
CC-1

CC-2 24
€C-3 255
CcC-4 2,8
CC-5 3,0
CC-6 3,6
CC-7 38
CcC-8 4,0
CC-9 50

Art, 12 A remuneracdo total correspondera ao Valor de Referéncia Unitario (VRU)

multiplicado pelo Fator de Multiplicacdo (FM) de cada nivel dos cargos de provimento em
comissao.

Art. 13. O Valor de Referéncia Unitario (VRU) fica fixado no valor de R$ 811,00 (oitocentos e
onze reais).

Art. 14 - Aos servidores, providos em cargos efetivos, nomeados para fungdes por portaria,
perceberdo a Gratificagdo de Funcdo (GF) em Participagdo em Comissdo, val

e
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correspondente a 20% (vinte por cento) do Padrdo 5 do quadro efetivo, a titulo de

gratificagdo.

§ 17 Terdo direito a giatificagao
s fun

seguinte

I. Pregoeiros, agentes de contratacdo e equipe de apoio;

Il. Integrante de Comissdo de compras;

iii. Fiscai de contiraios,

IV.Integrante de Comissao de inventario;

V. Integrante de comissao de sindicancia ou processo administrativo;

Vl.Integrante de comissdo de avaliagdo de desempenho ou promogao funcional.

§ 2° O servidor podera ser designado para mais de uma fungao, ficando iimitada ao vaior da
comissao da fungao de maior valor monetario.

CAPITULO 1l
ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 15 - As especifica¢des das categorias funcionais sao as constantes do Anexo | e Il.

Art. 16 - Entende-se por especificagdo de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades, dificuldades do
trabalho, bem como, as qualificagdes exigidas para provimento do cargo que as integram.

Art. 17 - As especificagdes das categorias funcionais contém a sua nomenclatura, cargos,
padrdes, descricao sintética e analitica das atribui¢oes, forma e qualificacdes essenciais para
o recrutamento e outras caracteristicas especiais.

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 18 - Q provimento dos cargos nertencentes ao Quadro de Provimento Efetivo ce fara

- un we e - —_——

mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em edital e na
legislagdo em vigor.

Art. 19 - O concurso publico de provas e titulos, para preenchimento de

Aa 2 carreira tam nor &nahdada '..\u—.\l iar a ayneridncia com vista ao desam
MMM LNy \-Mlllr’ LR INA N MATILALY T ANA -

especificas do cargo pleiteado.

<
Q
«Q
[

§ 1° - O concurso publico destina-se a viabilizar a nomeacado para o cargo publico inicial,
observado o limite de vagas declarado pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 2° - Os concursos publicos deverao contar com questdes objetivas e/ou praticas sobre as
atividades do cargo para o qual se realiza.
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Art. 20 - A realizagao de concurso publico para preenchimento de cargo vago do Quadro de
Provimento Efetivo da Camara Municipal sera de competéncia do Chefe do Poder Legislativo,
podendo, para tal, assessorar-se de pessoa fisica ou juridica estranha ao pessoal da Camara,
se necessario, observado o procedimento previsto na Lei Federal n°® 14.133, de 2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos) para sua contratagao.

Art. 21 - A abertura de concurso publico se dara por edital, divulgado oficialmente com, no
minimo, sessenta dias de antecedéncia, no qual constara:

I. quantidade de vagas oferecidas;

Il. as normas que regem O CONCurso;

Il. as condi¢bes para inscrigdes e nomeagao ao cargo;

IV.o tipo, a natureza e o programa da prova, quando couber;

V. a forma de julgamento;

Vl.o limite de pontos atribuido a cada prova;

Vll.os critérios de classificacdo;

Vlll.escolaridade ou habilitagdo exigida;

iX.0s critérios de desempates;

X. o prazo de inscri¢ao;

Xl.a reserva de vagas para portadores de necessidades especiais;
Xll.outras condigdes consideradas necessarias, nos termos do edital.

Art. 22 - O provimento dos cargos em comissao, e das fungoes de confianga decorrera de
portaria, assinada pelo Vereador Presidente da Mesa Diretora, conforme o critério de livre
nomeagao e exoneragao, estabelecido a partir do art. 37, incisos Il e V, da Constituicao Federal,
desde que o ocupante preencha os seguintes requisitos:

i. Nacionaiidade brasiieira (ou equiparado, conforme iei);

Il. Gozo dos direitos politicos;

lll. Quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV. Idade minima de 18 anos;

V. Nivel de escolaridade exigido para o cargo (a lei cria cargos comissionados exigindo
determinados graus de formacao);

VI. Aptidao fisica e mental;

Vi.Comprovacao dos requisitos no ato da posse.

Paragrafo tinico - F requisito para a investidura no respectivo cargo em comissao, funcio
gratificada ou na gratificacdo de funcao, a declaragao, por parte do nomeado, de que ndo
possui outro cargo publico inacumulavel, conforme o art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, bem como respeita a vedagao imposta pela Simula Vinculante n® 13,
do Supremo Tribunal Federal — STF e o art. 11, § 1°, X da Lei n°® 8.429/1992 (apds a alteragdo

da Lei 14.230/2021). (
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Art. 23 - Promogao e o ato peio quai o servidor municipai detentor de cargo de provimenio
efetivo, tem acesso ao padrao imediatamente superior da categoria funcional a que pertence.

Art. 24 - A promogdo sera efetuada de padrdo a padrdo, obedecido aos critérios de
merecimento e de antiguidade, alternadamente.

Art. 25 - Cada cargo se situa dentro da série iniciaimente no Padrao-1 e a eie retorna quando
vago.

Art. 26 - As promogdes serdo realizadas bienalmente, dependendo da existéncia de vagas e
dotacao orgamentaria.

Art. 27 - O tempo de exercicio na ciasse imediatamente anterior, para fins de promogao por
antiguidade e os padrées de vencimento das demais classes sera de:

. quatro anos para o padrao 2, adicional de 1,02 sobre padrao 1;
Il. quatro anos para o padrao 3, adicional de 1,04 sobre padrao 1;
iil. quatro anos para o padrao 4, adicionai de 1,06 sobre padrao i;
IV. quatro anos para o padrdo 5, adicional de 1,08 sobre padréo 1;
V. quatro anos para o padrao 6, adicional de 1,10 sobre padrao 1;
VI. quatro anos para o padrao 7, adicional de 1,12 sobre padréo 1;
Vil.quatro anos para o padrao 8. adicional de 1.14 sobre padrao 1:
Vill.quatro anos para o padrao 9, adicional de 1,16 sobre padrao 1;
IX. quatro anos para o padrao 10, adicional de 1,18 sobre padrao 1;
X. quatro anos para o padrdo 11, adicional de 1,20 sobre padrao 1.

Art. 28 - A promocao na carreira dar-se-a mediante progressdo funcional, ohservados os
critérios de antiguidade e de eficiéncia, nos termos desta Lei, respeitados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 1° A promocia nor antiguidade cera concedida automaticamente an cervidor que,
preenchendo o intersticio minimo de permanéncia na classe ou padrdo, ocupar a posi¢ao
subsequente na ordem classificatoria, vedada qualquer forma de discricionariedade da
Administracdo, assegurada a observancia de critérios objetivos previamente estabelecidos em
regulamento.

§ 2° A promogao por eficiéncia sera reaiizada com base na avaiiacao periodica de
desempenho individual, aferida por instrumentos objetivos, que considerem a qualidade do
trabalho, produtividade, assiduidade, pontualidade, responsabilidade funcional, capacidade
de trabalho em equipe e cumprimento das metas institucionais.
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§ 3° Os critérios e procedimentos da avaliagdo de desempenho serdo definidos em
regulamento préprio, assegurados:

i. a puniicidade uos instruimentos Je avaiagao,

l. o dlrelt o contraditorio e a ampla defesa nos casos de recurso contra o resultado;

III. a vmculacao da avaliagdo aos objetivos institucionais e as atribui¢des do cargo;

IV. a adogao de métricas claras, mensuraveis e compativeis com as atividades desempenhadas

pelo servidor.

§ 4° A promogao por eficiéncia dependera da obtencao de resultado minimo na avaliagdo de
desempenho, conforme regulamentagéo especifica, sendo vedada a sua concessao com base
em critérios subjetivos ou sem a devida comprovagdo documental.

§ 5° A promogao por antiguidade e por eficiéncia observara, sempre que possivei, a
alternancia dos critérios, na forma estabelecida em regulamento, de modo a assegurar
isonomia e equilibrio no desenvolvimento da carreira.

§ 6° Para fins deste artigo, considera-se intersticio o periodo minimo de efetivo exercicio que
O servidor deve cumprir na ciasse ou padrao para habiiitar-se a promogao, sendo vedado
computar tempo ficto, salvo nas hipdteses previstas em lei.

§ 7° A promogao produzira efeitos financeiros a partir da data de sua publicagdo, assegurado
o pagamento do novo padrdo de vencimento correspondente a classe alcangada.

§ 8° A impiementagao da poiitica de promogao prevista neste artigo observara os iimites da
despesa com pessoal fixados pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e demais normas de controle de gastos publicos.

Secdo |
Dos Casos de Impedimentos e Interrup¢oes

Art. 29 - Para fins de promocao por antiguidade ou por eficiéncia, a contagem do intersticio
ficara sujeita a interrup¢Ses ou impedimentos sempre que o servidor ndo estiver

decemnenhanda reaularmente cuac funcdec oau auanda hoawver circunctinciac que

el e ke B e Bt e I e D T e e e

comprometam a avaliagdo de seu desempenho. O intersticio somente sera contado nos
periodos reconhecidos em lei como de efetivo exercicio.

IS

promogao por antiguidade ou por eficiéncia ser

.
o sansidar ca afactar do afahut\ axercicio calio nas hi
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1° O intersticio necessario
[ r=%

duranta o5 nariados am o
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legalmente consideradas como de efetivo exercicio.

§ 2° Nao serao computados para fins de intersticio para promocao, entre outros afastamentos
nao considerados como de efetivo exercicio, os periodos correspondentes a:

. licenga para tratar de interesses particulares;

S S L P B SR B o T I s
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IIl. licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

lll. licenca para atividade politica, no periodo em que ndo houver prestagao de servigo;

IV. afastamento para exercicio de mandato classista, quando ndo houver previsao legal de
computo;

V. cumprimento de penalidade disciplinar de suspensao;

VI. demais afastamentos previstos em lei que ndo se enquadrem como efetivo exercicio.

§ 3° Constitui impedimento temporario a promocao por antiquidade ou por eficiéncia o fato
de o servidor:

l. estar cumprindo penalidade disciplinar de suspensao;

Il. ter sofrido trés penalidade de adverténcia escrita;

lll. estar respondendo a processo administrativo disciplinar, até decisdo final, quando a
natureza da infracdo puder comprometer a idoneidade dos critérios de avaliacdo para
promogao por eficiéncia.

§ 4° A contagem do intersticio suspenso sera retomada a partir do dia Util subsequente ao
retorno do servidor ao exercicio pleno de suas funcées.

CAPITULO |
DA LOTACAO
A s "N L e ol e ode ccvenan £ - Lavar odeo donlhellic o - wllllaa de o :ndillac de wmecanandlela aax
MIL. OV - LULWaLav uc Ldlyub € a lvia u tavailiv yuaitiitaua © yudailitiictaua 1icLedsalia av
desenvolvimento das atividades normais dos 6rgaos que integram a estrutura funcional da

Camara.

Paragrafo tnico - Compete ao Vereador Presidente, enquanto Chefe do Poder Legislativo,

dispor sobre a iolagao de servidores na esituiura admiinisiraiiva da Camara.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO E DE TELETRABALHO DOS SERVIDORES

Art. 31 - A iviesa Diretora por meio de Resoiugao reguiamentara o horario de expediente da
Cémara.
Paragrafo unico - O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungdo é o estabelecido na

legislacao especifica, ndo podendo ser superior a 8 (oito) horas diarias e a 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 32 - As atividades e fungdes dos servidores do Poder Legislativo poderao ser executadas
através de regime de teletrabalho, "home office”, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo unico - Para fins desta Lei, considera-se o teletrabalho a atividade ou conjunto de
atividades funcionais realizadas remotamente, fora da dependéncia fisica do 6rgao da Camara

i
g
i
f
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de Vereadores, de maneira periédica, com a utilizagdo dos recursos da Tecnologia da
Informacao.

At 33 - A lcaniLa\,au U0 teletrabaiiio, tamvém Chamado de “fiome office” & uma faculdade
sujeita a autorizagdo do Presidente do Poder Legislativo e operacnonallzada pela Diretoria
Geral da Camara de Vereadores de Ararenda, a ser regulamentada por meio de portaria.

§ 1° - O regime de teletrabalho fica restrito as atribuicdes em que seja possivel, em funcdo
da Caracierisiica do serviqo, mensurar objetivamenie 0 desermpeniio do servidor.

-

§ 2° - A afericdo da produtividade é requisito para a implantacdo do "home office”,
observados os parametros da razoabilidade e da eficiéncia do servico, a serem definidos
através de atos formais.

Art. 34 - A reaiizacao de teietrabaino € vedado aos servidores efetivos ou empregados
publicos que:

l. estejam em estagio probatorio, salvo autorizagao justificada da Diretoria Geral da Camara
de Vereadores;

ii. executem atividades que, em razdo da sua natureza, impossibiiitem a sua reaiizagao e
aferigdo via teletrabalho;

lll. apresentem contraindicagGes por motivo de salde, constatadas em pericia médica;

IV. tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao.

Art. 35 - Constituem deveres do servidor em regime de teietrabaino:

. providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias a realizagdo do "home office”,
no caso das tecnoldgicas podendo ser custeadas com recursos da Camara Municipal;

Il. cumprir com as atribui¢des legais do seu cargo;

iii. atender as convocagOes para comparecimento as dependéncias do Orgao, sempre que
houver necessidade ou interesse da Administragao;

IV. manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis, durante
o horario de expediente;

V. consultar diariamente em dias Uteis a sua caixa de correio eletronico informada. durante o
horario de expediente;

VI. manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl.Reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados e obter
orientagoes e informagoes, de modo a proporcionar 0 acompanhamento dos trabainos;
Vill.Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranga da informagdo e da comunicagdo, bem como manter

atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 1° - Os servidores ou terceirizados contratados por este Poder Legislativo para atuar no

Sistema de Gestdo e nos sistemas de apoio administrativo deverao provndencnar 0s Meios
. irearl A T A B R T S R R I RS S T Y o A A S
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necessarios para viabilizar a utilizagdo remota dos sistemas e dos recursos informatizados da
Camara Municipal. Compete ao servidor em regime de teletrabalho solicitar a adequagao de
seu equipamento e a instalagdo das ferramentas de software indispensaveis ao desempenho
de suas atividades, observadas as normas internas de seguranca da informacao.

§ 2° - Os sistemas contratados pelo Poder Legislativo ndo serdo responsaveis por
incompatibilidades, falhas ou necessidades de manutengdo em equipamentos utilizados pelo
servidor, sejam eles de sua propriedade ou disponibilizados pela Camara Municipal. Cabera
ao servidor adotar as providéncias necessarias para garantir o pleno funcionamento dos
equipamentos que utiliza no regime de teletrabalho, inclusive quanto as atualizagdes,
manutengdes e requisitos técnicos indispensaveis ao desempenho de suas atividades.

Art. 36 - O servidor podera solicitar o seu desliaamento do regime de teletrabalho com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 37 - No interesse da Administracao Publica, a chefia imediata pode, a qualquer tempo,
revogar o regime de "home Office”, determinando que o servidor retorne a realizar suas
atividades de forma presencial. notificando-o com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

Art. 38 - Aos servidores em regime de teletrabalho é proibida a percepgdo de horas extras e
de adicional noturno.

TITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo a conta de dotagao
orgamentaria proépria.

. ——— e o~~~

janeiro de 2025.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros retroativos
a 1° de janeiro de 2026.

Pago da Prefeitura iViunicipai de Ararenda — Ceara, aos trinta (30) dias do més de janeiro de
dois mil e vinte e seis (2026).

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PADRAO 1
PROVIMENTO: EFETIVO

ATRIBUICOES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de servicos auxiliares
em geral: executar servicos de limpeza nas diversas dependéncias do prédio da Camara,
inclusive na sala de reunides; limpar pisos, vidros, lustres, moéveis, instala¢des sanitarias, etc.;
remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos, fazer arrumagées em locais de trabalho;
preparar café, cha e servi-los; fazer a limpeza do patio e zelar pela conserva¢ao e organizagao
desses servicos; fazer a conferéncia e planejamento dos materiais para execucao de suas
atividades; outras atividades correiatas a area de atuacao, a critério da Presidéncia.
CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais, com compensagao de horario
pelo servico realizado nos dias de sessdo na Camara.

Jornada de trabalho: A ser definida pela Dire¢do Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a. Aprovagao em concurso publico;
b. Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
¢. ldade minima: 18 anos.

CARGO: VIGIA - PADRAO 1
PROVIMENTO: EFETIVO

natrinaanial mala lntacmcdada dac tnctalacRac fal = A
UL v nay, 'JCIG 1 ILCBIIUUUC UUJ Hiowaiayw " 2
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acesso as dependéncias do érgao.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

a. Realizar rondas periédicas nas areas internas e externas do prédio, identificando situacdes
de risco e comunicando irregularidades.

b. Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos, observando
normas e procedimentos de seguranca.

c. Proteger o patriménio publico contra danos, furtos, invasées ou uso indevido d
dependéncias legislativas.

S P DGR T S e TR O AR TENNTEOEET
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. Manter vigilancia constante em horarios de funcionamento e, quando designado, em

horarios noturnos, finais de semana ou feriados.

Registrar ocorréncias e encaminha-las a chefia imediata, adotando as providéncias
preliminares necessarias.

Atuar de forma preventiva, contribuindo para a manutengdo da ordem e da seguranga nas

atividades do Poder Legislativo.

. Auxiliar na preservagdo das instalagoes, reportando problemas estruturais, elétricos ou

hidrauiicos que possam comprometer 0 funcionamento do 0rgao.

. Cumprir e fazer cumprir as normas internas de seguranga patrimonial e procedimentos

administrativos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normai de trabaino de 30 horas semanais, com compensacao de horario
pelo servigo realizado nos dias de sessdao na Camara.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcao Geral e Presidéncia.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a.
b.
c.

[ R 5720030V s R L S SR e 4

Aprovagao em concurso publico;

Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

Curso de Nogdes de Seguranga Patrimonial, carga horaria variavel (20h a 40h).
Compreende nocdes de prevencao de riscos, controle de acesso. patrulhamento e
primeiros socorros;

. Teste de aptidao fisica — TAF;

ldade minima: 18 anos.
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL Il - PADRAO CC-1
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGOES: Em questdes legislativas, coordenar e controlar o andamento do

2]
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Assessorar a Mesa Diretora nas suas demandas internas, relacionadas com a matéria
legislativa e administrativa. Organizar sessbes e reunifes extraordinarias. Gerenciar os
documentos da legislatura relacionados com processo legislativo, bem como a criagdo de
pastas, etiquetamento e arquivamento, ficando estes documentos oficiais sob sua
responsabilidade. Elaborar e supervisionar as atas dos eventos oficiais junto ao secretario da
mesa diretora.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: a ser definida pela Dire¢dao Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR - PADRAO CC-2
PROVIMENTO: COMISSAQO

ATRIBUIGOES: Coordenar as acdes pOIItICO parlamentares da bancada, interna e

ntnc radiag roro; intae AdAalal A naracs
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a \Cia oficial da Bancadg;
fazer-se presente as reunides da Bancada; protocolar a sua expedicdo; dar tramitacdo aos
processos e projetos de lei da Bancada; prestar assisténcia, no que couber, ao Vereador da
bancada, individualmente; manter contato permanente com as diversas areas da institui¢do,
estabelecendo interacdo com os servidores; participar de audiéncias publicas, sempre que
convocado pela Bancada; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

P N SR DR AR G P2 oL Rl e R s
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Jornada de trabalho: a ser definida pela Diregdo Geral e Presidéncia.
Escolaridade: Escolarizado (alfabetizado);
Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE ARQUIVO E PATRIMONIO - PADRAO CC-2
PROVIMENTO: COMISSAQO

ATRIBUIGOES: Realizar o controle de iméveis publicos municipais, zeladoria, controle de
5

larada
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mobiliario municipal.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcao Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Habilitagao: Ensino fundamental;

Idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragao.

CARGO: GESTOR DE CONTRATOS - PADRAO CC-3
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGOES: Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato administrativo; verificar o

Fiimanrinaanta Ao nramacs candicAne maakae A AhlricacRac cantratiiaies canfarie A Antracsa Ar\
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bens e a prestagao de servigos; solicitar providéncias, ajustes, aplicacdo de penalidades ou
rescisdo, quando cabivel;, zelar pela legalidade, economicidade e interesse publico na
execugao contratual.

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.
Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcdo Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental;

OV I CRR A I RN J S A A TP R T M A TN
9 Rua Henrique Soares, 477, Centro, Ararenda-CE - CEP: 62210-000 DX gabinete@ararenda.ce.gov.br ( Fl.17

N ; g
@ www.ararenda.ce.gov.br % (88) 3633-1188 / 3633-1039 ﬁ@/prefcnuradeararendaoﬁc|al




GOVERNO MUNICIPAL DE
& : CNPJ: 23.718.356/0001-60 - CGF: 06.920.505-1

GABINETE DO PREFEITO

RS AN SRS

e SRR RS SO BRI SY
DE ulos DADAS COM O POVO

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao.

CARGO: MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO A CONTRATACAO - PADRAO CC-3
PROVIMENTO: COMISSAQ

ATRIBUIGOES: Auxilia o agente ou a comissdo de contratacdo na conduc;
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elaborando e conferindo documentos, realizando pesquisas de pregos, apoiando na analise
de propostas e habilitagdo, registrando atos e decisbes em atas e sistemas oficiais,
promovendo diligéncias, organizando processos e zelando pela regularidade, transparéncia e
observancia da legislagao aplicavel as contratagdes publicas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Dire¢ao Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental;

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragao.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL | - PADRAO CC-4
PROVIMENTO: COMISSAO
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Assessorar o setor juridico nas suas demandas internas, relacionadas com a matéria legislativa
e administrativa. Organizar sessdes e reunides extraordinarias. Gerenciar os documentos da
iegisiatura relacionados <o processo legislativo, bemi como a criagao de pastas,
etiquetamento e arquivamento, ficando estes documentos oficiais sob sua responsabilidade.
Elaborar e supervisionar as atas dos eventos oficiais junto ao secretario da mesa diretora.
Assessoramento legislativo de plenario. Controlar todos os prazos legislativos de acordo com
o estabelecido no Regimento Interno. Organizar Audiéncias Publicas a serem realizadas pe

casa legislativa, do edital a ata final.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabaiho: a ser definida peia Direcao Gerai e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental,

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneracao.

CARGO: CHEFE DE OUVIDORIA- PADRAO CC-4
PROVIMENTO: COMISSAQ

ATRIBUIGOES: E responsavel por receber, registrar, analisar e encaminhar manifestaces dos

AiAAAR A AfAama raclamacrRar Aantinciae cfiimnactRare aAlamine A nadidAace Aa infAarna
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relacionados as atividades da Camara Municipal, promovendo a interlocucdo entre a
sociedade e o Poder Legislativo, acompanhando as providéncias adotadas, respondendo aos
demandantes dentro dos prazos legais, propondo melhorias nos servigos legislativos e
contribuindo para a transparéncia, o controle social e o fortalecimento da cidadania.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcdo Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental;

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo e exoneragao.

CARGO: ASSESSOR DA MESA DIRETORA- PADRAO CC-4
PROVIMENTO: COMISSAQ

ATRIBUIGOES: Presta apoio técnico, juridico e administrativo aos membros da Mesa,
auxiliando na elaboracéo e analise de atos legislativos e administrativos, no assessoramento
as sessdes plenarias e reunides internas, na organizacao da pauta e dos trabalhos legislativos,

i LA SRR £ e SR E envaited
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no acompanhamento do cumprimento do Regimento Interno e da Lei Organica, e na
articulagdo institucional necessaria ao regular funcionamento da Camara Municipal.

0 (quarenta) horas semanais.

-4
Jornada de trabalho: a ser definida pela Dire¢ao Geral e Presidéncia.

Escolaridade: Ensino fundamental;
Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO - PADRAO CC-5
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGOES: E responsével pela gestdo, controle e organizacdo dos materiais e bens de

rAane Aa CArmaara A Al inchiindAA AlimAanta AnfarAneia A Aanda
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distribuicdo e registro de entradas e saidas, manutencao de estoque atualizado, solicitagao
de reposigdo, controle patrimonial dos bens sob sua guarda, elaboracao de relatérios,
fiscalizagdo do uso adequado dos materiais, atestar notas fiscais e medigdes para fins de
pagamento; registrar ocorréncias, comunicar irregularidades a autoridade competente e
observancia das normas de controle interno, economicidade e transparéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabaiho: a ser definida peia Direcao Gerai e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental;

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PESSOAL- PADRAO CC-5
PROVIMENTO: COMISSAQ
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ATRIBUIGOES: é responsavel pela gestdo administrativa de recursos humanos da Camara
Municipal, compreendendo o controle da vida funcional dos servidores, elaboracdo e
conferéncia da folha de pagamento, registro de admissdes, exoneragdes, férias, licencas e
vantagens, cumprimento da legislagdo trabalhista e estatutaria, alimentagao dos sistemas
oficiais, emissao de certiddes e relatérios, apoio ao controle interno e observancia dos
principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia na gestdo de pessoal.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Dire¢do Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental;

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

CARGO: AGENTE DE CONTRATAGAO - PADRAO CC-5
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUICOES: responsével por conduzir o processo de contratacdao publica, desde o

nilana Anta A+A A AadA~ ~ by nAA~ nAiiArRA Aae laida rantrata~rARan Airatra
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recebendo, examinando e julgando propostas e lances, analisando a habilitagdo dos licitantes,
promovendo diligéncias, decidindo recursos nos limites de sua competéncia, elaborando atos
e relatorios do procedimento, assegurando a observancia da Lei n°® 14.133/2021, bem como
dos principios da legalidade, isonomia, transparéncia e eficiéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcdo Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental;

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragao.

CARGO: TESOUREIRO - PADRAO CC-6
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PROVIMENTO: COMISSAQ

ATRIBUICGES' E responsével peIa gestéo ﬁnanceira da Cémara Municipal reaIizando 0 controle da

emissdo e conferéncia de documentos financeiros, acompanhamento da execugdo orgamentaria,
elaboracdo de demonstrativos e relatérios, observancia das normas contébeis e financeiras, apoio a
contabilidade e ao controle interno, garantindo a legalidade, regularidade e transparéncia na aplicagdo
dos recursos publicos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcao Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PRO
Escolaridade: Ensino fundamental;
Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragao.

CARGO: CHEFE DE GABINETE- PADRAO CC-6
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGOES: E responsavel por coordenar e supervisionar as atividades do gabinete da Presidéncia

ou da Mesa nlrnh\ra oroanizando 2 agenda 'nchfufwnnal controlando o fluxe de documentos e
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expedientes, articulando a comunicagdo interna e externa, assessorando autoridades em assuntos
administrativos e politicos, acompanhando demandas institucionais, apoiando a tomada de decisdes
e garantindo o funcionamento eficiente, organizado e integrado das atividades do gabinete da
Camara Municipal.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcao Geral e Presidéncia.

Escolaridade: Ensino fundamental;
Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragao.

CARGO: SECRETARIO GERAL - PADRAO CC-7 v
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PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGOES: E responsavel pela diregao administrativa da Camara Municipal, coordenando,

.............. : P e o o ¥ o - [ B P
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executando as deliberagdes da Mesa Diretora, acompanhando a execu¢do orgamentaria e
financeira, assegurando o cumprimento das normas legais e regimentais, promovendo a
gestao de pessoas, contratos e servigos, expedindo atos administrativos, apoiando o controle
interno e garantindo a eficiéncia, legalidade e transparéncia na gestao do Poder Legislativo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO - PADRAO CC-8
PROVIMENTO: COMISSAQ

ATRIBUIC()E S: provar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade,
ClHILduviIiu © (..l C l\-la UUJ 3 \.UCJ Ul\,UIllClILﬂI UJ, HnagaliLonog, UFCIU\JVI L=} B - .JU\.II!II\JIIICCI o
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unidades que compéem a estrutura da Camara; avaliar o cumprimento e a execugao das
metas previstas no Plano Plurianual; apoiar o controle externo; representar ao Tribunal de
Contas sobre irregularidades e ilegalidades, acompanhar o funcionamento das atividades do
Sistema de Controle Interno; assessorar a Presidéncia da Camara Municipal; realizar auditorias
internas, inclusive de avaliagdgo do controle interno e de avaliagdo da politica de
gerenciamento de riscos; avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao
erario; acompanhar os limites constitucionais e legais; avaliar a observancia, pelas unidades
componentes do Sistema de Controle Interno, dos procedimentos, das normas e das regras
estabeiecidas peia iegisiagdo pertinenie; emitir parecer conciusivo sobre as contas anuais;
proceder a instaura¢do de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso e revisar e emitir
parecer acerca de processos de Tomada de Contas Especiais.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcao Geral e Presidéncia.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior;
Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO — PADRAO CC-8
PROVIMENTO: COMISSAO

ATRIBUIGOES: Prestar assessoria juridica ao Poder Legislativo e aos 6rgdos administrativos
da Cémara Municipal; participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo juridica na
realizacdo dos mesmos; emitir os pareceres por escrito que lhe forem solicitados, em especial
aqueles atrelados aos procedimentos de licitacdo; fazendo os estudos necessarios de alta
indagacdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia de forma
a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado; responder sobre
interpretagdo de textos legislativos e executivos que interessem a Camara; estudar assuntos
de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar a Camara a solucionar problemas
administrativos; estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidades,
locagdo, comodato, convénios e outros atos que se fizerem necessarios a legislacao; elaborar
anteprojetos de lei; proceder ao exame dos documentos necessarios a formaiizacdo dos
titulos supracitados; proceder as pesquisas tendentes a instruir processos legislativos que
versem sobre assuntos juridicos, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcdo Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escoiaridade: Superior Compieto em Direito,

Outros: com registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil;

Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao. ¥

CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO - PADRAO CC-9 |

PROVIMENTO: COMISSAO
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ATRIBUIGOES: Prestar assessoria juridica ao Poder Legislativo e aos érgaos administrativos da
Camara Municipal; representar a Camara em qualquer instancia, atuando nos feitos em que a
mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada; participar de
inquéritos administrativos e dar orientagdo juridica na realizacgdo dos mesmos; emitir os
pareceres por escrito que lhe forem solicitados, em especial aqueles atrelados aos
procedimentos de licitagdo; fazendo os estudos necessarios de alta indaga¢ao, nos campos
da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado; responder sobre interpretacdo de textos
legislativos e executivos que interessem a Camara; estudar assuntos de direito, de ordem geral
ou especifica, de modo a habilitar a Camara a solucionar problemas administrativos; estudar,
redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidades, locagdo, comodato, convénios
e outros atos que se fizerem necessarios a legislacao; elaborar anteprojetos de lei; proceder
ao exame dos documentos necessarios a formalizagao dos titulos supracitados; proceder as
pesquisas tendentes a instruir processos legislativos que versem sobre assuntos juridicos,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Jornada de trabalho: a ser definida pela Direcao Geral e Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Superior Completo em Direito;

Outros: com registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil;
Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

Pago da Prefeitura Municipal de Ararenda — Ceara, aos trinta (30) dias do més de janeiro de
dois mil e vinte e seis (2026).

U/ALVES EDUARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - LRF

Fundamentacdo iegai: Artigos 15, 16, 17 e 18 da iei compiementar N°
101/2000 - LRF.

A presente Lei trata do reajuste anual previsto no artigo 37, Inciso X, da
Constituicdo Federal.

Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro:

FONTE DE RECURSOS:
Duodécimo.

EXERCICIO VALOR (R$) PERIODO
2026 R$ 136.761,47 Janeiro a dezembro
2027 R$ 141.561,80 Janeiro a dezembro
2028 R$ 146.530,62 Janeiro a dezembro

Pacgo da Prefeitura Municipal de Ararenda — Ceara, aos trinta (30) dias do més de janeiro de
dois mil e vinte e seis (2026).

U ALVES EDUARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE METAS - LRF

Deciaro para os devidos fins de cumprimento a Lei Compilementar No.
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal — L.R.F. que as despesas decorrentes do incluso
Projeto de Lei ndo afetardo as metas de resultados fiscais deste Poder Legislativo nos
proximos trés exercicios.

Paco da Prefeitura Municipal de Ararenda — Ceara, aos trinta (30) dias do
més de janeiro de dois mil e vinte e seis (2026).

U ALVES EDUARDO
PRBFEITO MUNICIPAL
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