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LEI N° 575/2005, de 1° de novembro de 2005.

Autoriza o Poder Executivo a realizar a
contratagdo temporaria de pessoal para
atender a necessidade de excepcional de
interesse  publico do  Municipio de
JAGUARIBARA e da outras providéncias.

] A Prefeita Municipal de Jaguaribara, MARIA EMILIA
DIOGENES GRANJA, no uso das suas atribuicbes legais, etc...

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
contrato administrativo de prestacdo de servigo, por prazo determinado, para
admiss&o de pessoal em carater temporario para atender as necessidades de
carater emergencial, conforme cargos constantes do anexo Unico, parte integrante
desta Lei.

Art. 2° - As contratagBes previstas no artigo anterior
néo poderao ultrapassar o prazo de até seis meses, prorrogavel por igual periodo,
n&o podendo recair em ocupante de cargo publico ou emprego publico.

Paragrafo Unico — Terdo preferéncia nas contratacbes
de que trata a presente Lei, 0s profissionais que vém prestando servigco ao Poder
Executivo contratados através das Secretarias Municipais correspondentes aos
cargos constantes do Anexo Unico.

Art. 3° - Nas contratagdes de que trata o artigo primeiro
serdo observados os valores do salario base atribuido ao pessoal do quadro de
servidores do orgéo contratante, observada a proporcionalidade de carga horaria
efetivamente prestada.

Art. 4° - E vedado o desvio de fungdes de pessoas
contratadas fora desta Lei.

Art. 5° - Os contratados temporariamente estdo sujeitos
aos mesmos deveres e proibigdes e ao mesmo regime de responsabilidades
vigentes para os servidores publicos integrantes do o6rgdo a que forem
subordinados.
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Art. 6° - A rescisao do contrato antes do prazo previsto
para o seu termino ocorrera:

|. A pedido do contratado;

Il. Por conveniéncia administrativa, a juizo da
autoridade que procedeu a contratacao;

lll. Quando o contratado incorrer em falta
disciplinar;

IV. Quandoc da homologagédo do concurso publico
para provimento de cargos com funcdes
aquivalentes.

Art. 7° - E assegurado aos contratados o direito ao
gozo de licenga para tratamento de saude, por acidente em servigo, por doenga
profissional, por gestagcdo e por paternidade, vedadas quaisquer outras espécies
de afastamento.

§ 1° - O contratado em carater temporario tambem fara
jus:
I. Ao décimo terceiro saldrio proporcional ao
tempo de servigo prestado nesta condigao;
II. A diarias;
Ill. Ao adicional noturno;
I\VV. Horas extras;
V. A gratificacdo de atividade médica ou
gratificacao de atividade em satide;
VI. Outros beneficios ou vantagens constantes em
Leis Especificas.
§ 2° - Aos profissionais da area de satlide contratados
pelo Programa PSF sera assegurada a concessao de hospedagem e alimentacéo.

Art. 8° - Os contratados na forma de presente Lei serdo
contribuintes obrigatérios do Sistema Geral da Previdéncia Social.

Art. 9° - O guantitativo maximo de pessoal que podera
ser admitido para a contratagéo administrativa temporaria é o constante do Anexo
Unico da presente a Lei.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei correrao a conta das dotagdes orgcamentarias proprias, que serao
suplementadas, se necessario.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.
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Art. 12 - Revogam-se as disposicdes em contrério, e
em especial a Lei Municipal n® 547, de 31 de janeiro de 2005.

Paco da Prefeitura Municipal, 1° de novembro de 2005.

Maria Emilia Diogenes Granja
Prefeita Municipal
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