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EXTRATO DO APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 20250592. 
DADOS INFORMATIVOS: DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 
2025082201-DE 
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
CONTRATADA: SARAIVA EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS LTDA 
CNPJ DA EMPRESA CONTRATADA: 30.166.388/0001-66 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
EXECUÇÃO DE SERVIÇOS COMUM DE ENGENHARIA DE 
ADEQUAÇÃO DA REDE ELÉTRICA E AMPLIAÇÃO DE CIRCUITOS 
PARA CLIMATIZAÇÃO EM UNIDADES ESCOLARES DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO, JUNTO À SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
DO MUNICÍPIO DE JAGUARIBARA/CE. OBJETO DO 
APOSTILAMENTO: Pelo presente instrumento, e com fundamento nas 
normas da Lei 14.133/2021, e demais disposições aplicáveis, fica 
apostilado o Contrato nº 20250592, para registrar o Aditivo de 
acréscimo de prazo, que passar a ser de 02/01/2026 até 31/06/2026, 
visando garantir e suportar as despesas necessárias à plena execução 
do objeto contratual.  
 Nos termos da legislação vigente, a justificativa e o teor integral do 
presente apostilamento encontram-se acessíveis ao público no Portal 
Nacional de Contratações Públicas – PNCP, no site oficial do Município 
e fisicamente na sede da Prefeitura de Jaguaribara/CE. 
Jaguaribara/CE, 14 de janeiro de 2026. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
– JOÃO PAULO FERNANDES LEITE - ORDENADOR DE DESPESAS 
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