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DECRETO N° 776/2026-GABP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 1.288/2025, QUE INSTITUIU
O PROGRAMA DE ESTAGIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO JAGUARIBARA, ESTADO DO CEARA,
no uso das atribuigdes que Ihe confere os incisos VI, IX e XVII do Art.
84, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.288/2025, que institui o Programa de
Estagio da Prefeitura Municipal de Jaguaribara e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO que o Programa de Estagio tem como propésito
promover a aproximagao dos jovens com o servigo publico, estimulando
o aprendizado pratico, a qualificagdo profissional e o desenvolvimento
pessoal, ao mesmo tempo em que favorece a renovagéo e a inovagao
na Administragdo Municipal, contribuindo para o aprimoramento das
atividades administrativas, sem a formagao de vinculo empregaticio,
em conformidade com a Lei Federal n° 11.788/2008;

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Estagio da Prefeitura Municipal de Jaguaribara
tem por objetivo propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem, integrando o estudante ao ambiente de trabalho e
possibilitando o desenvolvimento de competéncias e habilidades
praticas voltadas a sua formagéo profissional, social e cultural.

Art. 2° O estagio, na forma deste Decreto, ndo cria vinculo de emprego
de qualquer natureza, devendo observar estritamente as disposigoes
da Lei Federal n° 11.788/2008, da Lei Municipal n° 1.288/2025 e deste
regulamento.

Art. 3° O Programa de Estagio abrange as Secretarias, autarquias e
demais entidades vinculadas a Administragcdo Publica Municipal e
observara a disponibilidade orgamentaria e a conveniéncia e
oportunidade da Administracao.

CAPITULO I )
DA ORGANIZAGAO E GESTAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 4° A coordenagdo do Programa de Estagio sera exercida por cada
uma das secretarias, autarquias e departamentos da Administragao
Publica Municipal que deseje ter em seus quadros funcionais ao menos
um estagiario.

Art. 5° Compete a cada uma das secretarias, autarquias e
departamentos da Administracdo Publica, na coordenada de seus
respectivo programas de estagio, o desempenho das seguintes
atribuicdes:

| — planejar, coordenar e supervisionar a execugédo do Programa;

Il — propor normas complementares e procedimentos de
acompanhamento;

I1l — selecionar os candidatos e indicar os locais de estagio;

IV — promover a integracéo entre os 6rgdos municipais e as instituicdes
de ensino;

V — avaliar periodicamente os resultados do Programa e propor
melhorias.

Art. 6° Cada secretaria, autarquia ou departamento da estrutura
administrativa do Municipio devera designar, através de portaria, ao
menos um supervisor para o seu respectivo Programa de Estagio.

§1° O supervisor, de que trata o caput deste artigo, devera ser servidor
publico municipal, preferencialmente ocupante de cargo efetivo,
responsavel pelo acompanhamento técnico e pela orientagdo das
atividades desenvolvidas pelo estagiario.

§2° O servidor efetivo a que se refere o §1° deverd possuir,
preferencialmente, formagéo ou conhecimento técnico compativel com
a area de atuacao do estagiario.

§3° Na hipotese de inexistir servidor que atenda aos critérios previstos
no § 1°, podera ser designado outro servidor publico municipal para a
supervisdo do estagio, desde que observado o disposto no §2° deste
artigo.

CAPITULO Il
DOS CONVENIOS, TERMOS DE COOPERAGAO OU PARCERIAS

Art. 7° Poderao integrar o Programa de Estagio, instituido por este
decreto, os estudantes regularmente matriculados em instituicbes
publicas de ensino técnico profissionalizante ou em instituicdes publicas
ou privadas de educacao superior, em ambiente de graduagéo ou pos-
graduagéo credenciadas perante a Administragéo Publica Municipal.
§1° A assinatura do Termo de Convénio é de competéncia do(a) chefe
da secretaria, departamento ou entidade da Administragdo Municipal.
§2° Sera publicado no Diario Oficial do Municipio o Extrato do Termo
de Convénio.

§3° A vigéncia dos convénios podera ser prorrogada, havendo interesse
reciproco das partes, mediante celebragdo de Termo Aditivo ao
Convénio, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 8° Fica o Municipio autorizado a celebrar convénios, termos de
cooperagao ou parcerias com instituicdes de ensino superior publicas
ou privadas, com a finalidade de disponibilizar 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Municipal como campo de pratica para a
realizagéo de estagio obrigatério curricular.

§1° O estagio obrigatério, de que trata o caput deste artigo, além de
ocorrer integralmente a cargo da instituicdo de ensino, devera estar
vinculado ao projeto pedagdgico do curso e ser acompanhado e
supervisionado por professor orientador ou responsavel designado pela
propria instituicdo de ensino do estudante, observadas as normas
educacionais aplicaveis.

§2° A supervisdo das atividades desenvolvidas no ambito do 6rgéo
municipal tera carater complementar, ndo substituindo, em nenhuma
hipotese, a responsabilidade académica da instituicdo de ensino quanto
ao acompanhamento, orientagao e avaliagdo do estagio.

§3° Nas hipéteses previstas neste artigo, o estagio obrigatério ndo
gerara vinculo empregaticio, funcional ou estatutario com o Municipio,
nem qualquer direito a remuneracdo, bolsa, auxilio financeiro ou
contraprestacdo de natureza salarial, considerando tratar-se de
exigéncia curricular indispensavel a formagao académica do estudante.
§4° As condigdes especificas de execugao do estagio, carga horaria,
atividades permitidas e responsabilidades das partes dever&o constar
expressamente no instrumento de convénio ou parceria firmado.

§5° Na modalidade de estagio prevista no caput deste artigo, inexistindo
equipamentos disponiveis no dmbito da Administragdo Publica para
viabilizar o desempenho das atividades relativas ao programa de
estagio, a instituicdo de ensino que manifestar interesse em celebrar
convénio de estagio ndo obrigatério devera providenciar, junto aos
respectivos estagiarios, os meios e equipamentos necessarios a
adequada execugdo das atividades previstas.

§6° Na hipétese prevista no caput deste artigo, a responsabilidade pela
contratagdo do seguro sera assumida pela Instituicao de Ensino.

§7° Quanto ao disposto no §6°, devera a Instituicdo de Ensino contratar
em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no
termo de compromisso.

CAPITULO IV
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 9° Compete a instituicdo de ensino conveniada:
| - analisar o plano de atividades do(a) estagiario(a), indicando, caso
necessario, as condicbes de adequacdo do estagio a proposta
pedagodgica do curso, a etapa e modalidade de formagéo escolar do(a)
estudante e ao horario e calendario escolar;
Il - indicar professor(a) orientador(a), da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do(a) estagiario(a);
11l - comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia
que implique o desligamento do(a) estagiario(a);
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IV - exigir do(a) educando(a) a apresentagéo periddica, em prazo nao
superior a 6 (seis) meses, do relatério de atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso; e

VI - elaborar instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus(suas)
educandos(as).

CAPITULO V

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10 O recrutamento dos(as) estagiarios(as) dar-se-a por meio de
processo seletivo simplificado, mediante critérios definidos em edital
proprio, cuja divulgagdo ocorrera, no minimo, no Diario Oficial do
Municipio — DOM e no sitio eletrénico oficial da Prefeitura.

§1° Antes da publicagéo do edital de abertura do processo seletivo,
devera ser assegurado o prazo minimo de 30 (trinta) dias para que as
Instituicbes de Ensino interessadas possam firmar convénio com a
Administracdo Publica Municipal, com a finalidade de viabilizar a
participagao de seus estudantes em programas de estagio.

§2° Somente poderao participar do processo seletivo os(as) estudantes
regularmente vinculados(as) a instituicbes de ensino que possuam
convénio vigente com a Administragéo Publica Municipal.

§3° Sera admitida a inscrigao de estudante vinculado(a) a instituigao de
ensino ainda nao conveniada, desde que o respectivo convénio esteja
devidamente formalizado até a data de inicio das atividades de estagio.
Art. 11 O processo seletivo de estagio abrangera candidatos(as)
inscritos(as) nas vagas destinadas a ampla concorréncia e aqueles(as)
que concorram as vagas reservadas por meio de politicas de cotas,
conforme critérios estabelecidos em edital.

CAPITULO VI
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 12 Os(as) candidatos(as) optantes pelos sistemas de reserva de
vagas concorrerdo as vagas reservadas, de acordo com sua
classificagdo no processo seletivo, observado o seguinte:

| — os(as) candidatos(as) cotistas aprovados(as) dentro do nimero de
vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Il — a convocagdo/contratagdo observara critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relacdo entre o total de vagas do
processo seletivo e o total de vagas reservadas;

Il = na hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) cotistas
aprovados(as) suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a
ordem de classificagao;

IV — na hipétese de desisténcia, desclassificagdo ou impedimento de
candidato(a) ocupante de vaga reservada, havera substituicdo pelo(a)
candidato(a) classificado(a) na posigdo imediatamente subsequente no
respectivo sistema de reserva, inclusive a partir de cadastro de reserva,
quando existente

V - a admisséo dos (as) candidatos(as) selecionados(as) respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o numero de vagas total para o estagio e o numero de vagas
reservadas;

VI - os(as) candidatos(as) inscritos(as) como cotistas deverdo
preencher todas as condigdes estabelecidas neste decreto e no edital
de abertura do respectiva processo seletivo;

VIl — o edital dispora sobre listas de classificagdo especificas e lista
geral, assegurada a publicidade.

SEGAO|

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 13 Do total de vagas de estagio expressamente previstas no edital
e das demais que surgirem durante o prazo de validade do processo
seletivo, sera reservado as pessoas com deficiéncia, no minimo, o
percentual de 5% (cinco por cento), observadas as seguintes regras:
§1° Na hipétese de resultar quantitativo fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

§2° O percentual minimo de reserva sera observado também na
hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de
cadastro de reserva, quando houver.

§3° As vagas reservadas poderdo ser ocupadas por candidatos(as) sem
deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de
candidatos(as) com deficiéncia, inclusive em cadastro de reserva.

§4° A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto ao contetdo
das etapas, critérios de avaliagdo e nota minima, asseguradas as
medidas de acessibilidade e adaptagbes razoaveis previstas no edital.
§5° O edital indicara, no minimo: (i) numero total de vagas e vagas
reservadas; (ii) exigéncia de comprovacéo da condigdo de deficiéncia
nos termos da legislagédo aplicavel; e (iii) previsdo de atendimentos
diferenciados/adapta¢des necessarias, quando requeridas no ato de
inscrigao.

§6° O resultado sera publicado em lista de ampla concorréncia e lista
de vagas reservadas, com pontuagao e classificagéo

§7° A avaliagdo da deficiéncia, se necessaria, sera feita mediante
avaliagdo biopsicossocial, observada a legislacdo brasileira sobre
inclusdo de pessoa portadora de deficiéncia, podendo ser realizada
pelas unidades que dispdem de tal estrutura.

§8° Para concorrer, o(a) candidato(a) devera:

| - efetuar sua inscrigao conforme procedimentos definidos em edital;

Il - assinar declaragao especifica de opgao para participar da selegéo
por esse sistema.

§9° O(A) candidato(a) que nado atender os termos definidos no
paragrafo anterior, passara a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

§10° Serdo observadas as normas de atendimento diferenciado e
prioritario no que concerne a realizacdo das provas de selecao,
observadas as normas de acessibilidade.

SEGAOII
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS,
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Art. 14 Fica reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas de estagio
oferecidas no processo seletivo.

§1° O percentual previsto no caput sera aplicado sobre a totalidade das
vagas expressamente previstas no edital e sobre as demais vagas que
surgirem durante a validade do processo seletivo.

§2° Esta reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de
vagas ofertado no edital for igual ou superior a 2 (duas).

§3° Nos processos seletivos em que o numero de vagas seja inferior a
2 (duas), ou em que haja apenas cadastro de reserva, sera assegurada
a inscrigdo por meio desta reserva, aplicando-a e convocando-se os
candidatos, quando surgirem novas vagas durante a validade do
certame.

§4° Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas, o
numero destas obedecera as seguintes disposi¢des:

| - Sera aumentada para o primeiro inteiro subsequente se a fragéo for
igual ou maior que 0,5; ou

Il - Sera diminuido para o inteiro imediatamente inferior se a fragéo for
menor que 0,5.

§5° Os(as) optantes pela reserva aprovados(as) e convocados(as)
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia ndo serédo
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
§6° Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, esta sera
ocupada pela pessoa preta/parda, indigena ou quilombola aprovada na
posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva, conforme a
ordem de classificagdo.

§7° Na hipétese de numero insuficiente de candidatos(as) para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas a
ampla concorréncia, conforme a ordem de classificagao.

§8° A convocagao/contratagdo observara critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relagao entre o total de vagas e o total
de vagas reservadas, inclusive outros grupos previstos na legislagéo
municipal, se houver.
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§9° O(A) candidato(a) ndo sera considerado(a) enquadrado(a) na
condig&o de negro(a) quando:

| — ndo comparecer a entrevista;

Il — ndo assinar a declaragéo; e

11l — quando a Comissao de Heteroidentificagao concluir que ndo foram
atendidos os critérios étnico-raciais necessarios ao ingresso no
Programa de Estagio por meio da politica de cotas prevista nesta
Secao.

§10° O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de negro(a)
sera comunicado(a) por meio de decisdo fundamentada do responsavel
ou da Comisséo.

§11 O(A) candidato(a) cujo enquadramento na condi¢cdo de negro(a)
seja indeferido podera interpor recurso em prazo e forma a serem
definidos pelo edital da selegdo, assegurada sua participagdo no
processo seletivo até apreciagao do recurso.

§12 Comprovando-se falsa a declaragdo, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) da selegéo e, se houver sido contratado(a), ficara sujeito a
anulagao de sua contratagao, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis e

§13 O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de negro(a)
passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

SEGAO Il

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 15 A Comissao de Heteroidentificagdo, de que trata este decreto,

sera responsavel pela realizagdo do procedimento de confirmagéo da

autodeclaragdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos, bem

como pela verificagdo documental dos candidatos indigenas e

quilombolas, nos processos seletivos de estagio que adotem a reserva

de vagas prevista no art. 13.

Paragrafo unico. A Comissao de Heteroidentificagdo de que trata o

caput deste artigo terd estrutura unificada e sera responsavel pela

condugéo de todos os procedimentos de heteroidentificagéo relativos

aos processos seletivos de estagio regulamentados por este Decreto.
Art. 16 A Comissao atuara com base no:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - observancia do contraditério, ampla defesa e devido processo;

11l - padronizagéo e igualdade de tratamento;

IV - publicidade dos procedimentos com resguardo de sigilo legal e

V - protegéo de dados pessoais, especialmente dados sensiveis.

Art. 17 A comissédo, prevista no art. 14 deste decreto, sera composta

por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, designados

por ato do Prefeito Municipal.

§1° A composigéo da comissdo devera observar, sempre que possivel,

critérios de diversidade de género, cor e raga, buscando contemplar

representantes das minorias étnicas mencionadas no caput do art. 13

deste Decreto.

§2° A participagdo na comissdo dependera, sempre que possivel, de

capacitagao prévia em temas relacionados apromogdo da igualdade

étnico-racial e ao enfrentamento do racismo e de quaisquer formas de

discriminagéo.

Art. 18 A comisséo recursal sera composta pelo mesmo numero de

membros titulares e suplentes previsto no artigo anterior, competindo-

lhe a analise dos recursos administrativos interpostos contra as

decisdes proferidas pela comissao ordinaria de heteroidentificagao.

§1° A comissdo, de que trata o caput deste artigo, serd composta,

necessariamente, por membros distintos daqueles que integram a

comissdo mencionada no art. 17, devendo, sempre que possivel,

observar os critérios de diversidade estabelecidos no §1° do referido

artigo.

§2° O recurso administrativo, de que trata o caput deste artigo, sera

interposto no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da

publicagédo do resultado.

Art. 19 Aos membros da comissdo de heteroidentificagéo, originaria ou

recursal, sdo vedados:

| - realizar comentarios sobre o procedimento na presenca da pessoa

candidata;

Il - deliberar sobre casos fora das sessdes formais;

Il - utilizar fotografia, decisdo ou validagdo pretérita como prova
determinante para o caso atual.

Art. 20 O critério de avaliagdo sera exclusivamente fenotipico,
considerado no momento do procedimento.

Paragrafo unico. Nao se admite prova por ancestralidade, nem laudos
médicos, dermatologicos, genéticos e antropolégicos.

Art. 21 A decisdo de ambas as comissdes, originaria e recursal, sera
tomada por maioria dos votos e devidamente formalizada.

Paragrafo unico. O resultado do procedimento de heteroidentificagéo
sera amplamente divulgado, com publicagéo no diario oficial, sob pena
de nulidade.

Art. 22 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo nio implicara na
eliminagéo automatica do candidato do certame.

Paragrafo unico. Na hipotese descrita no caput deste artigo, o
candidato permanecera concorrendo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagdo minima exigida
para prosseguir nas demais fases do processo seletivo, ressalvada a
hipétese de fraude ou ma-fé, devidamente apurada em procedimento
administrativo proprio, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO VI

DA ADMISSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 23 A admissao no Programa de Estagio de estudante aprovado(a)
no processo seletivo, de que trata este decreto, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao divulgada em edital.

Art. 24 Somente poderao integrar o Programa de Estagio instituido por
este decreto os(as) estudantes regularmente matriculados(as) em
instituicoes de educagéo superior e técnico-profissional conveniadas
perante esta Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. As secretarias, departamentos e entidades da
Administragdo Municipal somente poderdo admitir estagiarios(as) na
area de conhecimento vinculada, direta ou indiretamente, as atividades
nelas desenvolvidas.

Art. 25 A admissdo no Programa de Estagio dar-se-a mediante a
apresentagao, no minimo, dos seguintes documentos:

| — termo de compromisso de estagio devidamente assinado,
acompanhado do respectivo plano de atividades;

Il — histérico escolar atualizado;

Il — declaragdo de matricula atualizada, emitida pela instituicdo de
ensino, contendo informagdo sobre a matricula ativa, o periodo em
curso, o curso frequentado e a previsdo de conclusao;

IV — copia dos documentos pessoais, podendo ser exigida a
apresentagao dos originais para conferéncia, quando necessario:

a) documento oficial de identificagdo com foto e CPF;

b) Registro Geral (RG);

c) comprovante de endereco atualizado;

V — comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando
aplicavel;

VI — comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais.

§1° O Termo de Compromisso de Estagio devera ser assinado pelo(a)
estagiario(a), pela instituicdo de ensino e pelo(a) chefe das secretarias,
departamento, 6rgdo e entidade da Administragdo Municipal, ficando
cada um dos subscritores com uma via do referido termo.

§2° O edital de abertura do processo seletivo podera estabelecer outras
exigéncias documentais e procedimentos complementares, desde que
compativeis.

CAPITULO VIII

DO PRAZO DO ESTAGIO

Art. 26 O estagio terad duragao inicial de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo, até o limite
maximo de 2 (dois) anos na mesma parte concedente.

§1° A prorrogagéo do estagio devera ser formalizada antes do término
da vigéncia do Termo de Compromisso, mediante anuéncia das partes
envolvidas.

§2° O estagio firmado com pessoa com deficiéncia ndo se submete ao
limite temporal previsto no caput deste artigo, podendo ser prorrogado
até a conclusdo do curso, observada a regra do paragrafo anterior.
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§3° A investidura do(a) estagiario(a) em cargo publico municipal, efetivo
ou em comissdo, bem como a celebragdo de contrato de trabalho
temporario ou a constituigdo de vinculo funcional com a Administragéo
Publica Municipal na qual realiza o estagio implicard o desligamento
automatico do Programa de Estagio, mediante formalizagcdo do
respectivo Termo de Rescisao.

§4° O desligamento de que trata o § 3° produzira efeitos a partir da data
de inicio do novo vinculo funcional.

§5° E vedada a realizagdo de estagio quando as atividades previstas
no plano de estagio forem idénticas, equivalentes ou diretamente
relacionadas as atribuigdbes do cargo, emprego ou fungéo publica ja
exercidos pelo(a) estudante no ambito da Administragdo Municipal.

CAPITULO IX ) )
DOS DEVERES E VEDAGOES DO(A) ESTAGIARIO(A)

Art. 27 E dever do(a) estagiario(a):

| — cumprir a programagéao do estégio e realizar as atividades que lhe
forem atribuidas;

Il — efetuar regularmente os registros de frequéncia;

IIl = comunicar imediatamente ao(a) supervisor(a), quando for o caso,
a desisténcia do estagio ou quaisquer outras alteragdes relacionadas a
atividade escolar;

IV — Encaminhar ao(a) supervisor(a), ao final de cada periodo letivo,
declaragdo de matricula atualizada para o periodo subsequente,
expedida pela instituicdo de ensino conveniada.;

V — providenciar a abertura de conta corrente de titularidade exclusiva
do(a) estagiario(a), junto ao banco indicado pela Administragéo, para
fins de recebimento da bolsa de estagio.

VI — manter sigilo e discricdo sobre os fatos de que venha a tomar
conhecimento por ocasido do seu desempenho no estagio;

VIl - comunicar ao(a) supervisor(a) qualquer alteracdo que possa
impactar o objeto do Termo de Compromisso de Estagio ou que impeca
a continuidade das atividades, nos termos deste Decreto e da legislagdo
vigente.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a, ainda, aos(as) estagiarios(as), naquilo
que couber, os deveres impostos aos servidores publicos municipais,
previstos no art. 140 da Lei Complementar n°1 de 16 de maio de 2007.
Art. 28 E vedado(a) ao(a) estagiario(a):

| — identificar-se invocando sua qualidade de estagiario(a) quando nao
estiver no pleno exercicio das atividades decorrentes do estagio;

Il — ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia
autorizagao do(a) supervisor(a);

Il - retirar qualquer documento ou objeto da repartigao, ressalvados
aqueles relacionados ao estdgio, com prévia anuéncia do(a)
supervisor(a);

IV — utilizar a internet, equipamentos, sistemas e demais recursos
tecnoldgicos da Administragdo Municipal para fins alheios as atividades
diretamente relacionadas ao estagio ou em desacordo com as normas
institucionais vigentes;

V — exercer, simultaneamente ao estagio, atividades em outro 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como no Poder
Judiciario estadual ou federal, na Defensoria Publica da Unido ou dos
Estados, na Policia Civil ou Federal, na advocacia publica ou privada,
ou em entidades de classe relacionadas, quando houver
incompatibilidade de horarios, conflito de interesses ou risco de
comprometimento das atribui¢cdes e da ética institucional do estagio;
VI — praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de membro das
secretarias, departamento, 6rgdo e entidade da Administragdo
Municipal, nas esferas judicial ou extrajudicial;

VII - divulgar, permitir que divulgue, entregar ou facilitar o acesso a
qualquer informagédo ou documento que tenha acesso em razdo do
estagio.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a, ainda, aos(as) estagiarios(as), no que
couber, as proibigdes impostas aos servidores publicos municipais,
previstas no art. 141 da Lei Complementar n°1 de 16 de maio de 2007.

CAPITULO X )
DA JORNADA E FREQUENCIA

Art. 29. A jornada de atividade em estagio podera ser de 20
(vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias, ou de
até 30 (trinta) horas semanais, limitadas a 6 (seis) horas diarias,
conforme dispuser o edital do processo seletivo simplificado.
§1° Nos periodos de avaliagbes ou provas académicas, a carga horaria
do estagio podera ser reduzida em até 2 (duas) horas diarias, mediante
comprovagéo do periodo por documento idéneo emitido pela instituicdo
de ensino, a fim de garantir o adequado desempenho do(a) estudante.
§2° A frequéncia do(a) estagiario(a) sera registrada por meio eletronico,
nas unidades em que o sistema estiver implantado, ou por meio de folha
de frequéncia, a qual devera ser encaminhada a area de gestédo de
pessoas competente para elaboragdo do boletim mensal de frequéncia
até o 2° (segundo) dia utii do més subsequente, para fins de
processamento da bolsa de estagio.
§3° Sera descontada da bolsa de estagio a parcela correspondente as
faltas injustificadas, entradas tardias e saidas antecipadas do(a)
estagiario(a).
§4° Nos casos de estagio com jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais, podera ser autorizada pelo(a) supervisor(a) a
compensagdo de horas decorrentes de auséncias injustificadas,
atrasos ou saidas antecipadas, desde que realizada até o més
subsequente ao da ocorréncia, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas adicionais por dia e os limites legais de 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.
§5° E vedada a realizagdo de horas extras pelo(a) estagiario(a).

CAPITULO XI
DAS AUSENCIAS

Art. 30 Podera o(a) estagiario(a) ausentar-se, sem prejuizo da bolsa de
estagio, mediante entrega de documento probatério em até 3 (trés) dias
Uteis a contar da data da auséncia:

| — por motivo de doenga, mediante entrega de atestado médico;

Il — por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do(a)
cbnjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos(as),
enteados(as), menor sob guarda ou tutela e irméos(as), mediante
apresentagao de atestado de 6bito;

Il — pelo dobro dos dias de convocagéo, em virtude de requisi¢cdo da
Justica Eleitoral durante os periodos de elei¢do, conforme declaragédo
expedida pela Justica Eleitoral;

IV — por 1 (um) dia, por motivo de apresentagao para alistamento militar
e selegdo para o servico militar, conforme comprovante de
comparecimento;

V — por 1 (um) dia, para doagédo de sangue, mediante apresentagéo de
atestado de doagéo;

VI - por 1 (um) dia, por motivo de juri e outros servigos obrigatérios em
lei, de acordo com comprovante de comparecimento.

Art. 31 O estagio podera ser suspenso nas hipéteses de afastamento
superior a 15 (quinze) dias, mediante decisdo fundamentada da
Administragdo, por solicitagdo da instituicido de ensino ou quando
circunstancias supervenientes impossibilitarem temporariamente a
execugao das atividades previstas no plano de estagio.

§1° Durante o periodo de suspensd@o, o(a) estagiario(a) ficara
dispensado(a) do comparecimento as atividades, ndo havendo
exercicio das fungdes nem pagamento de bolsa-auxilio ou de quaisquer
beneficios vinculados ao estagio.

§2° Cessado o motivo que ensejou a suspensao, o estagio podera ser
retomado mediante registro formal e anuéncia das partes envolvidas,
observada a vigéncia do Termo de Compromisso.

§3° O periodo de suspensdo ndo sera computado para fins de
contagem da duragdo maxima do estagio, devendo ser formalizado por
meio de registro administrativo proprio.

§4° A suspensao do estagio por periodo superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos implicara a rescisdo automatica do Termo de
Compromisso de Estagio.

CAPITULO XII
DO RECESSO
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Art. 32 E assegurado ao(a) estagiario(a), sempre que o periodo de
duragdo do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, recesso
remunerado de 30 (trinta) dias anuais.

§1° O recesso de que trata este artigo serd concedido de forma
proporcional, caso o estagio ocorra em periodo inferior ao previsto no
caput deste artigo.

§2° O recesso sera concedido mediante requerimento do(a)
estagiario(a) previamente aprovado pelo(a) supervisor(a), o qual devera
ser encaminhado a respectiva area de gestdo de pessoas com, no
minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

§3° O recesso, de carater irrenunciavel, devera ser usufruido dentro do
periodo de vigéncia do Termo de Compromisso, sendo vedada a
acumulagdo, e seu cumprimento é de responsabilidade da supervisdo
do estagio, devendo a unidade gestora reservar, obrigatoriamente, os
ultimos dias do periodo de estagio para fruicdo do recesso ndo gozado
anteriormente.

§4° Nos casos de desligamento do estagio previstos nos incisos Il a X
do art. 35, sera observada a necessidade de ressarcimento referente
ao gozo de recesso antecipado.

CAPITULO Xill
DA BOLSA-ESTAGIO E DO SEGURO

Art. 33 O(A) estudante integrante do Programa de Estagio
nao-obrigatério fara jus a bolsa de estagio mensal.
§1° Em caso de haver valor da bolsa de estagio, esta sera fixada no
edital do processo seletivo.
§2° A Administragdo Publica Municipal ndo custeardo quaisquer
despesas de estagiarios(as) relacionadas a eventos externos como
inscrigao, transporte, alimentagao e diarias.
§3° Para fins de recebimento da bolsa de estagio, o estagiario devera
providenciar, por conta prépria, a abertura de conta bancaria em
instituicao financeira indicada pela administragédo publica.
Art. 34 Cada unidade gestora devera providenciar a contratagdo de
seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, mediante
Apdlice Coletiva de Seguro, cujo numero total de vidas seguradas
correspondera ao respectivo limite de vagas de estagio.

CAPITULO XIV ]
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 35 O desligamento do estagio ocorrera:
| — automaticamente, ao término do prazo acordado;
Il — a pedido do(a) estagiario(a);
11l — pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por 5 (cinco) dias
consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no periodo de 1 (um) més;
IV — pela conclusao do curso para estudantes de nivel superior;
V — a qualquer tempo, a critério da Administragéo;
VI — pelo descumprimento, por parte do(a) estagiario(a), das condigdes
do Termo de Compromisso, inclusive no caso de sua prorrogagao;
VIl — por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo
Publica Municipal , observadas, para esse fim, as disposi¢cdes dos arts.
14 e 15 deste decreto, bem como os arts. 140 e 141 da Lei
Complementar n°1 de 16 de maio de 2007;
VIII — por reprovacdo em mais da metade dos créditos disciplinares do
ultimo semestre ou periodo escolar concluido;
IX — na hipétese de mudanga ou interrupgao de curso ou, ainda, em
decorréncia de transferéncia para instituicdo de ensino ndo conveniada.
X — com a nomeagéo em cargo em comissao, a assinatura do contrato
de trabalho temporario, ou se, durante a vigéncia do estagio, tornar-se
servidor(a) publico(a) ou empregado(a) publico(a).
§1° Nos casos previstos nos incisos Il e X, o(a) estagiario(a) devera
solicitar seu desligamento mediante o Formulario de Solicitagédo de
Desligamento.
§2° Nos casos previstos nos incisos lll, VI e VI fica vedada a reincluséo
do(a) aluno(a) no programa de estagio, em decorréncia do mesmo
curso.
§3° O desligamento do(a) estagiario(a) devera ser comunicado
imediatamente a Administragdo Publica Municipal, bem como a
respectiva instituicdo de ensino.

§4° O pagamento da bolsa remuneratoria sera suspenso a partir da data
do desligamento do(a) estagiario(a), qualquer que seja a causa.

Art. 36 Quando do desligamento, o(a) estagiario(a) fara jus ao Termo
de Realizagdo do Estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas e dos periodos.

CAPITULO XV )
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 37 Cada estagiario(a) sera acompanhado(a) por um supervisor(a),
membro(a) ou servidor(a), neste ultimo caso, indicado(a) pela chefia
imediata da respectiva secretarias, departamento e entidade da
Administragdo Municipal, ao qual competira:

| — promover a integragdo do(a) estagiario(a) no ambiente em que se
desenvolvera o estagio;

Il — orientar os(as) estagiarios(as) sobre as atividades a serem
desenvolvidas durante o periodo de estagio, bem como sobre seus
deveres e responsabilidades;

Il — avaliar o desempenho do(a) estagiario(a) mediante utilizagéo da
Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Estagiario quando da
prorrogacao e desligamento do estagio ou, ainda, quando julgar
conveniente;

IV — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

V — providenciar o envio a instituicdo de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, do relatério de atividades elaborado pelo(a)
estagiario(a), remetendo copia a area de gestdo de pessoas da
respectiva unidade gestora;

VI — informar a area de gestdo de pessoas da respectiva unidade de
lotagao do estagiario:

a) a desisténcia do estagio ou quaisquer outras altera¢des relacionadas
a atividade escolar, quando for o caso;

b) as ocorréncias que impactam a folha de pagamento, até o 2° dia util
do més subsequente, mediante utilizagdo da Folha de Frequéncia,
quando nao for utilizado o controle eletrénico de frequéncia; e

c) o periodo de recesso do(a) estagiario(a) ou de férias, no caso de
estagiario(a) servidor(a), para providéncias no sistema operacional de
gerenciamento do Programa.

VII - garantir, juntamente com a area de gestdo de pessoas, a fruicdo
do recesso pelo(a) estagiario(a) dentro do periodo de vigéncia do
Termo de Compromisso.

§1° O(A) supervisor(a) devera ter formagéo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiario(a).
§2° Fica vedada a supervisao de estagio por conjuge, companheiro(a)
ou parente até o terceiro grau do(a) estagiario(a) em linha reta ou
colateral, inclusive por afinidade.

§3° Fica limitado a 10 (dez) o nimero de estagiarios por supervisor(a).
§4° O(A) supervisor(a) devera, sempre que possivel, conciliar a escala
presencial do setor com a do(a) estudante, de modo a permitir maior
interagao durante as atividades, podendo a supervisdo ser efetuada de
forma remota desde que seja garantida ampla assisténcia ao(a)
estagiario.

§5° E obrigatéria a presenga do servidor(a) supervisor(a) no local para
acompanhamento na realizagéo da atividade presencial de estagio.
§6° A superviséo, de que trata o caput deste artigo, ndo se aplica, em
nenhuma hipétese, a modalidade de estagio prevista no artigo 8° deste
decreto.

CAPITULO XVI

DA AVALIAGAO DO ESTAGIARIO

Art. 38 A avaliagdo semestral do estagio sera realizada pelo supervisor
designado, mediante andlise objetiva do desempenho do estagiario,
observados, no minimo, os seguintes critérios:

| — disciplina: compreende a observancia das normas legais,
regulamentares e institucionais, o cumprimento das orientagdes do
supervisor, o respeito a organizagdo administrativa e a urbanidade no
trato com colegas, superiores e usuarios do servigo publico, mantendo
conduta compativel com o ambiente institucional;

Il — assiduidade: refere-se a frequéncia regular e continua do estagiario
as atividades, incluindo o comparecimento habitual ao local de estagio,
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a permanéncia durante a jornada pactuada e a observancia dos dias e
horérios estabelecidos, consideradas as auséncias devidamente
justificadas;

Il — pontualidade: consiste no cumprimento dos horarios definidos para
inicio, término e intervalos das atividades, bem como na observancia
dos prazos estabelecidos para execugao de tarefas, participagdo em
reunides e demais atribuicdes relacionadas ao estagio;

IV — produtividade: corresponde a capacidade de desenvolver as
atividades propostas com eficiéncia e qualidade, considerando o
volume de tarefas realizadas, a organizagdo, o aprendizado
demonstrado e o adequado aproveitamento do tempo e dos recursos
disponibilizados;

V — responsabilidade: abrange o comprometimento com as atividades
de estagio, o zelo pelo patriménio publico, a correta utilizagdo de
informagdes e instrumentos de trabalho, o cumprimento das
orientagdes recebidas e a consciéncia quanto aos reflexos institucionais
de suas acgoes;

VI — capacidade de iniciativa: refere-se a proatividade do estagiario na
execugao das atividades, a disposi¢ao para aprender, sugerir melhorias
compativeis com sua condigdo de aprendiz e buscar solugdes
adequadas as demandas apresentadas, sempre sob orientagdo do
supervisor.

Art. 39 Cada critério avaliativo sera aferido mediante pontuagéo de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, observada a seguinte escala conceitual:

| — de 0 (zero) a 2 (dois) pontos: muito insatisfatorio;

Il — de 3 (trés) a 4 (quatro) pontos: insatisfatério;

Il — de 5 (cinco) a 6 (seis) pontos: razoavel;

IV — de 7 (sete) a 8 (oito) pontos: satisfatorio;

V —de 9 (nove) a 10 (dez) pontos: muito satisfatério.

Art. 40 A nota final da avaliagdo correspondera a média aritmética
simples das pontuagdes atribuidas aos critérios avaliados em cada ciclo
semestral.

Paragrafo unico. Considerar-se-a aprovado o estagiario que obtiver
média final igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 41 A avaliagédo sera formalizada por meio de instrumento préprio,
devidamente preenchido e assinado pelo supervisor do estagio e pelo
estagiario.

§1° Compete ao supervisor do estagio realizar a avaliagdo em até 45
(quarenta e cinco) dias apds cada semestre.

§2° Ao término das atividades, o estagiario recebera declaragdo
contendo, no minimo, a duragdo total do estagio, o periodo de
realizagéo, as atividades desenvolvidas, o 6rgéo ou setor de lotagéo, o
curso e a instituicdo de ensino, a qual sera elaborada pelo supervisor e
arquivada junto ao registro funcional do estagio.

Art. 42 O resultado da avaliagdo semestral subsidiara a continuidade,
a prorrogacao ou o encerramento do estagio.

Art. 43 Nos casos de estagio obrigatorio realizado mediante convénio
ou instrumento congénere firmado entre o Municipio e instituicdes de
ensino publicas ou privadas, competira a instituicdo conveniada
proceder a avaliagdo académica do estagiario, nos termos de suas
normas internas e diretrizes pedagogicas.

§1° A avaliagéo realizada pela instituicdo de ensino devera ser
formalmente comunicada a Administragao Publica Municipal, por meio
de relatério, ficha avaliativa ou documento equivalente, a fim de
subsidiar o acompanhamento institucional das atividades
desenvolvidas no ambito do 6rgéo ou entidade concedente.

§2° O o6rgdo municipal que receber o estagiario podera prestar
informagdes a instituicio de ensino para subsidiar o processo
avaliativo, inclusive quanto a frequéncia, ao desempenho pratico e ao
cumprimento das atividades previstas no plano de estagio.

§3° O repasse das informagdes avaliativas a Administragcdo constitui
condigdo necessaria para a manutengdo do convénio, considerando
que o Municipio atua como parte concedente do espago e das
condigdes para a realizagdo do estagio obrigatorio.

§4° O disposto neste artigo ndo afasta a responsabilidade da instituicdo
de ensino quanto a supervisdo académica e a validagao final das
atividades de estagio obrigatorio.

Art. 44 Sem prejuizo da avaliagdo académica realizada pela instituicdo
de ensino, o estagiario devera observar integralmente as normas

internas, rotinas administrativas, regras de conduta e orientagées do
6rgao ou entidade municipal concedente do estagio.

§1° Verificada conduta inadequada, incompativel com o ambiente
institucional ou que cause prejuizo ao regular funcionamento do 6rgéao,
podera a Administragdo Publica Municipal determinar o desligamento
do estagiario, a suspensdo das atividades de estagio ou a nao
aceitagdo de novos estagiarios vinculados ao respectivo convénio,
assegurada a devida comunicacéo a instituigdo de ensino.

§2° Nos casos de descumprimento reiterado das normas estabelecidas
ou de prejuizo relevante a Administragédo, o Municipio podera rescindir
0 convénio ou a parceria firmada.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45 As respectivas secretarias, departamento e entidade da
Administragdo Municipal manterdo atualizados os registros e
documentos que comprovem a relagéo de estagio, disponibilizando-os
para efeitos de fiscalizacéo.

Art. 46 Compete aos respectivos chefes das secretarias, departamento
e entidade da Administragao Municipal dirimir as duvidas suscitadas em
relagéo as disposicdes deste decreto, bem como expedir as instru¢des
de servigo necessarias a sua aplicagédo.

Art. 47. Os casos omissos serdo decididos pelos(as) titulares das
secretarias, departamentos e entidades da Administragao Publica
Municipal, em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 48. Compete a Controladoria-Geral do Municipio a fiscalizagao do
Programa de Estagio, verificando sua conformidade com as
disposicdes deste Decreto e da legislagéo vigente.

Art. 49 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

José Nunes Dos Santos Filho
Prefeito Municipal

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 20260001.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06050001/25 -
CONTRATO N° 20260001 - ORIGEM:

Concorréncia publica N° 2025062601-CP - CONTRATANTE:
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO -
CONTRATADA(O): CONSTRUTORA EXITO LTDA - EPP -
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DO SERVICO DE PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO DAS RUAS S.D.O 01 E EXPEDITO
BEZERRA NO BAIRRO OTAVIO MARIZEIRA, NO
MUNICIPIO DE JAGUARIBARA/CE, CONFORME
ESPECIFICACOES TECNICAS DETALHADAS NO
PROJETO EXECUTIVO ANEXO, JUNTO A SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO DO
MUNICIPIO DE

JAGUARIBARA/CE. - VALOR ADITIVADO: R$ 3,30 (trés reais
e trinta centavos) - VALOR ATUALIZADO: R$ 712.766,75
(setecentos e doze mil, setecentos e sessenta e seis reais e
setenta e cinco centavos) - DATA DA ASSINATURA: 13 de
fevereiro de 2026.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 20250214.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06010009/25 -
CONTRATO N° 20250214 - ORIGEM: Dispensa N°
2025013105-DE - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO - CONTRATADA(O):
CERTAME - ASSESSORIA & CONSULTORIA MUNICIPAL
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LTDA - OBJETO: CONTRATACAO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA PARA
AUXILIAR AS UNIDADES GESTORAS DURANTE A FASE
PREPARATORIA PREVISTA NO ART. 18 DA LEI 14.133/21
NO AMBITO DA SECRETARIA DE INFRESTRUTURA DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBARA/CE - VALOR
ADITIVADO: R$ 0,00 (zero reais) - VALOR ATUALIZADO: R$
30.000,00 (trinta mil reais) - DATA DA ASSINATURA: 13 de
fevereiro de 2026.

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 2026020501-DE

A(O) SEC. DE DESENV. ECONOMICO, AQUICULTURA E PESCA,
torna publico que realizara as 08:00 horas, do dia 24 de fevereiro de
2026, no enderego eletrénico compras.m2atecnologia.com.br,
Dispensa n°® 2026020501-DE. Objeto: PRESTAGAO DE SERVICO DE
XEROX COLORIDA E PRETO/BRANCO DESTINADOS A
MANUTENGAO DOS SERVICOS DESENVOLVIDOS PELA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TURISMO,AQUICULTURA E PESCA DE JAGUARIBARA/CE. Aviso
de Dispensa Eletrénica a disposi¢cdo com o(a) Agente de Contratagéo
na Sede da Prefeitura Municipal de Jaguaribara/CE ou no endereco
eletrénico https://www.jaguaribara.ce.gov.br/transparencia/diario-
oficial. Jaguaribara/CE, 13 de fevereiro de 2026. MARIA SILVANIR
PEREIRA LEITAO - AGENTE DE CONTRATAGAO.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20010001/26 - CONTRATO N°
20260123 - ORIGEM: Dispensa N° 2026020202-DE-
CONTRATANTE: FUNDO  MUNICIPAL DE SAUDE -
CONTRATADA(O)...... JOBE NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO
OBJETO: Contratagao de empresa especializada para a prestagao
de servigos continuos de manutencao preventiva e corretiva, dos
equipamentos odontolégicos pertencentes as unidades de satide
do Municipio, compreendendo inspecgao técnica, ajustes, limpeza,
calibragdo, testes de funcionamento, substituicdo de
componentes defeituosos quando necessario, bem como
atendimento técnico para correcao de falhas e garantia do pleno
funcionamento dos equipamentos, visando assegurar a
continuidade, seguranga e qualidade dos servigos de saude bucal
vinculada a atengado primaria do municipio de Jaguaribara-CE -
VALOR TOTAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) - PROGRAMA
DE TRABALHO: 0701.10.301.0068.2.027 - Gerenciamento das
ASPS - Atencao Primari a (OCA-NE), R$ 60.000,00 no elemento de
despesa 33903917: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica, Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica -
Manutencdao e Conservacdao de Equipamentos, Manutengado e
Conservagiao de Equipamentos - VIGENCIA: 13 de fevereiro de
2026 a 12 de fevereiro de 2027 - DATA DA ASSINATURA: 13 de
fevereiro de 2026.

Portaria n°® 356/2026

DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste
contrato.

Contrato ne: 20260123
Ref. Processo: DISPENSA DE LICITACAO N° 2026020202-DE

Objeto Contratual: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, DOS
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PERTENCENTES AS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO, COMPREENDENDO

INSPEGAO TECNICA, AJUSTES, LIMPEZA, CALIBRAGAO, TESTES
DE FUNCIONAMENTO, SUBSTITUIGAO DE COMPONENTES
DEFEITUOSOS QUANDO NECESSARIO, BEM COomMO
ATENDIMENTO TECNICO PARA CORREGCAO DE FALHAS E
GARANTIA DO PLENO FUNCIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS,
VISANDO ASSEGURAR A CONTINUIDADE, SEGURANCA E
QUALIDADE DOS SERVIGOS DE SAUDE BUCAL VINCULADA A
ATENGAO PRIMARIA DO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA-CE

O(a) Sr(a)ANA MARIA DE OLIVEIRA AQUINO NETA, SECRETARIA,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no art. 117
da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e a celebragéo de Contrato entre
a(0)SECRETARIA DA SAUDE, como CONTRATANTE e JOBE
NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO como CONTRATADA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor JOSE SERGIO FREITAS MOREIRA
JUNIOR, Matricula 60596, para acompanhar e fiscalizar a execugéo do
objeto contratado.
Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado devera:
I - zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias a sua execucdo, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, e,
submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;
Il - avaliar, continuamente, a qualidade dos servigcos prestados e/ou
materiais fornecidos pela CONTRATADA, em periodicidade adequada
ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagdo das
penalidades legalmente estabelecidas;
Il - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais
relativas aos servigos prestados e/ou aos materiais fornecidos, antes
do encaminhamento ao Financeiro para pagamento.
Art. 3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JAGUARIBARA - CE, 13 de fevereiro de 2026

ANA MARIA DE OLIVEIRA AQUINO NETA

SECRETARIA DA SAUDE
GESTOR(A) DO CONTRATO

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 349/2026, em 12 de Fevereiro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no uso
de suas atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o servidor
municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste municipio
para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na forma
abaixo descriminada:
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NOME DO SERVIDOR Sarlene Pinheiro de
Freitas

CARGO/FUNGCAO Tec. De satde bucal

SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

NUMERO DE DIARIAS 01 (UMA)

PERIODO 12/02/2026

ASSUNTO Para deslocar-se para
dentro do municipio
localidade (Mineiro/
Curupati) em missao de
cumprimento de
atividades referentes ao
cronograma da estratégia
de saude da familia. De
interesse desta prefeitura.

VALOR -R$ 20,00

VALOR POR EXTENSO Vinte Reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposigbes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes préprias desta Secretaria no
Orgamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 12 de Fevereiro de
2026.

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 350/2026, em 12 de Fevereiro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA,
no uso de suas atribuigdes que lhe sédo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:
NOME DO SERVIDOR

Daniel Fernandes Peixoto

CARGO/FUNCAO Dentista
SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude
NUMERO DE DIARIAS 01 (UMA)

PERIODO 12/02/2026

ASSUNTO Para deslocar-se para dentro

do municipio localidade
(Mineiro/Curupati) em
missdo de cumprimento de
atividades referentes ao
cronograma da estratégia de
saude da familia. De
interesse desta prefeitura.
VALOR -R$ 20,00

VALOR POR EXTENSO Vinte Reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposi¢cbes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orgamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 12 de Fevereiro de
2026.

SECRETARIA DE SAUDE

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:

NOME DO SERVIDOR | Jodo Marcelo Baima
Carneiro

CARGO/FUNCAO Motorista

SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

NUMERO DE DIARIAS 01 (UMA)

PERIODO 12/02/2026

ASSUNTO Para deslocar-se para fora
desse municipio (Limoeiro
do Norte) em caso de
emergéncia, em missao ou
estudo de interesse desta
prefeitura.

VALOR - R$ 40,00

VALOR POR EXTENSO Quarenta reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposigbes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orgamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 12 de Fevereiro de
2026.

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 352/2026, em 12 de Fevereiro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA,
no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:

NOME DO SERVIDOR Francisco Macelio de
Sousa Silva

CARGO/FUNCAO Motorista

SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

NUMERO DE DIARIAS 01 (UMA)

PERIODO 12/02/2026

ASSUNTO Para deslocar-se para fora
desse municipio (Limoeiro
do Norte) em caso de
emergéncia, em missao ou
estudo de interesse desta
prefeitura.

VALOR - R$ 40,00

VALOR POR EXTENSO Quarenta Reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposicdes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orgamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 12 de Fevereiro de
2026.

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 351/2026, em 12 de Fevereiro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA,
no uso de suas atribuigdes que lhe sédo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

PORTARIA N° 353/2026, em 12 de Fevereiro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA,
no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:
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Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:

NOME DO SERVIDOR | Luiz Carlos Peixoto
Guedes Junior

CARGO/FUNCAO Motorista

SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

NUMERO DE DIARIAS 01 (UMA)

PERIODO 12/02/2026

ASSUNTO Para deslocar-se para fora
desse municipio (Limoeiro
do Norte) em caso de
emergéncia, em missao ou
estudo de interesse desta
prefeitura.

VALOR - R$ 40,00

VALOR POR EXTENSO Quarenta Reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposigcbes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orgamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 12 de Fevereiro de
2026.

SECRETARIA DE SAUDE

NOME DO SERVIDOR Vauvernagues Almeida de
Freitas

CARGO/FUNCAO Motorista

SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

NUMERO DE DIARIAS 01 (UMA)

PERIODO 12/02/2026

ASSUNTO Para deslocar-se para fora
desse municipio (Fortaleza)
em caso de emergéncia, em
missdao ou estudo de
interesse desta prefeitura.

VALOR - R$ 80,00

VALOR POR EXTENSO Oitenta reais

PORTARIA N° 354/2026, em 12 de Fevereiro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA,
no uso de suas atribuigdes que lhe sédo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:

NOME DO SERVIDOR Rogerio Pinheiro de Freitas

CARGO/FUNCAO Motorista

SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

NUMERO DE DIARIAS 01 (uma)

PERIODO 12/02/2026

ASSUNTO Para deslocar-se para fora
desse municipio (Russas)
em caso de emergéncia,
em missdao ou estudo de
interesse desta prefeitura.

VALOR -R$ 40,00

VALOR POR EXTENSO Quarenta Reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago,
revogada as disposi¢cbes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orgcamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 12 de Fevereiro de
2026.

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 355/2026, em 12 de Fevereiro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposigbes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orgamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pacgo da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 12 de Fevereiro de
2026.
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