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DECRETO N° 763, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

“Estabelece o Regimento Interno do Comité
de Coordenacdo para elaboragdo do Plano
Municipal de Saneamento Basico (PMSB})
do Municipio de Jaguaribara”

O Prefeito Municipal de Jaguaribara o Sr.(a) José Nunes dos Santos Filho, no uso de
suas atribuicdes em conformidade com Lei Organica do Municipio e com o Termo de
Compromisso assinado junto a Funasa/Suest/CE, e considerando a responsabilidade
do Poder Publico Municipal em formular a Politica Municipal de Saneamento Basico &
elaborar o Plano Municipal de Saneamento Basico, nos termos da Lei n° 11.445, de 5
de janeiro de 2007 e do Decreto n® 7.217, de 21 de junho de 2010, atualizada pela Lei
n° 14.026, de 15 de julho de 2020.

DECRETA:
CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° - Este Regimento interno tem como objetivo estabeiecer as normas de
organizacdo e funcionamento do Comité de Coordenagdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico - PMSB do municipio de Jaguaribara, criado pelo Decreto n® 763,

de 16 de Dezembro de 2025, com competéncias e composicéo ali definidas.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAQ

Art. 2° - O Comité de Coordenacéo do PMSB do municipio Jaguaribara, formado pela
composicdo paritaria de representantes da sociedade civil organizada e do poder
publico (titulares e suplentes), compde-se dos seguintes atores:

| - representantes do Poder Executivo Municipal;

Il - representantes do Poder Legislativo Municipal;

lii - representantes do Servico Publico de fornecimento de Agua e Esgoto;

IV - representantes de Organizagdes da Sociedade Civil.
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Art. 3° - Na situacdo de impossibilidade, momentanea ou definitiva, de um ou mais

membros da equipe nomeada como titulares do Comité de Coordenagao, os mesmos

poderdo ser substituidos peia lista de suplentes.

Art. 4° - O mandato dos membros do Comité de Coordenacao correspondera ao periodo

necessario para elaboragao e aprovacgao do PMSB.

Art. 5° - Podera, a critério do municipio, apds a aprovacédo do PMSB, manter o Comité
de Coordenacédo como instancia colegiada para fazer o acompanhamento e a avaliagdo
da execucao do Plano, ou ainda, transferir a competéncia para outro 6rgéo consultivo e
deliberativo local, a quem passara a ter a atribuigdo de acompanhar e avaliar a execugao
do Plano.

Paragrafo Unico - Qualquer representante do comité podera ser substituido mediante
decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros apos devido processo administrative no caso
de responsabilidade por ato ou fato grave no exercicio da representatividade como:

| - O ndo comparecimento, sem justificativa, em 02 (duas) reunides consecutivas;

Il - O ndo cumprimento das atribuigdes definidas neste regimento;

Il - A pedido do representante, devendo o suplente assumir até que seja formalizada a

indicacdo de novo membro.
CAPITULO Ill - DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIAS

Art.6° - O Comité de Coordenacao do PMSB tem a seguinte estrutura basica:
| - Coordenacao;

il - Corpo de membros representantes.

Art. 7° - O Comité de Coordenacao, instituido como instancia consultiva e deliberativa
no processo de elaboragdoe do PMSB, tera suporte técnico prestado pela Organizagao
da Sociedade Civil (OSC), Fundacéo Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo -
FESPSP (OSC / FESPSP) - Termo de Colaboragdo Transfere.gov n° 936605/2022,
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Convénio n°® 00076/2022, durante o processo de elaboragido do Plano Municipal de
Saneamento Basico - PMSB.

Art. 8° - Compete ao Comité de Coordenagao:

| - Aprovar e sugerir modificacdes nos produtos e relatérios gerados ao longo do
processo de elaboragdo do PMSB, além de fiscalizar e fazer cumprir as diretrizes do
Termo de Referéncia para Elaboragdo de Plano Municipal de Saneamento Basico - TR
Funasa (2018) e deste Regimento Interno;

Il - Deliberar sobre a aprovagao do Plano Municipal de Saneamento Basico;

Hll - Submeter para aprovagéo do Poder Legislativo, minuta do Projeto de Lei do PMSB;
IV - Manter articulagdo constante com o Comité Executivo do PMSB e demais instancias
e entidades locais afetos a politica publica de saneamento basico;

V - Participar dos eventos setoriais e demais atividades previstas no municipio no ambito
da elaboracao do PMSB;

VI - Garantir a participagéo das organizacdes da scciedade civil durante o processo de
elaboracao e aprovacdo do PMSB.

Art. 9° - O Comité sera coordenado por um de seus membros, que sera aprovado pelos
membros na primeira reunido. Em caso de mais de um candidato, o coordenador sera
eleito mediante voto publico e nominal, sendo considerado eleito o candidato que obtiver
ao menos 2/3 (dois tercos) dos votos, dos presentes, ndo podendo ocorrer a eleicao

sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros.

Art. 10° - A Coordenacgédo do Comité compete:

| - Cumprir e fazer cumprir este Regimento interno;

Il - Convocar e coordenar as reunides ordinarias do Comité, incluindo as oficinas de
capacitacao;

lll - Convocar reunides extraordinarias;

IV - Convidar para as reunides do Comité, quando necessario, pessoas ou entidades
especializadas nos temas a serem discutidos;

V - Apresentar o cronograma de reunides;
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VI - Indicar o coordenador substituto quando da impossibilidade de participacao em
reuniao;

VIi - Realizar interiocugdo com os representantes do NICT/Funasa/Suest/CE e da OSC
(FESPSP).

Paragrafo tnico: a Coordenagio contara com o apoio da OSC (FESPSP) na orientagao,

organizacao e realizacdo das atividades.

Art. 11° - Aos membros do Comité de Coordenacgao compete:

| - Comparecer as reunioes;

Il - Discutir, votar e propor modificactes as matérias submetidas ao Comité;

Il - Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a Coordenacao;

IV - Colaborar com a Coordenacao e com o Comité Executivo do PMSB no cumprimento

de suas atribuigtes.

Art. 12° - O Comité podera contar com um(a) secretario(a), titular e suplente, indicados
pela Coordenacéo, a qual incumbira:

| - Apoiar administrativamente o Comité, incluindo a manutencao de arquivos e registros;
Il - Providenciar apoio logistico, manter a estrutura para o fornecimento e intercambio
de informacoes;

Il - Exercer outras funcdes administrativas, a critério da Coordenagéo do Comité.
CAPITULO IV - DAS REUNIOES

Art. 13° - As reunides do Comité de Coordenacéo serdo ordinarias, realizadas em dias,
horarios e pautas previamente definidos, ou extraordinarias, quando realizadas fora do

dia ou do horario previstos para as reunides ordinarias do Comité.
Art. 14° - A convocacao para as reunides ordinarias sera feita com antecedéncia minima

de 04 (quatro) dias corridos, devendo conter a pauta da reunigo, a data, o horario e 0
local (virtual ou presencial) de sua realizacéo.

1Ciic




, PREFEITURA MUNICIPAL DE
2 Jaguaribara

Cuidando das pessoas, construindo o futuro.

i GABINETEDO

PREFEITO

Art. 15° - As reunides de carater extraordinario podem ocorrer atraves de convocagao
oficial da Coordenacdo ou a pedido de 1 (um) dos membros, com pauta definida e
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, bem como a definicao da data, o

horario e o local (virtual ou presencial) de sua realizagao.

Art. 16° - As pautas das reunides de carater ordinario terdo como base a diretriz
metodologica da Estratégia Participativa para elaboragéo do PMSB, de acordo com o
Termo de Referéncia para Elaboracdo de Plano Municipal de Saneamento Basico -
TR Funasa (2018) e seguirdo o seguinte formato:

| - Oficina 1: Saneamento Ambiental: aspecios legais, regulatérios e de planejamento,
com os técnicos do municipio, membros indicados para compor os Comités Executivo
e de Coordenacéo do PMSB e equipe da OSC (FESPSP) e Funasa/Suest/CE;

Il - Oficina 2: Apoio a elaboragdo do Plano da Estratégia de Mobilizacdo, Participagao
Social e Comunicacgéo Participativa do PMSB e do Regimento interno do Comité de
Ccoordenagdo do PMSB;

Il - Reunido para aprovagdo dos Produtos A e B e apreciacéo dos Relatorios de
Acompanhamento;

IV - Oficina 3: Diagnésticos Setoriais e Prognéstico do PMSB;

V - Reunido para aprovacéo dos Produtos C e D e apreciagao dos Relatorios de
Acompanhamento;

Vi - Oficina 4: Metodologia de Hierarquizagdo, Programas, Projetos e Agdes com
definicao de Metas, Programacéo de Execugéo e Indicadores de Desempenho;

VIl - Reunido para aprovacdo dos Produtos E e F e apreciagé@o dos Relatorios de
Acompanhamento;

Vlii - Oficina 5: Plano Municipai de Saneamento Basico (verséo preliminar) e preparacao
para Conferéncia Final do PMSB;

IX - Reunidio para aprovagdo do Produto G e apreciagdo dos Relatérios de

Acompanhamento.

§1° - As reunides descritas nos incisos | ao IX poderdo ser realizadas mesclando o

formato presencial e virtual, ou seja, a equipe de campo da OSC (FESPSP) contando
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com supervisor e técnico de campo presencialmente no municipio, e os especialistas da

OSC (FESPSP) e representantes da Funasa/Suest/CE participando de forma virtual.

§2° - As reunides descritas nos incisos lll, V, Vil e IX serao realizadas com a presenca

dos membros dos Comités Executivo e de Coordenacdo do PMSB.

§3° - A Conferéncia Final do PMSB podera ser realizada de forma hibrida, mesclando o
formato presencial e virtual, onde a equipe de campo da OSC (FESPSP), contando com
supervisor e técnico de campo, participem presenciaimente no municipio, € 0S
especialistas da OSC (FESPSP) e representantes da Funasa/Suest/CE participem de
forma virtual. O formato deste encontro sera discutido nas reunides gue antecedem a

Conferéncia Final.

§4° - As reuniées ordinarias e extraordinarias do Comité de Coordenag&o poderao ser

realizadas em formato virtual ou hibrido {presencial e virtual), a critério da Coordenacao.

Art. 17° - As reunides devem ser registradas através de ata e registros fotograficos, e

serdo incorporados aos Relatorios de Acompanhamento do PMSB.

Art. 18° - Nos casos de adiamento das reunides, todos os integrantes do Comité de
Coordenaco deverdo, obrigatoriamente, receber notificacéo antecipada de, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas da suspensao da mesma, incluindo a definicao da nova data
de realizagao da reunido.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19° - Qualquer cidaddo podera obter informagoes de interesse publico sobre a
elaboragdo do PMSB mediante requerimentc a Coordenacac do Comité de

Coordenacao.
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Art. 20° - O membro do Comité impossibilitado de comparecer a alguma reuniéo devera
comunicar ao coordenador até a data da mesma, preferencialmente por meio de

mensagem eletronica, sua impossibilidade e justificativa de comparecimento.

Art. 21° - O Regimento Interno podera ser alterado mediante deliberacao da maioria

absoluta dos membros do Comité.

Art. 22° - O Comité podera solicitar a colaboragcdo de entidades, pessoas e/ou

especialistas para participarem e darem suporte técnico na elaboragao dos estudos.

Art. 23° - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao por

Decreto do Senhor(a) Prefeito(a) Municipal.

Art. 24° - Os casos omissos serdo resolvidos pelos membros do Comité de

Coordenacédo.

Art. 25° - Este Decreto entra em vigor a partir da sua data de publicagao.

Jaguaribara, 16 de Dezembro de 2025.

José Nunés dps Santos Filho
Prefeifp Municipai




