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DECRETO N° 736/2025, DE 29 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre a Politica de Governanga
Publica, risco e Compliance no ambito
do Poder Executivo do Municipio de
Jaguaribara e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA,
no uso de suas atribuigdes que |he sdo conferidas nos incisos, IX e XVII,
do Art. 84, da Lei Orgénica Municipal, publicada no D.O.M. em
29/01/2021, Edigéo n° 592, e,
DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Governanga Publica, risco e
Compliance baseada em custos auditaveis e comparaveis no ambito
deste Poder materializando o paragrafo 3° do artigo 50 da Lei
complementar 101/2000 e o inciso V do § 1° do artigo 1° do Decreto
10.540/2020, no municipio de Jaguaribara.

Art. 2° Para os efeitos desta politica, considera-se:

| - Governanga publica - conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a
gestdo, com vistas a conducédo e geracédo de resultados nas politicas
publicas e a prestagéo de servigos de interesse da sociedade;

Il - Compliance publico - alinhamento e adesdo a valores, principios e
normas para sustentar e priorizar a entrega de valor publico e o interesse
publico em relagao ao interesse privado no setor publico;

Il - Valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou
entregues pelo 6rgéo ou entidade que representem respostas efetivas e
uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e
modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de grupos
especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e
servigos publicos;

1V - Alta administragéo - ocupantes de cargos de natureza politica (CNP),
Secretarios, Secretarios Executivos, Subsecretarios e cargos a estes
equivalentes na Administragdo Autarquica e Fundacional deste Poder;

V - Gestéo de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administragdo, que contempla as
atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que
possam afetar o 6rgdo ou a entidade, destinado a fornecer seguranga
razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos;

VI - Medida Geral de Avaliagdo: valor baseado em metodologia
desenvolvida pela pesquisa académica que ndo envolva critério de
rateio, e seja baseado em evidéncias auditaveis de custos, permitindo a
avaliagdo e comparagao das atividades da estrutura administrativa da
entidade internamente e possibilitando a comparacdo da estrutura
administrativa entre entidades.

VIl — Nivel de Servigo Comparado— medida geral de avaliagéo baseado
em metodologia desenvolvida pela pesquisa da Universidade de Brasilia
voltada a subsidiar o processo decisério baseado em evidéncias
auditaveis de custos, permitindo a avaliagdo e comparagdo das
atividades da estrutura da entidade e possibilitando a comparagéo da
estrutura entre entidades;

VIl - Evidéncia Auditavel de custos: elemento estrutural para a
realizagdo de auditoria da gestdo e governanga baseada em custos
auditaveis, caracterizada como uma informag¢édo que comunica e pactua
por meio dos atributos de avaliagdo e comparagdo advindos da
contabilidade financeira publica.

IX - Custos: sacrificio de recurso decorrente do processo produtivo do
setor publico.
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X — Unidade Administrativa: Unidade organizacional que compde a
estrutura do 6rgéo ou entidade, subordinada diretamente, normalmente
sem autonomia administrativa e financeira, sendo o espago em que as
competéncias do 6rgdo ou entidade se desdobram em atividades
concretas onde os recursos sdo sacrificados no processo produtivo do
setor publico.
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° Sao principios da governanga publica:
| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

I - confiabilidade;

IV - melhoria regulatéria;

V - transparéncia; e

VI - prestacéo de contas e responsabilidade.
Art. 4° S&o diretrizes da governanca publica:

| - direcionar agbes para a busca de resultados para a sociedade,
propondo solugdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagéo
de recursos e com as mudangas de prioridades;

Il - promover a desburocratizagdo, a racionalizagdo administrativa, a
modernizagdo da gestéo publica e a integragdo dos servigos publicos,
especialmente aqueles prestados por meio eletronico, conforme
orientagdes do 6rgao central de planejamento;

11l - monitorar o desempenho e avaliar a concepgao, a implementacao e
os resultados das politicas publicas e das agbes prioritarias para
assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - promover a integragdo entre os diferentes niveis e esferas do setor
publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrées elevados de conduta pela alta administragao
para orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia
com as fungdes e as competéncias dos 6rgdos e entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados em evidéncia
auditaveis baseadas em custos, e também na gestdo de risco, que
privilegiara acdes estratégicas de prevengdo e corregdo antes de
processos sancionadores;

VIl - avaliar as propostas de criagdo, expansao ou aperfeicoamento de
politicas publicas e aferir seus custos e beneficios;

VIl - avaliar a conformidade da execugéo das politicas publicas com as
diretrizes de planejamento estratégico;

IX - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias auditaveis
baseado na medida de nivel de servico comparado, pela conformidade
legal, pela qualidade regulatédria, pela desburocratizagéo e pelo apoio a
participacdo da sociedade;

IX - manter processo decisério orientado pelas evidéncias auditaveis
focado em custos baseado no nivel de servico comparado, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizagdo
e pelo apoio a participagéo da sociedade;

X - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatérias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do
ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que
conveniente;
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Xl - promover a participagéo social por meio de comunicagéo aberta,
voluntaria e transparente das atividades e dos resultados do 6rgao ou
entidade, de maneira a fortalecer e garantir o direito de acesso a
informagao, que sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e
ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao;

Xl — promover a auditoria interna governamental buscando adicionar
valor e melhorar as operagbes das organiza¢cdes buscando alcangar
seus objetivos, mediante a abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gestao
de riscos e de controle; e

Xl - promover a tomada de decisdo levando em consideragdo a
avaliacdo dos ambientes interno e externo do 6rgao ou entidade e dos
diferentes interesses da sociedade.

CAPITULO Il ]
DOS MECANISMOS DE GOVERNANGA PUBLICA

Art. 5° Sao mecanismos para o exercicio da governanga publica:

| - Lideranga - conjunto de praticas de natureza humana ou
comportamental, tais como integridade, competéncia, responsabilidade
e motivagdo, exercido nos principais cargos de 6rgdos ou entidades,
para assegurar a existéncia das condigdes minimas para o exercicio da
boa governanca;

Il - Estratégia - definicdo de diretrizes, objetivos, planos e agdes, além
de critérios de priorizagédo e alinhamento entre os 6rgéos e entidades e
as partes interessadas, de maneira que os servicos e produtos de
responsabilidade do 6rgéo ou entidade alcancem o resultado pretendido;
e

Il - Controle - processos estruturados para mitigar os possiveis riscos
com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a
execucdo ordenada, ética, econémica, eficiente e eficaz das atividades
do o6rgdo ou entidade, com preservacdo da legalidade e da
economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 6° Compete a alta administragao implementar e manter mecanismos,
instancias e praticas de governanga compreendendo, no minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados por meio do Nivel de
Servico Comparado e outros indices;

Il - solugdes para melhoria do desempenho do érgéo ou entidade;
11l - mecanismos institucionais para mapeamento de processos;

IV - instrumentos de promogédo do processo decisério com base em
evidéncias; e

V - elaboragéo e implementacéo de planejamento estratégico do érgéo
ou entidade. )
CAPITULO IV
DA GOVERNANGA PUBLICA

Secao |
Da Governanga Publica em Orgaos e Entidades

Art. 7° Compete aos 6rgdos e as entidades integrantes deste Poder

| - executar a Politica de Governanga Publica, risco e Compliance, de
maneira a incorporar os principios e as diretrizes, e as recomendagdes
oriundas de manuais, guias e resolugées do Conselho de Governancga
Publica, Risco e Compliance; e

Il - encaminhar ao CGov propostas relacionadas as competéncias
previstas no artigo 10, com a justificativa da proposi¢cdo e a minuta da
resolugdo pertinente, se for o caso.
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Secao ll
Do Conselho de Governanga Publica
Art. 8° Fica instituido o Conselho de Governanga Publica, Risco e
Compliance - CGov com a finalidade de assessorar o dirigente maximo
do Poder na condugdo da Politica de Governanga Publica, risco e
Compliance do Poder.

Art. 9° O CGov é composto pelos seguintes membros titulares
permanentes:

| — Secretario(a) de Educacdo ou chefe de 6rgdo equivalente que
incorpore esta atribuigéo;

Il - Secretario de Gabinete do Prefeito ou chefe de érgao equivalente que
incorpore esta atribuigéo;

Ill — Secretario(a) de Controle Interno e Ouvidoria Geral ou chefe de
6rgéo equivalente que incorpore esta atribuicéo;

IV — Secretario(@) de Planejamento e Gestdo, ou chefe de oérgao
equivalente que incorpore esta atribui¢ao;

V — Secretario(a) de Administragdo e Finangas, ou chefe de 6rgao
equivalente que incorpore esta atribui¢ao;

VI — Secretario(a) de Saude ou chefe de érgdo equivalente que incorpore
esta atribuicao;

VIl — Secretario(a) do Trabalho e Assisténcia Social ou chefe de érgao
equivalente que incorpore esta atribuicao; e,

VIl - Secretario(a) do Desenvolvimento Econdmico, Aquicultura e
Pesca, ou chefe de 6rgéo equivalente que incorpore esta atribui¢éo.

§ 1° Cada membro titular deve indicar seu substituto para suas
auséncias e impedimentos.

§ 2° Na primeira reunido do CGOV sera definido seu coordenador.

§ 3° O CGov deve deliberar em reunido, mediante convocagéo de seu
coordenador.

§ 4° A critério do CGov, representantes de outros 6rgaos e entidades do
Poder e de outras entidades, podem ser convocados a participar das
reunides de trabalho do Conselho, sem direito a voto.

Art. 10. Compete ao CGov:

| - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o
atendimento aos principios e as diretrizes de governanga publica, risco
e compliance estabelecidos;

Il - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas
organizacionais que contribuam para a implementagéo dos principios e
das diretrizes de governanga publica, risco e compliance estabelecidos;
Il - aprovar recomendagbes aos colegiados tematicos para garantir a
coeréncia e aprimorar a coordenagao de programas e da Politica de
Governancga Publica, Risco e Compliance;

IV - incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores praticas de
governanga publica, risco e compliance no ambito do Poder;

V - expedir resolugdes necessarias ao exercicio de suas competéncias;
VI - publicar suas atas e relatérios em sitio eletrénico do Poder; e

VIl - contribuir para a formulagao de diretrizes para agdes, no ambito dos
6rgéos e das entidades do Poder, sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso a informagao publica;

b) integridade e responsabilidade corporativa;
c) prevencao e enfrentamento da corrupgéo;
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d) estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicagéo de
recursos publicos; e

e) orientacdo e comunicagdo quanto aos temas relacionados as suas
atividades.

VIII - apresentar medidas para aperfeicoamento e integragdo de agdes
com vistas a potencializar a efetividade de politicas e estratégias
priorizadas;

IX - sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a articulagéo
intragovernamental na execugéo, monitoramento e avaliagdo de agdes
conjuntas, intercambio de experiéncias, transferéncia de tecnologia e
capacitagado quanto as politicas e as estratégias estabelecidas;

X - monitorar os projetos prioritarios do Poder;

XI - constituir, se necessario, colegiado tematico para implementar,
promover, executar e avaliar politicas ou programas de governanga
relativos a temas especificos; e

XIlI - acompanhar o cumprimento da Politica de Governanga Publica,
Risco e Compliance estabelecida.

Art. 11. O CGov pode constituir grupos de trabalho especificos para
subsidia-lo no cumprimento de suas competéncias.

§ 1° Representantes de érgdos e entidades publicas e privadas podem
ser convidados a participar dos grupos de trabalho constituidos pelo
CGov

§ 2° O CGov deve definir no ato de criagéo do grupo de trabalho, seus
objetivos especificos, sua composigéo e o prazo para conclusao de seus
trabalhos.

§ 3° O CGov sera instalado a partir do ato de nomeacédo dos seus
membros.

Art. 12. Compete ao Gabinete do dirigente maximo do poder prestar o
apoio técnico e administrativo ao CGov, devendo:

| - receber, instruir e encaminhar aos membros do CGov as propostas
destinadas ao Conselho;

Il - encaminhar a pauta, a documentagéo, os materiais de discusséo e
os registros das reunides aos membros do CGov;

IIl - comunicar aos membros do CGov data, hora e local das reunides
ordinarias e extraordinarias, que podem ser presenciais ou realizadas
por meio eletrénico;

IV - disponibilizar as atas e as resolugées do CGov em sitio eletrénico;

V - apoiar o CGov no monitoramento das politicas publicas e metas
prioritarias estabelecidas pelo dirigente maximo do Poder; e

VI - estabelecer rotinas de fornecimento regular de informagdes sobre o
desempenho de 6rgaos e entidades do Poder em relagéo as prioridades
definidas pelo CGov e promover a analise dessas informagdes com
vistas a:

a) identificar necessidade de ajustes, quando os resultados previstos
néo forem atingidos; e
b) propor ao CGov a realizagédo de reunibes de acompanhamento dos
problemas n&o solucionados.
Secao lll
Dos Comités Internos de Governanga Publica

Art. 13. Os érgéos e as entidades do Poder, por ato do dirigente maximo,
podem instituir Comité Interno de Governanga Publica - CIG.

Paragrafo primeiro. O objetivo dos Comités Internos de Governanga
Pudblica é garantir o desenvolvimento e a apropriagdo das melhores
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praticas de governanga de forma continua e progressiva, nos termos
estabelecidos pelo CGov.

Art. 14. Sdo competéncias dos Comités Internos de Governancga Publica:

| - implementar e manter processos € mecanismos adequados a
incorporagéo dos principios e das diretrizes da governanga previstos
nesta politica;

Il - incentivar e promover iniciativas voltadas para:

a) a implementagdo do acompanhamento de resultados no 6rgédo ou na
entidade, valendo-se inclusive de indicadores e medidas;

b) a promogao de solugdes para melhoria do desempenho institucional;
e

¢) a implementagéo de mecanismo para mapeamento de processos e a
adogédo de instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio.

Il - acompanhar e promover a implementagao de medidas, mecanismos
e praticas organizacionais de governancga publica, risco e compliance
definidos pelo CGov;

IV - apoiar e incentivar politicas transversais; e

V - promover a implantacdo de metodologia de Gestdo de Riscos,
auditoria interna e compliance.

Art. 15. Os Comités Internos de Governanga Publica sdo compostos, no
minimo, por:

| - Secretario ou chefe de 6rgéo equivalente que incorpore esta atribuicdo
na qualidade de coordenador;

Il — Secretarios Adjuntos ou chefe de érgao equivalente que incorpore
esta atribuicao; e

11l — Outros servidores, se designados.

Art. 16. Os Comités Internos de Governanca Publica devem divulgar
suas atas, relatérios e resolugdes em sitio eletrénico do 6rgdo ou
entidade.

Paragrafo primeiro. Os Comités Internos de Governanga serdo
instalados a partir do ato de nomeagéo dos seus membros.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 17. Cabe a alta administragao instituir, manter, monitorar e aprimorar
sistema de gestdo de riscos e controles internos com vistas a
identificagdo, a avaliagéo, ao tratamento, ao monitoramento e a analise
critica de riscos que possam impactar a implementagao da estratégia e
a consecucgao dos objetivos do 6rgéo ou entidade no cumprimento da
sua missao institucional, observados os seguintes principios:

| - implementagdo e aplicagdo de forma sistematica, estruturada,
oportuna e documentada, subordinada ao interesse publico;

Il - integragdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento
estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos
de trabalho e aos projetos em todos os niveis do 6rgdo ou entidade,
relevantes para a execucdo da estratégia e o alcance dos objetivos
institucionais;

Il - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de
maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos,
observada a relagao custo-beneficio; e

IV - utilizagéo dos resultados da gestéo de riscos para apoio a melhoria

continua do desempenho e dos processos governanga, de
gerenciamento de risco, controle e auditoria interna.
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CAPITULOVI
DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 18. Os orgéos e entidades da administragéo direta e indireta estao
autorizados, observadas as restrigdes legais de acesso a informacgao,
conceder acesso as suas bases de dados e informacgdes para utilizagédo
no trabalho do Conselho de Governanga Publica — Cgov.

Paragrafo primeiro. As entidades publicardo portal de transparéncia de
custos auditaveis especificos para acesso a sociedade.

CAPITULO VI
DO COMPLIANCE PUBLICO

Art. 19. Os 6rgdos e entidades devem atuar alinhados aos padrées de
compliance e probidade da gestdo publica, estruturando controles
internos baseados evidéncias auditaveis, na gestdo de riscos e
garantindo a prestacao de servigos publicos de qualidade.

Art. 20. O CGov deve auxiliar os 6rgaos e entidades no aperfeicoamento
de politicas e procedimentos de prevengao a corrupgdo, aumento da
eficiéncia e promogéo da integridade, podendo:

| - formular, incentivar e implementar politicas e programas para o
incremento de processos decisérios governamentais, de auditoria
interna e para o desenvolvimento de mecanismos de integridade e
prevencdo a corrupgéo nos orgaos e entidades;

Il - treinar periodicamente a alta administragdo dos 6rgéos e entidades
em temas afetos a ética e integridade, auxiliando-os na coordenacéo e
monitoramento de agdes de prevengao a corrupgao;

Il - apoiar a avaliagao de riscos a integridade institucional, observando
padrdes nacionais e internacionais;

IV - propor inovagdes em gestéo publica e cultura organizacional para o
planejamento, execugdo e monitoramento de atividades e para a
definigdo de escopo, natureza, periodo e extensdo dos procedimentos
de prevengéo a corrupgao e promogao da integridade;

V - promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham se
destacado em iniciativas relacionadas a ética e boas praticas de gestéo;

VI - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas de prevengao a
corrupgao, promocéao da integridade e conduta ética;

VIl - articular-se com o6rgdos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuem no campo da prevengdo a corrupgao e
promogao da integridade;

VIl - apoiar e orientar as secretarias de demais o6rgdos na
implementagao de procedimentos de prevengao a corrupgao, promogao
da integridade, da ética e da transparéncia ativa;

IX - promover parcerias com empresas fornecedoras de érgdos e
entidades do para fomentar a construgéo e efetiva implementagao de
programas de prevencao a corrupgao; e

X - apoiar as empresas publicas, caso exista, na implantagédo de
programas de integridade.

Art. 21. Os o6rgdos e as entidades devem instituir programa de
integridade com o objetivo de adotar medidas destinadas a prevengéo,
a detecgdo e a punigdo de fraudes e atos de corrupgdo e aumento da
eficiéncia, estruturado nos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio permanente da alta administracéo;
Il - definicho de unidade responsavel pela implementacdo e

acompanhamento do programa no 6rgao ou entidade, sem prejuizo das
demais atividades nela exercidas;
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Il - identificagao, analise, avaliagéo e tratamento de riscos de integridade
sob orientagdo da Auditoria/Controladoria Geral ou érgéo equivalente;

IV - promogao de treinamentos e eventos que disseminem, incentivem e
reconhegam boas praticas na gestéo publica; e

V - monitoramento continuo do programa de integridade.

Paragrafo unico. A instituicdo de programas de integridade, de que trata
o caput, deve ser realizada sob coordenagao da Auditoria/Controladoria
ou 6rgao equivalente.

Art. 22. A Alta Administragdo, podendo consultar ao CGov, podera
estabelecer prazos e procedimentos necessarios a conformagao,
execucdo e monitoramento de programas de integridade dos 6rgéos e
entidades.
CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. O CGov podera editar atos complementares e estabelecer
procedimentos para conformagdo, execugdo e monitoramento de
processos de governanga publica, risco e compliance, observado o
disposto nesta politica.

Art. 24. A participagao no CGov, CIG e grupos de trabalho instalados sao
consideradas prestagéo de servigo publico relevante e ndo remunerada.

Art. 25. As empresas estatais, caso existam, podem adotar principios e
diretrizes de governanga publica, risco e compliance estabelecidas nesta
politica, respeitadas suas atribui¢cdes legais e estatutarias.

Art. 26. Na consolidagdo da Politica de Governanga Publica, risco e
Compliance baseada em custos auditaveis, no cumprimento do
paragrafo terceiro do artigo 50 da Lei complementar 101/2000 e no item
V do § 1° do artigo 1° do Decreto 10.540/2020 a entidade utilizara os
itens VI e VIl definidos no artigo 2° deste decreto para avaliagdo e
apuracado dos custos, além de outras informagbes e indicadores que
achar oportuna.

Art. 27. Para implementagao da Politica de Governanga Publica, Risco e
Compliance baseada em custos auditaveis, a entidade pode buscar
apoio, nos termos da lei, por intermédio de convénios ou outros
instrumentos com érgdos e entidades, publicas ou privadas, em ambito
federal ou estadual, notadamente com Instituicbes de Pesquisa,
Tribunais de Contas e outros.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Pago do Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaribara/Ceara, 29 de
julho de 2025.

JOSE NUNES DOS SANTOS FILHO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20250535
ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITAGAO N° 2025071401-DE
CONTRATANTE....... SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E

FINANCAS

CONTRATADA(O)...... ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
LTDA-ME

OBJETO........cccoueeeeee.t. CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
IMPLANTAGAO E LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL
CUSTOMIZAVEL, BASEADO EM PLATAFORMA WEB DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O CONTROLE DE FREQUENCIA, DOCUMENTOS,
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RECADASTRAMENTO, PROVA DE VIDA, COMUNICAGAO E
FINANCEIRO DO FUNCIONARIO DE INTERESSE DE DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA,
CEARA.

VALOR TOTAL................. R$ 15.600,00 (quinze mil, seiscentos reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1201.041220002.2.093 Gestao e Manut. das Atividades da Sec. d e
Administracao e Financas , Classificagdo econémica 3.3.90.40.00 Serv.
tecnologia informagao/comunic.- PJ, Subelemento 3.3.90.40.39, no valor
de R$ 15.600,00

VIGENCIA...................: 29 de Julho de 2025 a 31 de Dezembro de 2025
DATA DA ASSINATURA.........: 29 de Julho de 2025

Portaria n° 023/2025.

DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e
fiscalizar a execugéo deste contrato.

Contrato n°: 20250535
Ref. Processo: DISPENSA DE LICITACAO N° 2025071401-DE
Objeto Contratual: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
IMPLANTACAO E LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL
CUSTOMIZAVEL, BASEADO EM PLATAFORMA WEB DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O CONTROLE DE FREQUENCIA, DOCUMENTOS,
RECADASTRAMENTO, PROVA DE VIDA, COMUNICACAO E
FINANCEIRO DO FUNCIONARIO DE INTERESSE DE DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA,
CEARA.

O(a) Sr(a)ANA MARIA SILVA SENA, SECRETARIA, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando o disposto no art. 117 da Lei 14.133, de
1° de abril de 2021, e a celebragéo de Contrato entre a(0)SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, como CONTRATANTE e
ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO LTDA-ME como
CONTRATADA.

RESOLVE:

) Art. 1° - Designar o(a) servidor(a) MARCOS FELIPE
DIOGENES DOS SANTOS, matricula n°® 60614, para acompanhar e
fiscalizar a execugéo do objeto contratado.

Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado devera:

| - zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias a sua execugao, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados, e, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as
decisbes e as providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos
termos da lei;

Il - avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos
prestados efou materiais fornecidos pela CONTRATADA, em
periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo
de validade, eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagao
das penalidades legalmente estabelecidas;

lll - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas
fiscais relativas aos servigos prestados e/ou aos materiais fornecidos,
antes do encaminhamento ao Financeiro para pagamento.

Art. 3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.

Jaguaribara-Ceara, terca-feira, 29 de julho de 2025 Edicao N.° 1770

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
JAGUARIBARA - CE, 29 de Julho de 2025.
ANA MARIA SILVA SENA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
GESTOR(A) DO CONTRATO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 2025071801-DE

Processo n° 02060005/25 - Objeto: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
CERIMONIALISTA PARA CONDUGAO DE EVENTOS E ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
JAGUARIBARA/CE. Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il da Lei n°
14.133 de 01/04/2021. Declaracéo de Dispensa em 29 de julho de 2025.
JOAO PAULO FERNANDES LEITE. ORDENADOR(A) DE DESPESAS.
Proponente: ARNALDO DE FREITAS NUNES 78220211334. CNPJ/MF
N° 14.981.055/0001-34. Valor Global: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais).

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 2025072201-DE

A(O) SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO, torna
publico que realizara as 08:00 horas, do dia 04 de agosto de
2025, no enderecgo eletronico compras.m2atecnologia.com.br,
Dispensa n° 2025072201-DE. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA ELABORACAO DO PROJETO DE LEI DO
PLANO PLURIANUAL - PPA PARA O QUADRIENIO 2026
- 2029 DO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA-CE. Aviso de
Dispensa Eletrénica a disposicdo com o(a) Agente de Contratagao
na Sede da Prefeitura Municipal de Jaguaribara/CE ou no enderego
eletrénico https://www.jaguaribara.ce.gov.br/transparencia/diario-
oficial. Jaguaribara/CE, 29 de julho de 2025.DARILENE
QUEIROS DE FIGUEIREDO - AGENTE DE CONTRATAGCAO.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 2025072101PE

A Prefeitura municipal de Jaguaribara-CE, torna publico que realizara
licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico N° 2025072101PE, tipo
Menor Prego por ltem, cujo objeto é AQUISICAO DE MATERIAL
PERMANENTE E CONSUMO DESTINADOS A MANUTENCAO DO
ABATEDOURO PUBLICO DESTE MUNICIPIO, ATRAVES DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS DE
JAGUARIBARA-CE. O inicio da sessao sera as 08:00 horas do dia 11
de agosto de 2025, no site https://blicompras.com/. O Edital e seus
anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no site acima
mencionado, no site www.tce.ce.gov.br, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP e na sala de Licitagdo da Prefeitura,
localizado na Av. Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara — CE.
28 de julho de 2025 - DARILENE QUEIROS DE FIGUEIREDO -
Pregoeiro(a)

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2556/2025, em 28 de Julho 2025.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no uso
de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o servidor
municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste municipio
para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na forma
abaixo descriminada:

NOME DO SERVIDOR Ana Celia Gongalves
Enoque

CARGO/FUNCAO Auxiliar Administrativo

SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

AJUDA DE CUSTO 01 (uma)

PERIODO 28/07/2025

ASSUNTO (o) pagamento de

01(uma)ajuda de custo para
compensar as despesas de
instalacdo da servidora Ana
Celia Gongalves Enoque
matricula que, no
interesse do servigo publico,
passou a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de
domicilio em carater
permanente, para a cidade
de Fortaleza(CE), onde
permanece como auxiliar da
casa de apoio de Fortaleza,
vinculada a secretaria de
saude do municipio
conforme dispde os artigo
10,11, e 12 da lei municipal
580/2005, de 29/12/2005, e a
tabela de valores contidas
no decreto 322/2018, de

06/08/2018
VALOR - R$ 60,00
VALOR POR EXTENSO Sessenta Reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposicdes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orcamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 28 de Julho 2025.

SECRETARIA DE SAUDE

Jaguaribara-Ceara, terca-feira, 29 de julho de 2025 Edicao N.° 1770

publico, passou a ter
exercicio em nova sede,
com mudanga de domicilio
em carater permanente,
para cidade de
Fortaleza(CE), onde
permanece como motorista
da casa de apoio de
Fortaleza, vinculado a
secretaria de saude do
municipio conforme dispée
os artigo 10,11, e 12 da lei
municipal 580/2005, de
29/12/2005, e a tabela de
valores contidas no decreto
322/2018, de 06/08/2018

VALOR - R$

60,00

VALOR POR EXTENSO

Sessenta Reais

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposicdes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no

Orgamento da prefeitura Municipal.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 28 de Julho 2025.

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2557/2025, em 28 de Julho 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no uso
de suas atribuigdbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o servidor
municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste municipio
para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na forma
abaixo descriminada:

NOME DO SERVIDOR Felipe Oliveira Rodrigues
CARGO/FUNCAO Motorista
SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

AJUDA DE CUSTO 01 (uma)

PERIODO 28/07/2025

ASSUNTO O pagamento de 01(uma)

ajuda de custo para
compensar as despesas de
instalacao do servidor
Felipe Oliveira Rodrigues na
matricula 0005761 que, no
interesse do servico

PORTARIA N° 2558/2025, em 28 de Julho 2025.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no uso
de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do

Municipio — LOM.
RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o servidor
municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste municipio
para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na forma

abaixo descriminada:

NOME DO SERVIDOR

Irani Alves Rufino Aratjo

CARGO/FUNCAO

Auxiliar Administrativo

SECRETARIA/SETOR

Secretaria de Saude

AJUDA DE CUSTO

01 (uma)

PERIODO

28/07/2025

ASSUNTO

(0] pagamento de
01(uma)ajuda de custo para
compensar as despesas de
instalagao da servidora Irani
Alves Rufino Araujo
matricula que, no
interesse do servigo publico,
passou a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de
domicilio em carater
permanente, para a cidade
de Fortaleza(CE), onde
permanece como auxiliar da
casa de apoio de Fortaleza,
vinculada a secretaria de
saude do municipio
conforme dispde os artigo
10,11, e 12 da lei municipal
580/2005, de 29/12/2005, e a
tabela de valores contidas
no decreto 322/2018, de
06/08/2018

VALOR - R$

60,00

VALOR POR EXTENSO

Sessenta Reais
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Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposicdes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orgamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 28 de Julho 2025.

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2559/2025, em 28 de Julho 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no uso

de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do

Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o servidor

municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste municipio

para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na forma

abaixo descriminada:
NOME DO SERVIDOR

Jane Nogueira Alves Arruda
CARGO/FUNGCAO Aux.de servigo gerais
SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

AJUDA DE CUSTO 01 (uma)

PERIODO 28/07/2025

ASSUNTO o pagamento de
01(uma)ajuda de custo para
compensar as despesas de
instalagao da servidora
Jane Nogueira Alves Arruda
matricula que, no
interesse do servigo publico,
passou a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de
domicilio em carater
permanente, para a cidade
de Fortaleza(CE), onde
permanece como auxiliar da
casa de apoio de Fortaleza,
vinculada a secretaria de
saude do municipio
conforme dispde os artigo
10,11, e 12 da lei municipal
580/2005, de 29/12/2005, e a
tabela de valores contidas
no decreto 322/2018, de
06/08/2018

VALOR —R$ 60,00

VALOR POR EXTENSO Sessenta Reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposicdes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orcamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 28 de Julho 2025.

SECRETARIA DE SAUDE

Jaguaribara-Ceara, terca-feira, 29 de julho de 2025 Edicao N.° 1770

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o servidor
municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste municipio
para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na forma
abaixo descriminada:

NOME DO SERVIDOR Sarlene Pinheiro de Freitas

CARGO/FUNCAO Tec. De saude bucal

SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

NUMERO DE DIARIAS 01 (UMA)

PERIODO 28/07/2025

ASSUNTO Para deslocar-se para
dentro do municipio
localidade (Mineiro/
Curupati) em missdao de
cumprimento de atividades
referentes ao cronograma
da estratégia de saude da
familia. De interesse desta
prefeitura.

VALOR - R$ 20,00

VALOR POR EXTENSO Vinte Reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposicbes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orcamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 28 de Julho 2025.

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2560/2025, em 28 de Julho 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no uso
de suas atribuigdbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

PORTARIA N° 2561/2025 em 28 de Julho 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:
NOME DO SERVIDOR

Daniel Fernandes Peixoto

CARGO/FUNGCAO Dentista
SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude
NUMERO DE DIARIAS 01 (UMA)

PERIODO 28/07/2025

ASSUNTO Para deslocar-se para dentro

do municipio localidade
(Mineiro/Curupati) em missao
de cumprimento de
atividades referentes ao
cronograma da estratégia de
saude da familia. De interesse
desta prefeitura.

VALOR - R$ 20,00

VALOR POR EXTENSO Vinte Reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicbes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orcamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 28 de Julho 2025.
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SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2562/2025, em 28 de Julho de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:

PORTARIA N° 2564/2025, de 28 de Julho de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:

NOME DO SERVIDOR Rogerio Pinheiro de Freitas

CARGO/FUNCAO Motorista

SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

NUMERO DE DIARIAS 01 (uma)

PERIODO 28/07/2025

ASSUNTO Para deslocar-se para fora
desse municipio (Limoeiro
do Norte) em caso de
emergéncia, em missao ou
estudo de interesse desta
prefeitura.

VALOR - R$ 40,00

VALOR POR EXTENSO Quarenta Reais

NOME DO SERVIDOR Joao Marcelo Baima
Carneiro

CARGO/FUNCAO Motorista

SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

NUMERO DE DIARIAS 01 (UMA)

PERIODO 28/07/2025

ASSUNTO Para deslocar-se para fora
desse municipio (Limoeiro
do Norte) em caso de
emergéncia, em missao ou
estudo de interesse desta
prefeitura.

VALOR - R$ 40,00

VALOR POR EXTENSO Quarenta reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposicdes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orcamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pacgo da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 28 de Julho de 2025.

SECRETARIA DE SAUDE

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposicbes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orcamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pacgo da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, de 28 Julho de 2025.

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2563/2025, em 28 de Julho de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:

PORTARIA N° 2565/2025, de 28 de Julho de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:

NOME DO SERVIDOR

Luiz Carlos Peixoto Guedes
Junior

CARGO/FUNCAO Motorista

SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

NUMERO DE DIARIAS 01 (UMA)

PERIODO 28/07/2025

ASSUNTO Para deslocar-se para fora
desse municipio (Limoeiro
do Norte) em caso de
emergéncia, em missao ou
estudo de interesse desta
prefeitura.

VALOR - R$ 40,00

VALOR POR EXTENSO Quarenta Reais

NOME DO SERVIDOR

Vauvernagues Almeida de
Freitas

CARGO/FUNCAO Motorista
SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude
NUMERO DE DIARIAS 01 (UMA)

PERIODO 28/07/2025

ASSUNTO Para deslocar-se para fora
desse municipio (Juazeiro
do Norte) em caso de
emergéncia, em missdo ou
estudo de interesse desta
prefeitura.

VALOR - R$ 80,00

VALOR POR EXTENSO Oitenta reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicdes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orcamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 28 de Julho de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposigbes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orcamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pacgo da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 28 de Julho de 2025.
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SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2566/2025, em 28 de Julho de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:

PORTARIA N° 2568/2025, de 28 de Julho de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:

NOME DO SERVIDOR Edisandro Pereira de
Almeida

CARGO/FUNGCAO Motorista

SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

NUMERO DE DIARIAS 01 (uma)

PERIODO 28/07/2025

ASSUNTO Para deslocar-se para fora
desse municipio

(Jaguaribe) em caso de
emergéncia, em missao ou
estudo de interesse desta

prefeitura.
VALOR - R$ 40,00
VALOR POR EXTENSO Quarenta Reais

NOME DO SERVIDOR Francisco Macelio de
Sousa Silva

CARGO/FUNCAO Motorista

SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

NUMERO DE DIARIAS 01 (UMA)

PERIODO 28/07/2025

ASSUNTO Para deslocar-se para fora
desse municipio (Russas)
em caso de emergéncia, em
missdo ou estudo de
interesse desta prefeitura.

VALOR - R$ 40,00

VALOR POR EXTENSO Quarenta Reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposicdes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orcamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 28 de Julho de 2025.

SECRETARIA DE SAUDE

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicbes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orcamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pacgo da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 28 de Julho de 2025.

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2567/2025, em 28 de Julho de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:

PORTARIA N° 2569/2025, 28 de Julho de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:

NOME DO SERVIDOR

Nilzivan Diégenes Dantas

CARGO/FUNCAO Motorista
SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude
NUMERO DE DIARIAS 01 (uma)

PERIODO 28/07/2025

ASSUNTO

Para deslocar-se para fora
desse municipio (Fortaleza)
em caso de emergéncia, em
missdo ou estudo de
interesse desta prefeitura.

VALOR - R$

80,00

VALOR POR EXTENSO

Oitenta Reais

NOME DO SERVIDOR Francisco Macelio Pinheiro
de Freitas

CARGO/FUNCAO Motorista

SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude

NUMERO DE DIARIAS 01 (UMA)

PERIODO 28/07/2025

ASSUNTO Para deslocar-se para fora
desse municipio (Russas)
em caso de emergéncia, em
missdo ou estudo de
interesse desta prefeitura.

VALOR - R$ 40,00

VALOR POR EXTENSO Quarenta Reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposicdes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orcamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pacgo da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 28 de Julho de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposicbes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orcamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, 28 de Julho de 2025.
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SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2570/2025, de 28 de Julho de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:

NOME DO SERVIDOR Rodrigo Freitas de Oliveira

CARGO/FUNCAO Motorista
SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude
NUMERO DE DIARIAS 01 (UMA)

PERIODO 28/07/2025

ASSUNTO Para deslocar-se para fora

desse municipio (Russas)
em caso de emergéncia, em
missdo ou estudo de
interesse desta prefeitura.
VALOR - R$ 40,00

VALOR POR EXTENSO Quarenta Reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéao,
revogada as disposicdes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orcamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 28 de Julho de 2025.

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2571/2025, em 28 de Julho de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBARA, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio — LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a despesa com pagamento de diarias para o
servidor municipal abaixo relacionado, deslocar-se para fora deste
municipio para tratar de assuntos de interesse desta Municipalidade, na
forma abaixo descriminada:

NOME DO SERVIDOR Anténio Eugenio Angelo

Bezerra
CARGO/FUNCAO Motorista
SECRETARIA/SETOR Secretaria de Saude
NUMERO DE DIARIAS 01 (uma)
PERIODO 28/07/2025

ASSUNTO

Para deslocar-se para fora
desse municipio (Fortaleza)
em caso de emergéncia, em
missdo ou estudo de
interesse desta prefeitura.

VALOR - R$

80,00

VALOR POR EXTENSO

Oitenta Reais

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposicdes em contrarios, e as despesas decorrentes
destes, ocorrera a conta de dotagdes proprias desta Secretaria no
Orcamento da prefeitura Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pacgo da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 28 de Julho de 2025.

Jaguaribara-Ceara, terca-feira, 29 de julho de 2025 Edicao N.° 1770

PORTARIA N° 431/2025

A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicbes legais, tendo em vista a Lei Municipal n°® 580/2005 e
29/12/2005, combinado com o Decreto n° 322/2018 de 06/08/2018, que
disciplinou a concessdo de diarias, ajuda de custo no ambito da
Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, Resolve
autorizar o servidor abaixo identificado, para viajar MOSSORO-RN no(s)
dia(s) 29/07/2025 a Servigo da Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania, para tratar de assuntos referentes
a Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania
, devendo a despesa correr a conta do orgamento vigente da Prefeitura
Municipal de Jaguaribara.

Nome Cargo Diaria N° V.allo r Total
Unitario
PAULO ISAIS DE
Motorista 01 80,00 80,00
OLIVEIRA PINTO

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 29 de julho de 2025

Raimunda Diégenes Saldanha
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

LEGISLATIVO
OFiCIO N° 05/2025 — GP

Jaguaribara/CE, 25 de julho de 2025.

Ao

Senhor

Marky Elvis Lima Granja
Vereador da Céamara Municipal de Jaguaribara

Jaguaribara — CE
Assunto: Concesséo de Licenga Parlamentar.
Senhor Vereador,

Em atengao ao Oficio n°004/2025 sob o Protocolo n° por meio do qual
Vossa Exceléncia solicita licenca de 60 (sessenta) dias sem
remuneragao para tratar de assuntos particulares, informo que o pedido
foi deferido conforme decisdo desta Presidéncia, em conformidade com
o disposto do Art.30 Inciso Ill da Lei Organica de Jaguaribara e
Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Alicenca tera vigéncia a partir de 30 de julho de 2025 até 30 de setembro
de 2025, periodo durante o qual sera convocado o respectivo suplente
para assumir a vaga, conforme determina a legislagéo vigente.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposi¢cdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

José Martins Gongalves Neto
Presidente da Camara Municipal de Jaguaribara — CE

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2025 - GP.

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO
DE SUPLENTE DE VEREADOR
PARA ASSUMIR VAGA
TEMPORARIA NA CAMARA
MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, EM
DECORRENCIA DE  LICENCA
CONCEDIDA AO TITULAR NOS
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P 1957 N.° 320/2018, de 26 de julho de 2018.
JAGUARIBARK

TERMOS DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL E REGIMENTO
INTERNO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Presidente da Camara Municipal de Jaguaribara, Estado
do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e
considerando a concessdo de licenga por 60 (sessenta) dias ao
Vereador Marky Elvis Lima Granja, para tratar de interesses
particulares no periodo de 30 de julho a 30 de setembro de 2025,
conforme o disposto do Art.30 Inciso Ill da Lei Organica do Municipio e
Regimento Interno desta Casa Legislativa.

RESOLVE:

Convocar a Sra. JUCIMEIRE FREIRE DE FREITAS, suplente de
vereadora pelo Partido Socialista Brasileiro - PSB, regularmente
diplomada pela Justica Eleitoral, para tomar posse e exercer,
temporariamente, o cargo de Vereadora no periodo supracitado,
conforme estabelece a legislagdo vigente.

A convocada devera comparecer a sede da Camara Municipal de
Jaguaribara, localizada na Avenida Bezerra de Menezes — Centro —
Jaguaribara/CE, no dia 01 de agosto de 2025, as 09h e 30min, munida
dos documentos pessoais e demais documentos exigidos para a posse.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Camara Municipal de Jaguaribara, aos 28 (vinte e oito) de julho de 2025.

JOSE MARTINS GONGALVES NETO
PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

i Instituido pela Lei Municipal de N.° 994/2018, de 26 de junho de 2018 e regulamentado pelo Decreto Municipal

Jaguaribara-Ceara, terca-feira, 29 de julho de 2025 Edicao N.° 1770

pagina | 11



