EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS
NO MUNICIPIO DE CATUNDA/CEARA.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2017

O MUNICIPIO DE CATUNDA, através das SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS; SAUDE; EDUCACAO E DESPORTO; TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR; OBRAS E SERVICOS PUBLICOS;
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E TRANSPORTES, no uso de suas atribui¢des legais, em
consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c/c a Lei Municipal n® 292/2017, de
03.02.2017, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des
para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas a suprir caréncias temporarias
do quadro efetivo das secretarias para a contratagao futura, por tempo determinado, a fim de
atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, no ambito destas
Secretarias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a responsabilidade da Comiss3o de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por Portaria do Chefe do Poder Executivo;

1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a suprir possiveis caréncias de vagas
temporarias de pessoal, em cardter excepcional, e também para cadastro de reserva (CR), de
acordo com a necessidade do Municipio em postos de trabalhos de nivel fundamental
incompleto, fundamental, médio e superior, pelo periodo maximo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, em conformidade com a Lei Municipal n°® 292/2017;

1.3 As funcdes, carga horaria e vencimentos sdo as descritas no Anexo | deste Edital.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo efetuadas nos dias 09 e 10 de fevereiro de 2017, das 08h00min as
14h00min, nos seguintes locais:

* Sede da Prefeitura Municipal de Catunda, situada na Rua Vila Nau, 715 - Bairro Centro,
Catunda-CE, CEP: 62.297-000.

*Sede da Secretaria de Educac3o, situada na Rua Deputado Francisco Figueiredo, 101, Bairro
Centro, Catunda-CE, CEP: 62.297-000.

2.2 A ficha de inscricdo, fornecida no local e preenchida pelo candidato, devera ser instruida
com fotocdpias autenticadas ou acompanhada dos originais, para comprovacdo dos seguintes
documentos:

2.2.1 Cépia da carteira de identidade;

2.2.2 Copia do CPF;

2.2.3 Cépia do comprovante de endereco;

2.2.4 Copia do diploma de graduacdo para cargos de nivel superior;

2.2.6 Cépia do certificado ou declaracdo de conclusdo do ensino médio (somente para
cargo/funcdo de ensino médio);

2.2.7 Cépia do certificado ou declaragdo de conclusdo do ensino fundamental (somente para
cargo/funcdo de ensino fundamental)

2.2.8 Comprovac3o, através de certificado ou declaragdo, do ensino fundamental incompleto
(somente para cargo/funcdo de fundamental incompleto).
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2.2.9 Curriculum Vitae padronizado, conforme modelos previstos nos Anexos |l e Il deste Edital,
juntamente com os titulos legiveis devidamente autenticados ou com apresentacdo dos
originais, conferidos pelos responsaveis pelo processo de selecdo publica, nos cargos de nivel
superior, médio e técnico e fundamental completo;

2.3 N3o sera cobrada taxa de inscricdo;

3. DOS REQUISITOS PARA COMPOR O BANCO DE CADASTRO

3.1 O candidato para compor o Banco de Cadastro devera obedecer aos critérios previstos nos
subitens seguintes:

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto permanente
deferido e estar amparado pelos Decretos n2 70.391, de 11/04/72, e n 70.432, de 18/04/72;
3.1.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os sexos, € com o servico militar,
para os candidatos do sexo masculino;

3.1.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos;

3.1.4. N3o ter registros de antecedentes criminais em seu nome, achando-se em pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

3.1.5. Preencher os requisitos de escolaridade dispostos do presente edital, compativeis com as
exigéncias do cargo, concluidas em instituicdes reconhecidas por 6rgdo publico competente.

4. DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1 O processo de selecdo publica de que trata este Edital sera realizado em uma tnica etapa,
com pontuag¢do maxima de 50 (cinquenta) pontos, na modalidade de Analise Curricular, para os
cargos de nivel superior, médio/técnico e fundamental; e sob a forma unica de Entrevista, com
pontuacio maxima de 50 (cinquenta) pontos, para os cargos de nivel de Ensino Fundamental
Incompleto, obedecendo o seguinte:

4.1.1 Analise da capacidade profissional, comprovada através da avaliacdo de Curriculum Vitae,
valendo no maximo 50 (cinquenta) pontos, conforme disposto nos Anexos Il e lll deste Edital;

5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE E DA ENTREVISTA

5.1. A analise do Curriculum Vitae compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que
deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelos discriminados nos Anexos Il e llI
deste Edital, devendo ter em anexo: a) Cépias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas
juntas aos originais; b) Comprovantes de experiéncia de trabalho na érea de atuac3o.

5.2. A comprovacdo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacdo pretendida
devera ser fornecida através dos seguintes itens:

5.2.1. Declaragdo assinada pelo Secretario da pasta ou superior equivalente, com seus
respectivos carimbos;

5.2.2. Cépia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o
inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa
particular ou da administragdo publica.

5.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente,
conter a carga horaria e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente
autorizada.
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5.4. Somente ser3o aceitos os titulos em drea de conhecimento correspondente ou afim aquela
em que o candidato estiver inscrito para a selecdo publica.

6. DA REALIZACAG DA ENTREVISTA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

6.1 As entrevistas para os cargos/fungdes de nivel de Ensino Fundamental Incompleto serdo
realizadas no dia 13 de fevereiro de 2017 (segunda-feira), na sede da Sede da Secretaria de
Educacdo, situada na Rua Deputado Francisco Figueiredo, 101, Bairro Centro, Catunda-CE, CEP:
62.297-000; no horéario de 08:00hs as 12:00hs e de 13:00 as 17:00hs.

6.2 A entrevista sera realizada por uma Comiss3o especifica, composta por 03 (trés) profissionais
efetivos, através de instrumento préprio para esse fim (Anexo 1V), a fim de avaliar objetivamente
o desempenho do candidato na etapa.

7. DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
7.1. A anélise curricular ocorrera no periodo de 13 a 14 de fevereiro de 2017.

7.2. As entrevistas para os cargos/funcoes de nivel de Ensino Fundamental incompleto serao
realizadas no dia 13 de fevereiro de 2017 (segunda-feira), na sede da Secretaria de Educagdo,
situada na Rua Deputado Francisco Figueiredo, 101, Bairro Centro, Catunda-CE, CEP: 62.297-
000, de 08:00hs as 12:00hs e de 13:00hs as 17:00hs;

7.3. O resultado da analise dos curriculos e das entrevistas sera divulgado no dia 15 de Fevereiro
de 2017, e a relacdo sera afixada na sede da Prefeitura Municipal de Catunda-CE e no site oficial
www.catunda.ce.gov.br.

7.4. O resultado final do processo de selecdo publica sera divuigado no dia 17 de Fevereiro de
2017, e a relacdo serd afixada na sede da Prefeitura Municipal de Catunda e no site oficial
www.catunda.ce.gov.br.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagdo final dos candidatos para os cargos de nivel superior, médio/técnico e
fundamental sera feita em fun¢do do somatério dos pontos obtidos na analise do curriculo, por
area de atuacdo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido, sendo
desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos para os cargos de nivel
superior; e obtiver nota inferior a 10,0 (dez) pontos para os cargos de nivel médio/técnico e
fundamental.

8.2. A classificacdo final dos candidatos para os cargos de nivel fundamental incompleto sera
feita em funcdo do somatério dos pontos obtidos na Comprovacao de Escolaridade + Entrevista,
em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido, sendo desclassificado
o candidato que obtiver nota inferior a 10,0 (dez) pontos.

8.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que: a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta
selegdo, conforme artigo 27, paragrafo tinico do Estatuto do Idoso; b) que tiver maior tempo de
atuac3o na drea requerida; c) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso (conforme Anexo V deste Edital} no prazo de 01 (um] dia util, a contar do
prazo de publicagdo do resultado da andlise dos curriculos e das entrevistas, desde que
devidamente fundamentado, 3 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, situada na Sede da
Prefeitura Municipal de Catunda, entregues e protocolizados no horario de 08:00h as 14:00h.
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9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24 horas, em conformidade com o disposto no
item anterior, deste Edital.

9.3. N3o serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentac3o.

9.4. Serao rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato.

9.5. Havendo alterac¢do no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de
recursos apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as alteragdes que se
fizerem necessarias no prazo de até 48horas apds o julgamento final de todos os recursos.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apds a Homologacdo do Resuitado Final do Processo Seletivo Simplificado, o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Catunda convocard os
candidatos classificados, através de Editali de Convocacdo especifico, por ordem rigorosa de
pontuacdo e classificacdo final, para entrega da documentagdo necessaria.

10.2. A contratacdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas
partes, pelo periodo de que trata os itens 1.2, deste Edital.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO
11.1. S3o condigdes para contratacdo, quando do ato convocatdrio, pelo Municipio de Catunda:
11.1.1. Ter obtido prévia aprovagdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital;

11.1.2. Apresentar os seguintes documentos: a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do
original, da Carteira de Identidade e do CPF; b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do
original, do Titulo de Eleitor e do ditimo comprovante de votacao; c) Fotocopia, autenticada ou
acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o niimero do PIS ou PASEP; d) Fotocdpia,
autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusdo do Curso Exigido para a
funcdo pelo presente Edital; e) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do
comprovante de residéncia; f) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgdo
federal/estadual competente; g) 01 (uma) foto recente 3x4; h) Declaragao de ocupag¢do ou ndo
em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal; i) Declaragdo de bens; j)
Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional
expedida pelo Conselho de Classe.

12. DA CARGA HORARIA
12.1. A carga horaria semanal do servidor contratado € a disposta no Anexo |, deste Edital.
13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo do Processo
de Selec3o Publica, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou apés a realizagdo do mesmo, caso sejam
detectadas omissdes ou inverdades nas informacdes do curriculo, ou, havendo descumprimento
dos pré-requisitos estabelecidos para inscrigdo, o candidato sera automaticamente eliminado
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do processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das a¢des de natureza
administrativa, civel e criminal cabiveis.

14.2. A relacdo dos candidatos aprovados sera divuigada oficialmente, em ordem de
classificacdo, através de listagens afixadas na Sede da Prefeitura Municipal de Catunda e no site
oficial do municipio: www.catunda.ce.gov.

14.3. A contratagdo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso
XVI, da Constitui¢cdo Federal, que veda a acumulagdo remunerada de cargos ptblicos, exceto
quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo
constitucional.

14.4. O candidato convocado para assumir a funcdo publica devera apresentar, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Catunda, os documentos
relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital.

14.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as
pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da funcdo. Nesse caso, o
candidato devera apresentar, no momento da inscricdo, o atestado médico indicando sua
aptiddo, bem como a classificacdo internacional de doenca.

14.6. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o niimero total de caréncias
surgidas por area de atuagido, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificagdo dos
deficientes fisicos.

14.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que: aj fixar em
qualquer documento (inclusive na ficha de inscricdo) declaragdo falsa ou inexata; b) deixar de
apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item
2, e seus respectivos subitens; c) descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital; d)
desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢do Publica; e) faltar ou
chegar atrasado a data de convocacdo; f) ndo obtiver nota minima (pontos) ; g) perturbar a
ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no que concerne a aplicagdo e julgamento do presente Processo.

Catunda-CE, 07 de fevereiro de 2017.
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Rondinele l‘!odrigues e Oliveira Rogério rigues de Mendonca

Secretdrio de Educaggo e Desporto Secretario de Saude

Ocean Vascon eh{sbomes

Secretdrio de Assisténcia Social

A Vol st ,--kﬂ\wh
Wilson Jeovd Freire Maia de Oliveira
Secretdrio de Obras e Servigos Publicos Secretdrio de Agricultura
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Dougl‘s Rodrigues Negreiros
Secretdrio de Administragdo, Planejamento e Finangas
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ANEXO'!

QUADRO DE FUNCOES E VAGAS RELACIONADAS AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N.2 01/2017
ITEM | - CARGOS PARA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Vagas C/H Vencimento
Cargo Qualificacao Minima Exigida Basico
Semanal R$)
03+CR Assistente Social Formacdo Académica de Nivel Superior 40hs RS 2.000,00
em Servico Social, com registro ativo no
Conselho Regional de Servico Social-
CRESS.
01+CR Psicologo Formacdo Académica de Nivel Superior 40hs RS 2.000,00
em Psicologia, com registro ativo no
Conselho Regional de Psicologia — CRP.
01+CR Advogado Formacao Académica de Nivel Superior 20hs R$ 1.500,00
em Direito, com registro ativo na Ordem
dos advogados do Brasil-OAB.
01+CR Orientador Social Ensino Médio 20hs RS 937,00
02 +CR Entrevistador - Ensino Médio 40hs R$ 937,00
Cadunico
02 +CR Digitador -Cadunico | Ensino Médio 40hs RS 937,00
01+CR Agente Nivel Médio 40 hs RS 937,00
Administrativo
02 +CR Digitador Nivel Médio 40 hs RS 937,00
01+CR Motorista - Fundamental 40 hs. RS 937,00
Categoria B CNH - Categoria B
01+CR Motorista - Fundamental 40 hs RS 937,00
Categoria A CNH - Categoria A
01+CR Auxiliar de Servigos Fundamental incompleto 40 hs RS 937,00
Gerais
ITEM Il - CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
¢/H Vencimento
VAGAS Cargo Qualificacdo Minima Exigida Basico
Semanal
(R$)
15 +CR Professor de Licenciatura P!e_na em Pedagogia ou 40hs RS 2.298,80
Pedagogia cursando no minimo o 52 semesire.
02 +CR Professor de Lingua Licenciatura em lingua portuguesa ou 20hs
Sl RS 1.149,40
Portuguesa cursando no minimo o 52 semestre.
10 +CR Prbakeis e Eilucasio Licenciatura Plena em Ped?gogia ou 20hs
infantil areas afins, ou cursando no minimo o 52 RS 1.149,40
semestre.
03+CR Professor de Licenciatura em Matematica ou 20hs
i HE RS 1.149,40
Matematica cursando no minimo o 52 semestre.
01+CR Professor de Educacdo | Licenciatura em Educacdo Fisica ou 20hs
i i RS 1.149,40
Fisica cursando no minimo o 52 semestre.
03 +CR Professor de Lingua | Licenciatura em Lingua Estrangeira ou 20hs RS 1.149,40
Estrangeira cursando no minimo o 52 semestre. :
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Professor de Educacdo | Licenciatura Plena em Pedagogia ou

de Jovens e Adultos — | Ensino Médio. RS 937,00
EJA.
02+CR Psicopedagogo Licenciatura na area de Educagdo, com | 20 hs
S z g RS 1.149,40
especializacdo em Psicopedagogia
01+CR Nutricionista Formaga_ouAcademlca de Nivel Superior 20hs RS 1.250,00
em Nutricao
06 + CR Digitador Nivel Médio 40 hs RS 937,00
04 +CR Motorista para | Nivel Médio 40 hs
Transporte Escolar — | CNH-D R$ 937,00
Categoria D
01+CR Motorista — Categoria | Nivel Médio 40 hs
X o RS 937,00
01+CR Agente Administrativo | Nivel Médio 40 hs RS 937,00
03+CR Agente do Esporte Fundamental 40hs RS$ 937,00
10+CR Auxﬂ_lar de Servigos | Fundamental Incompleto 40hs RS 937,00
Gerais
12+CR Vigia — Zona Rural Fundamental Incompleto 40hs RS$ 937,00

ITEM iii - CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

C/H Vencimento
VAGAS Cargo Qualificagdo Minima Exigida Basico
Semanal
(RS)
08 +CR Técnico de 1. Nivel Médio, com inscricdo no 40hs
Enfermagem conselho competente R$ 937,00
04 +CR Auxiliar em Satide 1. Nivel Médio, com inscri¢do no 40hs
Bucal conselho competente R$ 937,00
12+CR Agente Nivel Médio 40 hs RS 937,00
Administrativo
05 +CR Digitador Nivel Médio 40 hs RS 937,00
02 +CR Motorista — Nivel Médio 40 hs. RS 937,00
Categoria AB CNH - Categoria AB
08 +CR Auxiliar de Servigos Fundamental Incompleto 40 hs RS 937,00
Gerais
ITEM IV - CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
C/H Vencimento
VAGAS Cargo Qualificacdo Minima Exigida Basico
Semanal
(R$)
01+CR ; ‘ Nivel Médio
Motorista - Categoria B CNH - Categoria B 40hs RS 937,00
02 +CR Nivel Médio
ista - i R$ 937,00
Motorista - Categoria D CNH - Categoria D 40hs $937,
03 +CR Operador de Maquinas | Nivel Médio 40 hs
RS 1.4
Pesadas CNH - Categoria D B LA0000
01+CR g:)r(lalil:r de Servigos Fundamental Incompleto 40 hs RS 937,00
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ITEM V - CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

C/H Vencimento
VAGAS Cargo Qualificagdo Minima Exigida Bdsico
: Semanal
(R$)
01+CR Agente Administrativo Nivel Médio 40hs RS 937,00
01+CR il : . Nivel Médio
Técnico em Edificacdes P S DRI 40hs R$ 937,00
02 +CR Auxiliar Operacional de | Fundamental Incompleto 40hs
A » RS 937,00
Abastecimento de Agua
01+CR Mestre de Obras Fundamental Incompleto 40hs RS 1.500,00
01+CR Eletricista Fundamental Incompleto 40hs RS 1.500,00
01+CR Pedreiro Fundamental Incompleto 40hs RS 1.200,00
01+CR Servente Fundamental Incompleto 40hs RS 937,00
01+CR Pintor Fundamental Incompleto 40hs RS 937,00
02 +CR Au?(llla‘r de Correicdo de | Fundamental Incompleto 40hs RS 937,00
Animais
0 CR Auxili i F
1+ uxﬂ.lar de Servicos undamental Incompleto 40hs RS 937,00
Gerais
02 +CR Gari Fundamental Incompleto 40hs RS 937,00
ITEM Vi - CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
C/H Vencimento
VAGAS Cargo Qualificagdo Minima Exigida Basico
Semanal
(RS)
02 +CR ey . Nivel Médio, com
Técnico Agricola S S 40hs RS 1.450,00
02+CR | Agente Administrativo | Nivel Médio 40 hs RS 937,00
01+CR Digitador Nivel Médio 40 hs RS 937,00
01+ CR gl:r(:in:r de Servigos Fundamental Incompleto 40 hs RS 937,00

ITEM VII - CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E

FINANCAS
/M Vencimento
VAGAS Cargo Qualificagdo Minima Exigida Basico
Semanai
(RS)
03+CR Agente Nivel Médio 40hs
Admlins.tratlvo - RS 937,00
Convénio com os
Correios
01+CR Agente de Nivel Médio 40 hs
Deser:v?lwmento - RS 1.400,00
Convénio com
Sebrae
01+CR Auxiliar de Vistoria Fundamental Incompleto 40 hs
de Ve:Cl.ﬂOS - RS 937,00
Convénio com o
Detran
02+CR g:::;:r de Servicos | Fundamental Incompleto 40 hs RS 937,00
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ANEXO i - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2017
CURRICULO VITAE PADRONIZADO /QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS DE NiVEL SUPERIOR
Eu, , candidato (a) ao cargo de
, com area de atuacdo na Secretaria de
, contratado por tempo determinado, cujo nimero de
inscricdo é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento
das informacdes apresentadas e que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
vélidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a
atribuicdo da nota na Prova de Titulos.
FORMACAO PROFISSIONAL PONTUAGAO
MAXIMA 20 PONTOS

Item 1.0 - Diploma de formac&o académica na area de atuacdo pretendida ou Certificado de
Conclusdo de Nivel Superior exigido para a funcdo. (5,0 pontos) Nome do curso e Carga
Horaria:

Item 2.0 - Titulo de especializacdo, dentro da sua drea de atuacdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, limitado a dois cursos de especializacdo, cada um valendo
2,0 pontos, totalizando no maximo 4,0 pontos.

Nome do curso e Carga Horaria:

Item 3.0 - Certificado e/ou declaracdo de capacitacdo na drea de atuacdo, com carga horaria
minima de 40h/a, limitado a dois {02} cursos, sendo 1,0 ponto por cada curso totalizando no
maximo 2,0 pontos.

Nome do curso e Carga Horaria:

Item 4.0 - Diploma ou Certiddo de curso de Mestrado, na area de atuacdo correlata a funcdo
escolhida. (4,0 pontos)
Nome do curso e Carga Horaria:

Item 5.0 - Diploma ou Certid3o de curso de Doutorado, na drea de atuacdo correlata a funcdo
escolhida. (5,0 pontos).
Nome do curso e Carga Horaria:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAC
MAXIMA 30 PONTOS

Jtem 6.0 - Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a funcdo pretendida, em érgdos
ou entidades publicas, limitando-se a 24 meses: 5,0 pontos por semestre, totalizando de 20,0
pontos.

Nome da Instituicdo e Periodo de atuacdo:

item 7.0 - Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a funcdo pretendida, em
entidades privadas, limitando-se a 24 meses: 2,5 pontos por semestre, totalizando de 10,0
pontos.

Nome da Instituicdo e Periodo de atuacdo:

Catunda-CE, de de 2017.

Assinatura do Candidato (a)

RUA VILA NAU, 715, CENTRO, CATUNDA-CE CEP: 62297-000
Email: prefeitura.catunda.ceara@gmail.com




GOVERNO MUNICIPA

ANEXO il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2017

CURRICULO VITAE PADRONIZADO /QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS DE NiVEL
MEDIO/TECNICO E FUNDAMENTAL

Eu, , candidato
(a) ao cargo de , com area de atuacao
na Secretaria de , contratado por tempo
determinado, cujo niimero de inscricdo é , apresento e declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacGes apresentadas e que os
titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da anadlise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACA
0 MAXIMA
20 PONTOS

Item 1.0 - Certificado e/ou Declaragdo de conclusdo do ensino
médio/técnico ou fundamental exigido para a func3o. (10,0 pontos).

Iltem 2.0 - Certificado e/ou declaracio de capacitacdo na drea de atuacdo,
com carga horaria minima de 40h, limitado a dois (02) cursos, sendo 5,0
pontos por cada curso totalizando no maximo 10,0 pontos. Nome do curso e
Carga Horaria:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACA
0 MAXIMA
30 PONTOS

Item 3.0 - Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a funcdo
pretendida, em orgdos ou entidades publicas, limitando-se a 24 meses: 5,0
pontos por semestre, totalizando de 20,0 pontos.

Nome da Instituicdo e Periodo de atuagao:

Item 4.0 - Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a fungao
pretendida, em entidades privadas, limitando-se a 24 meses: 2,5 pontos por
semestre, totalizando de 10,0 pontos.

Nome da Instituicdo e Periodo de atuac3o:

TOTAL

Catunda-CE, de de 2017.

Assinatura do Candidato (a)
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GOVERNO MUNIC

ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2017

COMPROVACAO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO +

PONTUACAOQ DE ENTREVISTA
Nome: .
Candidato (a) ao cargo de ,com areade
atuacdo na Secretaria de
Numero de inscrigdo: :
Item 1.0 - FORMAGAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
05 PONTOS
Comprovacio de ensino fundamental incompleto. (5,0 pontos).
Item 2.0 - ENTREVISTA/PERGUNTAS PONTUACAO MAXIMA
45 PONTOS

Qual sua experiéncia no cargo pretendido na Administracdo
Municipal? Quantos anos? 15 pontos.

Em sua opinido, quais sdo suas responsabilidades no trabalho? 10
pontos

Descreva uma situacdo no seu trabalho e como resolveu o
problema. 10 pontos.

Qual a importancia do seu trabalho para a sua vida? 10 pontos

Catunda-CE, de de 2017.

Assinatura do Candidato (a)
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GOVERNO MUNIC

ANEXO V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2017
RECURSO SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 01/2017

Nome:

Cargo Pleiteado: Data: / /

CPF:

Telefones para contato:

1 - Marque com um (X) o tipo de Curriculum Vitae Padronizado apresentado:
( ) Curriculum Vitae Padronizado Nivel Superior

N2 do(s) item(ns) a ser questionado(s):

() Curriculum Vitae Padronizado Nivel Médio/Técnico e Fundamental

Ne do(s) Item(ns) a ser questionado(s):

2 - Fundamentacdo do recurso:

3 - Fonte (s) que embasa (m) a argumentacdo do candidato:

Orientagdes: 1-Leia atentamente o Edital de Selec3o Publica Simplificada 01/2017; 2-Use outras
folhas deste formuldrio em caso de espaco insuficiente. N3o utilize folhas em branco; 3-Assine
e identifique-se em cada folha utilizada; 4- Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas
no item “7” deste Edital.

Assinatura do Candidato(a)
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RNO MUNICIPA

ANEXO VI - CRONOGRAMA

Publicac3o do Edital dia 07 a 08/02/2017

Inscrigdes - Sede da Prefeitura Municipal de CatundaeSede | De 09 a 10/02/2017 de
da Secretaria de Educagdo e Desporto. 08:00hs as 14:00hs.

Andlise Curricular 13 a 14/02/2017.

Entrevistas — Sede da Secretaria de Educag3o e Desporto. | 13/02/2017 - de 08:00hs as
12:00hs e de 13:00 as

17:00hs.
Resultado da Andlise Curricular e Entrevistas 15/02/2017.
Recurso — Sede da Prefeitura Municipal de Catunda 16/02/2017 de 08:00hs as
14:00hs.

Resultado Final - Fixagdo no Flanelégrafo da Sede da | 17/02/2017
Prefeitura Municipal de Catunda e Site
www.catunda.ce.gov.br.

RUA VILA NAU, 715, CENTRO, CATUNDA-CE CEP: 62297-000
Email: prefeitura.catunda.ceara@gmail.com



GOVERNO MUNICIPAL DE CATUNDA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N2. 0114, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017.

Nomeia a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo  Simplificado visando contratacdes
tempordrias de servidores municipais, na forma da
Lei Municipal n® 292/2017 e da outras
providéncias.

A PREFEITO MUNICIPAL DE CATUNDA, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe confere a Lei Municipal 292/2017 e a Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear para integrar a Comissdo organizadora do Processo de Selecdo Simplificada,
prevista na Lei Municipal n2. 292/2017 e no Edital 01/2017, os seguintes servidores do quadro
permanente:

| — Presidente: Reginaldo Rosendo de Almeida — Cargo Digitador;
Il — Roberto de Sousa Melo — Cargo: Digitador;
Ill — Katiana Gomes da Silva — Cargo: Professor

Art. 22 Nomear para integrar a Comissdo de Entrevistas do Processo Seletivo Simplificado,
prevista no ltem 6.2 do Edital 01/2017, os seguintes servidores do quadro permanente:

| — Presidente: Antdnia Eugénia Camelo — Professor;
Il — Anténia Sonisa Borges de Lira — Cargo: Professor;
Il — Valberto de Sousa Ferreira — Cargo: Digitador;

Art. 32 Fica a Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo Simplificada, prevista na Lei
Municipal n2. 292/2017, autorizada a convocar servidores efetivos e/ou comissionados para
auxiliar na realizagdo das inscri¢des.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
contrarias.

Prefeitura de Catungla/CE, 07 de fevereiro de 2017.

Prefeita Municipal
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