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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 27050001/25

O MUNICIPIO DE JAGUARIBARA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, com esteio na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Federal n° 8.726, de 27 de
abril de 2016, no Decreto Municipal 453/2021 de 10 de fevereiro de 2021, torna
publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 008/2025 visando a
selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo técnica que tenha por objeto a execucdo do Programa Agente Rural.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente edital tem como objetivo selecionar e apoiar organizacoes da
sociedade civil (OSCs) no tocante a Execucdo do Programa Agente Rural, com o
objetivo de promover ac¢des integradas de apoio, acompanhamento e assisténcia
técnica aos produtores rurais das diversas regides do municipio. O apoio serd
concedido através da celebragdo de parcerias em conformidade com a Lei n°
13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), visando
fortalecer a agricultura local, seguindo o que rege o Decreto Municipal n°
722/2025, de 26 de Maio de 2025 que Cria o Programa Agente Rural no municipio
de Jaguaribara.

1.2. As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro
disponibilizado pela Administracdo Pablica.

1.3. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016, pelo Decreto Municipal
n° 453/2021 de 10 de fevereiro de 2021, pelo Decreto Municipal n° 722/2025, de
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26 de maio de 2025 e pelos demais normativos aplicdveis, além das condicoes
previstas neste Edital.

1.4. Sera selecionada uma tinica proposta, observada a ordem de classificagdo
e a disponibilidade orcamentaria para a celebragdo do termo de colaboracao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

21. O termo de colaboragdo terd por objeto a concessdo de apoio da
Administracao Pablica para a execu¢dao do Programa Agente Rural no Municipio
de Jaguaribara.

2.1.1. EXECUCAO DO PROGRAMA AGENTE RURAL NO MUNICIiPIO DE
JAGUARIBARA, COM O OBJETIVO DE PROMOVER ACOES
INTEGRADAS DE APOIO, ACOMPANHAMENTO E ASSISTENCIA
TECNICA AOS PRODUTORES RURAIS DAS DIVERSAS REGIOES DO
MUNICIPIO.

2.2,  Objetivos especificos da parceria:
I - a orientacdo técnica aos produtores rurais;
IT - o apoio a producdo sustentdvel e ao escoamento da produgao;

III - o mapeamento de demandas, desafios e oportunidades nas
comunidades atendidas;

IV - a articulacdo entre os produtores e os 6rgaos publicos.

3. JUSTIFICATIVA

A realizacdo do chamamento publico atende ao disposto no artigo 23 da
Lei n° 13.019/2014, que estabelece a obrigatoriedade de procedimento seletivo
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para a celebracdao de parcerias com organizagdes da sociedade civil, quando se
tratar de concessdo de recursos publicos para a execucdo de atividades de
interesse publico. O Decreto Municipal n° 722/2025, ao criar o Programa Agente
Rural, estabelece diretrizes para sua execucdo em regime de colaboragao,
prevendo a possibilidade de parcerias com entidades privadas sem fins
lucrativos com comprovada atuagdo na area rural.

A execucdo do Programa exige acOes articuladas de capacitacao,
assisténcia técnica, promogao da inclusdo produtiva e apoio direto a agricultores
familiares, o que demanda a atuacdo de entidade com expertise técnica,
capilaridade territorial e capacidade operacional para desenvolver atividades
continuadas no meio rural. O objetivo do chamamento publico é garantir a
selecao isondmica e transparente da entidade parceira mais adequada ao perfil
do programa, assegurando a efetividade da politica ptblica e o correto uso dos
recursos publicos.

4. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs),

assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”,
da Lei n° 13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagao) que nao
distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro
de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e
de geragao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitagdo
de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
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extensdo rural; e as capacitadas para execucgdao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

C) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2, Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I, que esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selecdo.

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

N

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia
as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimoénio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacoes
religiosas e as sociedades cooperativas;

C) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
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comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do
art. 26, caput, inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016;

f) possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo II. Ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagao de
servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma
do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de 2016. Nao serd necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdao de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV
a VIe §§2°a4° do Decreto n°® 8.726, de 2016;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, ntimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles, conforme Anexo I1I;

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio
de copia de documento hébil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locacao;

1) declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
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no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no
documento, conforme Anexo III;

m)  atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa; e

5.2.  Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;
C) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério

Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo ptublica nos tultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao
de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao,
com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica, com a sancdo de suspensao tempordria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da administracdo publica federal sancionadora, por prazo nao superior a dois
anos; com a sancao de declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento ptblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
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sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e
ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso I do art. 73 da Lei
13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecado é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
o presente chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria N°
262/2025, de 07 de janeiro de 2025.

6.2. O membro da Comissdo de Selecdo devera se declarar impedido de
participar de processo de selecdo quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos altimos 5 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico;

b) seu conjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha participado, nos
altimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizacdo da sociedade civil participante do
chamamento publico;

C) sua atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos
termos da Lei n° 12.813, de 2013.
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6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecao nao
obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao
de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacoes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer
situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
o1 Publicacao do qutql de Chamamento 30/09,/2025
Pablico.
02 Envio das propostas pelas OSCs. 31/10/2025 até as
08h59min
03 Etapa competitiva de avaliagao das
propostas pela Comissdo de Selecdo. 03 a 04/10/2025
04 Divulgacao do resultado preliminar. 05/10/2025
Prazo para interposicao de recursos . .
05 . 5 dias tuteis
contra o resultado preliminar.
Prazo para contrarrazdo (caso haja
06 P ( ) 5 dias uteis
recurso).
o7 Analise dos recursos pela Comissado de Até 2 dias corridos a
Selegdo. contar da data do
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encerramento do
prazo recursal

Homologacdo e publicacdo do resultado

08 definitivo da fase de selecdo, com 1 dia atil apos
divulgacao das decisdes recursais analise do recurso
proferidas (se houver).
A partir de 1 (um) dia
Convocagao para assinatura de Termo g ,
09 atil apos a

de Colaboracao Técnica

homologacao

7.2.  Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos
para a celebracdo da parceria e da ndo ocorréncia de impedimento é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificadas).

7.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Pablico

7.3.1. O presente Edital serd divulgado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Jaguaribara, na aba “Publicacdes”, no endereco eletronico
www jaguaribara.ce.gov.br, e o aviso do chamamento sera publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Jaguaribara/CE, com prazo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, deverdo ser entregues até as
08h59min do dia 31 de outubro de 2025, na Sede da Prefeitura Municipal de
Jaguaribara, situada a Av. Bezerra de Menezes, n° 350, Centro, CEP 63490-000.

7.4.2. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Além disso, devera ser entregue uma
copia em versao digital (pen drive) contendo o plano de trabalho no formato
Word."
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7.4.3. Apos o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicita e formalmente solicitados pela Administragao Puablica.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a
tltima proposta enviada para andlise.

7.4.5. Observado o disposto no subitem 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo
conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de
Selecdo

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de
Selecao analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise
e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selegao, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdao de Selecao terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusdo do julgamento das propostas e divulgagao do resultado preliminar do
processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverao conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
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Critérios de _ 3 Pontuagio
Julgamento Metodologia de Pontuacao Ma);ltglrz por
(A) Informacdes - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
sobre agbes a serem - Grau satisfatorio de atendimento (2,0
executadas, metas a pontos)
serem atingidas, 4,0
indicadores que - O ndo atendimento ou o atendimento
S © insatisfatério (0,0).
cumprimento das OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste
metas e prazospara | critério implica eliminacéo da proposta,
aexecuecao das por forca do art. 16, §2°, incisos I e I1I, do
acoes € para o Decreto n° 8.726, de 2016.
cumprimento das
metas
- Grau pleno de adequacao (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacao (1,0)

(B) Adequagao da ~ ) )
proposta aos - @) nao a,te.ndlmento ouo atendlment?
objetivos da insatisfatério do requisito de adequacao 2,0
politica, do plano, (0,0).
do programa ou da OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
agao em que se critério implica a eliminacdo da proposta,
insere a por forca do caput do art. 27 da Lei n°
parceria 13.019, de 2014, ¢/ c art. 9°, §2°, inciso I, do

Decreto n° 8.726, de 2016.

- Grau pleno da descricao (2,0)

(C) Descricao da - Gr~au satisfjeltc’)rio da descrigéq (1,0)
realidade objeto da - O ndo atendimento ou o atendimento 20

parceria e do
nexo entre essa
realidade e a
atividade ou
projeto proposto

insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta,
por forca do art. 16, §2°, inciso I, do
Decreto n° 8.726, de 2016.
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- O valor global proposto €, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (2,0);
- O valor global proposto é igual ou até
(D) Adequaczo da 10% (dez por cento), exclusive, mais
proposta ao valor de baixo do que o valor de referéncia (1,0); 20
referé1.1c1a constante - O valor global proposto é superior
do Ed~1ta1, com ao valor de referéncia (0,0).
mengao expressa ao
valor OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
global da proposta critério NAO implica a eliminacao da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboracdo, o valor estimado pela
Administracdo Puablica é apenas uma
referéncia, ndo um teto.
Pontua¢ao Maxima Global 10,0

7.5.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (A), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios,
resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A
comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase
de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricio das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.6. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D);
ou ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informagoes: a descricao
da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucao das agdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou
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d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissao de Selecdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.5.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada
a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao
de Selecao, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e (D). Caso essas regras
nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdao e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.9. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento ptublico, levando-se
em conta a pontuagao total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados
previstos em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar

7.6.1. A Administracdo Puablica divulgard todos os atos relacionados ao
chamamento publico no Didrio Oficial do Municipio e na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Jaguaribara, disponivel em www jaguaribara.ce.gov.br."

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contado da publicacdo da
decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdao. Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.
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7.7.2. Os recursos serdo apresentados por escrito, enderecados a Comissao de
Selecdo, e entregues na Prefeitura Municipal de Jaguaribara situada a Av. Bezerra
de Menezes, n° 350, Centro, Jaguaribara, Ce.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispenséveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

7.74. Apbs o encerramento do prazo recursal, sera verificado se houve a
interposicao de recurso. Caso tenha sido apresentado recurso, sera aberto o prazo
de 5 (cinco) dias tteis para que as participantes apresentem suas contrarrazodes,
se assim desejarem, sendo a ciéncia preferencialmente realizada por meio
eletronico. No entanto, caso nao haja recurso, o prazo para contrarrazdes nao sera
aberto.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecao
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdao de Selecdo podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de até 2 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso ao Secretario de Agricultura e Recursos Hidricos com as informagdes
necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso.
A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia ttil no
ambito do 6rgdo ou entidade responséavel pela condugao do processo de selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.
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7.9. Etapa 7: Homologacao e publica¢ao do resultado definitivo da fase de
selecao, com divulgacao das decisdes recursais proferidas

7.9.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, a SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS
HIDRICOS devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio e no
Site Oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecao.

7.9.2. A homologacao nado gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

7.9.3. Apods o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administracao Pablica poderd dar prosseguimento ao
processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocagao da OSC selecionada para apresentagao do plano de
1 trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para

celebracado da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagodes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da
2 parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Analise do plano de trabalho.

3 Regularizagcao de documentacao, se necessario.
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4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.
5 Publicacdo do extrato do termo de colaborac¢iao no TCE e Diario
Oficial do Municipio

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao da
parceria e de que

Para a celebracdo da parceria, a administragdo ptblica municipal convocaré a
OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocacao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacao exigida para
comprovagao dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com
todos os pormenores exigidos pela legislagao, observados o Anexo IV.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandarao atuacdo em rede;

C) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao
dos custos diretos e indiretos necessérios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.
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8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea 'e' do item 8.2.2
deste Edital devera incluir os custos estimados, sendo que a comprovagao da
compatibilidade desses valores com os pregos praticados no mercado, serd
exigida apenas no momento da execug¢do do plano de trabalho. Essa
comprovacao podera ser realizada por meio de um dos seguintes elementos
indicativos, sem prejuizo de outros:

I - contratagao similar ou parceria da mesma natureza concluida nos altimos
trés anos ou em execucao;

IT - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que poderé ser
realizada por item ou agrupamento de elementos de despesas;

III - pesquisa de remuneragdo para atividades similares na regiao de atuacao da
organizacgao da sociedade civil;

ou

IV - acordos e convencgdes coletivas de trabalho."

8.2.4. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do
art. 33 e nos incisos I a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da
referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

II - comprovante de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe h4, no minimo, trés anos com cadastro
ativo;
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Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com
6rgaos e entidades da administracdo publica, entes estrangeiros, entidades e
organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

C) publicacdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, institui¢cdes de ensino,
redes, organizacoes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, entes
estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagao internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

v - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido;

\Y - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
VII - Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

VIII - Certidao Negativa de Débitos Municipais;

IX - Inscri¢ao Municipal;

X - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,

com endereco, telefone, endereco de correio eletréonico, ntiimero e o6rgao
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expedidor da carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo I1I;

XI - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

XII - declaracao do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo I1I;

XIOI - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalagdes e outras condi¢cdes materiais da organizagao ou sobre a previsao de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II;

XIV - declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do
Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo III; e

8.2.5. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V, VI, VII e VIIIL.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do subitem
8.2.5 poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Sistema de Informacdes
sobre Requisitos Fiscais - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.7. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos IV, V, VI, VII e VIII do subitem 8.2.5 que estiverem vencidas no momento
da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada,
por meio impresso.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedac¢des) legais. Analise do
plano de trabalho
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Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracao Puablica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da
parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do
plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao da parceria, a Administracao Pablica devera consultar o Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Cadastro de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, o Sistema de Informagdes sobre
Requisitos Fiscais - CAUC e, nos termos do art. 6°, I1I, da Lei n® 10.522, de 2002, o
Cadastro Informativo dos Créditos ndao Quitados da Administracao Publica -
CADIN, para verificar se hd informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebracao.

8.3.2. O plano de trabalho de que trata o caput sera elaborado em dialogo técnico
com a administragdo publica federal, por meio de reunides e comunicacoes
oficiais, observadas:

I - as exigéncias previstas neste edital;
II - a concepgdo da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e
Il -asnecessidades da politica publica setorial.

8.3.3. Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n°
13.019, de 2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na
forma da Etapa 1 da fase de celebragao e, em seguida, proceder-se-4 a verificacao
dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

8.4. Etapa 3: Regularizacao de documentacao, se necessario
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8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena
de ndo celebracado da parceria.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracao

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdao das
providéncias impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovagao do plano
de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade ptblica federal,
as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao, e de prévia dotacao orcamentaria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovagao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragao da
parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista na Etapa 1 da
fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada
a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracao.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial
do Municipio

O termo de colaboragao somente produzira efeitos juridicos apés a publicagao
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da secretaria de cultura, turismo e comunicagao.
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9.2.  Osrecursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital
sdo provenientes do orcamento da Secretaria de AGRICULTURA E RECURSOS
HIDRICOS, autorizado pela Lei Orcamentaria Anual por meio da seguinte
programacao:

1501. Sec. De Agricultura e Recursos Hidricos

20.122.0002 2.111 - Gestao e Manutencao das atividades da Sec.
3.3.50.43.00 - Subvencdes Sociais

Fonte de Recurso 1500000000

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecao, o 6rgao ou a entidade publica federal indicaré a previsao
dos créditos necessarios para garantir a execu¢do das parcerias nos orcamentos
dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentdrios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo
publica federal nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro
contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboragdo
é de até R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais), conforme disposto no
Anexo V. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragao,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. Asliberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardard consonancia com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:

9.5.1. Osrecursos serdao depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa
bancaria, em instituicdo financeira publica, que podera atuar como mandatéria
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do 6rgao ou da entidade ptiblica na execugdo e no monitoramento do Termo de
Colaboracao.

9.5.2. Os recursos serdo aplicados em caderneta de poupanca, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em
titulos da divida puablica, mediante avaliacdo do investimento mais vantajoso,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

9.5.3. O atraso na liberacdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho
configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de Colaboragao
e se este perdurar por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as
atividades até a regularizacao do desembolso; se perdurar por mais de sessenta
dias, a OSC podera rescindir a parceria firmada, garantindo-se acerto final com
liberagdo de recursos proporcional a eventual alocacao de recursos préprios da
entidade.

9.6. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela

anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao; ou

C) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

9.7. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014 e nos arts. 35 a 42 do Decreto n°
8.726, de 2016.
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9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu

objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicoes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos
em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

C) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporc¢ao
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, dgua, energia, dentre outros); e

d) aquisicado de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcao de confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo ptblica
municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas
em lei especifica.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Pablica por ocasido da
conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da
Lei n° 13.019, de 2014.

9.11. Oinstrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecao de
propostas ndo obriga a administracdo ptublica a firmar o instrumento de parceria
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com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Ndo serd exigida contrapartida financeira ou de qualquer outra natureza
por parte da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada para a execucdo
do Programa “Agente Rural”.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, de forma
eletronica, pelo e- mail chamamentopublicojpa@hotmail.com, ou por petigao
dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A
resposta as impugnacdes caberd a Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos.

11.2. Durante o presente Chamamento Puablico, a Secretaria de Agricultura e
Recursos Hidricos disponibilizara os seguintes Canais de Atendimento, visando
orientar e esclarecer as organizacOes da sociedade civil sobre a inscricdo e a

elaboracdo de propostas:
a) Email: chamamentopublicojba@hotmail.com

b) Telefone: (88) 9 9656-6185

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente
de forma eletronica, pelo e-mail: chamamentopublicojba@hotmail.com

11.4. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecao.

11.4.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
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serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.4.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracao afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

11.5. A Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos resolvera os casos omissos
e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais
e os principios que regem a administragao publica.

11.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

2

11.7. O proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da
proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sancdes de que
trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.8. A Administracao Publica nao cobrara das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Pablico.

11.8.1. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdao de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, excetuada a hipotese

disposta no art. 39, inciso V, do Decreto n° 8.726, de 2016.

11.9. O presente Edital tera vigéncia de 01(um) ano, prorrogavel por igual
periodo, a contar da data da homologacdo do resultado definitivo.

11.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N° 350, Centro
CEP 63.490-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE

Jaguaribara JEEEEEA

RECURSOS HIDRICOS

Cuidando das pessoas, construindo o futuro.

Anexo I - Declaracao de Ciéncia e Concordéancia;
Anexo II - Declaracao sobre Instalacoes e Condicoes Materiais;

Anexo III - Declaracao dos arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, art. 39 da
Lei n°13.019, de 2014, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo V - Modelo de Termo de Colaboracao Técnica;

Anexo VII - Referéncias e Diretrizes do Programa Jaguaribara de Esporte e
Lazer

Jaguaribara-CE, 30 de setembro de 2025.

FRANCISCO LEONARDO COSTA DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS
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ANEXO1
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagio da organizagdo da sociedade civil - OSC]| esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento
Pablico n°........... /20........ e em seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n°13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016,
que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC]:

> dispde de instala¢des e outras condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria

e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou
> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as
condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.
ou

> dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima,
conforme a sua situagdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao

final da declaragao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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DECLARACAO DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E

DO ART. 39 DA LEI N° 13.019, DE 2014

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacio da organizacio da

sociedade civil - OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto
n° 8.726, de 2016, e art. 39, incisos Il ao VII, da Lei n? 13.019, de 2014, que os

seus dirigentes abaixo relacionados, a saber:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente Carteira de identidade,
e cargo que ocupa 6rgao expedidor e CPF
na OSC

Endereco
residencial,
telefone e e-mail

I- ndo sao membros de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de

6rgao ou entidade da Administracdo Pablica;

IT - ndo sdo conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de quaisquer membros de Poder

ou do Ministério Pablico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao

Publica;
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[l IIT - ndo tiveram as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos
altimos cinco anos;

III - tiveram as contas rejeitadas, mas demonstraram, nos termos do art.
39, 1V, alineas
“a”,“b"” e“c”, da Lei n® 13.1019, de 2014, que:

III.1 - a irregularidade que motivou a rejeicdo das contas foi sanada e que
os débitos eventualmente imputados foram quitados;

III.2 - a decisdo de rejeicao das contas foi reconsiderada ou revista;

III.3 - a decisao sobre a apreciacao das contas estd pendente de decisao
sobre recurso com efeito suspensivo;

IV - nao foram punidos com as seguintes sangdes:

IV.1 - suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragao;

IV.2 - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica;

IV.3 - a prevista no art. 73, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014;
IV.4 - a prevista no art. 73, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014;

[l IV - foram punidos com as san¢des previstas no art. 39, inciso V, alineas
“a”,"b”,“c” e”d”, da Lei n° 13.019, de 2014, mas o periodo que durou a

penalidade ja se exauriu;

V - ndo sado pessoas que, durante os altimos 08 (oito) anos:

a) tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
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b) foram julgados responsaveis por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, enquanto durar a
inabilitacao;

1 o foram considerados responsaveis por ato de improbidade;

[l ¢) foram consideradas responsaveis por ato de improbidade, mas os
respectivos efeitos, nos prazos previstos no art. 12, incisos I, II e III, da Lei n°
8.429, de 1992, j4 se exauriram.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
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Modelo De Plano De Trabalho

1. DADOS CADASTRAIS:
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE | ()Sem Fins Lucrativos
CIVIL: .
( )Cooperativa
()Religiosa

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF.
E-MAIL TELEFONE:
CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA
ESPECIFICA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA | CARGO:

DE

DENTIDADE

/JORGAO

EXPEDIDOR
ENDERECO: CEP:
2 - PROPOSTA DE TRABALHO:
NOME DO PROJETO: PRAZO DE

EXECUCAO
INICIO TERMIN
0

PUBLICO ALVO:
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OBJETO DE PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA
(DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS
ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

3 - OBJETIVOS

3.1 - GERAIS

3.2 — ESPECIFICOS

4 - METODOLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUCAO E CUMPRIMENTO DAS METAS DAS
ATIVIDADES OU DOS PROJETOS

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 — DESCRICAO DAS METAS DE ATIVIDADES OU DOS PROJETOS A
SEREM EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

ETAPA/ ) ] )
META ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURACAO
FASE

UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO
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7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL X:};?:E
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL Xg;?:;
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
META 1°MES | 2°MES | 3°MES | 4°MES | 5° MES 6° MES
META 7°MES | 8 MES | ° MES | 10° 11°MES | 12° MES

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META 1°MES | 2°MES | 3°MES | 4°MES | 5° MES 6° MES
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META 7°MES | 8 MES | 9°MES | 10° 11°MES | 12° MES
MES

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS

FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Custos Indiretos/ Equipe Encarregada pela execucdo

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir
do término da vigéncia da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apés o final
de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano;

Apbs a apresentacdo da prestacdo de contas no prazo de até 90 dias,
constatada irregularidade ou omissdo, serd concedido prazo de até 45 dias,
prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades ou
cumprir a obrigagao, sem prejuizo das demais medidas administrativas.
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10 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, declaro, para fins de comprovacéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos
e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de
inadimpléncia com a Administracdo Pablica Municipal ou qualquer entidade
da Administragdo Puablica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no orcamento do Municipio para aplicacdo na forma
prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e data Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V

Modelo de Termo de Colaboracdo Técnica

PROCESSO N° 27050001/25 CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025.

INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
RECURSOS HIDRICOS

A SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBARA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ N° 07.442.981/0001-76, neste ato representada, por seu
SECRETARIO MUNICIPAL AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS, o Sr.
Francisco Leonardo Costa de Oliveira, brasileiro, casado, portador do CPF/MF
n°® xxx.055.793-xx, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL e A vevevevvveveeveeeeeeeeeeresdBe Lo uiiiiieererereeeeeeereserseeees , inscrito
no CN.PJ. sob n° . , com sede na Rua
......................................... , N, na cidade de ................, Estado de
....................... , declarado de utilidade ptublica nos termos da Lei Municipal n°.
.......................... , neste ato representado por .............c.c..c........, brasileiro,
.................. , portador do CPF/MF sob o n°................... , doravante denominada

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, celebram entre si este Termo
de Colaboracdo, de acordo com o estabelecido nas clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Formalizagdo de parceria, através termo de colaboragdo técnica, com
Organizacao da Sociedade Civil (OSC), em regime de mutua cooperacao com a
Administracao Puablica, para a execugdo do programa “Agente Rural”, instituido
pelo decreto municipal n® 703/2025, que visa promover agdes integradas de
apoio, acompanhamento e assisténcia técnica aos produtores rurais das diversas
regides do municipio.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacoes dos Participes:
I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Promover o repasse financeiro na forma estabelecida na cldusula quinta,
nas datas aprazadas, no presente Termo de Colaboracao.

b) Fiscalizar e supervisionar a parte técnica, através da Comissdo de
Monitoramento, ou a outro 6rgao da Municipalidade designado pelo Prefeito
Municipal, acompanhando a execugdo das obrigacdes da OSC, incluidas no
objeto deste Termo de Colaboragao;

C) Cumprir os requisitos da Lei n® 13.019/2014, especialmente:

I - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeter a comissdo de monitoramento e avaliacio designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da

prestacao de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

II - realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como
subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

II - liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia
ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucdo do objeto do termo de colaboracdo ou termo de fomento;

IV - promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria;
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\Y% - viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao
de recursos;

VI - manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas
e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo
encerramento;

VII - divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagao
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

VIII - instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatacdo de evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

II - DA OSC:

a) Ao assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais
causados ao Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua agdo ou omissao no
desenvolvimento da parceria, sem nenhuma responsabilidade ao Municipio
contratante;

b) Nao transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou
parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigacdes decorrentes desta
parceria, ressalvada, se necessaria e plenamente justificavel a intervencao de
fornecedores ou servicos técnicos especiais, desde que devidamente autorizados
pelo Contratante, sob pena de rescisdo do contrato e consequente indenizagao.

C) Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Trabalho para a realiza¢do do
objeto do mesmo;

d) Manter todos os pagamentos em dia, bem como todas as obrigacoes legais
com o fisco, sob pena de rescisdo automatica do presente Termo de Colaboragao;

e) Cumprir os requisitos da Lei n° 13.019/2014, especialmente:

I - prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de
colaboracao;
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II - divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

111 - manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado
o disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

IV - dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem
como aos locais de execucdo do objeto;

\% - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e

financeiro dos recursos recebidos;

VI - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdao do objeto previsto
no presente termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao;

VII - disponibilizar ao cidadado, na sua pagina na internet ou, na falta desta,
em sua sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboracao, contendo, pelo
menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

31 - O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto
do presente Termo de Colaboracao é de R$ ().
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32 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para
execucdo do presente termo de colaboracao, recursos no valorde R$ ().
correndo a despesa a conta da dotagdo orcamentéria:

1501. Sec. De Agricultura e Recursos Hidricos

20.122.0002 2.111 - Gestao e Manutengao das atividades da Sec.
3.3.50.43.00 - Subvencgodes Sociais

Fonte de Recurso 1500000000

3.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos
em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma
de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depésito em
sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

34 - As parcelas dos recursos transferidos no dambito da parceria ndo serdao
liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacoes
estabelecidas no termo de colaboracao;

I - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo
publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

3.5 - Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingao da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdao puablica
no prazo improrrogéavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracao publica.
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CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

41 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob

pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;
I1 - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em

carater de emergéncia;
Il -realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou
correcdo monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora
dos prazos;

\% - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos; e

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes
privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO
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5.1 - Obriga-se ainda a OSC a permitir a Comissdao de Monitoramento a
tiscalizacao quanto ao bom andamento do programa desenvolvido e encaminhar
a Contratante, todo més, a prestagdo de contas dos recursos recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1 - Na hipotese de execucdo da parceria em desacordo com os termos propostos
no plano de trabalho ou em descumprimento aos termos da Lei n® 13.019/2014 e
legislagao especifica, garantindo a defesa prévia, nos termos do artigo 73 da Lei
n° 13.019/2014, podera a Administracdo Publica aplicar a OSC as seguintes

sancoes:
a) adverténcia;
b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera
de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a
dois anos;

C) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento ptublico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sancao aplicada.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 - A presente parceria tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo,
mediante formalizacdo de Termo Aditivo, ap6s pesquisa de satisfacdo com os
usudrios do projeto e assentimento prévio das partes, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do término da vigéncia
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CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

81 - O presente Termo de Colaboragao podera ser denunciado ou rescindido
a qualquer tempo, desde que uma das partes notifique a outra com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para posterior celebracdo do Termo de Rescisdo, ou
nas seguintes ocorréncias:

I - Inadimplemento de suas clausulas;
II - A qualquer tempo por mutuo acordo;
IIl - Unilateralmente, de pleno direito e a critério da ADMINISTRACAO

PUBLICA MUNICIPAL, por irregularidades devidamente comprovadas na
aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. - Convocada para assinatura do Contrato, a selecionada nao podera se
furtar de prestar servicos, ficando esclarecido que a desisténcia posterior
acarretard as sangdes previstas no artigo 73 da Lei 13.019/2014;

9.2. - Serd descredenciada, a qualquer tempo, a instituicdo que ndo mantiver,
durante o curso do Termo de Colaboracdo, as mesmas condicdes que
possibilitaram o seu credenciamento, sem apresentar as razdes objetivas que
justifiquem a sua conduta, ou, ainda, aquela cujo Contrato venha a ser rescindido,
pelos motivos nele previstos;

9.3. -E deinteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagoes
e os resultados divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura
Municipal, ndo podendo alegar desconhecimento dos atos;

94. - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Chamamento
Pablico e, em dltima instancia, pelo Secretario Municipal de Agricultura e
Recursos Hidricos;
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9.5. - A Prefeitura Municipal poderd editar Resolu¢des Complementares
versando, inclusive, sobre prorrogacdo de prazos deste instrumento
convocatorio;

9.6. - Ficareservada a Prefeitura Municipal a faculdade de revogar, no todo ou
em parte, desde que para atender a interesse publico, ou de anular o presente
Chamamento Publico em razdo de vicio, sem assistir as entidades direito a

reclamacgdo, indenizagao, reembolso ou compensacao;

CLAUSULA DEZ - DO FISCAL DO CONTRATO

10.1- A Administragdo indicard como fiscal do contrato, o Sr(a) xxxxx, da
Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos , CPF n® xxx.xxx.xxX-Xx,
a qual incumbird o acompanhamento do contrato e dos servigos prestados,
devendo dirigir-se a contratada para os fins do cumprimento das regras previstas

no instrumento contratual.

CLAUSULA ONZE - DO FORO

11.1 - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Cidade de Jaguaribara,
renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para
dirimir qualquer questdo que se originar deste Termo de Colaboracéo, e que ndao
possa ser resolvida amigavelmente.

Jaguaribara, de  de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS

Secretario
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Representante da OSC

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE DIRETRIZES PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA
"AGENTE RURAL" NO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA

1) Finalidade e Abrangéncia

Estabelecer diretrizes, procedimentos e padrdes de gestdo, atendimento e
monitoramento do Projeto “Agente Rural”, visando assisténcia técnica
continuada, fortalecimento da agricultura familiar, aumento de produtividade
com sustentabilidade, integracdo ao mercado e melhoria de renda das familias
rurais em todas as regides do municipio.

Publico-alvo: produtores rurais, agricultores familiares, associagdes e
cooperativas rurais, com atengao especial a mulheres, jovens e grupos
vulneraveis.

Principios: legalidade, transparéncia, controle social, enfoque territorial,
sustentabilidade ambiental, eficiéncia, equidade, inclusao produtiva, inovagao e
transformacao digital.

2) Base Legal e Conformidade

- Decreto Municipal n°® 722 /2025 - Institui o Projeto “Agente Rural”;

- Lei Federal n° 13.019/2014 (MROSC) e Decreto municipal correlato;

- Demais normas municipais e federais aplicaveis (contratacdes, prestacdo de
contas, LGPD, vigilancia sanitaria, defesa agropecudria, compras publicas -
PAA/Ceil/PNATE/PA);

Obrigacdo de conformidade: Todas as a¢des, aquisi¢oes, transferéncias, selegao
de parceiros e prestagdo de contas devem seguir estas normas e os instrumentos
juridicos firmados com a Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC).
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3) Governanga e Arranjos Institucionais

3.1 Estrutura

SMARH (Orgao Gestor): define diretrizes, aprova planos de trabalho,
acompanha execucdo, valida relatérios, monitora indicadores e articula politicas
publicas.

OSC Parceira (Executor): seleciona, contrata e supervisiona a equipe, executa
agdes de campo, coleta dados, entrega relatérios e presta contas nos prazos.

Comité Gestor do Projeto (CGP): instancia consultiva com 6 a 8 membros:
SMARH (3), OSC (2), Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CMDRS (2) e, quando pertinente, IDACE/EMATERCE/SEAGRI
(1). Reunides bimestrais.

3.2 Papéis e Responsabilidades

- Coordenador Geral (1): planejamento tatico-operacional, gestdo de metas,
consolidacdo de dados, articulagdo interinstitucional, controle de qualidade do
atendimento, condugdo do CGP e gestdo de riscos.

- Agentes Rurais (4): atendimento territorializado, diagnodstico, assisténcia
técnica, elaboracdo de planos produtivos familiares, articulagdo para acesso a

crédito/insumos/mercados e reporte semanal via sistema.

3.3 Territorializacdo obrigatoéria:

Agente 1: Lajes
Agente 2: Mandacaru, Casa Nova e adjacentes
Agente 3: Curupati Peixe e Curupati Irrigagao

Agente 4: Regido da BR (Mineiro, Sabié, Sossego, Fazenda da Serra, Belas Flores
e adjacentes)
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4) Selecao, Perfil e Capacitagao da Equipe

4.1 Requisitos Minimos

Coordenador: nivel médio com experiéncia na area (Agronomia, Zootecnia, Eng.
de Pesca, Gestdo Publica, ou afins), dominio de planilhas e ferramentas de
monitoramento.

Agente Rural: nivel médio ou técnico em dareas afins, disponibilidade para
viagens locais, letramento digital.

4.2 Processo Seletivo (OSQ)

Edital pablico com critérios objetivos (formacao, experiéncia, prova pratica,
entrevista, comprovacoes).

Lista de reserva para substituicoes.

4.3 Capacitacao Inicial (40h) e Continuada (4h/més)

MROSC e prestacdo de contas; abordagem de ATER, boas praticas agropecuarias,
agroecologia e conservacdo de solo/4gua; seguran¢a no trabalho; técnicas de
facilitagdo comunitéria; LGPD e ética; uso do Sistema de Gestdo do Agente Rural
(SGAR).

5) Metodologia de Atendimento

5.1 Fluxo Macro (PDCA de Campo)

Mobilizacao territorial — mapeamento de comunidades e produtores, reunides
de apresentacdo e escuta.

Diagnostico Rapido Participativo (DRP) — aplicacdo de Ficha de Diagndstico por
unidade produtiva.
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Plano Produtivo Familiar (PPF) — metas de producdo, cronograma, insumos,
custos, praticas sustentaveis e riscos.

Acompanhamento Técnico — visitas mensais por produtor (minimo trimestral

formalizado), oficinas e dias de campo.
Articulacdo — acesso a crédito (Pronaf), compras publicas (PAA/PNAE),
cadastro sanitdrio, DAP/CAF, regularizacdo fundidria, assisténcia hidrica e

logistica.

Monitoramento e Avaliagao — atualizagdo no SGAR apés cada visita, verificacao
de indicadores, auditoria de qualidade trimestral.

5.2 Carteira de Produtores por Agente

Meta inicial: 80 a 100 unidades produtivas por Agente (ajustavel apés 90 dias
conforme dispersao territorial e tipologia produtiva).

5.3 Padrdes de Visita

Frequéncia: ao menos 1 visita/més por produtor nos primeiros 3 meses (fase
intensiva); depois, 1 bimestral + assisténcias pontuais.

Registro  obrigatério: check-in georreferenciado, fotos (antes/depois),
recomendagdes técnicas, tarefas pactuadas e status do PPF no SGAR.

5.4 Temas Prioritarios

Sistemas produtivos (mandioca, milho, feijdo, hortas, caprino/ovino,
bovinocultura leiteira), manejo de 4agua (cisternas, barraginhas, reuso),
conservacdo de solo, controle bioldgico, seguranca alimentar, rastreabilidade,
agregacdo de valor (beneficiamento), comercializacdo (feiras, PAA, PNAE,
atacarejos), educagao financeira rural.
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6) Entregas (Outputs) e Resultados (Outcomes)

6.1 Entregas Obrigatdrias

Planos Territoriais (4) - 1 por regido, com metas, cronograma, carteira de
produtores e mapa de rotas.

PPFs aprovados e atualizados no SGAR.
Oficinas e Dias de Campo - minimo 1/més por regiao.

Relatérios mensais (técnico-financeiro sumario), trimestrais (analitico) e
anual (consolidagao com avaliacao de impacto).

6.2 Indicadores-Chave (KPIs)

Cobertura: n° de produtores assistidos ativos / meta.

Produtividade: variagdo de producao por cultura/cria (kg/ha, litros/dia,
taxa de sobrevivéncia, etc.).

Renda: variacdo % de receita agropecudria familiar.

Acesso a mercados: n° de DAP/CAF ativas, contratos PAA/PNAE,
volume comercializado.

Sustentabilidade: n°® de propriedades com praticas conservacionistas
implantadas; d&rea com manejo de solo/agua; reducdo de perdas pos-
colheita.

Qualidade do servigo: NPS do produtor, taxa de execugao das
recomendacdes, pontualidade de relatorios.

Metas de 12 meses (ajustaveis ap6s linha de base):

320-400 produtores assistidos ativos (80-100 por Agente).

>15% de aumento médio de produtividade nas cadeias priorizadas.
>10% de aumento de renda agropecuaria familiar.

50+ adesdes a compras publicas e/ou novos canais de venda.
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e 200+ propriedades com pelo menos 2 préticas sustentdveis implantadas.

7) Gestao, Monitoramento e Prestacao de Contas

7.1 Sistema de Gestdo do Agente Rural (SGAR)

e Modulos: cadastro, diagnéstico, PPF, visitas, oficinas, fotos
georreferenciadas, indicadores, relatérios, painel para SMARH/OSC.

e Atualizagdo em até 48h apo6s cada atividade de campo.

7.2 Rotina de Monitoramento

e Reunides de performance quinzenais (Coordenador + Agentes).

e Revisdo trimestral com CGP e CMDRS, com publicagdo de sumario
executivo para transparéncia social.

e Auditoria de qualidade semestral (amostra = 10% das propriedades).

7.3 Prestacdo de Contas (OSC)

Relatoérios técnico-financeiros conforme MROSC; conciliacdo bancaria;
comprovatérios; memorias de calculo; evidéncias fotogréficas e listas de
presenga.

8) Orcamento, Aquisicdes e Logistica

Fonte: dotacdes da SMARH e repasses via Termo de Colaboracao/Fomento.

Itens elegiveis: recursos humanos, deslocamento, EPIs, kits de diagnoéstico
(solo/4gua), materiais didaticos, oficinas, comunicagdo, licencas do SGAR,
manutencdo de equipamentos, pequenas obras de demonstracdo (quando

previstas no instrumento).

Aquisigoes: trés cotagdes (salvo hipoteses legais), registro fotografico, recibos,
compliance fiscal.
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Logistica: roteirizagdo por regido, combustivel controlado por didrio de bordo,
veiculos identificados.

9) Comunicacgao e Controle Social

e Plano de Comunicacdo: calenddrio de oficinas, divulgacdo em
radios/comunidades, cartazes, grupos de WhatsApp comunitarios com
regras de uso, boletins trimestrais.

e Ouvidoria do Projeto: canal teleféonico e formulario online; SLA de
resposta: 5 dias tteis; relatério de manifestagdes por trimestre.

10) Salvaguardas, Etica e LGPD

e Conduta: cédigo de ética, vedagao de vantagens, conflito de interesses e
assédio.

e Protecdo de Dados: consentimento do produtor; armazenamento seguro;
anonimizagao para indicadores; acesso restrito.

¢ Inclusdo: atencdo a género, juventude rural e pessoas com deficiéncia;
linguagem simples e acessivel.

11) Cronograma de Implantacao (12 meses)

e Meés 0-1: selecao da OSC (quando aplicavel), assinatura do termo,
contratacao da equipe, capacitacdo e ativagdo do SGAR.

e Meés 2-3: mobilizacao, DRP e linha de base; publicagdo dos 4 Planos
Territoriais.

e Meés 4-11: execucdo plena (ATER, oficinas, art. mercados), revisdes
trimestrais e auditoria semestral.

e Més 12: avaliacdo de resultados e plano de continuidade/expansao.
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12) Gestdo de Riscos e Medidas Mitigadoras

e Climaticos (estiagem/cheias): acionar protocolos de irrigagdo de
emergéncia, manejo de 4gua, replanejamento de safras.

e Sanitérios (zoonoses/pragas): integracao com defesa agropecuaria,
campanhas e quarentena.

e Mercado (precos/logistica): diversificacao de canais, compras publicas,
roteirizagao otimizada.

e Operacionais (turnover/combustivel / T]): reservas de pessoal, controle
de frota, backup em nuvem do SGAR.

13) Anexos Operacionais (Modelos)

Al. Ficha de Diagnéstico Produtivo (identificacdo; &rea; dagua; solo;
culturas/criacoes; equipamentos; custos; gargalos; metas).

A2. Plano Produtivo Familiar (PPF) (objetivos, cronograma, orcamento,
indicadores, boas praticas, riscos, acordos de assisténcia).

A3. Checklist de Visita Técnica (tarefas pendentes, recomendacdes, fotos,
assinatura do produtor).

A4. Roteiro de Oficina/Dia de Campo (tema, objetivos, metodologia, lista de
presenga, avaliacdo).

A5. Matriz de Indicadores e Metas (definigdes, férmulas, linha de base, metas
trimestrais/anual).

A6. Termo de Referéncia (OSC) (objetos, resultados, indicadores, equipe minima,
prazos, critérios de selecdo, documentos, governanga e prestagao de contas).

A7. Cédigo de Conduta e LGPD (regras, termos de consentimento, niveis de
acesso, retencado e descarte de dados).
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14) Disposi¢oes Finais

Este Programa de Diretrizes entra em vigor na data de sua aprovagdo pela
SMARH e integra os instrumentos firmados com a OSC, servindo como manual
operativo para a equipe do Projeto “Agente Rural”.

Responsavel pela atualizagdo: Coordenacdo Geral do Projeto e SMARH. Revisao
anual ou sempre que houver alteragao normativa..

Jaguaribara, 30 de setembro de 2025

Francisco Leonardo Costa de Oliveira

Secretario Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos
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