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LEI N° 1.244/2025, DE 15 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBARA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, ESTADO DO CEARA,
nos termos do inciso VI e XVII, do Artigo 84, da Lei Organica do Municipio -
LOM, publicada no Diario Oficial do Municipio, Edi¢do n® 0592 de 29 de janeiro
de 2021,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou, e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DA DENOMINACAOQ, SEDE E FINALIDADE

Art.1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial
(COMPIR), odrgdo auténomo, normativo, propositivo, consultivo, monitorador,
fiscalizador, avaliador e de deliberagdo colegiada composto por representantes do Poder
Publico Municipal e da Sociedade Civil organizada.

Art.2°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial é vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal que detenha a politica de Assisténcia Social,
que devera dotd-lo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu
funcionamento.

Art.3°. O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial tem por
finalidade assessorar o Poder Municipal na deliberacdo sobre politicas publicas que
visem a promogdo da igualdade racial, combate a discrimina¢do €tnico-racial, redugdo
das desigualdades sociais, econémicas, politicas e culturais da populagdo do municipio
de Jaguaribara/CE, atuando ainda no monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas
publicas setoriais.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art.4°. Compete ao Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial:
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[ — propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e fiscaliza¢do das politicas
de promocdo da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensdo racial nas
politicas publicas desenvolvidas em ambito Municipal;

II — apreciar anualmente a proposta or¢amentdria das agdes voltadas para a
Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e sugerir propostas prioritarias;

111 — propor a realizagdo de estudos, seminarios, debates e pesquisas sobre a
realidade da situacdo da populagdo negra, indigena, ciganos e de outros segmentos
étnicos da populagdo do municipio, com vistas a contribuir na elaboracdo de propostas
de politicas publicas que visem a promogdo da igualdade racial e a eliminagdo de todas
as formas de preconceito e discriminagdo;

IV — convocar e acompanhar o processo organizativo da realizacdo da
conferéncia municipal de promogio da igualdade racial, bem como participar de eventos
que tratem de politicas publicas de interesse da populagio negra, indigena, ciganos ¢ de
outros segmentos étnicos da popula¢do cearense;

V - zelar pelas deliberagdes da conferéncia municipal de promogio da igualdade
racial;

VI — apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento plurianual do
Governo Municipal, o estabelecimento de diretrizes orcamentdrias e a alocagdo de
recursos no Or¢amento Anual do Municipio, visando subsidiar decisdes governamentais
relativas @ implementagio de a¢des de promogdo da igualdade racial;

VII — acompanhar, fiscalizar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao
desenvolvimento de programas e a¢des governamentais com vistas a implementagdo de
acdes de promogdo da igualdade racial;

VIII — articular-se com outros conselhos municipais, ¢ entidades publicas ou
privadas, especialmente aqueles que tenham como objetivo a promogdo, o
desenvolvimento ¢ a implementagdo de agdes de igualdade racial, objetivando ampliar a
cooperagdo mutua e estabelecer estratégias comuns ao fortalecimento do processo de
controle social;

IX - zelar pelos direitos humanos, sociais, politicos e culturais da populagio
negra, indigena, ciganos bem como dos demais segmentos étnicos constitutivos da
formagdo historica e social da populagdo de Jaguaribara;

X — acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais afetados por discriminagio racial e demais formas de intolerancia;

XI — propor a atualizacdo da legislacdo relacionada com as atividades de
promogdo da igualdade racial;

XII — detinir suas diretrizes e planos de acio;

XIII — elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as alteragdes propostas
por seus membros;

XIV — zelar pelas formas de articulagio e mobilizagdo da sociedade civil
organizada, no ambito da Politica de Promocdo da lgualdade Racial, indicando
prioridades;
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XV — receber e encaminhar aos Orgdos competentes denuncias, reclamagdes,
representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de direitos de
individuos e grupos étnico-raciais.

Paragrafo tnico. Compete também ao Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial, estabelecer relagdes de cooperagdo com o Conselho Estadual de
Promogdo da Igualdade Racial - COEPIR, Conselho Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial — CNPIR e Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial -
SINAPIR.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO E ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art.5” O Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial sera composto
paritariamente por 10 conselheiros(as), sendo 05 (cinco) representantes do Poder
Pablico Municipal e 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil organizada,
obedecendo ao seguinte formato:

I — Representantes do Poder Pablico Municipal:

a) | (um) representante da Secretaria de que detenha a politica de
Desenvolvimento Econdmico;

b) 1 (um) representante da Secretaria de Educagiio e seu respectivo suplente;

¢) 1 (um) representante da Secretaria de que detenha a politica de Assisténcia
Social e seu respectivo suplente;

d) 1 (um) representante da Secretaria de Satde e seu respectivo suplente;

e) 1 (um) representante da Secretaria de que detenha a politica de Cultura e seu
respectivo suplente.

II — Representantes da Sociedade Civil:

a) 4 (quatro) representantes de organizagdes da sociedade civil com atuagdo na
defesa dos direitos da comunidade negra e no combate ao racismo, bem como voltadas
as religides de matriz africana, cultura afro-brasileira e outros segmentos étnicos, com
representagdo no Municipio;

b) 1 (um) representante de entidades de classe e¢/ou de institui¢gdes de ensino

superior e que tenham comprovadamente atuagio na questdo do combate ao racismo.

§1°. Cabera ao Poder Publico Municipal definir seus membros titulares e
suplentes até a data da primeira Assembleia Geral Eletiva.
P p

§2° A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial dar-se-a em Assembleia Geral Eletiva,
convocada por edital publico, realizada a cada 2 (dois) anos.

§3°. A primeira Assembleia Geral Eletiva do Conselho serd presidida e
secretariada por representantes da Secretaria Municipal que detenha a politica de
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Assisténcia Social, que serdo responsaveis por conduzir o processo de eleicdo dos
membros representantes da sociedade civil.

§4°. O mandato dos(as) conselheiros(as) serd de 2 (dois) anos, admitida uma
recondugdo consecutiva.

§5° Os(as) conselheiros(as) suplentes substituirdo os(as) titulares, em seus
impedimentos, nas reunides do Conselho ¢ de suas Camaras Tematicas, com direito a
VOZ € voto.

§6°. Os membros do Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial
poderdo ser substituidos mediante solicitagdo feita ao Presidente do Conselho,
observando os termos desta lei e Regimento Interno.

§7°. A funcdo de membro do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial ¢ considerada de servigo publico relevante para o Municipio, exercida sem
qualquer remuneracdo, ndo gerando vinculo com o servi¢o publico.

§8°. O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial podera convidar
para participar de suas sessoes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de
entidades ou drgdos, publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada
importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a discussio das matérias em exame.

§9°. O Conselho Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial tera uma mesa
diretora composta de Presidente, Vice-Presidente e Secretario Executivo, eleitos entre os
membros do Conselho, para mandatos com duragdo de 2 (dois) anos, admitindo-se uma
reconducao, observado o prazo limite dos mandatos do conselho.

Art.6°. Os membros referidos nesta Lei poderdo perder o mandato, antes do
prazo de 2 (dois) anos, nos seguintes casos:

[ — por rentincia;

I1 - pela auséncia imotivada em 3 (trés) reunides consecutivas do Conselho; e

Il — pela pratica de ato incompativel com a funcdo de conselheiro(a), por
decisdo da maioria absoluta dos membros do Conselho.

Paragrafo tnico. No caso de perda do mandato, o respectivo suplente assumira a
titularidade da fungio.

Art.7°. O Conselho formalizara suas deliberagdes por meio de resolucdes, que
serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art.8°. O apoio administrativo e 0os meios necessarios a execucdo dos trabalhos
dos grupos tematicos e das comissdes do Conselho serdo prestados pelo secretario
executivo dos conselhos.

Art.9° Para o cumprimento de suas fungdes, o Conselho contara com recursos
or¢amentarios e financeiros consignados no orcamento da Secretaria Municipal que
detenha a politica de Assisténcia Social.
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Art.10°. O Conselho instituird comissdes de carater permanente ou temporario,
destinados a elaboragdo de estudos e propostas que serfio submetidos a apreciagdo do
Conselho.

§1°. O ato de criagdo de grupo tematico ou comissdo devera especificar seus
objetivos, composi¢do e o prazo para a conclusdo dos trabalhos ou apresentagio de
relatorios periodicos.

§2°. O Conselho podera convidar técnicos, especialistas, representantes de
orgdos ¢ entidades publicas ou privadas para acompanhar e participar dos trabalhos dos
grupos tematicos e comissoes.

§3°. Na fase de elaboracdo das propostas a serem submetidas ao plenario do
Conselho, as camaras tematicas poderdo convidar representantes de entidades da

sociedade civil, de orgdos e entidades publicas e técnicos afeitos aos temas nelas em
estudo.

Art.11. Poderdo assistir as reunides ordinarias ou extraordindrias do Conselho,
bem como dos seus grupos tematicos e comissdes, cidaddos, podendo por deliberagio
colegiada a reserva em sua reunido.

Art.12. A participagdo nas atividades do Conselho, dos grupos temadticos e das
comissoes sera considerada fungdo relevante e ndo serd remunerada.

Paragrafo Unico. Serda expedido pelo Conselho aos interessados, quando
requerido, certificado de participagdo nas atividades deste, dos grupos tematicos e das
comissdes.

Art.13. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente na forma pactuada em Regimento Interno e, extraordinariamente, por
convocagdo de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art.14. A designagdo dos membros para a composicdo do Conselho de cada
biénio sera efetuada mediante ato do Prefeito.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15, Constara na Lel Or¢camentaria Anual dotacdo especifica para custear as
despesas da COMPIR, de forma a garantir as atividades previstas nesta Lei.

Art. 16. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogido da
Igualdade Racial disciplinara sua organizagdo, seu funcionamento e as competéncias
dos membros da mesa diretora, e sera elaborado e aprovado pelos membros do
Conselho no prazo de 60 (sessenta) dias contados da posse da primeira mesa Diretora.

Pardgrafo tnico. A proposta de alteragdo no Regimento Interno devera ser
formalizada ao Presidente do Conselho, que as submetera a decisdo do colegiado.

: ,f .}’.
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Art. 17. O Poder Executivo regulamentard, no que couber, a presente Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, aos 15 de maio de 2025.
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