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LEI N° 1.254/2025, DE 15 DE JULHO DE 2025.

Institui o Prémio de Qualidade por Desempenho
Profissional para os Agentes Comunitarios de Satude
(ACS) no ambito do Municipio de Jaguaribara/CE, e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, ESTADO DO CEARA, nos
termos do inciso VI e XVII, do Artigo 84, da Lei Organica do Municipio - LOM, publicada no
Diéario Oficial do Municipio, Edicao n® 0592 de 29 de janeiro de 2021,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o Prémio de Qualidade por Desempenho
Profissional, de natureza exclusivamente indenizatdria, a ser pago mensalmente aos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), como forma de reconhecimento pelo
desempenho funcional vinculado aos programas federais de incentivo.

§ 1° O Prémio de Qualidade por Desempenho Profissional ndo se incorpora
a remuneracdo para fins de aposentadoria, pensdo, adicional ou qualquer outra
vantagem.

§ 2° O pagamento do Prémio fica condicionado a efetiva transferéncia de
recursos financeiros pelo Ministério da Satde, por meio do Componente especifico
previsto na Leis n° 1.000/2018, e contrapartida municipal, observada a disponibilidade
or¢amentaria e financeira do Municipio.

Art. 2° O pagamento do Prémio serd equivalente a 50% do valor mensal
repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio no ambito do Componente ACS.

Art. 3° Terao direito ao prémio os ACS efetivos ou em processo seletivo, em
pleno exercicio das suas atividades funcionais, inclusive os cedidos pelo Governo do
Estado.

§ 1° Para os profissionais vinculados ao Estado, o pagamento sera realizado
por meio de empenho individualizado, mediante comprovacgao de exercicio regular,
sendo vedado o repasse por meio de associagao.

Art. 4° O pagamento do Prémio estd condicionado ao cumprimento das
seguintes metas minimas:

I - Participagdo em pelo menos 75% das reunides mensais da equipe,
devendo ser assegurado pelo Municipio o fornecimento de condi¢des adequadas para
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disponibilizacdo de meio remoto ou realizacdo das reunides na localidade do servidor,
especialmente para os residentes da zona rural;

II - Participagdo em no minimo uma (1) capacitagdo por trimestre, com
garantia de acesso por parte do Municipio por meio de transporte, ajuda de custo,
formato remoto ou realizagdo da capacitacdo em localidade acessivel ao servidor;

Il - Cumprimento de, no minimo, 50% dos indicadores definidos por
portaria da Secretaria Municipal de Satde.

§ 1° O servidor que estiver afastado legalmente por motivo de férias,
licenga médica ou maternidade fara jus ao pagamento proporcional, calculado com
base na média dos ultimos 6 (seis) meses de recebimento, desde que tenha atingido, no
periodo, o percentual minimo de desempenho.

Art. 5° O servidor que nao atingir os indicadores minimos ou que deixar de
participar das reunides ou capacitagdes previstas no art. 4° podera apresentar
justificativa por escrito, que sera avaliada por comissdo composta pela Secretaria
Municipal de Satde e representantes da categoria.

Art. 6° O valor correspondente aos prémios nao pagos aos servidores que
nao cumprirem os critérios estabelecidos nesta Lei seréd redistribuido entre os demais
que os tiverem alcancado integralmente.

Art. 7° Esta Lei modifica e atualiza os dispositivos da Lei n°® 1000/2018, no
que se refere aos ACS, mantendo-se em vigor todas as previsdes compativeis com o
presente texto legal e revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
orgamentdrios e financeiros retroativos a 1° de junho de 2025.
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