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1990

LEI COMPLEMENTAR N2 379/2021/GAB.
“Altera a Lei Complementar 001, de 16 de margo de 1993,

que instituiu o Regime Juridico Unico dos servidores
municipais de Catunda e dé outras providéncias. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CATUNDA. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Os artigos abaixo mencionados da Lei Complementar 001, de 16 de margo de 1993, que instituiu o
Regime Juridico Unico dos servidores municipais de Catunda, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 42(...)

(...)

XIX - Revogado.

Art. 72 (...).

(...)

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

{...)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estégio

probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptid3o e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

11l - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1°- O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 2 O servidor em estégio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissio ou funcoes
de diregdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagdo.

§ 3° - O estagio probatério ficard suspenso durante as licencas previstas nos arts. 92-B, 92-C, 92-H e serd
retomado a partir do término do impedimento.
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Art. 22. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 24. O desenvolvimento do servidor efetivo municipal na carreira ocorrerd mediante ascensédo funcional, de
acordo com este regime juridico e leis especificas.

Art. 25. Revogado.
Art. 26. Revogado.
Art. 27. Revogado.
Art. 28. Revogado.
Art. 29. Revogado.

Art. 30. A reversdo do servidor aposentado a atividade se dard apenas quando se tratar de aposentadoria por
invalidez, ap6s verificada pela Junta Médica Oficial insubsistentes os motivos da aposentadoria anteriormente
concedida;

Art. 31. Revogado.
Art. 32. Revogado.

Art. 35. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 40. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragdo;

Il - demissao;

1l - promogao;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulével;

VII - falecimento.
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Art. 45. Remo;'éo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

Art. 46. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca
inferior ao saldrio minimo vigente no Pais, sendo vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico.

Paragrafo Unico - Revogado.

Art. 47 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

Art. 54. (...)

§12.(...)

10

§22. As gratificagdes e os adicionais ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito, salvo
casos e condigdes previstos expressamente em lei.

Art. 62. (...)

11l - Revogado.

(i)

Vil - Revogado.

IX - Revogado.

X - Revogado.

Art. 63. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou
cargo de provimento em comissdo é devida uma gratificagdo pelo seu exercicio, na forma e condigdes previstas
em lei.

§1¢. Revogado.

§22. Revogado.

§32. Revogado.

§49, Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comissdo, vedada a incorporagdo para todo e
qualquer efeito.

§59°. A gratificacdo prevista no caput sé é devida enquanto o servidor estiver exercendo a funcdo de direcap,
chefia ou assessoramento ou cargo de provimento em comissao.
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Art. 68. Revogado.

Art. 81. Revogado.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.88. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
IV - gestante;

V - paternidade;

VI - adotante nas relagdes homoafetivas;

VIl - para o servigo militar;

VIl - para atividade politica;

IX- para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§12 - A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas prorrogagdes serdo
precedidas de exame por pericia médica oficial.

§22-(..)
§39 - Revogado
§49(...).

Art. 89. Revogado.
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Art. 90. A Iicénga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

Paragrafo Gnico. Revogado.

Art. 91. As licengas serdo concedidas pelo Chefe do Poder Executivo ou por servidor por ele designado.
Art. 92. Revogado.

SECAO Il

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.92-A. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em
laudo feito por médico ou por junta médica reconhecidos pelo municipio, sem prejuizo da remuneracdo a que
fizer jus, até o limite de 15 (quinze) dias.

§ 12. Nos casos de prorrogagdo, desde que em virtude da mesma doenca, fica 0 municipio desobrigado do
pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias do afastamento, que, neste caso, correra a conta do regime geral de
previdéncia.

§22. Durante o periodo desta licenca é vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade remuneratéria.
SECAO Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 92-B. Podera ser concedida, sem prejuizo da remuneracao, licenca ao servidor por motivo de doenca do
cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por pericia médica oficial ou
médico designado pelo municipio.

§1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de hordrio, devidamente
comprovado por acompanhamento social.

§22. Durante o periodo desta licenca é vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade remuneratéria.

§32, A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia ndo poderd ultrapassar 90 (noventa) dias anuais,
consecutivos ou ndo.
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SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 92-C. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territério nacional ou exterior, em razdo de comprovada transferéncia a trabalho concedida
de oficio e ndo a requerimento da parte; ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Paragrafo Gnico. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragéo.
SECAO V
DA LICENCA GESTANTE

Art. 92-D. E concedida a servidora gestante e a adotante licenca por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 1°. Para a parturiente, a licenga se inicia com o parto, mas pode ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, ou em data anterior, por prescricdo médica.

§ 2°. Para a adotante, a licenca se inicia da data em que obtiver a guarda judicial para adogdo ou da prépria
adoc¢do, mediante a apresentacao do respectivo termo.

§32. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora é submetida a exame médico e, se
julgada apta, reassume o exercicio do cargo.

§42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tem direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

§ 52 No caso de a crianca falecer durante a referida licenga, a servidora continuara a usufrui-la por um periodo
de 30 (trinta) dias, salvo se requerer o retorno anteriormente.

§62. A servidora gestante exonerada de cargo em comiss3o, dispensada da fung@o comissionada ou dispensada
do contrato de trabalho, faz jus a percep¢do da remuneragdo desse cargo ou funcdo, como se em exercicio
estivesse, até o término da licenca.

§7°. Durante o periodo da licenca gestante é vedado a servidora o exercicio de qualquer atividade
remuneratoria.

SECAO VI

DA LICENCA PATERNIDADE
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Art. 92-E. O servidor tem direito a licenga-paternidade de 20 (vinte) dias, a contar da data de nascimento, da
guarda judicial para adog¢do ou da adogdo, conforme certiddo de nascimento, termo de guarda judicial ou termo
de adogdo.

§12. No caso de a crianca falecer durante a licenga de que trata o caput, o servidor continuara a usufrui-la pelo
periodo que restar.

§29. Durante o periodo desta licenga é vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade remuneratéria.
SECAO VIi
DA LICENCA ADOTANTE NAS RELACOES HOMOAFETIVAS

Art. 92-F. E concedida ao servidor adotante nas relacdes homoafetivas licenca por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 12. Para o adotante homoafetivo, a licenca se inicia da data em que obtiver a guarda judicial para adogdo ou da
propria adogdo, mediante a apresentacdo do respectivo termo.

§22, Caso ambos os adotantes da relagdo homoafetiva sejam servidores municipais, a licenca de 180 (cento e
oitenta) dias sera concedida somente a um deles, na ordem de requerimento ou acordo, restando ao outro
servidor o direito de gozar 20 (vinte) dias de licenga.

§32. Durante o periodo desta licenca é vedado ao servidor adotante o exercicio de qualquer atividade
remuneratdria.

SECAO Vil
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 92-G. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga, sem percepcdo da remuneragdo
devida.

Paragrafo Gnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir
o exercicio do cargo.

SECAQ IX
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 92-H. O servidor ocupante de cargo efetivo que concorrer a mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, fard jus a licenca sem prejuizo da remuneracgao.

§ 12 O periodo de duragdo da licenga coincidira com o prazo de afastamento estabelecido pela legislagdo federal
reguladora do processo eleitoral.
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§ 22 O servidor candidato a cargo eletivo no préprio Municipio e que exercer cargo ou fungdo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele serd exonerado a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

SECAO X
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 92-1. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que
ndo esteja em estagio probatdrio, licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de 06 (seis) anos,
consecutivos ou ndo, da sua vida funcional, sem remuneragdo.

§12. Apds o término da licenga, e ndo sendo solicitada a sua prorrogacdo nos 30 (trinta) dias que antecedem o
seu término, o servidor devera se apresentar no setor de recursos humanos da prefeitura, independente de

notificagdo da Administracdo.

§22 Passados 31 (trinta e um) dias apds o prazo de término da licenga sem o comparecimento do servidor, o
setor de recursos humanos deverd lavrar uma certiddo de ndo apresentacdo do servidor e encaminhar ao setor
juridico para as providéncias legais.

§32. A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administracdo
publica.

SECAO XI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 92-J. E assegurado ao servidor o direito & licenca para desempenho de mandato em confederacdo,
federagdo, associagdo ou sindicato representativo da categoria dos servidores publicos municipais, sem prejuizo
da remuneracgao.

§ 12 - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou representacdo nas referidas
entidades, até o maximo de 01 (um) por entidade legalmente constituida.

§ 22 - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo,
Art. 93. Revogado.
Art. 94. Revogado.
Art. 95. Revogado.
Art. 96. Revogado.

Art. 97. Revogado.

www.catunda.ce.gov.br



",);‘_

27 de Dezembro

1990

Art. 98. Revogado.
Art. 99. Revogado.
Art. 100. Revogado.
Art. 101. Revogado.
Art. 102. Revogado.
Art. 103. Revogado.
Art. 104. Revogado.
Art. 105. Revogado.
Art. 106. Revogado.
Art. 107. Revogado.
Art. 108. Revogado.
Art. 109. Revogado.
Art. 110. Revogado.
Art. 113 (...)

{...)

§22. O beneficio de que trata este artigo sé serd concedido ao servidor estavel e a autorizagdo depende de
apresentagao de documentagao oficial que comprove o motivo do afastamento.

§32. O afastamento em caso de estudo ndo sera remunerado, salvo se devidamente autorizado pela autoridade
competente, nos casos em que o estudo do servidor se converter em beneficio ou necessidade administrativa
para o servigo publico municipal, e a instituigdo de ensino seja reconhecida pelo Ministério da Educagdo-MEC.

§42. No afastamento autorizado em caso de estudo, o servidor devera enviar, mensalmente, ao setor de recursos
humanos, sua frequéncia assinada pela instituicdo de ensino; e, em caso de desisténcia, devera ressarcir o
municipio de todas as despesas expendidas, inclusive de remuneracdo.

§52. Findo o prazo de afastamento, seja para estudo seja missdo oficial, o servidor tem até 30 (trinta) dias para
apresentar documento oficial de conclusao.

Art. 114. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

5.049.04/7/0001-01 CGk: 06.920.506-0

\\'W\x'.catunda.ce.gov.br

\Fdo » 2®
<0 2017 ~
Zo 20112



) 1 Q’);('»,
90 2017 -

27 de Dezembro

1990

| -por01 (umj dia, para doagdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em
qualquer caso, a 02 (dois) dias;

11l - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmdos.

IV - na data do natalicio, nos termos de lei especifica.

Art. 115. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horério no érgdo ou entidade que tiver
exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§2° Também serad concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de horario.

§3° As disposicdes constantes do §2° sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com
deficiéncia.

Art. 117. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 114, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

11l - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
IV - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;
V - missdo ou estudo no exterior, quahdo autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;
VI - licenga:
a) gestante, paternidade e aos adotantes;

b) para tratamento da prépria satde;
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c) parao &esempenho de mandato classista;
d) por motivo de doenga em pessoa da familia;
e) por convocacgdo para o servigo militar.
CAPITULO VIIl
DO DIREITO DE PETICAO
(...)
Art. 123. O direito de requerer na esfera administrativa prescreve:

| -em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
(...)

TiTULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 195. Os servidores efetivos estdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, assim como os
comissionados e contratados, enquanto perdurar o vinculo com a Administragcdo.

§12. Revogado.

10

§2

. Revogado.

10

§32, Revogado.
CAPITULO It
DOS BENEF[CIOS

Art. 195-A. Os beneficios e servigos da seguridade social do servidor sdo concedidos de acordo com as normas e
condi¢cdes do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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Art. 196. Revc;gado.
Art. 197. Revogado.
Art. 198. Revogado.
Art. 199. Revogado.
Art. 200. Revogado.
Art. 201. Revogado.
Art. 202. Revogado.
Art. 203. Revogado.
SECAO Il

DO SALARIO - FAMILIA
{...)

Art. 210. Revogado.
Art. 211. Revogado.
Art. 212. Revogado.
Art. 213. Revogado.
Art. 214. Revogado.
Art. 215. Revogado.
Art. 216. Revogado.
Art. 218. Revogado.
Art. 219. Revogado.
Art. 220. Revogado.
Art. 221. Revogado.

Art. 222. Revogado.
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Art. 223. Revogado.

Art. 224. Revogado.

Art. 225. Revogado.

Art. 226. Revogado.

Art. 227. Revogado.
CAPITULO Il

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 228. A assisténcia a satude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de agdes
preventivas voltadas para a promocdo da salde e serd prestada pelo Sistema Unico de Saude — SUS, ou
diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor ou ainda mediante contrato ou
convénio, na forma estabelecida em ato préprio.

Art. 229. Revogado.

TITULO ViII

CAPITULO |

DO RECONHECIMENTO DO NOME SOCIAL E DA IDENTIDADE DE GENERO

Art. 229-A. Este Capitulo V dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de
pessoas travestis ou transexuais no ambito da administragdo publica municipal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo tinico. Para os fins desta Lei, considera-se:
| - nome social - designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida; e

Il - identidade de género - dimensdo da identidade de uma pessoa que diz respeito a forma como se relaciona
com as representagdes de masculinidade e feminilidade e como isso se traduz em sua pratica social, sem guardar
relacdo necessaria com o sexo atribuido no nascimento.

Art. 229-B. Os orgdos e as entidades da administragdo publica municipal direta, autarquica e fundacional, em
seus atos e procedimentos, deverdao adotar o nome social da pessoa travesti ou transexual, de acordo com seu
requerimento e com o disposto neste Capitulo.

Paragrafo Gnico. E vedado o uso de expressdes pejorativas e discriminatérias para referir-se a pessoas travestis
ou transexuais.
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Art. 229-C. Os registros dos sistemas de informagdo, de cadastros, de programas, de servicos, de fichas, de
formulérios, de prontuarios e congéneres dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica municipal direta,
autdrquica e fundacional deverdo conter o campo “nome social” em destaque, acompanhado do nome civil, que
sera utilizado apenas para fins administrativos internos.

Art. 229-D. Constard nos documentos oficiais o nome social da pessoa travesti ou transexual, se requerido
expressamente pelo interessado, acompanhado do nome civil.

Art. 229-E. O érgdo ou a entidade da administragdo publica municipal direta, autdrquica e fundacional podera
empregar o nome civil da pessoa travesti ou transexual, acompanhado do nome social, apenas quando
estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

Art. 229-F. A pessoa travesti ou transexual podera requerer, a qualquer tempo, a inclusdo de seu nome social
em documentos oficiais e hos registros dos sistemas de informac&o, de cadastros, de programas, de servigos, de
fichas, de formuldrios, de prontudrios e congéneres dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica
municipal direta, autérquica e fundacional.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

(<)

Art. 230-A. O Dia do Servidor Publico sera comemorado em vinte e oito de outubro, sendo esta data Ponto
Facultativo para os servidores publicos de todos os 6érgdos da Administragdo Puablica direta, indireta e
fundacional, ressalvados os servigos essenciais.

Art. 230-B. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias Uteis, excluindo-se o dia do comec¢o e incluindo-
se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.

Art. 230-C. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor ndo poderad ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do
cumprimento de seus deveres.

Art. 230-D. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel como
entidade familiar.

Art. 230-E. Os instrumentos de procuracgdo utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores
municipais terdo validade de 12 (doze) meses, devendo ser renovados apés expiragdo de prazo.

Art. 230-F. Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do

municipio ou pela rede particular, terdo sua validade condicionada a ratificacdo posterior pelo médico
credenciado pela Administragao Pablica.

catunaa CE 6G2297-000

».0449 .04 /77000 1-01 CGk: U6.920.506-0

www.catunda.ce.gov.br




GABINETE DA PREFEITA
\G o 0 2011 - ‘Q/

27 de Dezembro |
1990

()

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes contrarias e respeitando
os direitos adquiridos.
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