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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU

LEIN.° MUNICIPAL N.* 432/2006 . Sdo Luis do Curu, 05 Setembro de 2006.

REESTRUTURA A SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO LUIS DO CURU E DA QOUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de SAQ LUIS DO CURU-CE uso de suas atribuigdes legais, apresenta a
Lei Municipal de Reestruturagio da Secretaria Municipal de do Desenvolvimento Social €
Cidadama, segundo a Politica Nacional de Assisténcia Social/ Sistema Unico de Assisténcia
Social - PNAS/ SUAS/2004.

Art. 1° - De acordo com a PNAS/SUAS/2004, A Secretana do Desenvolvimento Social e
Cidadama passara a ter a seguinte estrutura (Administrativa).

[ — Da Estrutura Organizacional:
1. Secretaria do Desenvolvimento Social e Cidadama
1.1. Assessoria Técnica 415 00 e
1.2. Coordenadona de Apoio a Gestdo t_"fm )
1.2.1.Geréncia Administracfio e Financeira 4"{ o0
1.2.2. Geréncia de Vigilancia Social 44<, 00
1.3. Coordenadoria de Protecio Social Basica U1, 79 oo
1.3.1. Geréncia de Fortalecimento Comunitario e Cidadania h-{;
1.3.2. Geréncia de A¢Oes Sdcio-assistenciais 4b
1.4.Coordenadoria de Protecfio Social Especial i, <
1.4.1. Geréncia de Protecdo Social Especial de Medla Complexidade fus , o
1.4.2. Geréncia de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade & !d") oo

Art. 2° - Compete a0 Secretano: .
1 - Das atnbuicdes da Secretaria:

I — Formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ o
Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as propostas e deliberacdes da Politica
Nacional de Assisténcia Social e do Conselhos de Assisténcia Soctal;

II — Realizar e consolidar pesquisas € sua difusdo visando a promog¢do do conhecimento no
campo de assisténcia social e da realidade social;

Il - Coordenar ¢ manter atualizado o Cadastrado Unico das familias em situacio de
vulnerabilidade e/ou risco social;

IV — Coordenar e monitorar as agdes de transferéncia de renda junto as familias beneficiad
V — Realizar a revisdo de Beneficio de Prestagdo Continuada, concedido pelo Governo F¢deral,
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VI — Coordenar, planejar, executar € monitorar a¢des de Protego Social Basica e Especial de
média e alta complexidade desenvolvida pelo Poder Municipal e Entidades Nio-
governamentais, conforme as responsabilidades do Poder Pablico Municipal, junto as familias
em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, com vistas a sua promo¢io social;

VII — Promover as agdes de Vigilincia Social dos problemas/questdes comunitarias, visando o
desenvolvimento de agbes de enfrentamento as situagdes de vulnerabilidade, de forma a
prevenir possiveis riscos pessoal e/ou social decorrente dessas questdes/problemas;

VIII - Desenvolver acdes de Defesa Social Institucional, de forma a socializar as informagdes
junto aos usuarios da assisténcia social, de modo a toma-lo alcancavel as demais politicas
publicas enquanto um legitimo direito do exercicio da cidadania;

IX — Coordenar e realizar a concessiio dos Beneficios Eventuais, conforme cntérios delhiberados
pelo Conselho de Assisténcia Social;

X — Monitorar as organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do
Estado, do Municipio e de outros 6rgios nacionais ou intemacionais;

XI - Estimular a formula¢do da Rede de Assisténcia Social;

XII — Manter banco de dados atualizados da demanda usuaria dos servigos da assisténcia social,
visando 4 execuc¢dio de programas e projetos de capacitacio da mio-de-obra, em parceria com
entidades publicas e pnvadas, tendo em vista sua integracdo no mercado de trabatho;

XIII — Prestar assisténcia técnica e financeira as entidades e organizacGes sociais com sede no
municipio;

XIV — Viabilizar o desenvolvimento e a capacitagio dos recursos humanos da area de

assisténcia social relacionados aos setores governamental e ndo-governamental;

XV — Garantir recursos humanos e materiais aos conselthos vinculados a esta secretaria, de
modo a viabilizacdo de suas atributcdes;

XVl — Estimular a auto-sustentacio das entidades e organizagdes sociais, visando o
desenvolvimento de programas comunitarios de geragdo de renda, mediante apoio técnico e/ou
financeiro a projetos de produc¢io de bens e servigos;

XVII - Gerenciar conjuntamente com a Secretaria de Finangas, os contratos, convénios dos

vinculados ao Sistema de Protecdo Social;
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XVIII - Coordenar e executar programas e projetos de moradia ¢ melhoria habitacional;

XIX — Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instituigSes referente as deliberagles
das questdes relativas a assisténcia social;

XX - Atuar no ambito intersetorial das politicas publicas com vistas 4 mtegracdo no
atendimento as demandas de prote¢io social e enfrentamento a pobreza;

XXI - Atuar integradamente aos conselhos municipais, vinculados a Secretana do

Desenvolvimento Social E Cidadama.

XXII — Coordenar e executar a¢des intersetoriais para minimizar os efeitos das calamidades
publicas sobre as comunidades;

XXIIl - Planejar, coordenar, executar e controlar agfes voltadas para o fortalecimento do
associativismo como direito de cidadania;

XXIV - Desenvolver acdes assistenciais em cooperagido com a Umdio, Estado e Organizagles
N#o-governamentais;

XXV — Propor politicas publicas voltadas para a ampliagio dos direitos do cidaddo e
democratizag¢io na prestagdo de atendimento nos servi¢os publicos municipais;

XXVI1 - Elaborar, executar ¢ avaliar o Plano Plurianual de Assisténcia Socual;

XXVII — Elaborar e executar a proposta orcamentaria da Secretana do Desenvolvimento Social
e Cidadama.

XXVII — Realizar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Art. 3° - Constituem-se os Cargos em Comiss3o:

[iIl — Dos Cargos em Comissio;

TABELA 1
CARGO QUANTIDADE |  SIMBOLOGIA
Secretario ! 0l -—--
Assessor Tecnico 01 DRS 2
Coordenador 03 i DNS 3
Gerente 06 DNS 4
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Art. 4° - Os Vencimentos serdo compostos de Salanos Base + Representacio:

IV - Dos Vencimentos.

TABELA DI
CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA SALARIO | REPRESENTACAO
BASE
Secretario 01 --=- | LT S P SRS
Assessor Técnico 01 DRS 2 ‘ 320,00 430,00
Coordenador 03 DNS 3 230,00 270,00
Géreqte 06 DNS 4 150,00 150,00
¥ — =

Art. 5° - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposi¢gdes em

contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU, 05 DE SETEMBRO DE 2006
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