Estado do Cear:i ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU

Lell N® 326/99, em 11 de Maio de 1999.
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EMENDA: CRIA O PANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO CURU-CE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

|
O!PREFEITO MUNICIAPAL DE SAO LUIS DO CURU-CE,

Fag:o saber que a camara municipal apreveu e cu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Al;l’ 1° Fica criado o plano de carreira e remuneracioc do maglsterm do
mumclpm de SAO LUIS DO CURU-CE que estrutura a respectiva carreira ¢
d1spoe a sua profissionalizacio e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais

e especlﬁcas sobre o regime juridico de sen pessoal.

CAPITULO 11
I
Art. 2° - O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

N Ol%anizar-se—ﬁ em classes e se escalonara segundo a hierarquia do servigo,
tende por base os niveis de formagio.

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

\:f’? Arf. 3° - A CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL Organizar-se-a em
" dms quadros: o quadro permanente ¢ 0 quadro suplementar.

Art. 4° - O quadro permanente para os cargos de carreira, contari com duas
classes, cada uma delas com dois niveis, dispondo cada um deles com cinco

refelrencms conforme o tempo de servico, na conforme do anexo L

Art. 5° - Integram o quadro permancnte os cargos de direciio ¢ assessoramento,

aml?os de provimento em comissio conforme o anexo 1.
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Art. 6° - Haveri um quadro suplementar destinado aos servidores sem
formacao profissional adequada, mas que tenha adquirido estabilidade no
servu;o piiblico, conforme o anexo 11.

Parigrafo Unico — Todos os cargos do Quadro Suplementar seriao extintos:

I IIqu:eldrnu vagarem
11 - quando se transformarem em cargos de classe A do Quadro Permanente;

lll — se seus titulares, dentro de cinco anos, adquirirem a habilitacao minima
em Cursos de Formacio para o Magistério de 1" a 4 Séries, com
reconhecimento pelo Conselho Estadual de Educagiio.

AFt. 7° - A carreira do Magistério Municipal compreende as seguintes classes:
I ='Classe A — Professores de nivel técnico;

Nivel I — Sdo regularmente investidos em cargos para cujo provimento se
Iexuja habilitacio especifica de 2° Grau, a quem compete o exercicio de
funcoes docentes e outras correlatas que lhes forem atribuidas dentro dos
planos de trabalho e programas do Sistema Municipal de Ensino ( SIME ),
londe esteja servindo, até a 4 série do 1° Grau.

L

a)

b) ;Ni'vel II — Sdo os regularmente investidos em cargo para cujo provimento
exija habilitacio especifica de 2° Grau, acrescido de mais um ano de estudo
,adlcwnms e com funcdes docentes e outras correlatas que lhes forem
‘atribuidas dentro dos planos de trabalho e programas do Sistema

|Mumc:pal de Ensino ( SIME ), onde esteja servindo, até a 6 série do
1°Grau;

II - Classe B — Professor de nivel superior;

Sio regularmente investidos em cargo para cujo provimento se
exua habilitacdo especifica de grau superior, obtida em cursos de
Llcencmtura de Curta Duracio, a que compete o exercicio de fungoes
docentes e outra correlatas que lhes forem atribuidas dentro dos planos de

trabalho e programa do Sistema Municipal de Ensino ( SIME ), onde esteja
servmdo, no 1° e 2° Graus.

b) 'Nwel IV — Sdo regularmente investidos em cargo para cujo provimento se
exija habilitagio especifica de grau superior, obtida em curso de
|Llcenc|atura plena, a que compete o exercicio de fungdes docentes e outras
‘correlatas que lhes forem atribuidas dentro dos planos de trabalho e
[pmgrama do Sistema Municipal de Ensino ( SIME ), onde estejam
servindo, no 1° e 2° Graus.

c) |Nwel V — Sio regularmente investidos em cargo para cujo provimento se
‘exija habilitacdo especifica de grau superior, obtida em Curso de Pos —
‘Graduacio/ a quem compete o exercicio de fungdes docentes e outras
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d) correlatas que lhes forem atribuidas dos planes de trabalho e programa do
S:stcma Municipal de Ensine ( SIME ), onde estejam servindo, no 1° ¢ 2°
Graus.

CAPITULO 111

DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO
MAGISTERIO

Art 8° - Os cargos do Magstério Municipal sdo acessivets a todos os

brasﬂelros e seu ingresse dar — se — a por Concurso Publico de provas ¢ titulos
najforma da Lei.

Paragrafo Unico — O Concurso Piblico se destina ao preenchimento de vagas.
Cnadas por Lei — de acordo com as necessidades da Administragdo.

Alff 9° - Sistema Municipal de Ensino ( SIME ) definird a sua capacidade
anua] de oferta ({CAQO ), da qual constara:

| o nome da entidade escolar, sua localizagio e seu ambito geografico;

11 % 0 néimero de classes por série ou ciclos e quantidades de matriculas.

Art 10° - Para investidura em cargo do Magistério Municipal, o. candidato

deve satisfazer os seguintes requisitos:

I- Ter sido aprovado em Concurso Piblico de provas e provas ¢ titulos;

II-  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, até a data da inscrigdo no
CONCUrso;

IVs  Estar em dia com o servigo militar obrigatério, quando do sexo
masculino;

V-l Estar em pleno gozo dos direitos da cidadania (civis);

VI. Gozar de boa sauide;

VII-  Preencher as condigGes especificas previstas para o cargo pretendido,

VI[I— Estar quite com a justiga eleitoral.

Art. 11° - Os cargos do magistério municipal sio providos por:
I- nomeacgao

1I-1  reintegracio

Il reconducgdo

IV:  remocao

V-  aproveitamento e




VI+ reversdo

Art 12° - O recrutamento e a selegdo de candidato para o provimento de
carg,os componentes das classes do Quadro do Magistérnno Mumcipal serdo
feitos mediante concurso publico de provas e de provas e titulos.

Paragrafo 1° - Serad considerado como titulo de valor preponderante sobre os
demais no concurso de provas e titulos, a experiéncia no magistério valorizada
em fungio do tempo de servigo efetivamente prestado.

Parégrafo 2° - Além da experiéncia no magistério, os titulos abrangerdo dentre
ouims o grau de formagdo universitaria ¢ a produgdo cientifica dos
candldatos secmpre relacionados com o respectivo campo de atuagdo, de
conformidade com as normas previstas no edital do concurso.

Art 13 — As normas de aplicagdo de concurso para provimento dos cargos do
Mag15ter10 municipal, serdo de competéncia exclusiva das Secretarias de

_,Admlmstrag:ﬁo e de Educacdo, com a devida participacdo de entidades e

orgaos de classe do Magistério.

Art. 14 — As nomeacdes serdo feitas:

1 <'Em carater efetivo, nos cargos de provimento mediante concurso;

[IE Em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga que em wrtude: de
leLdeva asstm ser provido.

Art. 15 — Posse é o ato de investidura em cargo do Quadro do Magistério
Ml:_inicipal.

Art. 16 — A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de publicagdo de decreto de nomeagio.

Patt!agrafo 1°. Sendo o candidato aprovado ja servidor publico em gozo de
fenas ou de licenga, o interregno supra sera contado da data do retorno ao
semg:o

Paragrafo 2°. Se a posse ndo se efetivar, sem motivo justificado, no interticio
prewsto mo “caput” deste artigo, tornar-se-a sem ¢feito a nomeagio.

Art. 17 — Tem-se p6r empossado o candidato aprovado, apds assinatura de
termo em que constem O ato que o nomeou € o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres ¢ atribuigdes do cargo.
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Art. 18 - Sio competentes para proceder A posse:

I- 0 Prefeito Municipal;
II- o Secretario de Educacio, na auséncia do Chefe do Executivo;

I1I- o Diretor do Departamento de Pessoal, na falta do Secretario.

Art. 19- A autoridage que der posse verificara, sob pena de responsabilidade,

se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura, inclusive a
existéncia das declaragoes do patriménio e de nio acumulacio de cargo por

parte do: candidato. )

Art. 20° - O exercicio de cargo do magistério municipal tem inicio no prazo de

30 (trinta) dias, contados: l

lii" da data da posse:
11 — da data de publicagiio oficial do ato, no caso reintegracio.

FParagrafo 1° - Os prazos deste artigo nio poderio ser prorrogados por mais

30 (trinta) dias, a pedido expresso do interessado.

- P;?régrafo 2° - Se 0 empossado nio entrar em exercicio dentro do prazo deste
~ artigo, sem motivo justificado, ficari sem efeito a nomeacio.

, " ]

A:i't. 21° - O servidor quando removido tem direito aos scguintes prazos,
contados da data de publicaciio do ato respectivo, para retornar ao. exercicio:
] '-'- 3(trés) dias, quando removido para reparticio ou unidade de ensino na
sede; |

I~ 7 ( sete) d;ias, para reparti¢io ou unidade de ensino nos distritos.

Pia'régrafo 1° - Os prazos previstos neste artigo poderio ser prorrogados por

. I . . : :
igual periodo, mediante requerimento do interessado.

P?régrafo 2° - Excetuada a licenga para tratar de assunto de Interesse
particular, os prazos aqui referidos sio contados do término de outras

. | : : :
Ini]encas, em cujo gozo esteja o servidor.

I » r T s & e »
Arl']t. 22°- Servidor algum poderi Ter exercicio em reparticio on unidade de
ensino diferentes daquelas em que esteja lotado, salvo dos seguintes casos:

a)
b)
Pa;;:‘igrafo 1°-O afastamento do servidor, com a autorizacio do prefeito
municipal, somente é permitido para:

I -|Exercer atribui¢des do cargo de que é ocupante em outros orgios ou
en%ildades da Administra¢io Municipal, pelo prazo maximo de 365 (trezentos

€ sessenta e cinco ) dias:

1. . :
Idlsposw:w para outras secretarias e
nos casos de acumulagio previstos em lei.
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I- frcquentar e participar em institui¢des de ensino nacionais ou estrangeiros,
no exgluswo interesse do sistema municipal de ensino (SIME) de:

a) Cursos de prés — graduagio, treinamento, aperfeicoamento, especializagao
¢ cstaglo,
b) Congresso, reunides de natureza cientifica, cultural, técnico e politico —
*smdlcal
c) atwldade de pesquisa na area do ensino.
d) Exercer cargos de interesse vital para a administragao.

Paragrafo 2°- O afastamento previsto no paragrafo anterior é defeso ao
ocupante de cargo do magistério municipal em estagio probatoério.

Art. 23°- O servidor sera considerado afastado do exercicio do cargo:

I- ate'a decisio transitar em julgado, quando denunciado por crime funcional:
11- pelo prazo que durar sua prisdo civil, ou penal nao compreendida no inciso
segumte,

Il - pelo prazo que durar sua efetiva privagiio de liberdade, decorrente de
sentem;a penal condenatéria transitada em julgado, salvo se desta decorrer a
perd ' do cargo publico ou se o delito configurar também ilicito

admmlstratwo passivel de demissao.

Art. 2t4“ Sio considerados como efetivo exercicio para todos os efeitos, os dias

em que o (a) servidor (a) se ausentar do servigo em virtude de:

I- férlas anuais; -

11- seu casamento por até S (cmco ) dias; _

I11- luto por falecimento do conjuge, companhelra (0), filhos, pai, mae,
irmio ou irmi, que vive sob sua dependéncia economica, e de pessoa
que mediante autorizaciio judicial viva a sua expensas, pelo prazo até 8
(olto) dias;

IV- llcem;a paternidade por até 8 (oito) dias;

V- doacao voluntaria de devidamente compmvada por 1 (um) dia a cada
12 (doze) meses; -

V1- fastamentn de acordo com o inciso 11, pardgrafo 1°- do artigo 22; _-

VII- sen'lco obrigatorio por lei; —

VHI- licenga, exceto quando nao remunerada; -

1X- dlSpombllldade —

X- afastamento previsto dos incisos LIl e III do artigo 23. Quando
lmprocedentes as acusacoes;

XI- convénio de prestacdes de assisténcia técnica a entidade ou érgio do
mteresse do SIME, pelo prazo maximo de 3 (frés) meses.




Art 25° - A reintegracio, que ocorre de decisdo administrativa ou judicial
transitada em julgado, é 0 reingresso do servidor ao seu cargo de origem.

Paragrafo 1” Se o cargo em que deve verificar se a reintegracio houve sido
transformado, dar-se 3 mesma no cargo resultante da transformacio e,
extmto em outro cargo de classe e a que pertence o servidor, respeitada a sua
hab:lltag:ao

Paragrafo 2°- Nio sendo possivel fazer-se a reintegracio, o servidor seri posto
em disponibilidade.

Art. 26° — O servidor quando reintegrado, quem lhe ocupava o lugar sera
exonemdn ou, se este exercia outro cargo, ao mesmo sera reconduzido, sem
dlrelto a indenizacio.

Art. 27°- Remogiio € o deslocamento do servidor de um para outro local da
rede Municipal de Ensino, processando-se a pedido, de oficio ou por permuta.

Art. 28°— A remocio a pedido s6 podera ser concedida quando existir vaga.

Parégrafo Unico — Quando o nimero de pedidos for superior ao de vagas,
serao considerados os seguintes critérios.

a) maior tempo de exercicio no Magistério Municipal e

bl maior distincia entre o local de domicilio e de trabalho.

Art. 29° — A remogio de oficio sera processada se houver real interesse para o
ensmo, comprovada pelo o orgio competente, desde que nio haja servidor
dlspomvel ou com carga horaria mcompleta no local para onde deva ser
rem0v1d0

Art. 30° — O servidor do Magistério Municipal, ocupante de cargo eletivo, niio
podera ser removido de oficio, no prazo de fluéncia do respectivo mandato.

Art. 31° — A remogio serd formalizada por ato da competéncia do Secretario
deIEducacao do Municipio.

Art. 32° — Aproveitamento é o retorno ao Magistério Municipal do servidor
|dlsp0mbllldade

Parigrafo Unico — A Secretaria de Educacdo ouvira previamente o conselho
de: Valorizacdo do Magistério — CVM, para fins de aproveitamento do
servidor em disponibilidade.
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Art. |33° Reversdo é o ato pelo qual o servidor aposentado reingressa no
Maglsterm, quando nio mais subsistirem os motivos determinantes da

aposentadona.
Pardgrafo 1° - A reversio faz — se — a a pedido.

Paragrafo 2° - Nio procedera i reversio se o aposentado contar com mais de
65( sessenta e cinco) anos de idade ou 25( vinte e cinco) anos de servigo.

Paragrafu 3° - Em caso algum podera efetuar — se a reversdo sem que,
medlante inspecio médica, fique comprovada a capacidade para o exercicio

de cargo

Art. 34° - Acesso é a elevacio do servidor de nivel para outro, em virtude de
comp:rovacﬁo de titulagio especifica.

Art. \135" - Progressao é a passagem automditica para uma referéncia
lmedmtamente superior a que pertence o servidor, dentro da mesma classe

funcmnal

Art. 36“ A vacincia do cargo ocorrera em conseqiiencia de:
I- exoneracao,

Il - demlssao'

I - ﬁposentadoria e

IV — falecimento.

Paraérafo 1° - Dar — se — a a exoneracio:
l1-a pedldo do servidor;

H -~ a{ critério do prefeito, quando se tratar de cargo de confianca e
I ~ Se 0 servidor nio demonstrar plena capacidade para exercicio efetivo do

cargo durante os 2(dois) primeiros anos ( estagio probatério ).
1V — Se o servidor niio se enquadrar dentro das normas que regem o bom
funcnonamentc da Secretaria de Educacio.
V - Se o servidor por atos e estimulos prejudicar o bom desempenho das

atmdades no seu local de trabalho.

Par:igh_rafo 2° - A demissio é aplicada como penalidade pela pratica de ilicito
adminijstrativo, de conformidade com a legislaciio pertinente 2 matéria.
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CAPITOLO IV
DOS DIREITOS, DEVERES E VANTAGENS

Af}:rt. 37° - A remuneracio é a contra - proposta pecuniiria mensal a que o
servidor faz jus pelo exercicio efetivo do cargo.

Parigrafo 1° - A remuneracio compde — se do vencimento e do adicional por
tempo de servi¢o ( quinquénio ).

I — Vencimento é a quantia devida ao servidor pelo exercicio do cargo
correspondente i classe, nivel e referéncia:

1%'0 completar S anoes ........cceeereceercveeennennes sevssesssssassnsssensasanstssessssserstttarasnosssssense 5%
Ao completar 10 anos ...........cervevecnnen. cessserassnret rons cevrerressrensersssasensesnrnsansennsse 10 %
Ao completar 15 aAnoS ...cvveeeeeeerenevnseenns rsseersessensssssarsnnsersresnssssssnasssanssnsesnranes 15%
Aj’o COMPIELAT 20 ANOS .uuvereeernecrrerervensersassnssssseessesssrsssssssssmssosssssssssssnsnsonsesesnnns 20%
Aq';i) COMPIELAr 25 ANO0S ceeeeeeerreonccrcsssscesessnsosssassons tseeseesaararsrnssrensennnnsssssssnasssens 25%
Ao completar 30 anos .........ceueeueuee.. Heesstessnntesanseesresestnnsesnssssecrsesessassassansesessssens 30%

AE't. 38° - O servidor do Magistério Municipal tem direito a 45 ( Quarenta e
cinco ) dias de férias anuais, de acordo com o calendirio Escolar do Municipio

e{tabelas previamente organizadas.

L

F 4 of - F u » F » -
Pla'rragrafo Unico — Durante as férias, o servidor tera direito a todas as
vantagens que lhes sdo asseguradas quando no exercicio efetivo do cargo.

A:l:'t. 39° - O servidor adquire a estabilidade apés 2(dois) anos de efetivo
eJIzLerci'cio ( estagio probatério ), quando nomeado mediante aprovacio em
concurso publico.

Paragrafo Unico — O servidor somente perdera o cargo em virtude de

se:ljlteng:a judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo,
no qual lhe é assegurado o direito de ampla defesa em instrucio contraditoria.

Aﬁt. 40° - A jornada de trabalho do servidor do Magistério sera de 20 (vinte)
horas semanais, regime que nio poderi ser ultrapassado em hipétese alguma.

Art. 41° - Sio direito especiais do pessoal do Magistério:

I + remuneracio condigna: |

11 :—- possibilidade de efetiva qualificacio crescente garantida pelo Municipio;
lllr:-- Ambiente de trabalho adequado e material diditico suficiente para o
eficaz desempenho de suas funcdes e

1Vj — Liberdade de escolha dos conteidos diditicos de acordo com a
orientagio do SIME.
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liaragrafu Unico — O servidor do magistério goza de absoluta imunidade, nio
podendo ser discriminado ou perseguido em fung¢io de suas manifestacoes
pnlltlcas e ideologicas.

Art 42° - E dever do servidor exercer o magistério tendo em vista os
supermres interesses da educacio, em especial no que se refere & formaciio
necessana a0 desenvolvimento das potencialidades do educando comeo
elemento de alto - realizacio, qualificagiio para o trabalho e preparo para o
exerc:cm consciente da cidadania , atentando ainda para:

l‘; — a preservacido do sentimento de nacionalidade e do patriménio do
Mumcnpm,

IJ 0 constante aperfeicoamento e atualizacio profissionais e

111 — o zelo, dedicacio e lealdade para com a escola e a comunidade escolar.

Art. 43° - O Mummplo estimulara a publica¢io de periddicos e a
lmplementacao de pesquisa cientificas do interesse da educaciio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 44° - O Poder Executivo Municipal destinara até 20% (vinte por cento)
dos recursos do Fundo de Manutencio e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorlzacao do Magistério na capacitacio de professores
Ielgos e na aquisi¢io de Licenciatura Plena para os professores de nivel
técnico.

Art. 45° - O Poder Executivo Municipal, nos termos dos art. 67 e 87 da Lei N°
9394/96 implementaria programas de aperfeicoamento e capacitacio dos

professores

Art. 46° - Nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal vigente,
scra" possivel a realizagcdo de contratos temporarios por tempo determinado,
autorlzado por lei, para atender a necessidade temporiria de excepcional
interesse publico. |

Paragrafo Unico — O contrato temporario indicari sempre o prazo dentro do
qual havera novo concurso ou limitara definitivamente sua renovacaio.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47° - Os servidores do Magistério Municipal regularmente investidos
mediante concurso piblico e os que adquiram a estabilidade no servico
publlco de conformidade com o artigo 19 das Disposi¢des Transitorias da
'Constituiciio Federal/88 na condi¢io de professores leigos, serdo através de
requerimento expresso, efetivados no Quadrg Permanente, observadas as

qualificactes adquiridas.

F’

Art. 48° - Os professores leigos que no intersticio de S(cinco) anos adquirirem
habilitacio mencionada no art. anterior, também serio mediante,
requerimento expresso, devidamente efetivados no Quadro Permanente,
observadas na mesma forma do art. supra as qualifica¢des adquiridas.

Art. 49 — Os professores leigos que ndo conseguirem a capacitacio especifica
dentro do interregno do art. Acima citado, passariao a exercer outras fungoes
I_Irm ambito da Administracio Municipal, respeitada a isonomia de

Ire:mum:rat;ao

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 — Esta Lei entrard em vigor na data de publicacio, revogadas as
Disposi¢ées em contrario.

LiPaco da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ L

de maio de 1999,
.Ei v Dr Her “M? nto Ramﬂlhﬁ

Prefeito Mumcnpal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU - CE

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

ANEXOT DALEIN°®326/99 DE 11 DE MAIO DE 1999

QUADRO PERMANENTE

CATEGORIA FUNCIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CARREIRA: MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

VALORES EMRS$
Classe | Nivel IHabilita(_;ﬁo 1 2 3 4 5
PEF -1 | Formagdo de nivel | 135,00 | 145,00 | 166,00 | 178,00 | 191,00
T para o magistério
A PEF - 1I | Formagdo de nivel | 145,00 166,00 [ 178,00 | 191,00 | 205,00
médio com
habilitagdo para o
magistério mais
curso adicional
PEF - III | Licenciatura Curta | 155,00 | 178,00 | 191,00 | 205,00 | 220.00 |
B | PEF - 1V | Licenciatura Plena | 166,00 | 191,00 | 205,00 | 220,00 | 236,00
PEF - V| Pés Graduacio 178,00 1 205,00 | 220,00 | 236,00 | 253,00
CARGOS COMISSIONADOS
Cargos Quantidade | Representagiio
Diretor Escolar 2° Grau 02 30,00
Diretor Escolar 1° Grau - Sede 03 20,00
Diretor Escolar 1° Grau da Zona Rur 25 10,00
Supervisor escolar " 04 10,00
Secretario Escolar 04 10,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ LUIS DO CURU

' PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

ANEXO Tl DA LEI N° 326/99 DE 11 DE MAIO DE 1999

QUADROQ SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL
CARREIRA: TABELA EM EXTINCAO AO FINAL DE 5 ANOS
FUNCAO: AUXILIAR DE PROFESSOR( PROFESSOR LEIGO
OU SEM HABILITACAQ PARA O MAGISTERIO).

VALORES EM R$

VENCIMENTOS

| INEXISTENCIA DE
| AP-I ESCOLARIDADE 2° 033
GRAU

80,00

("

{M REFERENCIA | QUALIFICACAO |QUANTIDADE
2

T T
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