LEI 307/98
DE 03 DE FEVEREIRO DE 1998.

DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAO LUIS DO CURU.
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" LEIN® 307/98, em 03 de Fevereiro de 1998,

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNIC]PAL DE SAQ LUIS DO CURU, Estado do
Cear3, faco saber que 2 Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

TITULOI
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULOI
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Sdo Luis
do Curu € o estabelecido por esta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidores sfo os funcionarios legalmente
investidos em cargos e fungdes publicos de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 3° - Define-se cargo publico o conjunto de atrbuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Municipio que € cometido ao
funcionario publico.

Art. 4° - K acessivel a qualquer brasileiro o exercicio de cargo publico, com
denominag@o e vencimento pago pelo cofre publico, respe1tadas as condi¢Oes e habilitagbes
impostas por lei especifica.

Art. 5° - Os cargos e as fungdes serfo organizados em carreira ou isolados,
na forma que a lei dispuser.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
SECAOI
DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Art. 6° - Sdo requisitos indispensaveis para o ingresso no servigo publico:

I - nacionalidade brasileira; ndta ou adqumda
II - gozar dos direitos politicos;
111 - quitag@io das obrigagdes eleitorais e militares,;

IV - idade minima de 18(dezoito) anos.



At 7° As pessoas portadoras de deliciéneia fisien ¢
asscgurado o dircito de inscrer ¢ em concurso pablico para provimento de
fungdes. cujas atribuigdes sgjar compativeis com a deficiéneia de que sio
portadores, ¢ para as quais pode o scr reservadas até 5% (cinco por cento) das
vagas olerecidas.
Ait, 8°. U |)r0\'in'1cnin para servigo publico far-se-a
medl'mle ato da autoridade de cada Poder, e a iiivestidura dar-sc-a com a possc.

Art. 9°. Siio modalidades de provimento em scrvigo publico:

[ - nomeagio;
Il - promogio;
[[l - acesso;

IV - readaptagdo;
Y - reversao,;

VI - aproveitamento;
VII - reintegragdo.

SECAO.1I
DA NOMEACAO

Art. 10. A nomeagéo {ar-sc-a:

| - em cardler cletivo, quando tratar-se de cargo isolado
da carreira; ‘
Il - cm comissdo, para o cargo de livre disposigao da

autoridade, e sua exoneragio processar-se-a “ad nutum’.

Art. 11. A nomeagio dependera de prévia habilitagdo e
concurso publico para a situagdo referida no inciso 1 do art. 10 de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordein de classiflicagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo anico. Os requisitos para o ingresso, a elevagao ¢
a promogfo na carreira, serfio estabelecidos em lei que fixe as diretrizes do sistema
organizacional do Municipio.

SECAO HI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. A investidura em cargo de provimento efetivo scra
feita mediante concurso pubhco através de provas escritas, podendo tambem ser
exigidas provas pratico-orais e de titulos.

Paragrafo tnico. No concurso pablico para o provimento de

cargo em que se L,\I]'l grau universitario ou para o magistério, ¢ obrigatoria a prova
de titulos.

Art. 13, O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual prazo.



7 § 19 Ag ¢ omencias ¢ois ceidigoes parn g orcaisagio
concurso priblico para o provimen(e ‘v vagas no servige. constaio do (‘-.[Ifr;s-!‘ e
sera publicado em orgde oficial de inn rensa e jornal de circulagdo no NMumcipre.

§  2° Exipr-sc-is se lor o caso. para ocorrer conn s

't despesas dc concurso pablico, v pagamento prévio de taxa de INSCrigio.
i § 3° Nio =¢ abrira outro concurso enquanto houver

! candidato aprovado em concurso antcrior, com o prazo de validade ndo expirado.
1 pois integrardo a reserva técnica de convocagao.

SECAO LV
DA POSSE It DO EXERCICIO

termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, as responsabilidades e -os direttos
concernentes ao cargo ocupado que ndo poderdo ser modlf'cades salvo os atos de
oficm previstos em lei. 3

i
|
: ; Art. 14. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
A
il
3

G 4. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contatos
y da publicagdo do ato do provimento, prorrogavel por igual prazo, a requerimento do
— 1 interessado, dependendo da conveniéncia da autoridade.

¢ : § 2° Em sc tratando de licenciado. ou afastado por
qualquer motivo legal, o prazo que trata o paragralo anlerior terd inicio com
i cessagdo da licenga ou do alastamento.

i § 3°. No ato a posse o funciondirio apresentara declaragio
I;de bens que constituem seu patrimonic, ¢ informard quanto ao excreicio ou ndo de
"OUUO cargo ou fungao publica. :

| § 4° Sera con: lduado sem cleito o ato de provimiento, se a
Zpossu 1ndo ocorrer no prazo p:m%lo no & 19 deste artigo.

| § 5° E com lu,an para a possc prévia mspeciao medica
~Hoficial, ¢ que resulic na comprovagao = capacitagio lisica ¢ mental para o excrcicio
i
f

5 do cargo.

Art. 15 Tem-:+ o exercicio efetivo do cargo o desempenhio
‘ddb atribuigd s, deveres e responsabilid-des ;
Pardgrafo anico .'\. autoridade competente du Grgdo para
5011(1(: for designado o servidor empoqsarln compele dar-lhe exercicio.

Art” 16. Registrar-se-d30 no assentamento individual do
servidor, o inicio, a suspensdo, a interrupgio e o reinicio do exercicio.

Pamwmfo unico. O servidor apresentara, ao  Orgdo

(

i

i

@

.bompclcn[c 0s elementos necessarios ac scu assentamento.
|
|

i i
= I\
it

Art. 17 A promogdo ou ascensdo ndo inlerrompe.o fempo
e exercicio. que ¢ contado no novo posicionamento na carreira a puln da data do
{ito que promover ou ascender o servid

f ' At 1800 soidor translerido, removido, redistribuido.
tequisitado on cedido. que deve entrar 1 cxercicio et outro local, terd 2 (dois) dias
nlcm de praze para entrar ¢m excercicio.
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condigio tratada no § 2° do art.

estabelecer duragao diversa.

cae de 6 geevidor cueanirar-se 1

Pardgralo anee Na hipal
o eaputs el

[ cdentn lelo o praze 3 que se relere
artigo somenle iniciara quando cessa’ 2 licenga ou o alastniento.

Art. 19, () c-upante,de cargo de provimento cletiva hiea
de trabalho, salvo quando ol

sujeito a -k (quarcnta -C quatro) Devas semanals de
aragralo unico. Além do cumprimento do estabelecido
e comissdo exigira do ocupante integral

neste artipo, o exercicio de cargo
vidor ser convocado sempre (uc houver

dedicagdo ao servigo, podendo o sci
interesse da administragao. '

SKECAO V
DA ESTABILIDADE

: Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nonicado para o
cargo em provimento efetivo ficara sujeito a observagio de um estagio probatorio
por periodo de 2 (dois) anos, durante o qual a sua capacidade, aptidéo, assiduidade,
disciplina, produtividade e responsabilidade serdo objeto de avaliagdo para ©

desempenho do cargo.
Paragrafo tnico. O servidor ndo aprovado o eslasgio
probatério sera exonerado ou, se ustavel, reconduzido ao cargo anferiormente

ocupado.
Art. 21. O scrvidor estavel somente perderd o cargo cm

virtude de sentenga judicial (ransitada em julgado ou de processo administrativo no
qual estcjam asscgurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

SR AO VI
DA RE \DAPTACAQ

Al 22, Reo Diptagiio ¢ a investidura de scrvidor em cargo
de atribuigoes e reponsabilidades compativels com a limitagiio que tenha sulrido em
sua capacidade [isica ou mental, comprovado por inspegdo meédica.

§ '1°. Se comnrovada a incapacidade para 0 servigo publico.
o servidor ¢stavel scra aposentado.

_ § 2°. A readiplagao serd elelivada em cargo de carreira de
atribuigoes lins, respeilada a habilitacho.exigida. )

Art. 23. A readaptagdo, em qualquer hipotese. nao podera
acarretar reduciio da remuneragio do wervidor.



" A Bk Bews e £ e silooe 3 alvepdide b el
X ) :;;[-)oscni'ado por invalidez quando forerm declarados msubsisientes os molivos di
' - ‘aposentadoria.
q; : - Ait 25, A reversio lar-se-a no mesmo cargo ou no que e
4 : 101 ILSU][HI:{C de sua transformagao. #
i Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o
C plovedm exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga,
CF podendo a seu 1equeumulto ocupar outro cquivalente.
g i : Art. 26. Nio--pedera: reverter, o aposentado que liver
ﬂ-f completado 70 (setenta) anos. '
B _
'_'{" SECAO VI
N o DA REINTEGRACAO
" ; Art. 27. Reintegragdo é a investidura do servidor estavel no
l_'_ff cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformagéo, quando
L - declarada invalida a sua demissfo por decisdo judicial, com o ressarcimento de todas
LT as vantagens.
! “ i § 1°. Na hipdiese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ko ficara em disponibilidade, podendo ser aproveitado em outro semelhante e que tenha
G ; cﬁpamdade para desempenhar as atribuigdcs a cle inerenles.
i ; § 2° Encontrando-se provido o cargo, o scu cvenlual
P ocupante serd conduzido ao cargo de origem, sem dircito a indenizagio, mas
- aproveitado em outro ou posto et disponibilidade.
I
a._.g s
SECAQ IX
[ DA RECONDUCAQ
¢ Art. 28, Recon hedon ¢ o retormo do o oservidor estave! ao
; cargo anteriornente ocupado ¢ decorrera de:
W " - inabilidade em estagio probatdrio relativo a oulro

Cargo; :
I - rtinteu’u,ﬁo do anterior ocupante.
Paragralo tnico. L ncontrando-se provido o cargo de origem.

o suwdon sera enquadrado na forma do § 2° do artigo anterior.

SKCI0 X
DA DISPONIBILIDADE I DO APROVEITAMENTO



4 atividade do cer dol [ir-se - mediante

Art. 29. O reteine
imentos cguivalentes cot

Laptoveitamento obrigalorio cm cargo Jdooatribuigoes ¢ vene
o anteriormente ocupado. i
‘ Art. 30. Dispenibifidade ¢ o afastamento do servidor do
al ndo pode ser aproveitado em outio cargo.

Sera tornado sem clelto 0 aprm'cilmncnm C
nao entrargem exercicio dentro do prazo
do médica.
em disponibilidade nao so [ter

-cargo face a sua extingdo, 0 qu
o Paragrafo tnice.
|cessada a disponibilidade se © servidor
legal, salvo doenga comprovada por inspeg
; Art. 31. O servidor

s e vantagens.
Paragrafo  tnico. Nio observado pelo servidor 0

pela autoridade, implicara na perda de scus
em prejuizo de processo administrativo.

: a qualquer
' prejuizo em seus direito

“aproveitamento determinado
; ' ‘
vencimentos, sendo suspenso s

CAPITULO 111

e DA VACANCIA
%
i |
T Art. 32. A vacincia de cargo publico decorrera de:
; - cxoneragdo;
I - demissio:
[11 - promog:o:
IV - ascensio;
VvV - transferéneia;
V1 - readaplagio;
VIl - aposentadoria
VIl - posse en oulro cargo inacumulavel;
3 - Ix - falecimento.
o Art. 33. A exoncragiio de cargo eletivo dar-sc-a a pedido do
servidor, ou de oficio. | e JU
o | Paragralo Gnico. A cXONeragao dar-se-a:
' | - .quando ndo satisfeitas as condigdes do eslagro
probatario exigido (art. 20);
gy R - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo cntrar
em exercicio no prazo estabelecido (art. 14, § 1°). |
Art. 34. A exoncragdo do cargo em comissdo dar-se-a:
[ - acritério da autoridade competente; |
I - apedido do proprio servidor.

e Pacagrafo nico. O afastamento do servidor da fungio de
diregdlo, chefia e assessoramento dar-se-a: ‘

| - apedido;

[l - por dispensa, nos casos de:

a) promogio;

b) cumprimento de prazo exigido para a rotatividade na

‘fungdo, por forga de ler:

.! I



i

e exagin no exercicio de suas alnbigoe:

¢) por falta
“oqual Toi designado por praco certo, onfes de

seeundo processo administrativo, pa
scu vencimento:
dy investido - servidor em mandato eletivo para o qual desn

se afastar do cargo.
CAPITULO IV
DA REMOCAO I: DA REDISTRIBUICAO
SECAO 1
DA REMOCAO

Art. 35. Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido

. ou de oficio, no 4mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga do 6rgho.

SECAO 11
DA REDISTRIBUICAQ

Art. 36. Redistribuigdo é o deslocamento do servidor. com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal dc outro 6rgio ou Poder do Municipio.
cujos planos de vencimentos e cargos scjam idénticos, levando=se em consideragio o
interesse da administragio piblica.

Paragrafo unico. A redisiribuicdo visa o ajustamento dc

¢
quadro pessoal as neccessidades dos servigos, especialmente nos casos de
reorganizagio, criagdo ou exlingdo de drgio ou entidade, sendo que neste altimo. o
servidor estavel que nido poder ser redistribuido, sera colocado em disponibilidade
até o seu aproveitamento (art. 29).

SRLERNYOR ]
DA SUBSTITUICAO

At 37. O servidor investido em fungdo de diregio ou

~chefia ou cargo em comissdo tera substituto indicado na lei orpanizacional, ou na

sua omissio, previamente designado pela autoridade competente.
§ 1°. O substituto assumird automaticamente o exercicio do

- cargo ou fungdo de diregao ou chefia ou a comissdo, nos alastamentos decorrentes

de impedimentos ou deslocamento a SCIVIgo.
. o § 27, 0 substituto fard Jus a gratilicacio, na proporgiao dos
dias de efetiva substituigao, observando-se a fungio de direcao ou chefia ou

- COMIissA0 que assunia.
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tambéimn de fungao de direcdo on che’™ o eonne

TEIULO 1
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO I DA REMUNERACAO

Art. 38. O vencimeénio ¢ a retribuigfio, de forma pecunidria,
* pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, a base nunca mlerior ao

salario minimo, porém proporcional a jornada de servigo publico.

N [°. O salario minimo sera considerado na proporgao da
jornada que trata o art. 19. :
§ 2°. As vantagens pecunidrias permanentes ou lemporarias
serdo fixadas em lei, acrescidas ao vencimento formando com este a remuneragao.

a

Art. 39. O servidor ndo podera perceber, a titulo de
vencimento, importancia superior aos valores que compdem a remuneragio do
Prefeito e do Presidente da Céimara Municipal, no ambito dos respectivos poderes,

Pardgrafo umice. 1 assepurada a isonomia de vencinentos
para cargos de alribuiges iguais on assemelhadas no mesmo Poder. o enbie
servidores de dois Poderes, respeitadas as vantagens de carater mdividual ¢ as

relativas a natureza do servigo. .
ATt 0. O seis iLl()l'“])VLk‘I'(]CI'E'PZ'
[ - aremoueragio dos dias em que Taltar ao scer VIGO!
- a parcela de remuneragio diaria, proporcional ao

- atraso, ¢ saida antecipada. ipual ou superior a | (uma) hora, exceto no magisicrio,

que nido poderd exceder a 5 (cinco) minulos.
At a1 Ressalvada por imposicio Jegal. ou mandado

Judicial, nenhum desconto incidira sohre a remuncragiio ou vencimento.

‘ Art 200 teposicdo ouindenizagdo a0 crano serd
©desconlada 2 parcelas mensais ndo o cedentes a 173 (um lergo) da remumeragao.
‘ T Paragralo Gnico. O servidor em débito com o crano. que for
: de:}nhdo, exoncrado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cancelada,
. lerd o prazo de 30 (trinda) dias para quitar o débito sob pena de ser langado em
~mserigao de divida ativa para efeito de execugdo,
i Art. 43, A remuneragio ¢ impenhoravel, exceto no caso de
©pensao alimenticta Iirmada cm ordem judicial. ' e g
Pavhpralo tmeco. Qutres descontos somente poderdo ser

+ procussados em Tace de lei especifica.
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' as seguintes vantagens:

it _ DAS © VA TAGENS

DAS INDENIZACOES, GF ATIFICACOES E ADICIONALS

Art. 44. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao scrvidor

I - indenizagoes
[l - pgratificagoes;
i Il - adicionaits.

| § 1°. As indenizagdes ndo se mncorporam ao vencimento ou

ia remuneragdo para qualquer efeito.
' § 2°. As gratficagbes e 0s adicionais incorporam-s¢ ao

vencimento ou & remuneragdo, nos casos especificados em iei.
§ 3°. As vantagens pecuriarias ndo serao consideradas,

em acumuladas, para o efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
Iteriores, exceto previsto em lei.

i

|
E
|
o
iﬂ
1ll

SECAO N

DAS INDENIZACOES

Art. 45. Conslitucm indenizagdes ao servidor:

I - ajuda dc custos;
I - diacias:

: 1 - transperte.
Yaragralo Gnico. Os valores das mdenizagoes. assim como

as condigdes para sua concessio, serdio estabelecidas pela autoridade competente.

SUBSECAO |

P

o DA AJUDA DE CUSTO

" /\It 46, A ajuda de custo destina-se a compensar as

dLSpLSﬂS de instalacio do' servidor, (que por interesse do servigo, passar a (cr
i exercicio em local diverso, com a mudanga de domicilio e em cardter permanentc.

- § 170 servidor ficara obrigado a resttuir a ajuda de custo
lquand() imjustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de 10 (dez)
dias. ,
S 29 A ajuda le custo para fora do Pstado sera lixada pela
PlLiulo pelo Presidente da Camara no respectivos Poderes.
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AL A7 0 rvidor que, a servigo, se alastar do NMunicipio
em caraler eventual ou transitorio, i jus a passagens ¢ diarias, para cobrir as
despcsas de estada, alimentagio e lochmocio, :

. § 1° A didria serd cencedida por dia de alastamento.

considerado o dia da saida e incluindo o do relorno. o R
§ 2° No caso do deslocamento constituir exigéncia

permanente do cargo, o.servidor ndo fara jus a diarias. :

' ' §  3°. O scrvidor que receber diarias e ndo se alastar. por

qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco)

dias.

' § 4°. No caso do servidor retornar a6 Municipio no prazo
Menor que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
€XCesso, no prazo previsto no paragrafo anterior. |

§  5° O valor da didria sera fixado pelo Prefeito e pelo
Presidente da Cémara para os respectivos Poderes.

SUBSECAQ 111
DO, TRANSPORTE

, Art. 48, Conceder-se-a indenizacdo de transpotle  ao
servidor que realizar despesas com a utilizagio de meio proprio de locomogio para a
execuedo de servigos externos, por forca de atribuigdes proprias do cargo. conforme
se dispuscer por regulamentagdo da avtoridade compelente.

Paragralo vnico. O ressarcimento de passagens acreas para
outras Unidades {"ederais dar-se-a mediante comprovagao legal.
SECAQ I

DAS GRATIF} ACOES B ADICIONAIS

Art. 49, Além do vencimento e das vantagens tratadas nesta
lei, serdo deferidas ao servidor as seguintes  gratilicagdes, conformie o scu
enquadramento:

[ - gratilicagdo pelo exercicio da fungiao de dircgio,
chefia ou assessoramento:
I - gratificagio natalina:

: HE - adicional pelo exercicio de atividades considerndas
msalubres. perigosas ou penosas: |
N~ adicomal pela prestagio de servico extiaordingrio:
Vo= adidinal notinmo: Nt
ME - adicional de [Cring:
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VII - oulr worelativos ao local on i nmuresa e trabadheo

conlorme e dispuser em let

: SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAOQ
DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

; Art. 50. Ao servidor investido em funcdo de diregdo, Cheﬁ{}
ou assessoramento é devida uma gratificagdo pelo seu exercicio. I
§ 1°. Os percentuais de gratificagdo serdo estabelecidos cm

lei, em ordem decrescente, & partir do limite estabelecido no art. 39 desta let.
§ 2°. A gratificagdo prevista neste artigo mcorpora-se

remuneragio do servidor e integra o provento de aposentadoria, na propor¢ao que a
lei definir.

\
d

§ 3°. A fragdo superior a 15 (quinze) dias sera considerada

como més integral. -
§ 4°. A gratificag@o sera paga com o vencimento.

§ 5°. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo
proporcional aos dias de servigo em que permaneceu que ndo tenha se exercitado por

periodo igual ou superior ao previsto no § 3° deste artigo.
I
T

Sl,lBSECzi() 1
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 51. A gratilicagdio natalina corresponde a /12 (um
doze avos) da remuncragio que o servidor fizer jus no més de dezembro, por mcs de
exercicio no respectivo ano.

\ ' § 1°. A [ragdo igual ou superior-a 15 (quinze) dras scra.
considerada como meés integral.
\ § 2°. A gratificagdio sera paga em parcela tnica até o dia 20
(vinte)\ de tlezembro de cada ano.”
L Arl. 52. Ao servidor exonerado ou aposcntado. aplica-se a
situagdo semelhante a contida no § 37 do art. 50 desta lei.

SUBSECAO 111

DCOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 53, O servidor que trabalhe com habitualidade em local
insalubre ou cm contacto permanent coni substancias toxicas, radioativas ou com
risco de vida. faz jus a um adicional =obre o vencimento do cargo cletivo.



& - 17, Sde iacumuliveis os adicionais tralados nesta

subscgao. . .
§ 2°. O dircito ao adicional de insalubridade ou

periculosidade cessa com a climinagiy das condigdes ou dos riscos que deram causa
a sua conccessao. i
| §  3° Havera permancnle controle da atividade dos

e servidores em exercicio ou operagdo cm locais considerados insalubres, perigosos ou

B penosos.
' Art. 54. A servidora gestante ou Jactente serd afastada,
acoes e locais referidos no art. 53 desta let.

enquanto durar essa condigdo, das oper _
Art. 55. A designagio de locais penosos, insalubres ou

k

I

e | |

fio . perigosos dar-se-a através de lei especifica. :
§ | Art. 56. Os servidores a que se refere o art. 53, serdo
B

. submetidos a inspe¢io médica anual.

SUBSECAO 1V

b ! 1
ey | DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
e T Art. 57. O servico extraordinario sera remunerado com
i ‘- t = . ) L s & ) :
e i acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
' Pardgrafo  (nico. Somente sera  permitido  servigo
extraordinario para atender situagdes cxcepcionals ¢ temporarias, ndo excediveis 2
(duas) horas por uma jornada diaria. =~ ‘ Eik
SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS
E Arl. 58. Independente do requerimento, serd pago ao
servidor, por ocasiio das [Crias, um adicional correspondente a 1/3 (um lergo) da
remuncragio do periodo das [érias.
: Paragrafo {nwo. No caso de o scrvidor exercer fungio
i B descrita no art. 50 desta lei, a respectiva vantagem sera considerada no caleulo do

adicional de que trata este artigo.

'SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

~Art. 59. O servigo prestado cm horario compreendido entre
22 (vinte ¢ duas) horas de um dia ¢ 5 (cinco) do dia scguinte, tera o valor hora
acrescido de 20% (vinte por cento), corputando-se cada hora como cingiienta e dois
minufos ¢ trinta scgundos.
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// : Paraerafo one . [ se tratando de servigos e raordinarios
/7 o adicional que trata cste artigo incidit sobre 4 Fepinmetiit prey st g arigeo D7

-

_ " §1CAO 1Y
s DAS FERIAS

, Art. 60. O scwidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que
‘ - podem ser acumuladas, até 0 maximo de 5 (cinco) periodos, no caso de necessidade
£ ~ do servigo, ressalvados 08 C4s0S especificos do magisterio € Je atividades-a cl¢

vinculadas. . ~
§ 1°. Fam o primeiro periodo aquisitivo de féras serao

exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
. 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao

SEervigo.
§ 3° O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado

‘ até 5 (cinco) dias anies do inicio do respectivo periodo.
§ 4° E facultativo converter 1/3 (em tergo) das férias em

- abono pecuniario, desde que requeira 0 servidor com antecedéncia de 10 (dez) dias,
s e ,; . _— o
g  ecentenda conveniente a administragac. ‘

=
§ Bain caleulo do abono peeuniarno cera considerado o
valor do adicional de ferias. ' '

Art, 61, As [¢ring somente poderiio ser interrompidas por
motivos de calamidade piblica, dc cuperior INteresse publico, por convocagiao de
juri, seTvigos cleitorais ou militares.

SECAOY
DA SEGURIDADE
Arl. 52, Os benelicios do plano de scouridade cocial do
servidor, compreendem todos aqueles especilicados no instituto Nac.ion:ll do Scguro
it Souinl (111SS), engquanto for mapirio 0 conveénio enire 0 Municipio ¢ aguele
o VB Instituto. ._
Y i g ; - e sy ]
y : § 17, A cussagao do vinculo contratual com © Instituto

Nacional do Seguro Social (INSS) dcterminara, conforme conveniéncia, a instalagao
de orgdo proprio de Previdéncia Social ou s€ conveniard com o Instituto de
Previdéncia do Estado do Ceara (IPEC). :

§ 2.hs contribuigdes continuardo sendo recolhidas na
mesma forma ¢ percentual deferidos aos contribuintes do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS). L

SECAO VI

i DAS LICENCAS
@nwvumyéﬁsuunAm

i
i
;.l
if
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Art. 63, Coneel rse-a ao servidor lieenga
I - para o servico nliars
I - para ativi-lade politica.

SUBSECAO T
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 64. Ao servidor convocado para o scrvigo militar serd
concedldo licenga, na forma € condigdes previstas na lcgshg;ao especilica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o ser vidor terd
ate 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

i SUBSECAO II
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

: Art. 65. O servidor terd direito a licenga, semn remuneragao,
durante o periodo que mediar entre -a sua escolha em convengio partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a vespt,m do registro de sua candidatura perante a
Justiga Eleitoral.
* § 1°0 O servidor candidato a cargo cletive na localidade
onde desempenha suas fungdes e que exerga cargo de  diregdo.  chelia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagio, dele sera afastado, a partic do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Cleitoral, até o 157
(décimo quinto) dia seguinte ao da cleicio.

' § 2% A partiv do registro da candidatura ¢ até o 57
,(décimo quinto) dia seguinte ao da cleicio, o servidor fara Jus a licenga como se e
efetivo exercicio estivesse, com a remuncragio de que trata o art. 38 desta lei.

SECRVO VI
DOS AFASTAMENTOS
DO f\l?AS'I‘AI\'iIEN’I‘O PARA SERVIR
A OUTRQ ORGAO OU ENTIDADE
Art. 60. O iservidor podera ser cedido para ter exercicio en

outto Orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal ¢
“dos Municipios, nas seguintes hlpo[nm

pam exercicio em comissdo ou fungio de confianga:
Il - em casos previstos ém lei especifica.
§ 1% Ma hipotese do inciso 1 deste artio, o onus da

remuneragdo sera sempre atribuido como cncargo do orgdo ou entidade cessionaria,
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SURSECAQ
DO AFASTAMENTO PARA Q ENERCICIO
DE MANDATO ELETIVO

Art. 67. Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se

as seguintes disposigoes: : :
- - tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficara

afastado do cargo, exceto de magistério, e se assim desejar o servidor;
I - investido do mandato de Prefeito ou Vereador, serd

_ afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo, neste ultimo,

i relativamente ao magistério, se aplica o disposto no inciso I deste artigo.

SECAO VIII
DAS CONCESSOLES

Arl. 68. Sem qualquer prejuizo. poderd o servidor auscntar-
se do servigo: | il
I - por [ (um) dia para doagdo de sangue;
I - por I (um) dia para alistamento cleitoral ou sc
formular pedido de transferéncia de domicilig eleitoral de outra Zona para a de Sio
Luis do Curu: ;

Il - por 5 (cinco) dias conseculivos em razio de:
a) casamenlo: :
b) falecimento do conjuge, pais, lilhos ¢ menor sobre

guarda ou tutela; ‘
I =~ por 3 (151'é.~"~;) dias consccutivos em  virtude de
falecimente de padrasto, madrasta. ov ¢nfcados.

Art. 69, Scra deferido  hordrio  especial a0 servidor
estudante, quando comprovada a incempatibilidade entre o horario cscolar ¢ o do
servigo, sem prejuizo do cargo, através de let especilica.

SECAO IX

DO TEMPO DE SERVICO

i - Art. 70. E contado para todos os cleitos o tempo de servigo
publico federal, estadual ¢ municipal, inclusive o relativo ao servigo militar,
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Arl 710 A apiragao do lempo de servigo ser fei cm pimrs
que serio comverlidos em anos, considrado o ano como de 303 (lesentos v sessenla
¢ cinca) dids. '

SECAO X

DO DIRENLQ DEPETICAQO

= _ Art. 72, E asscgurado ad' servidor o dircito de requerer
através de petigido aos Poderes Publicos, em defesa de scus dircitos ou interesses

3 legitimos.
2 Art. 73. O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhéd-lo por intermédio daquele a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 74. A decisdo da autoridade exaure a instancia.
P v : Paragrafo inico. E vedado requerer reconsiderago.
Fa S0 Art.'75. O direito de requerer prescreve:

: ' I - em2 (dois) anos, quanto aos atos que importem em
demissdo ou que afetem interesse patrimonial e crédito resultante das relagdes
funcionais; i
"I - em 30 (trinta) dias, nos demais anos, salvo quando
i 1 outro prazo for fixado por lei. . ‘
T Paragrafo anico. O prazo de prescrigio scra contado da data

da efetivagdo do ato impugnado ou da ciéncia pelo inleressado, valendo o primeiro
se for publicado.

Art. 76. A administragdo piblica devera rever scus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPIEULO |
DOS DEVERES

Art. 77. Séo deveres do servidor: _
I - exercer com zelo e dedicagiio as alribuigdes do cargo:

Il - serleal as instituigdes a que servir:
[l - observar as normas legais e regulamentares;
gl IV - cumprir "as ordens superiores, excelo quando
~manifestamente ilegais; i
V' - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando informagdces requeridas.
ressalvadas as protegidas por sigilo; _
i b) a expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;
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¢) as requisicocs para a delesa de Fazenda Publica
VI - Jevar ao - onhecimento  da autoridade superior ax
lliCbllidlldddk 5 de que tiver ciéncia em o -do do cargo:

zelar peln cconpmia do HldlLll il ¢ a conservagiio do

: LT

patriménio publico; _ :

VI - puardar sigilo sobre assunto da repartigao:

[X - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa; :

X - serassiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas; _

X1l - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de
poder. ;

Paragrafo tmico. A representagdo de que se trala o inciso
XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO.II
DAS PROIBICOES

Art. 78. Ao servidor é proibido:

[ - ausentar-se do servigo durante o expediente. sem prévia
autorizagdo do chefe imediato; '

[1 - retirar, sem prévia anuéneta da autoridade competente.

qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar ¢ a documentos ])ublmos

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento  de
documento e processo ou execugio de scrvigo:

V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no
Tecinto da reparticio

VI - cometer a pessoa L‘y[hll]hd a repartigio, lora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicoes que scja de sua responsabilidade ou
de scu subo:dma(lo,

VI - coa.g_i;‘ ou alictar subordinados ne sentido de hliarem-
s¢ a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticdes publicas, salvo quando sc tratar de beneficios previdencidrios ou
assisténcias de parentes até o segundo grau, ¢ de conjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razo de suas atribuicdes: -
_ X1 - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado
estrangerro; ‘
A= praticar ysyra sob qualquer de suas formas:

XHI - proceder de Torma desidiosa:
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i ]HCOIHPHUVCES COIN O CXCreIclo do ¢
CAP'ITULO 1
DA ACUMULACAO
CArt. 79. Ressalvados os casos previstos na Constituigao, ¢
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos. '

§ 1°. A proibigio de acumular estende-se a  cargos,
empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista dos Municipios, Estados, do Distrito Federal e da
Unido Federal. '

§ 2°°A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagio da compatibilidade de horarios.

b Art. 80. O scrvidor nio podera exercer mais de um cargo
' em comissio, nem ser remuncrado pela participagdo cm orgdo de deliberagio
coletiva.

Art. 81. O servidor vineulado ao regime desta Ler gue
acumular licitamente 2 (dois) cargos cletivos. quando investido cm cargo de
provimento e comissao, ficari afastdo de ambos os carges eletivos.

CAMrruLe 1y
. DAS RESPONSABILIDADES

Arl. 82, %1 gereidor responde  civil, openal e
administrativamente pelo exercicio ineunlar de suas atribuigdes.

Art, 83 A& e psapsahilidade civil decorre do ato omissivo ou

o comissivo, doloso ou culposo, yue resulfe eni prejuizo ao Crario ot o [ereeirss,

§ 170 A indenizagdo de prejuize dolosamente causado ao
erario somente sera liquidada na forma prevista no Art. 42 na falta de outros bens
que assegurem a cxecugao do debito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o

servidor perante a Fazenda Publica, e agiio regressiva,

§ 3% A obrigagio de reparar o° dano estende-se aos
succssores ¢ contra eles sera exccutadn, at¢ o lmite do valor da heranga recebidal
AL &4 A esponsahilidade penal abrange os crimes ¢
conlravengoes imputagoces ao servidor nessa qualidade.
Art. 8§50 A responsabilidade civil-administrativa resulta de

ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.
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CAPITULO Y
DAS PENALIDADES

Art. 88. Sao penalidades disciplinares:

1 - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demissio;

IV - cassacdio de aposentadoria ou disponibilidades;

"V - destituicio de cargo em coimissao;
V1 - destituigio de fung¢do comissionada.
Art. 89.-Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragio cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou alenuantes e 0S antecedentes

f'-':(;ﬂ;'l

funcionais. .

Art. 90. A adverténeia sera aplicada por escrito. nos cisos
de violagdo de proibigdo constante do arl. 78, incisos 1 a VIl ¢ de inobscrviancia e
dever funcional previsto em lei, regulamentagio ou norma interna, que nao justitique
imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 91, A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagdio das demais proibiges que nio
tipifiquem infragdo sujeila a penalidade de demissdo. ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias. :

. YOI Serd punide &.tnnlﬁllﬁpClﬁ;ﬁh‘dc." até 15 (quinze) dins o
servidor que. injustiflicadamente, recusar-se o ser submetido a inspegdo mcdica
determinada pela autoridade competente. cessando os cleitos da penalidade wma ver
cumprida a determinagio.

§ 2% Qdae:t houver convenicnucia parg oo Servigo, a

4 penalidade de suspensio poderd ser con-ertida cm multa, na base de 30% (cmgiicnta
por cento) por dia de vencimento ou remuneracio. ficando o servidor obrigado a
perimanecer cim servigo.

Art. 92, As penalidades de adveriéncia e de suspensdo terido
seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) ¢ 5 (cinco) anos de efetivo
exerciclo, respectivamente, se o scrvidor ndo houver, nesse periodo. praticando nova
infragio disciplinar. -

: Paragralo unmico. (3 cancelamento da penalidade nio surtird
clertos retroativos. _
FAIL 930 A denmissio serd aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragdo piblica:
I - abandono do careo;

B e L T el LT PR



clordade hiahitoal:

s
Vo - dmpe hidade administatna
Vo - dncontinencia publica ¢ condutas eacandalosas na
reparticio; ‘
VI~ insuberdinagdo grave cm servigo:
VII - ofensa fisica, em servico. a scrvidor ou a particular.

salvo em legitima defesa propria ou de vutrem:
' ' VIIL - aplicagio irregular de dinheiro pablico:

[X - revelacido de segredo do qual se apropriou em razio
do cargo; : " i

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio
municipal; |

X1 - corrupgdo;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungoes
publicas;

XHI - transgressdo dos incisos V1l a X VI do art. 78.

Art. 94, Verilicada em processo disciplinar a acumulagio
proibida, e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1°. Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia

ha mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.
1§ 2° Na hipotese do’ paragrafo anterior, sendo um dos

cargos, emprego ou fungdio exercido cm outro 6rgio ou entidade, a demissiio lhe serd
comunicada.
Art. 95, Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 96. A destituigio de cargo em comissio exercido por
ndo ocupante de cargo cletivo serd aplicada nos casos de infragio sujeita as
penalidades de suspensio ¢ de demissio.

Pardagrato tnico. Constatada a hipdtese de que (rata este
artigo, a exoneragdo cfetuada nos termos do art. 35 serd convertida cm destituicao de
cargo em comissio. |

Art. 97. A demissido ou a destituigiio de cargo e comissio.
nos casos dos incisos 1V, VIII, X e NI do arl. 93, implica a mdisponibilidade dos
bens ¢ o ressarcimento ao crario, sehuu‘c_juim da agdo penal calivel.

Art. 98. A demisgis ou a destituiciio de cargo cm comissdo
por infrigéncia do arl. 78, incisos 1X ¢ X1, imcompatibiliza o ex-servidor para a nova
investidura cm cargo pablico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. '

Paragrafo dnico. Nao podera retornar ao servigo piblico
federal o servidor que for demitido ou. destituido do cargo em comissio por
infrigéncia do art. 93, incisos L1V, VI, X e XI.

_ Art. 99, Configura abandono de cargo a auséncia
mtencional do servidor ao servigo por marts de 30 (trinta) dias consccutivos.

_ At 100. Entende-se por inassiduidade habital a falta ao
SCrVIgo. sem causa justificada, por 60 (scssenta) dias, mterpoladamente. durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 1010 ate de imposicio da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangio disciplinar,

WL



Art, 102, As alidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Peoteito ou pelo Presidente da Camara I\‘lll[ﬂt;i[?ld_

quando se tratar de demissiio ou dispmibilidade de servidor vinculado ao respectivo

Poder, orgiio ou entidade: _
- pelas autoridades  administrativas  de - loerarqura

imediatamente inferior aqueles mencionadas no inciso anterior quando se¢ tratar de

suspensde superior a 30 (trinta) dias: _
' ' 11l - pelo chefe de reparti¢io e outras autoridades na forma

dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de advericncia ou de

suspensdo até 30 (trinta) dias; _‘
IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando

se tratar de destituigdo de cargo em comissdo.
Art. 103, A agdo disciplinar prescrevera:

1 - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
demissiio ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;
I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

1l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que

o fato se tornou conhecido.
§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei aplicam-se as

infragdes disciplinares capituladas também como crimes.
§ 3° A abertura da sindicdncia ou a instauragio de
processo disciplinar interrompe a prescrigio até a decisdo final proferida por

autoridade competente.
§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegari

a correr a partir do dia em que cessar a mterrupgdo.

TITULO 1V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. A auloridade que tiver ciéncia de nregularidade no
servico publico ¢ obrigada a promover a sua apuragido imediala, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla

defesa. :
Art, 105. As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragdo, desde que contenham a identificagédo ¢ o enderego do denunciante ¢ sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade,

: Pardgrafo unico. Quando o fato narrado nido confligurar
evidente inlragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia serd arquivada, por falta de
objeto.

Art. 106, Da sindicdncia podera resultar:
I - arquivamento do Processo,



- aplica: w de penalidade de adverténeia ou saspens

I - nstawrcdo de processo disciphnar, A
Paragralo Grico. ) prazo para conclusiio de sindicincia nio

excedera 30 (trinta) dids, podendo scr prorrogado por igual periodo. a critério da

autoridade superior. : . _
Art. 107, Scmpre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a -imposi¢do- de penalidade dc suspensiio por mais de 30 (trinta) dias, dc
demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigio de cargo em

comissdo, sera obrigatoria a instauragiio de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 108. Como medida cautelar e afim de que o servidor
ndo venha a influir na apuragdo da-irregularidade; a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,

pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, semn prejuizo da remuneragio.
Paragrafo tinico. O afastamento podera ser prorrogado por

igual prazo, findo o qual cessario os seu efeitos, ainda que ndo concluido o
Processo.

CAPITULO Il _
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 109. O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre

investido.
Art. T10. O processo disciplinar sera conduzido por uma

Comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade
competente, que indicard dentre cles. o scu presidente.

§ 1°. A Comissdo tera como secretério servidor designado
pelo presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros, -

§ 2° Nao podera participar de Comissdo de sindicincia ou
de inquérito, conjuge, companheiro ou perante do acusado, consangiiineo ou afim,

em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 111, A Comissdo exercera suas atividades com
independéncia ¢ tmparcialidade, asscgurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato
ou exigido pelo interesse da administragio.

Paragrafo tinico. As reunides ¢ as audicncias das comissdes
lerao caraler reservado. ' o L Tl
Art. 1120 QO processo disciplinar se desenvolve nas
seguimntes lases:
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A [ - nslaurag::

‘nio excederd 60 (sessenta) dias, contados da dala do ato que constituir a cot

integral aos seus trabalhos, ficando scus membros dlspensados do ponto, até

a0 (e cons ditnr a Comissao:
administrativo, que LmnpiLLmlL mslugao.

[l - inquérte
~defesa e relatono: _
VI - julgameriol
Art. 113, O pi:zo pard a conclusao do processo disciplinar

N1ssao.

admmda a sua prorrogagio por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.
§ 1°. Sempre que necessaiio, a comissdo dedicara tempo
. a

entrega do relatorio final.
§ 2° As reunides da comissio serdo regisiradas cm.atas

que deverdo detalhar as deliberagoes adotadas.

SECAO 1
'DO lNQUERlTO

Art 114. O inquérito administrativo obcdccela ao pzmmplo
do contraditorio, assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos melos e

recursos admitidos em direito.
Art. 115. Os autos da sindicincia integrardo 0 processo

dlSClplmal como pega informativa da instrugdo.
Paragrafo anico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia

concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autor idade compeltente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata

instauragdo do processo disciplinar.
Art. 116. Na fase do mqueuto a Comissdo promovera a

tomada de depoimentos, acareagics, investigagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessatio, a (éenicos, a peritos.

*de modo a permitir a completa elucidacio dos fatos.

“Art. 117. E assciurado ao servidor o direito de acompanhar
o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas, CO]]iIEl[)]OVclS e formular quesitos, quando se tratar de

prova pericial.
§ 1°. O presidente da Comissdo podera dencgar pedidos

considerados impertinentes, meramenlc protelatorios, ou de nenhum mtuesse para o
esclareciimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagio do fato independer de conhécimento especial de perito.

Art. 118. As festemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissfio, devendo a segunda via, com 0

ciente do mteressado, ser anexada aos aulos.

Pardgrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedigdo do mandado serd imediatamente comunicada ao cllefc da repartigdo onde
serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquirigdo.’
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AT 119, QO deronnento

a termo. ndo sendo licito a testemunha *ose-lo por CseTtio.

B 1% /A8 lCSlL‘I!!ll!!hilS seriio nguiridas separi
2° Na hipetese de, depoimentos contraditorios ou

Tamente:

§ (U
infirmem, proceder-se-a a acar
' Art. 120, Concluida a ingquirigao das

Comissdo promovera o interrogatoric .do, acusado. observando 05 procedimentos
" previstos nos arts. 117 e 118. i
§ 1°. No caso de mais de um acusado, cac

ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou

circunstincias, sera promovida a acareacao entre eles.
§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao

interrogatorio, bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interfertr
nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da Comiss#o. '

cagdo cnfre os depoentes.
festemunhas, o

{a um deles sera

Art. 121. Quando houver davida sobre a sanidade mental do
acusado, a Comissdo propora & autoridade competente que ele seja submetido a

exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera

processado cm auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicio do

laudo pericial. ) . _—
_ Art. 122, Tipificada a mfragio disciplinar. sera formulada a
indiciagiio do servidor, com a especilicagio dos falos a cle imputados ¢ das

respectivas provas.
(> O indiciado sera citado por mandado expedido pelo

N
azo de 10 (dez) dias,

presidente da Comissiio para apresentar delesa cscrila, no pr
asscgurando-se-lhe vista do processo nia repartigao.
§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo scra
comum € de 20 (vinte) dias.
- § 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado cm apor o ciente na
copia da citagdo. o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
proprio. pely membro da Comissdv qoc {22 a citagdio, com a assinitura de 2 (duas)
testemunhag. 3 ‘

Art. 123, O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar 4 Comissio o lugar onde podera ser encontrado. '
Art. 124. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, sera citado por edital, publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceara.
‘ Pardgrafo unico. Na hipotese deste arligo, o prazo para
defesa sera e 15 (quinze) dias a partir da (ltima publicagdo do edital.
_ Art. 125 onsiderar-se-a  revel o indiciado  que.
regularmente citado. ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do
processo ¢ devolverd o prazo para deluvsa,
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. § 27 Parn defender o andiciado revels autorrdacs
instauradora do processo designard o servidor como defensor dalivos ocnpante e
cargo de nivel igual ou superior ao d- indiciado.

Art. 126, Apreciada a defesa, a Comissao elaborari relatorio
minucioso. onde resumira as pegas :los autos ¢ mencionard as provas cm que se
baseou para formar a sua convicgao. q ] )

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a mocencia
ou & responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
Comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstincias agravantes ou atenuanics. '

Art. 127, (r processo -disciplinar, com o relatorio da
Comissiio, sera remetido a autoridadc que determinou a sua instauragdo, para

julgamento.

SECAO 11
DO JULGAMENTO

Art. 128. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.
§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da

autoridade instauradora do processo, este sera  encaminhado  a  autoridade

compelenlte, que decidird em igual prazo.
§  2° Havende mars de um indiciado ¢ diversidade de

sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a mmposigio da pena
mais grave,

§ 3% Sc¢ a penalidade prevista for a demissio ou
disponibilidade, o julgamento caberi as autoridades de que trata o inciso 102,

Art. 129, O julgamentio acatard o relatorio da Comissio.
salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrato imico. Quando o relatorio da Comissio contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora caberd. motivadamente, agravar a

penalidad : proposta, abranda-la ou :.cntar o servidor de respansabrlidade.

Art. 130, Verificada a cxisténcia de vicio insandvel. a
autortdade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo ¢ ordenara a
constitui¢iio de outra comissio, para instauragio de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal nao
implica nulidade do processo. e N L

Art. 131, Extinta a punibilidade pela prescrigio. a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor. i '

Artl. 132, Ouando a infragio estiver capitulada como crime.
0 processo disciplinar serd remetido ao Ministério Piblico para nstauragio da agio
penal, ficando (ransladado na repartizio.
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AR AL 133, O s Tdor que responider @ processo diescrprn

7 podera ser exoncrado a pedido, apos a conclusio do processa ¢ 0 cumprimento i

penalidade, acaso aplicada. ;
Paragralo Gnico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o

paragrafo tnico do art. 20, o ato serd convertido em demissiio, sc for o caso.
Art. 134. Serdo assegurados transporte e didrias:
| - ao servidor convocado para prestar depoimento lora da

sede de sua repartigdo, na condigio de (estemunha. denunciado ou indiciado;
Il - aos membros da comissio ¢ ao secrelario. quando

obrigados a sc deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos. -

SECAO I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 135. O processo disciplinar podera ser.revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a indequagéo da

penalidade aplicada.
§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento

do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio
sera requerida pelo respectivo curador. :

Art. 136. No processo revisional, o onus da prova cabe ao
requerente. _
Art. 137. A simples alegagiio de injustiga da penalidade nao
constitui fundaments para a revisdo,que ‘requer elementos novos ainda ndo

apreciados no processo originario.
Art. 138. O requerimento da revisio do processo serd

dirigido a0 Prefeito ou Presidente da (‘amara Municipal, pelo servidor vinculado ao
poder, orgdo ou entidade.
Pardgralo Unico. Deferida a peti¢do, a autoridade
competente providenciard a constituigo de Comisséio, na forma do art. 109.

Art. 139. A revisio correrd coloapenso ao  processo
originario.
Paragrafo unico. Na peliglio inicial, o requerente pedira dia
e hora para a produgio de provas e inquiri¢io das testemunhas que arrolar.

Art. 140. A comissdo revisora tera o prazo de 60 (sessenta)

dias para a conclusio dos trabalhos. _
Art. 141. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo revisora,

no que couber, as normas e¢ procedinientos. proprios da- comissdo do processo

disciplinar. .
Art. 142. O julgamento cabera a autoridade que aplicou o

penalidade, nos termos do art. 102,
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pra

}/,{ “dias. contados do recebimento do processo,

aragrafo anice U praza par

a julgainento serade 20 fo)

no curso do qual a autoridade julgadora

podera determinar diligéncias. i
: Art. 143, Julgada procedente a revisdo,
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos 0s direitos do servidor, exceto
em relagdo a destituigdo de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.
Paragrafo tnico. Da revisio do processo nao poderd resultar

sera declarada sem

agravamento e penalidade.

TiTULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 144. Para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, poderéo ser efetuadas contratagdes de pessoal por

tempo determinado, mediante contrato de locagio de servigo. _
Art. 145. Consideram-se cOmo necessidade temporaria de

excepcional interesse piblico as contratagdes que visem a:

1 - combater surtos epidémicos;

Il - atender a situagdes de calamidade publica;

Il - substituir professor ou admitir professor visitante;

IV - permilir a execugdo de servigo por profissional de
notéria especializagdo, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientilica ¢
tecnologica; '
V - atender a outras situagdes de urgéncia que vicrem

ser definidas cm lei.
§ '1°. As contratagdes de que trata este artigo terdo dolagao

especifica e obedecerao aos seguintes prazos:
I - nas hipoleses dos incisos I, 1l e V, scis meses;
[l - na hipdlese do inciso 1I, doze mescs;
Il - nas hipdteses dos incisos Hl e 1V, até quarenta e oilos

meses.

§ 2° Qs prazos que tratam 0 paragrafo anterior sio
prorrogaveis.

§ 3° O recrulamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado.

Art. 146. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada
na forma deste titulo, bem como sua recontratagdo, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

' Art. 147. Nas contratagdes por tempo determinado, serdo
observados os padrdes de vencimentos-dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade
contratante, exceto na hipotese do inciso V do art. 144, quando serdo observados os

valores do mercado de trabalho.
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TiruLO Vi
DAS DISPOSICOES G ERAIS

Art. 148. Poderdo ser instituidos, NO ambito dos Podercs

_ Executivo € Legislativo, 05 seguinics incentivos funcionais, além daqueles Jd

previstos nos respectivos planos de carretra:
: ) 1 - prémio pela apresentagao de idéias, inventos ou
trabalhos que favoregam o aumento da produtividade e a redugdo dos custos

operacionais;
1 - concessio de medalhas, diplomas de honra a0 merto,

condecoragao € elogio.
Art. 149. Os prazos previstos nesta Lei, serdo contados €m

dias corridos, excluindo-se o dia do comego € incluindo-se O do vencimento, ficando
prorrogado para 0 primeiro dia util seguinte, 0 prazo vencido em dia que ndo haja

_‘.Ek‘cxpedientc. : ;
Art. 150. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao

flosofica ou politica, © servidor nao podera ser privado de quaisquer de seus

direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento
de seus deveres.

Art. 151. Ao servidor publico ¢ assegurado, noS termos da

Jei, o direito a livie associagdo sindical e 08 scguintés direitos, entre outros dela

decorrentes:
a) de ser (epresentado pelo sindicato, inclusive como

substituto processual;
b) de negociagao coletiva;
Art. 152. -Consideram-s¢ da familia do cervidor, além do

conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € constem do seu

assentamento individual. ‘
paragrato anico. Equipara-se a0 conjuge a companheira ou

companheiro, qué comprove unido estavel como entidade familiar.

_iTuLo Vil
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINALS

Art. 153. Ficam submetidos ao regime juridico instituido
por esta Lei, na qualidade de servidores phblicos, 0S servidores dos Poderes

Executivo e Legislativo do Municipio de-5ao Luis do Curu. ;
§ 1°. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos 1o

regime instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua

publicagdo.

_ § 2°. As Jungdes de confianga exercidas por pessoas nio
integrantes de tabela permanente do. orgao ou entidade que t&m exercicio ficam
transformadas em cargos ¢ comissao, © mantidas enquanto ndo for implantado 0
plano de cargos dos oOrgdos ou entidades na forma de &t







