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PORTARIA N° 333/2024, DE 05 DE AGOSTO DE 2024.

EXONERA a Servidora Municipal, Senhora VANESSA KARINE
DE OLIVEIRA MELO SAMPAIO, do Cargo Concursado de
BIOMEDICO, lotado na SECRETARIA DE SAUDE, nos termos
desta Portaria, e d outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBARA, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sao
conferidas pelo inciso IX do art. 84, da Lei Orgénica do Municipio,
publicada No Diaric Oficial em 29/01/2021, e ainda o que dispde o
Estatuto do Servidor Publice do Municipio de Jaguaribara, e,

CONSIDERANDO, o
REQUERIMENTO datado de 01/08/2024, onde requer, em carater
definitivo, a sua exoneragdo da condigao de servidora publica da
Prefeitura Municipal de Jaguaribara, do cargo de BIOMEDICO a
partir da data de 01/08/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Determina a exoneragao da
Servidora Municipal VANESSA KARINE DE OLIVEIRA MELO
SAMPAIO, admitida em Concurso Publico, Matricula Funcional n®
00006035, portadora do CPF n° 076.XXX.273-XX, da fungéo
publica de BIOMEDICO, do quadro funcional da SECRETARIA DE
SAUDE do Municipio, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, e por ter requerido de livre e espontanea
vontade, a sua saida como servidora publica do Municipio de
Jaguaribara.

Paragrafo Unico — Na forma definida
no caput desse artigo, fica exonerada, em caracter definitivo, a
Servidora Municipal VANESSA KARINE DE OLIVEIRA MELO
SAMPAIO, da situacdo de Servidora Publica Municipal da
Prefeitura Municipal de Jaguaribara, ficando autorizado desde ja,
ao Departamento de Recursos Humanos, tomar todas as
providéncias administrativas e juridicas para o cumprimento desse
feito.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se:

Pago da Prefeitura Municipal de
Jaguaribara, em 05 (cinco) de agosto de 2024 (dois mil e vinte e
quatro).

Joacy Alves dos Santos Junior
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 1.205/2024, DE 05 DE AGOSTO DE 2024,

Da denominagdo de QUADRA POLIESPORTIVA PEDRO
RAIMUNDO, a Quadra de Esporte anexa a escola Pedro
Raimundo Carlos Mororé localizade na Comunidade de Lages, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA,
ESTADQ DO CEARA, nos termos do inciso VI e XVII, do Artigo 84,
da Lei Organica do Municipio — LOM, publicada no Diario Oficial do
Municipio, Edigao n° 0592 de 29 de janeiro de 2021,

Fago saber gue a CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIBARA, aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei.

Art. 1° - Fica denominado de QUADRA
POLIESPORTIVA PEDRO RAIMUNDO, a Quadra de Esporte
anexa a escola Pedro Raimundo Carlos Mororé localizada na
Comunidade de Lages, Municipio de Jaguaribara-Ce.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
fixar e confeccionar placas e honrarias com o nome de PEDRO
RAIMUNDOQ.

Art. 3° - As despesas decorrentes dessa Lei correrao
por conta de dotag@o orgamentaria do Municipio.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaribara - CE,
em 05 de agosto de 2024.

JOACY ALVES DOS SANTOS JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 2024072901-CP

A SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO
DE JAGUARIBARA, através do Agente de Contratagdo torna
publico que realizara no dia 10 DE SETEMBRO DE 2024 as 09:00
no enderego eletrdnico: https://compras.m2atecnologia.com.br/, &
CONCORRENCIA  PUBLICA n® 2024072901-CP.  Objeto:
CONTRATAGAO DOS SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS NA COLETA DE INFORMAGOES MENSAIS,
ELABORAGAOD DE RELATORIOS E PLANILHAS
DEMONSTRATIVAS CONTENDO DADOS RELATIVOS AO
ACOMPANHAMENTO GERENCIAL DOS RECURSOS
PUBLICOS MUNICIPAIS, coMOo TAMBEM o]
ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE NORMAS
CONSTITUCIONAIS, PRAZOS LEGAIS, CONTROLE DOS ATOS
E FATOS DE NATUREZA LEGAL, ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA, PATRIMONIAL E OPERACIONAL DO PODER
EXECUTIVO, PARA APRESENTACAO E DISCURSAO NO
MUNICIPIO, JUNTO A SECRETARIA DO GABINETE DO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBARAJICE. O edital e
seus anexos, poderao ser obtidos nos enderegos eletrénicos:
https://compras.m2atecnologia.com.br/, no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP), no Tribunal de Contas do Estado
do Ceara (TCE) através do site hitps:/www.tce.ce.gov.br/, e no
Enderego:  Avenida Bezerra de Menezes, 350 — Centro -
Jaguaribara — Ceara — CEP: 63.490.000 no horario de 07:30 as
17:00hs.  Informagées no e-mail:  cpl_pmj@hotmail.com.
Jaguaribara/CE. 02 de Agostc de 2024. MARIA SILVANIR
PEREIRA LEITAQ - AGENTE DE CONTRATAGAO.
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PORTARIA N° 556/2024

A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicbes legais, tendo em vista a Lei Municipal n® 580/2005 e
29/12/2005, combinade cam o Decreto n® 322/2018 de
06/08/2018, gue disciplinou a concessao de diarias, ajuda de custo
no dmbito da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social,
Resolve autorizar o servidor abaixo identificado, para vigjar a
Fortaleza no(s) dia(s) 05/08/2024 a Servigo da Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, para levar
servidores a Servigo da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social, devendo a despesa correr a conta do
orgcamento vigente da Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

- Valor
0
Nome Cargo Didria N Unitirlo Total
Paulo Isaias de .
Oliveita Pinto Motorista 01 R$ 50,00 R$ 50,00
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ECONOMI

O Anuirio die 2023 revela
que o Brasil possui uma cer-
vejaria registrada para cada
109 mil habitantes. Sio Paule
lidera com o maior riéimero
de cervejarias registradas,
toralizande 410, a primcira
vez que um estacu alcanga
essa marca. Atualmente, 7
municipios brasileiros tém
pelu menos uma cervelana,

Moqque diz respeito as
marcas, o Brasil possui n
de 60 mil marcas de cervejn
registradas no Ministério km
2023, a produgdo superou 15
bilhoes de litros de cerveja. A
cervea 100% malte ou puro
malte, que representa 29.2%
do volume total, destaca se
cItTe as pringi
Esse tipo de cerveja € feita
exclusivamente de cevada
malteaida ou extrato de malte,
sem adigao de outros ingre
dientes.

s dados do Comex Stat
mostram que, no prime’to
semestre deste ano, v Brasil
exportou Us$ 95 milhdes em
cervea para 57 pafses, totali-
zanulo cerea de 135 milhoes
delitros. Comparado an awes
mo periodn dn ane anterior,
houve umaumento de 42%
no valor exportaco e 32%
no volume. Oz principais
compradores foram Paragoa,
S5 60 mi lhues Bolivia,
€ Chile,

cocs.

ais prod

A exporfagio de cerve-
empenha wm papel
g ativo na econe:nia
brasileira, contribuindo pa
o crescimentn econdmico

¢ fortalecendo as relagdes

comersials com outros paises.

O aumento nas exportacocs
reflete a qualidade e a popula
ridade das cervejas brasileiras
no mercado internacional,
destacando o potencial do
Pais como um importa
forngcedor global

Desempenho

© Brasil, tercgiry maior
consumidor de cervela do
munda, ohservou um au-
mentn nas vendas da bebida
em 2023 Sepundo um estado

da Nielsen, houve um cres-
vimento de 1,1% nas vendas

um tolal de 112 mulhaes de
hectolitros comercializados.

No mercado brasi
grandes marcas dom
o setor: Ambey, Heineken
il ¢ Grupo Petropolis. O
restanle ¢ ocupado por virias
Prequenas cervejarias espaiha
das pelo pais.

Os dados dz Niclser mos-
tram que a Ambev |iderou
o mercadu no acumulado
dv ano, detendo 59,3% de
participagio. Logo atrds estéo
0 Grupo Heincken, comy
24.4%, ¢ o Grupo Petrapobs,
com 11,3%. Cada 0,1 ponto
percentual do mercadn de
cervej no Brasil corresponde
acerca cle RS$140 milhies

Lntre dezembro de 2022 ¢
dezembro de 2023, 0 Grug
Peiropolis ol & Gnica empre-
sa a registrar crescimento
no mercado, aumentanda
sua participagao de 11.2%
para 12,1%. No mesmo pe-
i a Ambev reduziu sua
de 59.1% para 58%
cnquanto a Heineken caiu
de 24.8% para 24,6%.
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Ca'a o aumenic

afra do café deve ser 1,3
menor neste ano, diz estu

00 tiyro d2 comercia 2
& el mereade somaram

Segunda-feira, 5 de agosto de 2024 - O ESTADO

O relatorio detalha que a producdo de café ardbica esta estimada em 44,7
milhdes de sacas para a safra 2024/25, o que representa um crescimento de 4,6%

As condigies climaticas
adversas. incluindo  tempe-
raturas elevadas e a seca. im
pactaram  significativamente
a produgio de café na safra
2024/25. gerando incertezas
sobre a quantidade total a ser
colhida. Segundo wna recente
revisdo da consultoria StoneX,
divulgada va sexta-feira (2 de
agosto), a projecao foi ajusta-
da para barxu em 1,7%, com
a expectativa de 65,9 milhoes
dv sacas, m vez das 67 mi-
Thoes previstas antetiormenle.

O relatério detatha que
a producin de cafe aribica
estid estimada em 44,7 mi
thoes de <acas para a salra
2024/25, o que representa
um crescimento de 4,6 em
relagcio 1 safra anterior. Este
aurento é atribuido ao ajus
e nas expectativas de pro
dugao na regido do Sul de
Minas Gerais. que passou de
16.2 milldes para 16.6 ¢
lhaes de sacas.

Por owtro lado. a produ
Gdo de café robusta enfrenta
uma gueda. com estimativas
de 21,2 milhdes de sacas,
representgnde uma redu-
¢iv de 6,8% em compa
ciw com 2 Gltima previsao ¢
uma diminuigiao Jde 1,6% em
relagio 3 safro anterior. As
reducies mas significativas
ocorrevam na Bahia ¢ no Es
pirito Santo, com previsoes
ajustadas para 2.3 milhoes
¢ 14.9 nulhdes de sacas, res
pectivamente.

Em muiv a essas revisoes,
surgems  discrepancias nas
projegoes de diferentes en
tidades, Enquanto a Compa
rhia Nacional de Abasteci
merto (Conab) estima uma
produgio de 58,8 milhoes
de sacas. o Departamen
1o de Agricultura dos EUA
(USDA) adota uma visao
mais utimista, projetando
69,9 milhoes de sacas.

Essas  projecoes  foram
feitas apos um extenso le-
vantamento que cobrin cer
ca de & mil quildmetros nas
I\rm.lp.ui regides produto
ras de café, incluindo n Sul
da Bahia Norte ¢ Sul do Ls-
pirito Santa. entre outras. O
“Giro de Safra” da StoneX [o1
realizado em cerca de 100
municipios no final de 2023
¢ inicio de 2024,
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a produgao de cafe robusta enfrenta uma queda, com estimativas de 21,2 milhdes de sacas

O relatério sublinha que

ra bra
-.:in.n. de cafc contribui para
« volatilidade dos pregos
no mercado. dada a impor
tancia do Brasil no cenario
global. Em 2023. a diferenga
entre as estimativas foi de
cuase 22 milhoes de sacas,
enquanto em 2024 2 varia-
gdv e de 16 milhoes.

Qs ajustes nas projecdes

foram  influenciados  por
condi¢oes climaticas adver-
sas, como o El Nifo, que

Touxe tenypl

ras acima

da média ¢ ondas de calor,
prejudicando o desenvolvi
mento dos calezais. SPera
sc uma normalizagao das
<huvas no segundo semestre
de 2024. o que pode favore
cer a floragao uniforme. No
entanto, modelos climaticos
indicam gque um retorno re-
gular das chuvas pode ocor-
rer apenas enirs setembro ¢
outubru, A possibilidade de
um eveniu La Nifa de baixa
mtensidade entre novembro
de 2024 ¢ janeira de 2025
pode heneficiar a produgio
especialmente o cafe robusta

nas regioes do Espirito San
to ¢ Balua.

A StoneX também; apon
ta para a necessidade de
adaptagio dos produtores
as mudangas climdl
gerindo o uso de tecnolo
gias de irrigagdo ¢ a escolha
de varicdades de café ma's
resistentes. A consultoria
enfatiza que muniturar as
condigoes climiticas e aits-
tar as priticas agricolas serd
crucial para mingar os im-
pactos adversos ¢ garantic a
sustentabilidade da produ
cio de cate no Brasil

Empresas tém até dia 30 para preencher
o Relatério de Transparéncia Salarial

Entre 1% ¢ 30 de agosto.
cinpresas com 100 ou
funcionarios sio obrigad
a pn.un.iu.r o Relatorio de
Transparéncia Salarial e de
Critérios  Remuneratorios
através do portal Emprega
Brasil, conforme estipula-
do pela lLei de Iguaidade
Salarial, Este ¢ v segundu
relatoriv gue serd submeti-
do em 2024. Com base n
ses dados, o Ministério do
Trabalko ¢ Emprego (MTE}
elahorara um novo relata-
rio. que serd disponibiliza
do para as empresas até 16
de setembro,

Apos receber o relatorio
do MTE, as empresas de
vem garanlir a visibilidade
dessas informagoes ate 30
de setembro, publicando-as
em seus sites, redes soans
ou meios semelhantes, de
torma que seiam lacilmente
acessivels aos lunciondrios.
colaboradores ¢ ao piiblico
em geral. No mesmo dia.

o MTE ¢ o Mimsténo das
Mulheres divulgarao os da
dos gerals dos relatorios re
CCDIGOS.

O primeiro  relatorio,
apresentado por 49.587 es
tabelecimentos, revelou que
as mulheres reccbem. em
média, 19.4% a menos que
og homens para fungoes
equivalentes, Nav se espera
uma redugdo vignificativa
nesse perceniual no segun-
do relatorio. “Ainda é cedo
para falar em mudangas ex
pressivas ma desigualdade
salarial entre géneros Pre-
cisamos combater a cultury
que suslenta a desigualdade
e [az com que as mulheres
SCjam a5 pruneiras a serem
dispensadas”, comenta Pau-
la Montagner, subsecretaria
de Estatistic ados do
Trabalho do MTE,

Paula destaca que a luta
por igualdade salarial en
tre homens ¢ mulheres ¢é
global, Diversos  paises,

principalmente do G20, 14
adotaram leis de spa
réncia salarial semclhantes.
visando promover igualda
de de remuneragao entre os
géneros. A Lei da lgualdade
Salarial coloca o Brasii na
linha de frente do combate
ay desiguaidades de géne-
ro, incentivando  priticas
que favorecem a entrada,
permanéncia ¢ progresso
Jdas mulheres nu mercado
de trabaiho, afirma Rosane
Silva, secretiria Nacional
de Autononia kcondmica e
Politica de Curdados do Mi-
nistério das Mulheres.
MTE seguird liscali
zando a divulgagdo dos re-
latérivs por parts das em
presas. Caso nio cumpram
a obrigagio. serio aplicadas
muhas adninisie s de
até 3% da folha salarial, Li
mitadas a 100 szlarios thini
mos, alén das penalidades
previstas para casos de dis
criminagio salarial, contor-

mea Lel 14.611/2023.

A fiscal g0 lamoém
foca nas cmpresas onde ha
indicios de  desigualdade,
com o obijetivo de investigar
se essas disparidades repre
sentam discriminagzo

Sobre a Tei = A Tci ne
14.611, sancionada em 3
de julho de 2023, sstabele-
ce a igualdade salarial ¢ de
erivs Femureratonios
entre homens ¢ mulkeres,
alterando o artigo 461 da
Consohdagin das Leis do
lrabalho (CLT). Empresas
com 100 ou mais empre
gados devem implementar
para garanlir essa
‘I.tdc ln,iwnmlu Lrans
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SHMINAGIO, canis pu—.:
1. programas de di
clusio. e suponce
1 capacitagao femining. A lei
foi promulgada pelo governo
federal através do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego ¢ do

Ministério das Mullicres




