
Estado do Ceara
Poder Executive Muhicipa]

prefeitura Municipal de Jaguaribara    ha

ESTUDO TECNICO  PF2ELIMINAF2

PROCESSO ADM I N ISTRATIVO N° 08010002/25

1. Descri€ao da Necessidade da Contrataeao

A contrataGao dos servi?os de locacao de quatro computadores de mesa completos e
tres  impressoras  multifuncionais  de  grande  porte  para  a  Secretaria  do  Trabalho  e
Assistencia     Social     de     Jaguaribara/CE     e     essencial     para     a     modernizaeao     e
operacionalidade  das  atividades  administrativas  e  t6cnicas.  Tais  equipamentos  sao
indispensaveis  para  atender  o  aumento  das  demandas  de  trabalho  geradas  pelo
crescimento populacional e pelas transforma€6es digitais exigidas no atendimento ao
pdblico.

Os    computadores    sao    necessarios    para    garantir    que    os    servidores    possam
desempenhar   suas  funG6es   c.om   eficiencia,   utilizando   softwares   atualizados   que
exigem  hardware  compativel,  contribuindo  para  a  celeridade  no  processamento  de
dados e a otimiza€ao das tarefas diarias.

As    impressoras    multifuncionais   sao   fundamentais    para    apoiar    a    digitaliza€ao,
impressao  e  gestao  documental,  reduzindo  tempos  operacionais  e  aumentando  a
capacidade   de   resposta   da   Secretar.ia   frente   as   necessidades   dos   cidadaos   de
Jaguaribara` A16m  disso,  promovem  uma  comunica€ao  interna  mais  eficaz  e  segura,
facilitando a tramita¢ao de documentos essenciais.

Portanto, a loca€ao desses equipamentos esta alinhada ao interesse pdblico, buscando
proporcionar uma  presta¢ao de servicos mais 5gil, eficiente e de qualidade, conforme
orienta€6es   da   Lei   14.133/2021,   que   enfatiza   a   melhoria   contrnua   dos   processos
administrativos e a eficiencia  na gest5o pllblica.

2. Area requisitante

Area req uisita nte                                                           Responsavel

Fundo Municipal de Assistencia social                         GUILHERME BEZERRA DE  LIMA

3. Descri€ao dos Requisitos da Contrata€ao

Esta  se€ao descreve os  requisitos  necessaric>s e suficientes  para  a  escolha  da  solu€ao
de  loca€ao de equipamentos de  informatica  e  impressao, assegurando a  observancia
de   crit6rios  de   sustentabilidade,   padr6es   mi'nimos   de   qualidade   e   desempenho,
confctrme legisla€ao e regulamentos aplicaveis.
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isitc>s Gera is:

o  os  equipamentos  locados,  incluindo  computadores  e  impressoras,  devem
estar novos ou  em  estado de  novo, apresentando tecnologia  atualizada  que
atenda as net.essidades operacionais da Secretaria do Trabalho e Assistencia
Social de Jaguaribara.

a   Compatibilidade  total  com  os  sistemas  operacionais  e  aplicativos  em  uso
pela Secretaria, visando garantir a  integragao e funcionalidade completas.

•   F2equisitos Legais:
o  Atendimento   a   Lei   14.133/2021,   considerando   as   disposi€6es   referentes   a

licita¢6es e contratos, principalmente quanto ao cumprimento dos princrpios
da  legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia.

o  A locaGao deve garantir que todos os equipamentos atendam  as normas de
seguran€a   do   trabalho   e   as   regulamenta€6es   da   Agencia   Nacional   de
Telecc>municae6es (ANATEL), quando aplicavel.

•   F2equisito5 de sustentabilidade:
a   Preferencia por equipamentos que possuam certifica€6es de baixo consumo

de  energia,  reduzindo  os  impactos  ambientais  e  promovendo  a  eficiencia
energetica.

o  A   impressora   multifuncional   deve   ser   compativel   com   papel   reciclado,

promovendo praticas sustentaveis no uso de material de escrit6rio.
•   Requisitos da contrata€ao:

a   Computadores devem  ter,  no  minima,  Processador  lNTEL  COF}E  15,  8CB  de
Mem6ria   RAM,   SSD   de   pelo   menos  256GB,   saida   HDMl,   e   devem   estar
equipados com \Mndows 10 ou versao mais recente compativel.

o   lmpressoras  multifuncionais  de  grande  porte  devem  suportar  fun¢6es  de
c6pia, digitaliza€ao, escaneamento e fax, com velocidade minima  de 34ppm
e resolu€ao de impressao de ate 4800dpi x 1200dpi.

Os requisitos descritos acima sao essenciais para  assegurar que a contratac:5o atenda
plenamente  as  necessidades  operacionais  da  Secretaria  do  Trabalho  e  Assistencia
Social de Jaguaribara.  Esses requisitos buscam garantir a eficiencia e continuidade dos
servi€os  prestados  a  populac5o,  evitando  especifica¢6es  demasiadas  que  poderiam
comprometer a competitiv.idade do processo licitat6rio.

4. Levantamento de mercado

0  levantamento de  mercado  realizado  para  a  contrataGao dos servieos de  loca€ao de
computadores  e  impressoras  incluiu  a  an5lise  de  diversas  solu€6es  disponiveis,  bern
como as pfaticas adotadas por fornecedores e 6rgac>s pi]blicos semelhantes. A seguir,
sao apresentadas as principais solu¢6es identificadas:

•  Contrata€ao    Direta    com    o    Fornecedor:    Esta    6    uma    abordagem    onde    a
contrata€ao 6 feita  diretamente com  urn fornecedor especffico,  permitindo  uma
personaliza€ao  do  contrato  e  das  especifica€6es  dos  equipamentos.  Contudo,
pode nao ser a  alternativa  mais econ6mica  ou  abrangente devido a  ausencia  de
processos competitivos.

•   Contrata§ao por Terceiriza€ao:  Envolve a  utilizaeao de  uma  empresa  terceirizada
que gerencia  a  locaeao dos equipamentos, seja  atraves de urn contrato  unico ou
de mdltiplos fornecedores.
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Formas Alternativas de Contratacao: lncluem modalidades como adesao a atas de
registro  de  preeos j.a  existentes,  parcerias  pdblico-privadas  ou  cons6rcios  entre
entidades pi]blicas. Estas alternativas podem oferecer a vantagem de redu€ao de
custos  e tempo,  devido  a  economia  de  escala  e  simplifica€ao  dos  processos  de
aquisi¢ao.

Apes avalia¢ao das alternativas mencionadas, conclui-se que a solu¢ao mais adequada
para   atender   as   necessidades   da   Secretaria   do   Trabalho   e   Assistencia   Social   de
Jaguaribara,   no   que   tange   a   loca€ao   dos   equipamentos,   6   a   contratacao   por
terceirizaeao` Esta modalidade oferece maior flexibilidade no ajuste das especificac6es
tecnicas   e   de   suporte   tecnico   necessario,   al6m   de   assegurar   urn   atendimento
continuo  e  especializado,  que   pode  otimizar  o  gerenciamento  e   a  opera€ao  dos
equipamentos.

5. Descricao da solueao como urn todo

A  solu€ao  proposta  para  a  presente  contrataGao  envolve  a  loca€ao  de  04  (quatro)
computadores  de  mesa  completos  e  03  (tres)   impressoras  multifuncionai.s  de  uso
profissional  de  grande  porte.  Esta  escolha  se  fundamenta  na  an5lise  detalhada  das
necessidades  da  Secretaria  do  Trabalho  e  Assistencia  Social  de  Jaguar.ibara/CE,  em
conformidade  com  a   Lei  14.133/2021.  A  seguir,  justificamos  por  que  esta  solu€ao  e
considerada a mais adequada no mercado:

1.  Equipamentos Modernos:

Os   computadores   e    impressoras   selecionados    atendem    as   especifica€6es
t6cnicas mais  recentes, garantindo compatibilidade com softwares atualizados e
eficiencia  operacional. A opeao  por  loca€ao  permite  que  a  Secretaria  mantenha
seus equipamentos sempre atualizados. evitando obsolescencia.

2.   Economia de F2ecursos:

A contrataGao  por  lc)ca€ao  reduz os custos fixos e  permite uma  melhor aloca€ao
de recursos financeiros ao evitar gastos com aquisi¢ao de equl.pamentos.

3.   Flexibilidade e Escalabilidade:

Esta   solu€ao   oferece   flexibilidade   para    ajustamentos   futurc>st   permitindo   a
adapta€5o    rapida    as    mudan¢as    nas    necessidades    da    Secretaria,    sem    a
necessidade de aquisi¢ao de novos equipamentos.

4.   Impacto Ambiental Reduzido:

A  loca€ao  de  equipamentos  que  seguem  pfaticas  sustent5veis  contribui  para  a
redu¢ao  da   pegada   ecol6gica   da   Secretaria,  em   linha   com   os  princrpios  de
desenvolvimento sustent5vel da  Lei 14.133/2021.

5.  Garantia de Desempenho:

A   op¢ao   por   loca€ao   de   equipamentos   de   marcas   renomadas   no   mercado
garante  urn  alto  desempenho  funcional,  crucial   para  as  atividades  criticas  da

Centro Adminisunino Porcina Maia
Av. Bczcrra de Menezies, 350 -entro- ]aguaribara -Ccari -CEP.. G3.490-000 - Tclofone 88 - 35G8.4534



Estado do Ceara
Poder Executive Municipal

Prefeitura Municipal de Jaguaribara
Secretaria.

Conclui-se   que   a    loca€ao   de   equipamentos   oferece    uma    solucao    robusta    e
economicamente  vantajosa,  alinhada  com  as  melhores  pfaticas  do  mercado  e  em
c.onformidade com a legislacao vigente.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

DESCF`LCAO

SERvl€OS  DE  LOCACAO  DE 04 COMPUTADOPES  DE  MESA
COMPLETO

QTD.                            UNO.

12.000                             M es

Especifica€5o. Servicos  de  loc8€ao  de  04  (quatro)  computadores  completo  com  Processador  lNTEL  CORE  15,  8GB  de
Mem6ria  F}AM, SSD com  capacidade mrnima de 256GB. com saida  HDMl, Windows 10,  entradas USB. fone de ouvido e
microfone, monitor de no ml'nimo 22 polegadas com entradas HDMl x VOA,  mouse 6ptico com flo. teclado ABNT2 com
flo. cabos de forca para ligar gabinete e monitor, e cabo HDMl inclusos

2                SEF2VICOS  DE  LOCA¢AO DE 03 IMPF}ESSOFIAS  NOVAS

Especifica¢ao. Servlcos de  locacao de 03  (ties)  impressoras novas  multifuncionais de  uso  profissior`al cie grande porte
com  minimo de 04 fun¢6es,  copiadora, digitalizadora, escaneadora  e fax vetocidade de  impressao  minima de 34ppm
cor/preto.  Pesolue5o  minima  de impressao de 4.8C)Odpi x l.200dpi,  resoluE5o  minima  de escaneamentci  de 1200dpi  x
2 400dpi  com  alta velocidade de digitaliza€ao, ADF automatico, duplex  autom5tico frente  e verso. com  conectividade
\Mreless. Ethernet e USB frontal, tela de LCD minimo de 4,3" colorido. 220V e Bulk de tinta pigmentada incliiso.

7. Estimativa do valor da contratacao

DESCRICAO

SEF2Vl¢OS  DE  LOCACAO  DE 04
COMPUTADORES DE  MESA COMPLETO

QTD.                  UNO.                  V. UNIT (RS)              V. TOTAL (RS)

1 2,OOO                  Mss                   2.040,00                     24.48O,cro

Especifica¢ao. Servigos  de  lot.a¢ao  de  04  (quatro)  compiitadores  completo  com  Processador  lNTEL  CORE  IS,  8GB  de
Memoria  F2AM.  SSD com  capacldade  minima de 256GB, com  sai`da  HDMl,  Windows 10. entradas  USB, tone  de  ouvido e
microfone. monitor de no minimo 22 polegadas com entradas HDMI x VGA mouse 6ptico com flo, teclado ABNT2 com
flo. cabos de forca pars IIgar gabinete e momtor, e cabo H DMI Inclusos

SERVICOS DE LOCAcho DE 03
I MPF} ESSORAS NOVAS

i2,OOO                  Mss                    3.1 02,OO                       37.224,00

Especifica€ao: Servi€os de laca€5o de 03  (tres)  impressoras  novas  multifuncionais de uso  profissional  de grande  porte
com  mi.nimo de  04 fun€6e5, copiadora, d'igitalizadora, escaneadora  e fax velocidade de  impressao  minima  de 34ppm
cor/preto   F!esolu€ao  minima  de  impressao de  4800dpi  x 1200dpi,  resolu€ao  mrnima  de  escaneamento  de 1.200dpi x
2.400dpi  com  alta velocidade de  cligitaliza€ao, ADF autom5tico,  duplex  autom6tico frente  e verso. com  conectividade
\Mreless, Ethernet e USB frontal, tela de LCD minimo de 4,3a colorido. 220V e Bulk de tinta pigmentada incluso

Deste  modo, como tendo como  parametro as pesquisas de pre¢os  realizadas, temse
que o valor medio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 61.704,00 (sessenta e urn mil, setecentos e quatro reais)

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao

Com  base  nos  principios estabelecidos  pela  Lei  n° 14.133/2021,  realizamos  uma  analise
detalhada  sobre  a  possibilidade  de  parcelamento  do  objeto  desta  contrata€ao. Ap6s
avalia¢5o   criteriosa,   decidimos   pelo   n5o   parc.elamento   da   solu€ao   par   meio   das
seguintesj.ustificativas:

•  Avaliacao da Divisibilidade do Objeto: Foi considerado que o objeto desta li.cita¢ao,
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composto  pela  loca€ao  de  computadores  e  impressoras  multifuncionais,  nao  e
tecnicamente  divisivel  sem  comprometer  sua  funcionalidade  e  os  resultados
pretendidos. A gestao centralizada dos equipamentos sao mais eficientes quando
tratadas como urn pacote unico.

•  Viabilidade T€cnica  e  Econ6mica: A divisao  do  objeto  nao  se  mostrou  vi5vel  em
termos  tecnicos  e  econ6micos,  ja   que  a   qualidade  e  a   eficacia   dos  servi€os
poderiam   ser   comprometidas   pela   fragmenta€ao   da   responsabilidade   entre
diversos fornecedores. A centralizacac> garante urn padrao uniforme de servieo.

•   Economia  de  Escala: 0  parcelamento  poderia  resultar  em  perda  significativa  de
economia de escala. A negocia€ao com  urn fornecedor dnico permite a obten€ao
de condie6es financeiras mais vantajosas, devido ao volume total contratado.

•  Competitividade  e  Aproveitamento do  Mercado:  Embora  o  parcelamento  possa,
em  alguns  casos,  aumentar  a  competitividade,  constatou-se  que,  neste  cenario
especifico,  n5o  h5  comprometimento  da  competi€ao  de  mercado  ao  tratar  o
objeto de forma  indivisivel. Assim, a solu€ao proposta esta alinhada as praticas do
setor econ6mico, considerando o perf I dos potenciais fornecedores.

•   Decisao  pelo  Nao  Parcelamento: A  decisao  por  n5o  parcelar  esta  justificada  na
analise de que a divisao do objeto traria mais desvantagens, acentuando riscos de
inconsistencias no servi€o, perda de sinergias operacionais e aumento dos custos
relativamente aos benefrcios de uma possivel divisao.

A decisao esta apoiada em dados e analises de mercado concretas, assegurando que o
processo   de  contrata¢ao   permanecefa   transparente   e  em   conform.idade   com   a
legisla€ao vigente, propiciando a eficiencia esperada  pela Administra€ao Publica.

9. Alinhamento entre a Contrata€5o e o Planej.amento

A contrataeao dos servicos de locacao de 04 computadores de mesa completos e 03
impressoras multifuncionais de grande porte esta  plenamente alinhada  com  o  F>lano
de   Contratac6es   Anual   da   Prefeitura   Mun.icipal   de   Jaguaribara   pare   o   exercieio
financeiro de 2025.

1.  Atende    a    necessidade    identificada    de    moderniza€ao    e    atualiza€ao    dos
equipamentos da  Secretaria  do Trabalho  e Assistencia  Social,  conforme  previsto
no planejamento estrategico da entidade`

2.  Suporta  a  estrat6gia  de  aumentar  a  eficiencia  operacional  e  a  qualidade  dos
servi¢os prestados, que sao objetivos destacados no plano anual da entidade.

3.  Contribui    para    a    melhoria    dos    processos    administrativos    e    a    fluidez    no
atendimento ao cidadao, alinhando-se as metas de desempenho estipuladas para
0 ano.

4.   Esta  de  acordo  com  as  diretrizes  or€amentarias  definidas,  garantindo  que  os
recursos financeiros  estej.am  alocados conforme  as  prioridades  estabelecidas  no
planej.amento da entidade.

5.  Reforca   a   capacidade  da   Secretaria   de   responder  de  forma   agil   e   eficaz  as
demandas da  populacao,  promovendo  urn servieo  pilblico  de  maior  eficiencia  e
qualidade, como delineado no plano estrat6gico municipal.

Dessa   forma,   a   contrata¢ao   nao   apenas   reflete   as   necessidades   imediatas   da
Secretaria,  mas  tambem  se  al.lnha  aos  objetivos  de  m6dio  e  longo  prazo  delineados
pelo planejamento institucional.
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10. F}esultados pretendidos

•  Aumento  da  Eficiencia  Operacional:  Pretende-se  melhorar  sign.ificativamente  a
eficiencia   das   opera€6es   da   Secretaria   do   Trabalho   e   Assistencia   Social   de
Jaguaribara,  reduzindo  tempos de  resposta  e  aumentando  a  produtividade  dos
servidores.

•  Otimizaeao  de   F}ecursos:   Busca-se   maximizar  o   uso  de   recursos   humanos  e
materiais   por   meio  do   acesso   a   equipamentos   modernos   e  funcionais,   que
reduzam   desperdfcios   e   melhorem   a   gestao   documental   e   a   comunicaeao
interna.

•   Moderniza¢5o  Tecnol6gica:  A  contratacao  visa  a   moderniza€ao  tecnol6gica  da
Secretaria,  garantindo  que  os  equipamentos  locados  estejam  alinhados  com  as
demandas contemporaneas de seguran€a e ef.iciencia no trabalho digital.

•   Melhoria  na  Qualidade dos Servieos: 0 objetivo e elevar a  qualidade dos servi?os

prestados a  popula€ao,  atrav6s da  implementa€ao de sistemas  ageis  e  precisos,
possibilitando introduzir novos metodos de trabalho mais eficazes.

•  Sustentabilidade e F2edu€ao de lmpacto Ambiental: Espera-se reduzir o consumo
de  papel  e  a  quant.idade  de  impress6es  desnecessarias,  promovendo  praticas
mais sustentaveis e de menor impacto ambiental.

11. Providencias a serem adotadas

•   Capacita€5o    dos    Servidores:    F>romover    treinamentos    especificos    para    os
servidores que  utilizarao os  novos equipamentos, garantindo  que todos estejam
aptos  a  operar  computadores  e  impressoras  multifuncionais  de  forma  eficaz  e
Segura.

•   Estabelecimen[o  de  Procedimentos  de  uso:  Criar  e  disseminar  procedimentos
padronizados   de    uso    dos   equipamentos,   enfatizando    boas    praticas    para
prolongar a vida util dos dispositivos e otimizar seu desempenho.

•   Monitoramento   e  Avaliacao:   lmplementar   mecanismos   de   monitoramento   e
avalia¢5o   do   desempenho   dos   equipamentos   e   da   satisfa¢ao   dos   usuarios,
realizando    ajustes    conforme    necessario    para    aprimorar    a    opera€ao    dos
dispositivos locados.

•  Gestao   de   Contrato:   Definir   claramente   as   responsabilldades   de   gestao   do
contrato, assegurando o acompanhamento adequado dos servi€os prestados e a
conformidade com os termos contratuais.

•   Dclcumenta?ao   e   Relat6rios:   Manter   toda   a   documenta€ao   relacionada   aos
servi?os de  loca¢ao  organizada  e  atualizada,  e  criar  relat6rios  peri6dicos sobre o
uso e desempenho dos equipamentos, para future an5lise e controle.

deTitro Administrali\^o Portino Maia
Av. Benerra de Menezes, 350 &enmap- ]aguaribara -Gcard -CEP: 63.490000 - Telefone 88 -3S68.4534



Estado do Ceari
Poder Executive Municipal

Prefeitura Municipal de Jaguaribara

12. Justificativa para ado€ao do registro de pre€os

A  decisao  de  nao  adotar  o  sistema  de  registro  de  preeos  para  a  contrata€ao  em
questao   esta   fundamentada   em   criterios   tecnicos,   econ6micos   e   operacionais
previstos  na  Lei  n°  14.133A021.  Abaixo,  seguem  as justificativas  especificas  para  essa
escolha:

•   Natureza    da    Demanda:    A    contrata€ao    refere-se    a    servicos    contrnuos    e
especializados,   cuja   demanda   esta   bern   definida   e   nao   apresenta   varia¢6es
significativas ac) longo do perfodo de contratac5o.  Desta forma, o uso de  registro
de pre?os poderia nao oferecer vantagem adicional em termos de flexibilidade ou
economia.

•   urgencia   na   lmplantaeao:   A   Secretaria   do   Trabalho   e   Assistencia   Social   do
Municrpio de Jaguaribara/CE  requer a  pronta  disponibilizaGao  dos equipamentos
para  garantir  a  continuidade  das  operae6es.  0  processo  de  registro  de  pre€os
poderia  introduzir atrasos indesejados,  afetando  negativamente as atividades da
Secretaria.

•  Complexidade do Objeto: Considerando as especifica€6es tecnicas detalhadas e a
necessidade  de  atendimento  a  requisitos  especificos,  a  contrata€ao  direta  pode
permitir    uma    sele€ao    mais    criteriosa    de    fornecedores    com    capacidade
comprovada para fornecer e manter o nivel de servieo requerido.

•   Economia de Escala Limitada: A contratacao  nao envolve volumes que  permitam
uma  economia  de  escala  significativa,  que  e   urn  dos  principais  benefi'cios  do
registro  de  pre?os.  Portanto,  a  vantagem  financeira  esperada   pelo  usc)  desse
sistema a considerada minima.

•   Previsao Or¢amentaria: Os recursos financeiros para a  locaeao dos equipamentos
ja    estao    previstos    no   or¢amento    municipal    e   atendem    as   diretrizes   de
planejamento  financeiro,  descartando  a  necessidade  de  aj.ustes  decorrentes  de
varia€6es nos pre¢os praticados no mercado.

Portanto,  com   base   nos  argumentos  supracitados,   conclui-se   pela   inviabilidade  e
desnecessidade   da   adoc:5o   do   sistema   de   registro   de   pre¢os   para   a   presente
contratacao,   conforme   permite   a   Lei   n°   14.133A021,   reforcando   a   estrat6gia   de
contrata€ao direta para maximizar o atendimento as necessidades da Administraeao.

13. Da vedac5o da participae5o de empresas na forma de cons6rcio

Com base na  Lei 14.133/2021, e importante destacar que a participacao de empresas na
forma  de  cons6rcio  nao  e  permitida  para  esta  contrata€ao  especrfica.  Esta  decisao  e
fundamentada  pela  necessidade de garantir a simplicidade e a eficiencia dct processo
licitat6rio,  considerando  a   natureza  dos  servic:os  de  locacao  de  equipamentos  de
informatica  e  impressao,  que  nao  demandam  a  formaGao  de  cons6rcios  para  a  sua
execueao.

•  A  veda€ao   ao  cons6rcio  visa   evitar  complexidades  desnecess5rias   na   gestao
contratual e garantir maior controle e responsabilidade sobre a  performance dos
equipamentos locados.

•  A   presen€a   de   urn   llnico   contratante   facilita   a   comunica¢ao,   o   controle   de
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qualidade   e   a   responsabilidade   pelo  suporte   durante   o   periodo  de   loca€ao,
atendendo melhor os principios da eficiencia e da economicidade.

•  Adicionalmente, a formaeao de cons6rcios pode criar desafios quanto a divisao de
responsabilidades  entre  as  empresas  participantes,  o  que  poderia  impactar  a
agilidade    na    resolu€ao    de    possiveis    problemas    t6cnicos    ou    contratuais,
comprometendo os resultados pretendidos pela contratagao.

•  A  decisao,   portanto,   reflete   urn   entendimento   estrategico   sabre   o   perfil   do
contrato  em   questao,  alinhando-se   aos   princfpios   legais  estabelecidos   na   Lei
14.133/2021,   que  visam   a   ec.onomicidade,   eficiencia   e   seguranGa  juridica   nos
processos de contrata€ao.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Em  conformidade com  o Art.  18,  fro,  inciso  Xll  da  Lei  n° 14.133#021,  a  contrata?ao  dos
servi€os  de  loca€ao  de  computadores e  impressoras  para  a  Secretarja  do  Trabalho  e
Assistencia  Social  de Jaguaribara  deve considerar os  possl'veis  impactos ambientais e
as  medidas  mitigadoras  a  serem  adotadas. A  seguir,  sao  apresentados  c>s  principais
impactos potenciais e suas respectivas medidas de mitigaeao:

•   lmpacto Ambiental: Consumo de energia eletrica elevado devido ao uso conti'nuo
de computadores e impressoras.

a   Medida  Mitigadora:  Optar  por  equipamentos  com  certificacao  de  eficiencia
energetica,  comc) os  que  possuem  o selo  Energy  Star,  para  garantir  menor
consumo  de  energia.  Alem  disso,  implementar  praticas  de  desligamento
automatico fora do hor5rio de expediente.

•   lmpacto  Ambiental:  Geraeao  de   residuos  eletr6nicos  ao  fim   da   vida   dtil   dos
equipamentos.

a   Medida   Mitigadora:   Adotar   praticas   de   logistica   reversa,   incentivando   a
fornecedor   a   recolher   e   destinar   adequadamente   os   equipamentos   ao
termino do contrato, conforme exigencia da legisla¢5o ambiental vigente.

•   lmpacto Ambiental: Utilizagao excessiva de papel e tinta pelas impressoras.
o  Medida Mitigadora: lmplementar campanhas de conscientiza€ao sobre o uso

racional  de  papel  e  impressao,  al6m  de  utilizar  papel  reciclado sempre que
possivel. Incentivar o uso de impressoras com sistema de impressao frente e
verso para reduzir o consumo.

•   lmpacto Ambiental:  Emissao de  ruidos e  possivel  polui€ao sonora  em  ambientes
fechados.

o  Medida    Mitigadora:    Escolher    equipamentos    que    atendam    as    normas
tecnicas  de   emissao  sonora,   minimizando  o   impacto   em   ambientes  de
trabalhocompartilhados.

Adotar essas  medidas  mitigadoras  nao s6 atende aos  princi`pios da  economicidade e
do desenvoMmento nacional sustent5vel, confc>rme preconiza a  Lei n° 14.133/2021, mas
tamb6m  contribui  para  uma  postura  responsavel  e  ambientalmente  ccinsciente  por
parte da administra¢ao pi]blica.

15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratac5o
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Ap6s analise detalhada dos requisitos da contrataeao, do levantamento de mercado e
das estimativas de custo, conclui-se que a contrata€ao dos servi€os de locacao de 04
computadores de mesa completos e 03 impressoras multifuncionais de grande porte
e viavel e razoavel. Esta decisao esta amparada nos seguintes pontos:

•  A  contrataGao   busca   atender  as   necessidades  operacional.s  da   Secretaria   do
Trabalho  e  Assistencja  Social  do  municrpio  de  Jaguaribara,  promovendo  uma
atualiza¢ao  tecnol6gica  essencial  que  impactafa  positivamente  na  eficiencia  e
qualidade do servi€o prestado a popula€ao.

•  0 estudo tecnico prelim.inar demonstra que a  locaeao de equipamentos ao inves
da compra  imediata e uma escolha economicamente vantajosa, considerando o
rapido avan€o tecnol6gico e o consequente risco de obsolescenci.a.

•  As especificae6es t6cnicas apresentadas para os equipamentos garantem que as
funcionalidades   cruciais   pare   as   atividades   da   Secretaria   serao   plenamente
atendidas, assegurandc> desempenho adequadc> e suporte as operac6es digitais.

•  A op€ao pela  modalidade de licita€ao por dispensa eletr6nica est5 sustentada  na
busca  por  celeridade  e  eficiencia  no  processo  de  contrataeao,  em  consonancia
com os princrpios da economicidade e eficiencia previstos na Lei 14.133.

•  Os  valores  de  referencia  foram  estimados  com  base  em  parametros justos  e
compativeis    com     aqueles     praticados     no     mercado,     garantindo     que     a
Administra¢ao   Pilblica   nao  sofrefa   prejurzos  decorrentes   de   sobrepre¢os  ou
propostas inexequivejs.

Portanto, o processo administrativo para esta contratacao esta devidamente alinhado
aos objetivos previstos na Lei 14.133, atendendo ao interesse pdblico ao proporcionar os
meios  necessarios  para  a   melhoria  da  infraestrutura  tecnol6gica  da  Secretaria  do
Trabalho   e   Assistencia   Social   de   Jaguaribara.   A   razoabilidade   da   contrataeao   e
evidente,  dado  o  contexto  de  moderniza€acl  necessario  e  os  beneficios  esperados.
Dessa forma, posicionamo-nos favoravelmente a execucao desta contrata€ao.
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