PaRANWERIFICAR AUTENTICIDWDE Dy A5SIMATURA

INFORMAN DO O CODIGO: 215-T46-2649

APONTE 5 UA CamaRas PARA O QRCODE AD LADO

DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE

=

[=]

g,

0
=

Estado do Ceara i ooan ¢

Poder Executivo Municipal \wﬁ-_‘;m_nf}/

Prefeitura Municipal de Jaguaribara

Estudo Técnico Preliminar

Processo administrativo N° 10030003/25

Unidade responsavel
Fundo Municipal de Educacao
Prefeitura Municipal de Jaguaribara

Data
16/04/2025

Responsavel
Comissao De Planejamento

| 1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Prefeitura Municipal de Jaguaribara, localizada no Estado do Ceard, enfrenta desafios
significativos na area educacional, derivados da insuficiéncia de recursos humanos
capacitados. Este cenario € ainda mais critico diante da necessidade de implantacao
de metodologias educacionais contemporaneas que integrem atividades
complementares e tempos eletivos nas escolas municipais. A estrutura atual, limitada
e desatualizada em relagao as praticas pedagodgicas contemporaneas, nao atende aos
requisitos técnicos exigidos pelas diretrizes educacionais vigentes. Este cenario tem
impacto direto na qualidade do ensino ofertado, comprometendo o objetivo de
oferecer uma educacao inclusiva e de qualidade, conforme estabelecido nos
planejamentos estratégicos do municipio.

O nao atendimento da demanda por capacitacdo adequada dos profissionais da rede
de ensino resultard em uma série de impactos negativos. Entre eles, destaca-se a
interrupgao na progressao educacional dos alunos devido a inadequada aplicacdo das
metodologias interdisciplinares, bem como o ndo cumprimento das metas
educacionais municipais. Tais lacunas geram um descompasso entre a educacao
proporcionada e as expectativas dos familiares e da comunidade, afetando assim o
desempenho escolar e o desenvolvimento integral dos estudantes, pilares
fundamentais para o interesse publico, como previsto nos principios da transparéncia
e eficiéncia da Lei n°14.133/2021.
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A contratagdo dos servicos de capacitagao em transferéncia de metodologias
interdisciplinares tem como objetivo primordial preparar os profissionais da educacao
para enfrentar esses desafios. Espera-se que, com a capacitagao proposta, haja uma
melhoria substancial na implementac¢ao das atividades complementares e dos tempos
eletivos, refletindo positivamente nos resultados educacionais do municipio. Esta
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iniciativa estd alinhada aos objetivos estratégicos de modernizacao e melhoria
continua do processo educacional, demonstrando a relevancia e a necessidade da
contratagdo para a solucao efetiva do problema identificado. Em conformidade com
os artigos 5° 6° 11 e 18, § 2° da Lei n° 14.133/2021, a medida se apresenta como
imprescindivel para assegurar a qualidade e a continuidade dos servicos educacionais
publicos ofertados.

| 2. AREA REQUISITANTE

Area requisitante Responsavel

Fundo Municipal de Educagdo-FME GUILHERME BEZERRA DE LIMA

I 3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

A necessidade da contratacdo de servicos de capacitacao em transferéncia de
metodologias interdisciplinares esta fundamentada na demanda por qualificar os
profissionais das escolas municipais de Jaguaribara/CE. Este aprimoramento é crucial
para a implementacao eficaz das atividades complementares e dos tempos eletivos,
de acordo com as diretrizes educacionais contemporaneas. A relevancia dessa
capacitacao se alinha com os objetivos estratégicos da rede de ensino municipal,
visando a melhoria continua do processo ensino-aprendizagem e a consecugao das
metas educacionais estabelecidas pelo municipio. Indicadores de desempenho
educacional demonstram a importancia de integrar praticas pedagdgicas que
atendam as necessidades do aluno de forma holistica.

O escopo da contratagao requer a definicdo de padrdées minimos de qualidade e
desempenho que garantam a eficacia do programa de capacitagao. Dentro deste
contexto, é essencial que a entidade contratada demonstre capacidade técnica
comprovada na elaboragcao e aplicagdo de metodologias interdisciplinares com
enfoque em atividades complementares e temypos eletivos. Esses padrbes devem ser
mensuraveis por meio de métricas objetivas como a melhoria na aplicagao pratica
dessas metodologias e a adogao de abordagens inovadoras que sejam verificaveis e
avaliadas periodicamente.

Pelo principio da competitividade e a vedacao legal ao direcionamento de marca ou
modelo, nenhuma indicacao especifica serd feita, salvo se uma caracteristica técnica
essencial justificar tecnicamente tal indicagao sem comprometer a neutralidade do
processo.

Embora a utilizagdao de um catalogo eletrénico de padronizagcao nao seja aplicavel a
esta contratagcao especifica, a possibilidade de adaptagao a requisitos técnicos
sustentaveis € considerada, sobre o que os fornecedores deverdo demonstrar
competéncia para atender. A competéncia técnica sera validada pela apresentacao de
amostras ou prova de conceito, quando pertinente, garantindo assim a adequag¢ao dos
servicos as necessidades identificadas.

Os critérios de sustentabilidade, como o uso de praticas pedagdgicas que minimizem
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impactos ambientais ou que promovam a reciclagem de materiais, serdo incorporados
aos requisitos sempre que alinhados com o projeto pedagdgico implementado.
Quando a natureza da demanda nao comportar tais praticas, sua auséncia sera
justificada com foco na efetividade do aprendizado.

Consolidando os requisitos técnicos e operacionais necessarios, a capacidade dos
fornecedores abordara o atendimento das condicdes destacadas, sem que uma
possivel restricao a competicao seja percebida, mantendo a adequacao a demanda
concreta. A definicao desses requisitos, fundamentada no Documento de
Formalizagcdo da Demanda, proporciona uma base sdlida para o levantamento de
mercado, orientando a selecao da solugdo mais vantajosa de acordo com a Lei n°
14.133/2021, conforme disposto no art. 18.

I 4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado é um elemento essencial no planejamento da
contratagdo de servicos de capacitacdo em transferéncia de metodologias
interdisciplinares, conforme descrito na 'Descricao da Necessidade da Contratagao'
Este processo adota uma abordagem sistematica e embasada, conforme o art. 18, §1°,
inciso V da Lei n° 14.133/2021, para prevenir praticas antiecondmicas, assegurar a
eficiéncia e garantir que as solug¢des contratadas contribuam significativamente para
0 interesse publico, alinhando-se aos principios dos arts. 5° e 11.

Para identificar a natureza do objeto da contratagao, verificou-se que se trata de
servigos especializados. Essa distincdo foi obtida a partir das secdes "Descricao da
Necessidade da Contratacao" e "Descricdo dos Requisitos da Contratacdo", em que
expressdes como "prestacdo de servicos" predominam.

A pesquisa de mercado foi conduzida de forma abrangente, envolvendo a consulta a
trés fornecedores especializados no mercado de capacitagcao educacional. As
consultas revelaram variagdes na faixa de pregos e prazos de execucao. Os dados
obtidos foram enriquecidos por analises de contratagdes similares realizadas por
outros municipios, que demonstraram uma faixa de valores similar, reforcando a
referéncia para o custo estimado. Fontes publicas, como o Painel de Precos e o
Comprasnet, forneceram dados corroborativos. Entre as inovagdes identificadas,
destacam-se plataformas tecnolégicas que oferecem solugdes hibridas e métodos
pedagodgicos avangados.

Na apresentacao e comparagcao das alternativas, consideraram-se critérios técnicos,
econdmicos, operacionais e de inovacao. ldentificaram-se trés alternativas principais:
contratacao local de prestadores de servico, adesao a programas de capacitacdo online
ja formatados, e desenvolvimento interno de um programa especifico. A andlise
comparativa indicou que a terceirizagao via empreiteira localmente especializada em
capacitagdes educacionais fornece melhor adequacdo técnica e custo-beneficio.
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A alternativa selecionada, a contratagcao indireta via prestadores especializados,
:.. justifica-se pela eficiéncia demonstrada em termos de custo total de propriedade,

combinada com uma alta disponibilidade de oferta no mercado e viabilidade
operacional. Tal abordagem alinha-se aos 'Resultados Pretendidos', privilegiando a
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continuidade do servigco e a incorporagcdao de inovacdes como métodos pedagdgicos
digitais, conforme disposto no art. 18, §1°, inciso VII.

Recomenda-se, portanto, a contratacao de servigos de capacitacao através de uma
abordagem terceirizada, utilizando prestadores comprovadamente competentes,
assegurando competitividade e transparéncia, alinhados aos critérios estabelecidos
nos arts. 5° e 11. Esta abordagem garante nao apenas a satisfacdao das necessidades
imediatas educacionais do municipio, mas também o cumprimento estratégico dos
objetivos educacionais de longo prazo.

| 5. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solucao proposta envolve a contratagao de servigcos especializados para capacitacao
de profissionais das escolas municipais de Jaguaribara/CE em metodologias
interdisciplinares, com foco na implementacdo de atividades complementares e
tempos eletivos. Essa capacitacao é projetada para elevar a qualidade do ensino,
promovendo praticas educacionais mais integradoras e alinhadas as diretrizes
modernas de ensino.

O escopo do servico inclui, entre outros elementos, a transferéncia de conhecimento e
técnicas para profissionais da educacao, através de treinamentos presenciais e virtuais.
Serao abordadas metodologias que melhoram a adaptacdo e a execucado de atividades
complementares, garantindo que os tempos eletivos contribuem efetivamente para o
desenvolvimento integral dos alunos. A escolha dessa abordagem formativa é
suportada por um levantamento de mercado que demonstra a viabilidade econémica
e pedagodgica dessa solugao, agregando valor a comunidade escolar. Além disso, a
integracdo de novos métodos interdisciplinares visa atender as exigéncias
educacionais contemporaneas, otimizando recursos humanos disponiveis.

Essa proposta atende completamente a necessidade identificada, garantindo que os
resultados esperados, como a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, sejam
atingidos. Alinha-se aos principios de eficiéncia, eficacia e interesse publico
preconizados pela Lei n° 14.133/2021, destacando-se como a opg¢do mais tecnicamente
viavel e economicamente vantajosa, conforme evidenciado através dos dados
preliminares coletados no ETP.

I 6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM DESCRIGCAO QTD. UND.

SERVICO DE CAPACITAGAO EM METODOLOGIAS

! INTERDISCIPLINARES

10,000 Més
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DESCRICAO QTD. UND. V.UNIT(R$)  V.TOTAL (R$)
1 SERVICO DE CAPACITACAO EM 10,000 Més 5.100,00 51.000,00

METODOLOGIAS INTERDISCIPLINARES

Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
gue o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil reais)

I 8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

A analise inicial do parcelamento do objeto, conforme art. 40, V, b da Lei n°
14.133/2021, determina que a ampliacdo da competitividade (art. 11) deve ser promovida
sempre que viavel e vantajosa para a Administracao, sendo esta avaliacdo obrigatéria
como parte do ETP (art. 18, §2°). A divisdo por itens, lotes ou etapas deve ser
considerada tecnicamente possivel, desde que se alinhe com uma solugao Unica e
integrada, conforme descrito na 'Secdo 4 - Solugcao como um Todo', garantindo
eficiéncia econdmica em consonancia com o art. 5°.

A possibilidade de parcelamento foi explorada a luz do §2° do art. 40, destacando
gue o mercado oferece fornecedores qualificados para diferentes partes do objeto.
Essa abordagem pode potencialmente aumentar a competitividade, com
fornecedores locais aptos a atuar conforme requisitos de habilitagao proporcionais.
Essa fragmentacao, orientada pela estrutura identificada no processo administrativo,
poderia facilitar a logistica, em linha com as demandas setoriais e as revisdes técnicas
conduzidas pela Administragao.

Apesar das possibilidades de parcelamento, a execugao integral surge como uma
opcdo potencialmente mais vantajosa segundo o art. 40, §3° Esta escolha poderia
assegurar economia de escala e gestdo contratual otimizada (inciso 1), suportar a
funcionalidade de um sistema integrado (inciso 1), ou beneficiar-se de padronizagao e
exclusividade de fornecedor (inciso Il1). A consolidagao pode mitigar riscos associados a
integridade técnica e responsabilidade, especialmente em relagao a servicos,
reforcando essa decisdo com base na comparacdo com o parcelamento e no
alinhamento ao art. 5°.

Os impactos na gestao e fiscalizagdao devem ser cuidadosamente ponderados. A
execugcao consolidada simplifica o gerenciamento e protege a responsabilidade
técnica, ao passo que um parcelamento estratégico poderia aprimorar o©
acompanhamento, mas com uma complexidade administrativa maior. Considerando
a capacidade institucional e os principios de eficiéncia do art. 5° a escolha da melhor
estratégia deve equilibrar esses fatores.

A recomendacao técnica final sugere a execugao integral como a alternativa que
melhor atende aos interesses da Administracao. Esta abordagem estda alinhada com os
objetivos descritos na 'Secdao 10 - Resultados Pretendidos, favorecendo a
economicidade e a competitividade (arts. 5° e 11), enquanto respeita os critérios
estabelecidos no art. 40 da Lei n°®14.133/2021.
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I 9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O alinhamento da contratacao dos servigos de capacitagao em transferéncia de
metodologias interdisciplinares ao Plano de Contratacdao Anual (PCA) reafirma o
comprometimento da Administracdo com a antecipagcao de demandas e a otimizacao
orcamentaria. Conforme descrito na ‘Descricdo da Necessidade da Contratacao’, a
implementacao de atividades complementares e tempos eletivos nas escolas
municipais é fundamental para atender as diretrizes educacionais de Jaguaribara/CE,
promovendo uma educacao integradora e de qualidade. A previsao desta contratacdao
no PCA evidencia a conformidade com os principios de eficiéncia e economicidade,
conforme previsto nos arts. 5° e 11 da Lei n°® 14.133/2021, garantindo que a contratacdo
seja realizada de maneira planejada e estratégica.

A presenca no PCA, indicada como ‘PCA [ano] - Item [numero], demonstra a
vinculagdo da contratagcao a outros planos estratégicos do municipio, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS).
Esse alinhamento integral sustenta a transparéncia no processo de planejamento,
promovendo nao apenas a competitividade, mas também resultados vantajosos
conforme previstos no art. 11, assegurando que os recursos sejam aplicados de forma
ideal e que as metas educacionais sejam atingidas com eficacia.

I 10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os beneficios diretos esperados da contratagao dos servicos de capacitagao em
transferéncia de metodologias interdisciplinares para os profissionais das escolas
municipais de Jaguaribara/CE incluem a melhora significativa na qualidade do ensino,
gerando um impacto positivo na formacao integral dos alunos. Alinhado com os arts.
5° e 18, §1° inciso IX da Lei n° 14.133/2021, espera-se assegurar a economicidade e o
melhor aproveitamento dos recursos institucionais, tanto humanos quanto materiais e
financeiros, conforme demonstrado na necessidade publica identificada na 'Descrigao
da Necessidade da Contratagao. A solugcao escolhida visa a redugao de custos
operacionais e a eliminagao de possiveis retrabalhos, aumentando a eficiéncia do
processo educacional. A capacitagao direcionada possibilitara uma racionalizagao das
tarefas realizadas pelos educadores, otimizando os recursos humanos ao desenvolver
habilidades essenciais para a implementacao das atividades complementares e dos
tempos eletivos.

Além disso, a contratacdao pretende otimizar os recursos materiais pela reducao do
desperdicio, promovendo o uso eficiente de materiais didaticos e métodos
pedagdgicos. Em termos de recursos financeiros, espera-se uma reducdo dos custos
unitarios pela selecdo de fornecedores competitivos, conforme o principio da
competitividade delineado no art. 11. A pesquisa de mercado suporta essas afirmacodes,
fornecendo dados sobre praticas de mercado atuais que demonstram a viabilidade da
solucdo proposta. Para assegurar a continuidade e a eficacia das melhorias, sera
utilizado um Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), que permitird o
monitoramento constante dos indicadores de desempenho, como economias
percentuais ou horas de trabalho reduzidas, comprovando os ganhos estimados de
forma mensuravel.
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Os recursos publicos alocados para essa contratacdo serao justificados pela promocgao
da eficiéncia e pelo uso 6timo dos recursos disponiveis, atendendo aos objetivos
institucionais e aos Resultados Pretendidos, conforme delineado no art. 11. Caso a
natureza exploratéria da demanda impeca estimativas precisas, serd incluida uma
justificativa técnica fundamentada, garantindo o alinhamento com a Lei n° 14.133/2021.

I 11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providéncias internas antes da celebracdo do contrato para a contratagdo de
servicos de capacitagcdo em transferéncia de metodologias interdisciplinares serao
essenciais ao ciclo de planejamento e governanca da contratacao, assegurando sua
execucao eficiente e a consecucdo dos objetivos de resultados pretendidos, mitigando
riscos e promovendo o interesse publico, conforme determinam os principios
elencados no art. 5° da Lei n° 14.133/2021. Com base na descricdo da necessidade da
contratacgdo, essas medidas integrardo o planejamento, articulando-se com a definicao
da solugcao e o modelo de execucdo contratual. Serdo descritos os ajustes fisicos,
tecnolégicos ou organizacionais necessarios ao ambiente onde o objeto serd
executado, como a instalacdo de infraestrutura ou a adequacao de espaco fisico,
justificando sua relevancia para viabilizar os beneficios esperados. Essas providéncias
serao organizadas em um cronograma detalhado, especificando agdes, responsaveis e
prazos, a ser anexado ao ETP, segundo a ABNT NBR 14724:2011. Destaca-se que a
auséncia desses ajustes poderda comprometer a execucao, envolvendo riscos a
seguranca operacional ou a instalagao de equipamentos. A capacitacao dos agentes
publicos para gestao e fiscalizacdo do contrato serd abordada conforme art. 116 da lei,
justificando tecnicamente como o treinamento assegurard os resultados previstos,
segmentado por perfis, como gestor, fiscais e técnicos, conforme a complexidade da
execucdo. A metodologia de capacitagao poderd incluir listas ou cronogramas
conforme as normativas da ABNT. Adicionalmente, essas providéncias integrardo o
Mapa de Riscos como estratégias preventivas de mitigagao, articulando-se com a
unidade de gestdao de riscos ou controle interno, quando houver, para evitar
comprometer prazos, qualidade ou conformidade legal, garantindo os beneficios
projetados. As acdes preparatdrias serdo indispensaveis para viabilizar a contratagao e
assegurar os resultados esperados, otimizando recursos publicos e promovendo
governanca eficiente, alinhadas a secao de 'Resultados Pretendidos'. Caso nao haja
providéncias especificas, a auséncia sera fundamentada tecnicamente, justificando-se
gue o objeto é simples e dispensa ajustes prévios.

I 12. JUSTIFICATIVA PARA ADOGCAO DO REGISTRO DE PRECOS

A contratacdo de servicos de capacitacdo em transferéncia de metodologias
interdisciplinares para os profissionais das escolas municipais de Jaguaribara/CE tem
como foco a melhoria da qualidade de ensino, conforme descrito na necessidade da
contratagdo e na solugao como um todo. A escolha entre o Sistema de Registro de
Precos (SRP) e uma contratacao tradicional deve, portanto, considerar aspectos
técnicos, econédmicos, operacionais e juridicos, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021, especialmente os arts. 5°,11, 18, §1°, incisos | e V, 82 e 86.
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Ao analisar a compatibilidade do SRP, observa-se que esta modalidade é destinada
principalmente a aquisicdes com caracteristicas de padronizacao, repetitividade ou
incerteza quanto aos quantitativos, situacdes em que a previsibilidade e flexibilidade
na guantidade contratada sdo essenciais. No entanto, a contratacao em questdo, pela
sua natureza pontual e bem definida, ndo se enquadra nesses critérios, estando mais
alinhada a uma necessidade Unica e especifica de capacitacdo em um periodo
determinado. Isso favorece a contratacao tradicional, que é mais indicada para
demandas isoladas e fixas, conforme a execucao da solucdo pretendida e a eficiéncia
(art. 5°).

Do ponto de vista econdmico, embora o SRP possa oferecer economia de escala e
precos pré-negociados, reduzindo esforcos administrativos mediante compras
compartilhadas, a contratagao tradicional permite uma otimizacao das demandas
isoladas, como é o caso da capacitagao especificada. A economicidade nesse contexto
€ embasada pela analise de mercado e demonstragao da vantajosidade, que indicam
que uma contratacdo direta, considerando o valor estimado de R$ 51.000,00, oferece
melhores condigdes econdmicas para atender ao objetivo pretendido (art. 5°).

Operacionalmente, a contratacao tradicional oferece seguranca juridica imediata,
garantindo um alinhamento direto e agil com os resultados pretendidos e a
capacidade administrativa do municipio. Conforme os arts. 11 e 75, se aplicavel, esta
opcdo atende de forma mais adequada a necessidade de capacitacdo detalhada, sem
a necessidade de gestao continua e complexa que o SRP demandaria. Desta forma, a
contratagdo tradicional é também a mais eficiente para alcancar os resultados
planejados, conforme os critérios avaliados na solugao como um todo.

Em conclusdo, a contratacao tradicional é indicada como a modalidade mais
adequada para otimizar os recursos disponiveis, assegurar eficiéncia e agilidade no
atendimento as demandas educacionais do municipio, garantindo competitividade e
promovendo uma educacdo de qualidade e inclusiva em Jaguaribara/CE. Esta escolha
alinha-se ao interesse publico e aos resultados pretendidos, conforme estipulado na
Lei n°®14.133/2021.

13. DA VEDACAO DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS NA FORMA DE
CONSORCIO

A participagcao de consorcios na contratacao dos servicos de capacitagdao em
transferéncia de metodologias interdisciplinares em Jaguaribara/CE é analisada a luz
dos critérios técnicos, operacionais, administrativos e juridicos. Considerando os
principios da eficiéncia, economicidade, legalidade e interesse publico do art. 5°
juntamente com a permissao geral contida no art. 15, verificamos se a participagao de
consorcios se alinha ao planejamento descrito no art. 18, §1°, inciso |, e as necessidades
estabelecidas na descricao do objeto. A natureza do servico, que envolve a capacitagao
de profissionais € nao se caracteriza por alta complexidade técnica ou multiplas
especialidades, sugere que a contratacao pode ser realizada eficientemente por um
unico fornecedor. Esta simplicidade operacional diminui a necessidade de
participagdao consorciada, que poderia introduzir maior complexidade na gestao
contratual e fiscalizagao, comprometendo a celeridade e a economicidade dos
processos envolvidos.
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Assim, a consideragcao dos consodrcios, que requer um compromisso formal e a
definicdo de uma empresa lider, poderia comprometer a isonomia entre os licitantes
ao estabelecer uma barreira para empresas menores que poderiam cumprir o
contrato individualmente. Adicionalmente, a responsabilidade solidaria e os critérios
de habilitacao financeira aumentados previstos em caso de consércio (acréscimo de
10% a 30%, conforme o art. 15) ndo proporcionam beneficios significativos para este tipo
de servico, onde o risco financeiro € relativamente baixo. A analise do levantamento de
mercado e demonstragcao da vantajosidade também indicam que os fornecedores
locais tém plenas condicdes de atender a demanda de maneira eficaz e dentro dos
critérios de economicidade e interesse publico delineados no art. 5°.

Portanto, a vedagao a participagcao de consorcios nesta contratagcao é considerada
maisadequada, garantindo que a execucao do contrato permaneca simples e
eficiente, fortalecendo a seguranca juridica e assegurando que nao haja prejuizo a
selegdo clara e equitativa do fornecedor mais apto. Essa decisao esta alinhada aos
resultados pretendidos de capacitar os profissionais de forma eficaz e contribui para o
cumprimento das metas educacionais do municipio, fundamentando-se nas
disposicdes dos arts. 5°, 15 e 18, §1° inciso | da Lei n° 14.133/2021, além de assegurar que
a contratacao atenda os interesses publicos e os principios estabelecidos.

I 14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A analise de contratacdes correlatas e/ou interdependentes é essencial para assegurar
qgue o planegjamento da contratagcao de servicos de capacitagdao em metodologias
interdisciplinares atenda de forma integrada as necessidades identificadas pela
Prefeitura Municipal de Jaguaribara/CE. Essa abordagem permite a Administracdo
planejar mais eficientemente, aproveitando oportunidades de economia de escala e
evitando desperdicios ou sobreposicdes. Contratagdes correlatas tém objetos
parecidos ou complementares, enquanto interdependentes exigem sincronia para
nao comprometer a execugao contratual, conforme delineado pelo art. 5° da Lei n°
14.133/2021.

Na avaliagdo das contratacdes existentes ou planejadas, nao foram identificadas
solugcdes em curso ou programadas que possam ser unificadas ou necessitem de
transicdo especifica com a capacitacao em metodologias interdisciplinares. Em termos
técnicos, logisticos e operacionais, a iniciativa € independente, sem necessidade de
integrar etapas de contratacdo com servicos ou infraestruturas adicionais. As
condigdes para essa contratacao foram estabelecidas sem sobreposicdes, limitando-se
ao atendimento direto dos requisitos técnicos e especificagdes necessarias para o
contexto educacional do municipio, alinhado as praticas e diretrizes contemporaneas
de ensino.
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Conclui-se que a presente analise nao revelou contratagdes correlatas ou
interdependentes que exigiriam ajustes nos quantitativos ou no formato de
contratagdo proposto. Portanto, nao sao necessarias providéncias adicionais em
relacdo a integracao de contratos no contexto atual. Este fato contribui para uma
implementacao eficiente e focada das atividades pretendidas, garantindo que os
recursos disponiveis sejam otimamente canalizados para os objetivos educacionais
tracados. No futuro, € aconselhavel implementar um plano de contratagao anual para
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facilitar a identificacdao precoce de possiveis sinergias com outras iniciativas
municipais.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

Na contratacdo de servicos de capacitacdo em transferéncia de metodologias
interdisciplinares, os possiveis impactos ambientais podem ndo ser imediatamente
evidentes, dada a natureza predominantemente intelectual e ndo material do objeto.
No entanto, devem ser considerados, ao longo de seu ciclo de vida, aspectos como
consumo de energia durante a realizagao das capacitacdes, producdo e descarte de
materiais de consumo, e impactos indiretos associados. A minimizagcdao do consumo
de energia sera buscada através da priorizacao de tecnologias sustentaveis, como
videoconferéncias em plataformas de baixo consumo, que também reduzem a
emissao de gases devido ao deslocamento de profissionais.

Medidas especificas, incluindo a selecao de fornecedores que adotem praticas
sustentaveis, serao essenciais para equilibrar as dimensbes econdmica, social e
ambiental. Além disso, sera incentivada a adog¢ao de insumos biodegradaveis para
quaisquer materiais impressos, e logistica reversa para eventuais materiais plasticos
utilizados, promovendo a reciclagem e reduzindo a geracao de residuos. O
planejamento dessa contratagdo devera integrar essas solucdes sustentaveis no ciclo
de vida do contrato, promovendo um equilibrio entre a competitividade e a proposta
mais vantajosa para a Administragao.

Em contexto administrativo, é vital que a capacidade do municipio para implantar
essas medidas seja considerada, assegurando que a complexidade do objeto seja
gerida sem barreiras indevidas e dentro das diretrizes legais de planejamento
sustentavel da prefeitura, de acordo com o disposto no art. 18, §1° inciso Xll da Lei n°
14.133/2021. A colaboracdo com fornecedores para planejar o licenciamento ambiental,
se necessario, sem comprometer a eficiéncia operacional e o cronograma dos
treinamentos, sera fundamental para o sucesso dessa estratégia sustentavel.

As medidas de mitigagao propostas saoessenciais para reduzir impactos ambientais,
otimizar recursos e atender plenamente aos resultados pretendidos para a
capacitacao em questdo. A auséncia de impactos ambientais significativos especificos,
devido a natureza do servico de capacitagao, sera encarada com fundamentacao
técnica, promovendo sempre a eficiéncia e sustentabilidade conforme orientagcdes
legais e diretriz do plano de agao da entidade contratante.
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16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

o0

A contratagdo dos servicos de capacitagao em transferéncia de metodologias
interdisciplinares, conforme delineado no presente Estudo Técnico Preliminar,
configura-se como uma solucao viavel e vantajosa para atender a atual necessidade da
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rede de ensino municipal de Jaguaribara/CE. A anélise técnica indica que os servicos
propostos promovem um avanco significativo na qualidade educativa, ao prepararem
os profissionais da educacdo para integrar atividades complementares e tempos
eletivos na pratica pedagodgica, conforme disposto nas diretrizes educacionais
contemporaneas.

Os elementos econdmicos avaliados demonstram que o valor estimado de R$
51.000,00 é compativel com o praticado no mercado, conforme verificado nas
pesquisas realizadas com prestadores de servico semelhantes. Este montante respeita
principios de economicidade e tem potencial para gerar um impacto significativo em
termos de retorno social e educacional.

Sob a o&tica operacional, a prestacao do servico ao longo de 10 meses garante
continuidade e acompanhamento adequados as ac¢des formativas, permitindo ajuste
e customizacao das metodologias conforme a evolucdo das necessidades pedagodgicas
locais. Os aspectos juridicos igualmente reforcam a adequacdo da contratacgao,
baseando-se nos principios de eficiéncia e interesse puUblico previstos no art. 5° da Lei
n° 14.133/2021. A escolha pela modalidade de Dispensa Eletronica atende as condicdes
previstas no art. 11 dessa Lei, assegurando tratamento isonémico e proporcionando
celeridade ao processo.

Adicionalmente, a contratacao esta alinhada ao planejamento estratégico educacional
do municipio, ainda que nao conste do Plano de Contratagao Anual, tendo em vista a
sua relevancia para o cumprimento das metas educacionais locais, conforme
analisado em conjunto com as areas requisitantes e baseando-se nos resultados
pretendidos em termos de inclusao e qualidade educativa.

Conforme o art. 18, §1° inciso Xlll da Lei n°® 14.133/2021, esta analise conclusiva,
fundamentada nos principios de legalidade, economicidade e eficiéncia, orienta
favoravelmente o prosseguimento da contratacao. A decisdo aqui apresentada deve
ser incorporada ao processo como suporte a autoridade competente, e recomenda-se
gue acdes de gestao de riscos sejam implementadas para acompanhar a execucao
contratual, solucionando eventuais adversidades que possam se materializar durante
a vigéncia do contrato.
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