GOVERNO MUNICIPAL DE CATUNDA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 0505.02/2025/SAUDE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00005.20250416/0001-26

A(O) Fundo Municipal de Saude, por intermédio do seu Agente de Contratacao,
torna publico para conhecimento dos interessados que na data, hordrio e local
indicados fara realizar Dispensa de Licitacdo sem disputa, com critério de
julgamento pelo Menor Preco, Item, na hipétese do Art. Art. 75, inciso Il, nos termos
da Lei n? 14.133, de 19 de abril de 2021, Lei Complementar n? 123, de 2006 e
demais exigéncias previstas neste aviso de dispensa eletronica e seus Anexos.

DADOS DA SESSAO PUBLICA

Data da sessao de julgamento das propostas:

09 de maio de 2025

Link:
http://precodereferencia.m2atecnologia.com.br/usuario/login/certame/d71bfec3-
f9b3-4455-bc84-2a188067ef8d/

Horario de julgamento das propostas:

11:00 Hs

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacao por dispensa de licitacao, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagao Direta e seus anexos.

1.2. A contratacao serd dividida em Item, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRICAO QTID UND

Prestacdo de servicos de informatica na instalagdo de 08 (oito) equipamentos de
1 leitura biométrica, implantagéo e treinamento de sistema computacional de gestdo de 1.0 Servigo

pessoas para o controle de: frequéncia, documentos e comunicagao.
1. Acessivel em computadores cujo sistema operacional seja Linux ou Windows; 2. Acessivel pela internet utilizando os
navegadores tradicionais de internet (Internet Explorer, Firefox, Google Chrome, etc); 3. O app estd disponivel para baixar pelo
menos nas lojas virtuais da Apple e da Google; 4. O sistema é integrado, com compartilhamento das mesmas informagdes em todos
os médulos; 5. O sistema é de responsabilidade de um Unico fornecedor, com a integragdo entre os médulos e prestagdo de
servigos exclusiva pelo mesmo; 6. Possui tela onde é possivel definir o acesso ao sistema informando uma faixa de IP e horério
permitido; 7. Integra com equipamentos de registro de batidas como relégio de ponto e leitor biométrico fixado em parede ou
ligado a computador via porta USB, objetivando o envio de todas as batidas registradas de forma automética quando o equipamento
quando estiver acessando internet; 8. Mddulo Token gerador de cédigos numéricos randémicos e ndo reutilizadveis, que possam ser
solicitados para autenticar o usudrio no momento de se conectar ao sistema. Esses cddigos podem ser gerados e disponibilizados: no
celular do usuério, através de aplicativo disponivel na loja virtual Apple Store e Google Store; assim como também enviados para o e-
mail e celular do usuério (via mensagem de texto). 9. Capta batidas de ponto via cartdo com QR-CODE através de celular
registrando a foto do funcionario e enviando para o sistema. Cada funciondrio deve possuir seu cartdo com QR-CODE que represente
a identificacdo Unica do mesmo; 10. Capta batida de ponto forma online se utilizando da geolocalizacdo do funcionario para
registrar o local e o dia/horério, tanto via navegador web através do sistema, como através do celular com arquitetura de sistema
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operacional Android ou iOS; 11. Capta batida de ponto via aplicativo de celular através de reconhecimento facial do
funcionario, tanto via navegador web através do sistema, como através do celular com arquitetura de sistema operacional Android
ou iOS; 12. Todo acesso ao sistema do usudrio deve ser via login, senha do usuéario, com a possibilidade de autenticacdo do
mesmo usando cédigo numérico gerado via mddulo Token (item 8). As permissées do mesmo sdo definidas em cadastro préprio e de
forma individual para cada tela, formuldrio e relatério do sistema; 13. Cadastro de funciondrios que irdo bater o ponto com as
seguintes informagdes minimas: dados pessoais como documentos de identificagdo, data de nascimento, local de nascimento e
dados residenciais; secretaria, 6rgao, setor onde trabalha e local onde bate o ponto; local onde possa cadastrar documentos
digitalizados do funcionario como: foto, documento(s) de identificacdo, comprovante de endereco e outros de interesse; 14.

Cadastro de afastamento temporarios dos funcionarios identificando o motivo, o tipo de afastamento (tipo esse que possa
ser definido via tela de cadastro) e poder anexar pelo menos 1 documento relacionado ao motivo do afastamento; 15. Cadastro de
feriados para que o funcionario ndo tenha falta nesta data quando nao bater o ponto; 16. Cadastro de jornadas de trabalho do tipo
semanal com 1(um) ou mais turnos de trabalho no mesmo dia que podem ser associadas a um ou mais funcionarios. Podendo
pesquisar os funcionarios a serem adicionadas por érgéo, Setor, Cargo e Localizagdo da batida; 17. Cadastro de escalas de trabalho
que podem ser associadas a um ou mais funciondrios; 18. Cadastro de tolerancia de horério para entrada e saida do funcionario;
19. Controle de faltas e batidas de ponto fora de horario do funcionario, permitindo o registro de justificativa para tais
ocorréncias com opgao de envio de imagem ou arquivo relacionado a justificativa, acessivel também via app de dispositivos méveis
com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS; 20. Registro e relatério de Log das batidas de pontos coletados dos
equipamentos; 21. Cadastro de abono coletivo, onde é possivel abonar a auséncia de um ou mais funciondrios por motivos diversos
podendo pesquisa-los pelos filtros de 6rgao, setor, cargo funcional e localizagdo onde o funcionério bate o ponto; 22. Geragao de
arquivo e mddulo webservice para informar ao sistema de folha do municipio das horas trabalhadas, devidas e extras dos
funciondrios. No caso do webservice, 0 mesmo deve estar disponivel para executar filtros por funcionario, érgéo, setor, cargo, local
de batida de ponto e intervalo de data; 23. Médulo de envio de até 1000 mensagens curtas de texto (SMS), para os aparelhos
celulares dos funcionarios, objetivando um contato mais répido com o mesmo; 24. Médulo de geragdo de relatérios de ponto
web, acessivel também via app de dispositivos méveis com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS, tais como: Espelho
de ponto contento batidas de ponto por intervalo de datas, carga horaria de trabalho, relacdo de faltas, saldo de Horas extras e
devidas; Afastamentos exibindo o nome do funciondrio, motivo e periodo do afastamento; Espelho de recolhimento por turno
exibindo a quantidade de horas trabalhadas de um funcionario, onde os turnos sdo diurnos e noturnos separados por dias Uteis, fins
de semana e feriados; Quantidade de faltas de um local por funcionario; Relacdo de funcionarios por local contendo informacdes da
matricula, cpf e cargo dos mesmos; Plantdes por funciondrios exibindo os dias de um més que os mesmos estdo de plantdo; Relatério
gréfico de espelho de ponto onde possa visualizar, por funcionario, informacdes em horas da sua carga hordria, faltas, horas extras e
horas trabalhadas; Relatério com a relacdo de jornadas de trabalho existentes e a quantidade de funcionarios existentes em cada
jornada. Todos com a possibilidade de uso de filtro por: 6rgdo, setor, cargo do funcionario e local da batida; 25. Relatérios de
listagem diversas de: 6rgdos, setores, cargos de funcionarios e local de batida. Informando a descricdo/nome e a quantidade de
funciondrios com e sem carga horaria definida de cada uma dessas listagens. Acessivel via web e app de dispositivos méveis com
arquitetura de sistema operacional Android ou iOS; 26. Cadastro de documentos dos funcionarios, relacionados a suas
frequéncias e afins, acessivel também por aparelhos celulares através de aplicativo com arquitetura de sistema operacional Android
ou iOS, para que 0s mesmos possam consultar estes documentos, em formato eletrénico, e também fazer o upload dos mesmos.
Cada documento pode possuir uma ou mais imagens; 27. Cadastro de Requerimentos, onde o funciondrio pode solicitar férias,
afastamento e licengas. Deve possuir controle de deferimento/indeferimento, e os funciondrios interessados, Setor Pessoal e
Secretarios podem acompanhar o fluxo. Deve possuir recurso de anexar documentos no formato PDF; 28. Médulo de conexao ao
Tribunal de Contas do Estado, através de acesso a API, consultando dados das tabelas de agentes publicos e desligamentos para
saber o status de ativo ou desligado do funcionario; 29. Aplicativo para aparelhos celulares do tipo smartphone, com arquitetura
de sistema operacional Android ou iOS, com os seguintes recursos minimos: 29.1 Tela para visualizagdgo de ponto do
funciondrio mostrando as datas e horarios das batidas, assim como suas faltas e atrasos, com opgao de compartilhamento por e-mail
e outros aplicativos compativeis no formato “pdf”. O setor pessoal pode ver de mais de um funciondrio; 29.2  Tela para cadastro e
consulta de justificativas para faltas, atrasos, podendo o funciondrio anexar um documento. Toda justificativa deve indicar a situacao
da mesma com pelo menos os seguintes status: aguardando autorizagdo, autorizado e negado; 29.3 Tela para que um funcionario do

setor pessoal possa visualizar as justificativas acima de um ou mais funciondrios e poder abona-las; 29.4 Tela para que o
funciondrio possa enviar e receber mensagens do setor pessoal, no formato de bate papo(chat); 29.5 Tela para que o setor
pessoal possa enviar e receber mensagens para um ou mais funcionarios, no formato de bate papo(chat); 29.6 Tela no

formato de calendario onde o funciondrio possa visualizar lembretes cadastrados pelo setor pessoal, assim como cadastrar os seus
préprios, onde um lembrete pode ser de um ou mais dias em um horario especifico ou intervalo de hordrios. Essa tela deve possuir
filtros para pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia, semana ou més; 29.7  Tela no formato de calenddrio onde o setor pessoal
possa cadastrar lembretes para um ou mais funciondrios, com as mesmas caracteristicas de dias e horarios do item acima, além de
poder notifica-los por e-mail. Essa tela deve possuir filtros para pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia, semana ou més; 30.

Médulo de help desk online, acessivel via aplicativo para aparelhos celulares do tipo smartphone, com as seguintes

caracteristicas: 30.1 Tela para cadastro de chamados de atendimentos para reportar ddvidas, erros e outros. Um cadastro
de chamado deve ser possivel preencher pelo menos: Categoria do atendimento; * Assunto ou titulo do chamado; -«
Descrigdo do Chamado; Nivel de prioridade: Podendo ser Baixa, Normal ou Urgente; * Pessoa que criou o
chamado; 30.2 Possibilidade de receber resposta do cliente por e-mail quando o mesmo cadastra um
acompanhamento/resposta a um chamado; 30.3 Possibilidade de enviar resposta ao cliente por e-mail ao cadastrar um
acompanhamento/resposta a um chamado; 30.4 Tela para cadastro de comentérios tanto pelo usuério que abriu o chamado como
pelo responsavel pelo atendimento; 30.5 Tela para definir a situagao do atendimento (ex: em aberto e finalizado) e poder
atribui-los a um ou mais atendimentos com o objetivo de identificar a situagdo atual dos mesmos; 30.6 Tela onde é possivel
pesquisar um ou mais chamados de atendimento, com filtro por status e cédigo do chamado, podendo informar um intervalo entre
cédigos; 30.7 Tela onde é possivel exibir histérico de um atendimento exibindo todos os acompanhamentos feitos no mesmo;
Prestacdo de servicos de informatica no licenciamento de 08 (oito) sistemas
2 computacionais customizéveis, baseados em plataforma web, de gestdo de pessoas 12.0 Servigo
para o controle de: frequéncia, documentos e comunicagao.
1. Acessivel em computadores cujo sistema operacional seja Linux ou Windows; 2. Acessivel pela internet utilizando os

navegadores tradicionais de internet (Internet Explorer, Firefox, Google Chrome, etc); 3. O app estd disponivel para baixar pelo
menos nas lojas virtuais da Apple e da Google; 4. O sistema é integrado, com compartilhamento das mesmas informagdes em todos

os médulos; 5. O sistema é de responsabilidade de um Unico fornecedor, com a integragdo entre os médulos e prestagdo de
servicos exclusiva pelo mesmo; 6. Possui tela onde é possivel definir o acesso ao sistema informando uma faixa de IP e horério
permitido; 7. Integra com equipamentos de registro de batidas como relégio de ponto e leitor biométrico fixado em parede ou
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ligado a computador via porta USB, objetivando o envio de todas as batidas registradas de forma automética quando o equipamento
quando estiver acessando internet; 8. Mddulo Token gerador de cdédigos numéricos randémicos e ndo reutilizdveis, que possam ser
solicitados para autenticar o usudrio no momento de se conectar ao sistema. Esses cddigos podem ser gerados e disponibilizados: no
celular do usuério, através de aplicativo disponivel na loja virtual Apple Store e Google Store; assim como também enviados para o e-
mail e celular do usuério (via mensagem de texto). 9. Capta batidas de ponto via cartdo com QR-CODE através de celular
registrando a foto do funcionario e enviando para o sistema. Cada funcionario deve possuir seu cartdo com QR-CODE que represente
a identificacdo Unica do mesmo; 10. Capta batida de ponto forma online se utilizando da geolocalizacdo do funcionario para
registrar o local e o dia/horério, tanto via navegador web através do sistema, como através do celular com arquitetura de sistema
operacional Android ou iOS; 11. Capta batida de ponto via aplicativo de celular através de reconhecimento facial do
funcionario, tanto via navegador web através do sistema, como através do celular com arquitetura de sistema operacional Android
ou iOS; 12. Todo acesso ao sistema do usudrio deve ser via login, senha do usudrio, com a possibilidade de autenticacdo do
mesmo usando cédigo numérico gerado via mddulo Token (item 8). As permissées do mesmo sdo definidas em cadastro préprio e de
forma individual para cada tela, formulario e relatério do sistema; 13. Cadastro de funciondrios que irdo bater o ponto com as
seguintes informagdes minimas: dados pessoais como documentos de identificagdo, data de nascimento, local de nascimento e
dados residenciais; secretaria, 6rgao, setor onde trabalha e local onde bate o ponto; local onde possa cadastrar documentos
digitalizados do funciondrio como: foto, documento(s) de identificagdo, comprovante de endereco e outros de interesse; 14.

Cadastro de afastamento temporarios dos funciondrios identificando o motivo, o tipo de afastamento (tipo esse que possa
ser definido via tela de cadastro) e poder anexar pelo menos 1 documento relacionado ao motivo do afastamento; 15. Cadastro de
feriados para que o funcionario néo tenha falta nesta data quando ndo bater o ponto; 16. Cadastro de jornadas de trabalho do tipo
semanal com 1(um) ou mais turnos de trabalho no mesmo dia que podem ser associadas a um ou mais funcionarios. Podendo
pesquisar os funcionarios a serem adicionadas por érgdo, Setor, Cargo e Localizagdo da batida; 17. Cadastro de escalas de trabalho
que podem ser associadas a um ou mais funciondrios; 18. Cadastro de toleréncia de horéario para entrada e saida do funcionario;
19. Controle de faltas e batidas de ponto fora de horario do funciondrio, permitindo o registro de justificativa para tais
ocorréncias com opcgao de envio de imagem ou arquivo relacionado a justificativa, acessivel também via app de dispositivos méveis
com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS; 20. Registro e relatério de Log das batidas de pontos coletados dos
equipamentos; 21. Cadastro de abono coletivo, onde é possivel abonar a auséncia de um ou mais funcionarios por motivos diversos
podendo pesquisa-los pelos filtros de 6rgao, setor, cargo funcional e localizagdo onde o funcionario bate o ponto; 22. Geragao de
arquivo e mddulo webservice para informar ao sistema de folha do municipio das horas trabalhadas, devidas e extras dos
funcionérios. No caso do webservice, o mesmo deve estar disponivel para executar filtros por funciondrio, 6rgao, setor, cargo, local
de batida de ponto e intervalo de data; 23. Médulo de envio de até 1000 mensagens curtas de texto (SMS), para os aparelhos
celulares dos funcionérios, objetivando um contato mais rapido com o mesmo; 24. Mdédulo de geragdo de relatérios de ponto
web, acessivel também via app de dispositivos méveis com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS, tais como: Espelho
de ponto contento batidas de ponto por intervalo de datas, carga horéria de trabalho, relacdo de faltas, saldo de Horas extras e
devidas; Afastamentos exibindo o nome do funcionario, motivo e periodo do afastamento; Espelho de recolhimento por turno
exibindo a quantidade de horas trabalhadas de um funcionario, onde os turnos séo diurnos e noturnos separados por dias Uteis, fins
de semana e feriados; Quantidade de faltas de um local por funcionario; Relagdo de funciondrios por local contendo informagdes da
matricula, cpf e cargo dos mesmos; Plantdes por funcionarios exibindo os dias de um més que os mesmos estdo de plantdo; Relatério
grafico de espelho de ponto onde possa visualizar, por funciondrio, informagdes em horas da sua carga hordria, faltas, horas extras e
horas trabalhadas; Relatério com a relagdo de jornadas de trabalho existentes e a quantidade de funcionarios existentes em cada
jornada. Todos com a possibilidade de uso de filtro por: érgdo, setor, cargo do funcionario e local da batida; 25. Relatérios de
listagem diversas de: érgdos, setores, cargos de funcionarios e local de batida. Informando a descricdo/nome e a quantidade de
funciondrios com e sem carga horéaria definida de cada uma dessas listagens. Acessivel via web e app de dispositivos méveis com
arquitetura de sistema operacional Android ou iOS; 26. Cadastro de documentos dos funcionarios, relacionados a suas
frequéncias e afins, acessivel também por aparelhos celulares através de aplicativo com arquitetura de sistema operacional Android
ou iOS, para que 0os mesmos possam consultar estes documentos, em formato eletrénico, e também fazer o upload dos mesmos.
Cada documento pode possuir uma ou mais imagens; 27. Cadastro de Requerimentos, onde o funcionario pode solicitar férias,
afastamento e licengas. Deve possuir controle de deferimento/indeferimento, e os funcionarios interessados, Setor Pessoal e
Secretarios podem acompanhar o fluxo. Deve possuir recurso de anexar documentos no formato PDF; 28. Médulo de conexdo ao
Tribunal de Contas do Estado, através de acesso a API, consultando dados das tabelas de agentes publicos e desligamentos para
saber o status de ativo ou desligado do funcionéario; 29. Aplicativo para aparelhos celulares do tipo smartphone, com arquitetura
de sistema operacional Android ou iOS, com os seguintes recursos minimos: 29.1 Tela para visualizagdo de ponto do
funcionario mostrando as datas e horarios das batidas, assim como suas faltas e atrasos, com opcao de compartilhamento por e-mail
e outros aplicativos compativeis no formato “pdf”. O setor pessoal pode ver de mais de um funcionario; 29.2 Tela para cadastro e
consulta de justificativas para faltas, atrasos, podendo o funcionario anexar um documento. Toda justificativa deve indicar a situagao
da mesma com pelo menos os seguintes status: aguardando autorizacdo, autorizado e negado; 29.3 Tela para que um funcionario do
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setor pessoal possa visualizar as justificativas acima de um ou mais funcionéarios e poder abona-las; 29.4 Tela para que o
funcionario possa enviar e receber mensagens do setor pessoal, no formato de bate papo(chat); 29.5 Tela para que o setor
pessoal possa enviar e receber mensagens para um ou mais funcionarios, no formato de bate papo(chat); 29.6 Tela no

formato de calendario onde o funciondrio possa visualizar lembretes cadastrados pelo setor pessoal, assim como cadastrar os seus
préprios, onde um lembrete pode ser de um ou mais dias em um hordrio especifico ou intervalo de hordrios. Essa tela deve possuir
filtros para pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia, semana ou més; 29.7  Tela no formato de calendario onde o setor pessoal
possa cadastrar lembretes para um ou mais funciondrios, com as mesmas caracteristicas de dias e horarios do item acima, além de
poder notifica-los por e-mail. Essa tela deve possuir filtros para pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia, semana ou més; 30.

Médulo de help desk online, acessivel via aplicativo para aparelhos celulares do tipo smartphone, com as seguintes
caracteristicas: 30.1 Tela para cadastro de chamados de atendimentos para reportar ddvidas, erros e outros. Um cadastro
de chamado deve ser possivel preencher pelo menos: Categoria do atendimento; * Assunto ou titulo do chamado; -«

Descrigdo do Chamado; Nivel de prioridade: Podendo ser Baixa, Normal ou Urgente; * Pessoa que criou o
chamado; 30.2 Possibilidade de receber resposta do cliente por e-mail quando o mesmo cadastra um
acompanhamento/resposta a um chamado; 30.3 Possibilidade de enviar resposta ao cliente por e-mail ao cadastrar um
acompanhamento/resposta a um chamado; 30.4 Tela para cadastro de comentdrios tanto pelo usuario que abriu o chamado como
pelo responséavel pelo atendimento; 30.5 Tela para definir a situagdo do atendimento (ex: em aberto e finalizado) e poder
atribui-los a um ou mais atendimentos com o objetivo de identificar a situagao atual dos mesmos; 30.6 Tela onde é possivel
pesquisar um ou mais chamados de atendimento, com filtro por status e cédigo do chamado, podendo informar um intervalo entre
codigos; 30.7 Tela onde é possivel exibir histérico de um atendimento exibindo todos os acompanhamentos feitos no mesmo;

'Er 3 locacao de 08 (oito) equipamentos de leitura biométrica, que possa ser afixado em 12.0 Servico
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parede, independente de computador conectado, com o0s seguintes recursos:

capacidade de registrar mais de 150.000 acessos, capacidade de mais de 500 digitais

cadastradas, 1 porta USB, 1 porta ethernet, acessivel via i
1. Acessivel em computadores cujo sistema operacional seja Linux ou Windows; 2. Acessivel pela internet utilizando os
navegadores tradicionais de internet (Internet Explorer, Firefox, Google Chrome, etc); 3. O app estd disponivel para baixar pelo
menos nas lojas virtuais da Apple e da Google; 4. O sistema é integrado, com compartilhamento das mesmas informacdes em todos

os médulos; 5. O sistema é de responsabilidade de um Unico fornecedor, com a integracdo entre os médulos e prestagao de
servigos exclusiva pelo mesmo; 6. Possui tela onde é possivel definir o acesso ao sistema informando uma faixa de IP e horario
permitido; 7. Integra com equipamentos de registro de batidas como relégio de ponto e leitor biométrico fixado em parede ou

ligado a computador via porta USB, objetivando o envio de todas as batidas registradas de forma automatica quando o equipamento
quando estiver acessando internet; 8. Mddulo Token gerador de cdédigos numéricos randémicos e ndo reutilizdveis, que possam ser
solicitados para autenticar o usuario no momento de se conectar ao sistema. Esses cddigos podem ser gerados e disponibilizados: no
celular do usuério, através de aplicativo disponivel na loja virtual Apple Store e Google Store; assim como também enviados para o e-
mail e celular do usuario (via mensagem de texto). 9. Capta batidas de ponto via cartdo com QR-CODE através de celular
registrando a foto do funcionario e enviando para o sistema. Cada funcionario deve possuir seu cartdo com QR-CODE que represente
a identificagdo Unica do mesmo; 10. Capta batida de ponto forma online se utilizando da geolocalizagdo do funcionario para
registrar o local e o dia/horério, tanto via navegador web através do sistema, como através do celular com arquitetura de sistema
operacional Android ou iOS; 11. Capta batida de ponto via aplicativo de celular através de reconhecimento facial do
funciondrio, tanto via navegador web através do sistema, como através do celular com arquitetura de sistema operacional Android
ou i0S; 12. Todo acesso ao sistema do usudrio deve ser via login, senha do usuério, com a possibilidade de autenticagao do
mesmo usando cédigo numérico gerado via mddulo Token (item 8). As permissdes do mesmo sdo definidas em cadastro préprio e de
forma individual para cada tela, formulario e relatério do sistema; 13. Cadastro de funcionarios que irdo bater o ponto com as
seguintes informagdes minimas: dados pessoais como documentos de identificagdo, data de nascimento, local de nascimento e
dados residenciais; secretaria, 6rgdo, setor onde trabalha e local onde bate o ponto; local onde possa cadastrar documentos
digitalizados do funciondrio como: foto, documento(s) de identificagdo, comprovante de endereco e outros de interesse; 14.

Cadastro de afastamento temporarios dos funcionarios identificando o motivo, o tipo de afastamento (tipo esse que possa
ser definido via tela de cadastro) e poder anexar pelo menos 1 documento relacionado ao motivo do afastamento; 15. Cadastro de
feriados para que o funcionario néo tenha falta nesta data quando nao bater o ponto; 16. Cadastro de jornadas de trabalho do tipo
semanal com 1(um) ou mais turnos de trabalho no mesmo dia que podem ser associadas a um ou mais funcionarios. Podendo
pesquisar os funcionarios a serem adicionadas por érgéo, Setor, Cargo e Localizacdo da batida; 17. Cadastro de escalas de trabalho
que podem ser associadas a um ou mais funciondrios; 18. Cadastro de toleréancia de horéario para entrada e saida do funcionario;
19. Controle de faltas e batidas de ponto fora de horario do funcionario, permitindo o registro de justificativa para tais
ocorréncias com opgao de envio de imagem ou arquivo relacionado a justificativa, acessivel também via app de dispositivos mdveis
com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS; 20. Registro e relatério de Log das batidas de pontos coletados dos
equipamentos; 21. Cadastro de abono coletivo, onde é possivel abonar a auséncia de um ou mais funcionarios por motivos diversos
podendo pesquisa-los pelos filtros de 6rgao, setor, cargo funcional e localizacéo onde o funcionario bate o ponto; 22. Geragaéo de
arquivo e mddulo webservice para informar ao sistema de folha do municipio das horas trabalhadas, devidas e extras dos
funciondrios. No caso do webservice, 0 mesmo deve estar disponivel para executar filtros por funcionario, 6rgéo, setor, cargo, local
de batida de ponto e intervalo de data; 23. Médulo de envio de até 1000 mensagens curtas de texto (SMS), para os aparelhos
celulares dos funcionarios, objetivando um contato mais rédpido com o mesmo; 24. Médulo de geragdo de relatérios de ponto
web, acessivel também via app de dispositivos méveis com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS, tais como: Espelho
de ponto contento batidas de ponto por intervalo de datas, carga horaria de trabalho, relacdo de faltas, saldo de Horas extras e
devidas; Afastamentos exibindo o nome do funcionario, motivo e periodo do afastamento; Espelho de recolhimento por turno
exibindo a quantidade de horas trabalhadas de um funcionario, onde os turnos séo diurnos e noturnos separados por dias Uteis, fins
de semana e feriados; Quantidade de faltas de um local por funcionario; Relagdo de funciondrios por local contendo informagdes da
matricula, cpf e cargo dos mesmos; Plantdes por funcionarios exibindo os dias de um més que os mesmos estdo de plantdo; Relatério
grafico de espelho de ponto onde possa visualizar, por funciondrio, informagdes em horas da sua carga hordria, faltas, horas extras e
horas trabalhadas; Relatério com a relagdo de jornadas de trabalho existentes e a quantidade de funcionarios existentes em cada
jornada. Todos com a possibilidade de uso de filtro por: érgdo, setor, cargo do funcionério e local da batida; 25. Relatérios de
listagem diversas de: érgaos, setores, cargos de funciondrios e local de batida. Informando a descricdo/nome e a quantidade de
funciondrios com e sem carga horéria definida de cada uma dessas listagens. Acessivel via web e app de dispositivos mdveis com
arquitetura de sistema operacional Android ou iOS; 26. Cadastro de documentos dos funcionarios, relacionados a suas
frequéncias e afins, acessivel também por aparelhos celulares através de aplicativo com arquitetura de sistema operacional Android
ou i0S, para que 0s mesmos possam consultar estes documentos, em formato eletrénico, e também fazer o upload dos mesmos.
Cada documento pode possuir uma ou mais imagens; 27. Cadastro de Requerimentos, onde o funcionario pode solicitar férias,
afastamento e licengas. Deve possuir controle de deferimento/indeferimento, e os funciondrios interessados, Setor Pessoal e
Secretarios podem acompanhar o fluxo. Deve possuir recurso de anexar documentos no formato PDF; 28. Médulo de conexao ao
Tribunal de Contas do Estado, através de acesso a API, consultando dados das tabelas de agentes publicos e desligamentos para
saber o status de ativo ou desligado do funcionéario; 29. Aplicativo para aparelhos celulares do tipo smartphone, com arquitetura
de sistema operacional Android ou iOS, com os seguintes recursos minimos: 29.1 Tela para visualizagdgo de ponto do
funcionario mostrando as datas e horarios das batidas, assim como suas faltas e atrasos, com opcao de compartilhamento por e-mail
e outros aplicativos compativeis no formato “pdf”. O setor pessoal pode ver de mais de um funciondrio; 29.2  Tela para cadastro e
consulta de justificativas para faltas, atrasos, podendo o funcionario anexar um documento. Toda justificativa deve indicar a situagao
da mesma com pelo menos os seguintes status: aguardando autorizagdo, autorizado e negado; 29.3 Tela para que um funciondrio do

setor pessoal possa visualizar as justificativas acima de um ou mais funcionarios e poder abona-las; 29.4 Tela para que o
funciondrio possa enviar e receber mensagens do setor pessoal, no formato de bate papo(chat); 29.5 Tela para que o setor
pessoal possa enviar e receber mensagens para um ou mais funcionarios, no formato de bate papo(chat); 29.6 Tela no

formato de calendério onde o funciondrio possa visualizar lembretes cadastrados pelo setor pessoal, assim como cadastrar os seus
préprios, onde um lembrete pode ser de um ou mais dias em um hordrio especifico ou intervalo de hordrios. Essa tela deve possuir
filtros para pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia, semana ou més; 29.7  Tela no formato de calendario onde o setor pessoal
possa cadastrar lembretes para um ou mais funciondrios, com as mesmas caracteristicas de dias e horarios do item acima, além de
poder notifica-los por e-mail. Essa tela deve possuir filtros para pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia, semana ou més; 30.

Médulo de help desk online, acessivel via aplicativo para aparelhos celulares do tipo smartphone, com as seguintes
caracteristicas: 30.1 Tela para cadastro de chamados de atendimentos para reportar dividas, erros e outros. Um cadastro
de chamado deve ser possivel preencher pelo menos: ¢ Categoria do atendimento; * Assunto ou titulo do chamado; -
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Descricédo do Chamado; Nivel de prioridade: Podendo ser Baixa, Normal ou Urgente; ¢ Pessoa que criou o
chamado; 30.2 Possibilidade de receber resposta do cliente por e-mail quando o mesmo cadastra um
acompanhamento/resposta a um chamado; 30.3 Possibilidade de enviar resposta ao cliente por e-mail ao cadastrar um
acompanhamento/resposta a um chamado; 30.4 Tela para cadastro de comentérios tanto pelo usuario que abriu o chamado como
pelo responséavel pelo atendimento; 30.5 Tela para definir a situagdo do atendimento (ex: em aberto e finalizado) e poder
atribui-los a um ou mais atendimentos com o objetivo de identificar a situacdo atual dos mesmos; 30.6 Tela onde é possivel
pesquisar um ou mais chamados de atendimento, com filtro por status e cédigo do chamado, podendo informar um intervalo entre
codigos; 30.7 Tela onde é possivel exibir histérico de um atendimento exibindo todos os acompanhamentos feitos no mesmo;

ITEM DESCRICAO QTD UND V. UNIT V. TOTAL

Prestacdo de servicos de informatica na
instalacdo de 08 (oito) equipamentos de
leitura biométrica, implantagdo e
treinamento de sistema computacional
de gestdo de pessoas para o controle de:
frequéncia, documentos e comunicagéao.
1. Acessivel em computadores cujo sistema operacional seja Linux ou Windows; 2. Acessivel pela internet utilizando os
navegadores tradicionais de internet (Internet Explorer, Firefox, Google Chrome, etc); 3. O app esta disponivel para baixar pelo
menos nas lojas virtuais da Apple e da Google; 4. O sistema é integrado, com compartilhamento das mesmas informacées em
todos os mddulos; 5. O sistema é de responsabilidade de um Unico fornecedor, com a integracdo entre os mddulos e
prestacdo de servigos exclusiva pelo mesmo; 6. Possui tela onde é possivel definir o acesso ao sistema informando uma faixa
de IP e horario permitido; 7. Integra com equipamentos de registro de batidas como relégio de ponto e leitor biométrico fixado
em parede ou ligado a computador via porta USB, objetivando o envio de todas as batidas registradas de forma automatica
gquando o equipamento quando estiver acessando internet; 8. Médulo Token gerador de cédigos numéricos randémicos e
ndo reutilizdveis, que possam ser solicitados para autenticar o usudrio no momento de se conectar ao sistema. Esses cédigos
podem ser gerados e disponibilizados: no celular do usudrio, através de aplicativo disponivel na loja virtual Apple Store e Google
Store; assim como também enviados para o e-mail e celular do usuario (via mensagem de texto). 9. Capta batidas de
ponto via cartdo com QR-CODE através de celular registrando a foto do funcionario e enviando para o sistema. Cada funcionario
deve possuir seu cartdo com QR-CODE que represente a identificagdo Unica do mesmo; 10. Capta batida de ponto forma
online se utilizando da geolocalizagdo do funciondrio para registrar o local e o dia/horério, tanto via navegador web através do
sistema, como através do celular com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS; 11. Capta batida de ponto via
aplicativo de celular através de reconhecimento facial do funciondrio, tanto via navegador web através do sistema, como através
do celular com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS; 12.Todo acesso ao sistema do usudrio deve ser via login,
senha do usuario, com a possibilidade de autenticagdo do mesmo usando cédigo numérico gerado via médulo Token (item 8). As
permissdes do mesmo sao definidas em cadastro préprio e de forma individual para cada tela, formuléario e relatério do sistema;
13. Cadastro de funciondrios que irdo bater o ponto com as seguintes informagdes minimas: dados pessoais como
documentos de identificagdo, data de nascimento, local de nascimento e dados residenciais; secretaria, 6rgdo, setor onde
trabalha e local onde bate o ponto; local onde possa cadastrar documentos digitalizados do funciondrio como: foto, documento(s)
de identificacdo, comprovante de endereco e outros de interesse; 14. Cadastro de afastamento temporarios dos funcionarios
identificando o motivo, o tipo de afastamento (tipo esse que possa ser definido via tela de cadastro) e poder anexar pelo menos
1 documento relacionado ao motivo do afastamento; 15. Cadastro de feriados para que o funciondrio ndo tenha falta nesta
data quando ndo bater o ponto; 16. Cadastro de jornadas de trabalho do tipo semanal com 1(um) ou mais turnos de trabalho
no mesmo dia que podem ser associadas a um ou mais funcionarios. Podendo pesquisar os funcionarios a serem adicionadas por
6rgao, Setor, Cargo e Localizacdo da batida; 17. Cadastro de escalas de trabalho que podem ser associadas a um ou mais
funciondrios; 18.  Cadastro de tolerancia de horario para entrada e saida do funcionario; 19. Controle de faltas e batidas
de ponto fora de horario do funciondrio, permitindo o registro de justificativa para tais ocorréncias com opcao de envio de
imagem ou arquivo relacionado a justificativa, acessivel também via app de dispositivos mdveis com arquitetura de sistema
operacional Android ou iOS; 20. Registro e relatério de Log das batidas de pontos coletados dos equipamentos; 21.
Cadastro de abono coletivo, onde é possivel abonar a auséncia de um ou mais funcionarios por motivos diversos
podendo pesquisa-los pelos filtros de 6rgao, setor, cargo funcional e localizacéo onde o funcionario bate o ponto; 22. Geragao
de arquivo e médulo webservice para informar ao sistema de folha do municipio das horas trabalhadas, devidas e extras dos
funciondrios. No caso do webservice, o mesmo deve estar disponivel para executar filtros por funcionario, érgao, setor, cargo,
local de batida de ponto e intervalo de data; 23. Mddulo de envio de até 1000 mensagens curtas de texto (SMS), para os
aparelhos celulares dos funcionarios, objetivando um contato mais réapido com o mesmo; 24. Médulo de geragdo de
relatérios de ponto web, acessivel também via app de dispositivos méveis com arquitetura de sistema operacional Android ou
i0S, tais como: Espelho de ponto contento batidas de ponto por intervalo de datas, carga horaria de trabalho, relagéo de faltas,
saldo de Horas extras e devidas; Afastamentos exibindo o nome do funciondrio, motivo e periodo do afastamento; Espelho de
recolhimento por turno exibindo a quantidade de horas trabalhadas de um funcionario, onde os turnos sdo diurnos e noturnos
separados por dias Uteis, fins de semana e feriados; Quantidade de faltas de um local por funciondrio; Relacdo de funcionarios
por local contendo informagdes da matricula, cpf e cargo dos mesmos; Plantdes por funcionarios exibindo os dias de um més que
0s mesmos estdo de plantdo; Relatério grafico de espelho de ponto onde possa visualizar, por funcionario, informacdes em horas
da sua carga hordria, faltas, horas extras e horas trabalhadas; Relatério com a relacdo de jornadas de trabalho existentes e a
quantidade de funcionarios existentes em cada jornada. Todos com a possibilidade de uso de filtro por: 6rgdo, setor, cargo do
funcionério e local da batida; 25. Relatérios de listagem diversas de: 6rgaos, setores, cargos de funcionarios e local de
batida. Informando a descricdo/nome e a quantidade de funcionarios com e sem carga horéria definida de cada uma dessas
listagens. Acessivel via web e app de dispositivos méveis com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS; 26.  Cadastro
de documentos dos funcionarios, relacionados a suas frequéncias e afins, acessivel também por aparelhos celulares através de
aplicativo com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS, para que os mesmos possam consultar estes documentos, em
formato eletrénico, e também fazer o upload dos mesmos. Cada documento pode possuir uma ou mais imagens; 27. Cadastro
de Requerimentos, onde o funciondrio pode solicitar férias, afastamento e licencas. Deve possuir controle de

1.0 Servigo 7.480,00 7.480,00
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deferimento/indeferimento, e os funciondrios interessados, Setor Pessoal e Secretarios podem acompanhar o fluxo. Deve possuir
recurso de anexar documentos no formato PDF; 28. Médulo de conexdo ao Tribunal de Contas do Estado, através de
acesso a API, consultando dados das tabelas de agentes publicos e desligamentos para saber o status de ativo ou desligado do
funcionario; 29. Aplicativo para aparelhos celulares do tipo smartphone, com arquitetura de sistema operacional Android ou
iOS, com os seguintes recursos minimos: 29.1 Tela para visualizacdo de ponto do funciondrio mostrando as datas e horarios
das batidas, assim como suas faltas e atrasos, com opcdo de compartilhamento por e-mail e outros aplicativos compativeis no
formato “pdf”. O setor pessoal pode ver de mais de um funcionério; 29.2 Tela para cadastro e consulta de justificativas
para faltas, atrasos, podendo o funciondrio anexar um documento. Toda justificativa deve indicar a situagcdo da mesma com pelo
menos 0s seguintes status: aguardando autorizacéo, autorizado e negado; 29.3 Tela para que um funcionario do setor pessoal

possa visualizar as justificativas acima de um ou mais funcionarios e poder abonéa-las; 29.4 Tela para que o funcionario
possa enviar e receber mensagens do setor pessoal, no formato de bate papo(chat); 29.5 Tela para que o setor pessoal possa
enviar e receber mensagens para um ou mais funcionarios, no formato de bate papo(chat); 29.6 Tela no formato de

calendario onde o funciondrio possa visualizar lembretes cadastrados pelo setor pessoal, assim como cadastrar os seus préprios,
onde um lembrete pode ser de um ou mais dias em um hordrio especifico ou intervalo de horérios. Essa tela deve possuir filtros
para pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia, semana ou més; 29.7 Tela no formato de calendario onde o setor
pessoal possa cadastrar lembretes para um ou mais funcionarios, com as mesmas caracteristicas de dias e horarios do item
acima, além de poder notifica-los por e-mail. Essa tela deve possuir filtros para pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia,
semana ou més; 30. Médulo de help desk online, acessivel via aplicativo para aparelhos celulares do tipo smartphone,
com as seguintes caracteristicas: 30.1 Tela para cadastro de chamados de atendimentos para reportar dividas, erros e outros.
Um cadastro de chamado deve ser possivel preencher pelo menos: ¢ Categoria do atendimento; ¢ Assunto  ou  titulo do
chamado; * Descrigdo do Chamado; Nivel de prioridade: Podendo ser Baixa, Normal ou Urgente; * Pessoa
que criou o chamado; 30.2 Possibilidade de receber resposta do cliente por e-mail quando o mesmo cadastra um
acompanhamento/resposta a um chamado; 30.3 Possibilidade de enviar resposta ao cliente por e-mail ao cadastrar um
acompanhamento/resposta a um chamado; 30.4 Tela para cadastro de comentérios tanto pelo usudrio que abriu o chamado
como pelo responsavel pelo atendimento; 30.5 Tela para definir a situagdo do atendimento (ex: em aberto e finalizado) e
poder atribui-los a um ou mais atendimentos com o objetivo de identificar a situacdo atual dos mesmos; 30.6 Tela onde ¢é
possivel pesquisar um ou mais chamados de atendimento, com filtro por status e cédigo do chamado, podendo informar um
intervalo entre codigos; 30.7 Tela onde é possivel exibir histérico de um atendimento exibindo todos os acompanhamentos
feitos no mesmo;

Prestacdo de servicos de informética no

licenciamento de 08 (oito) sistemas

2 computacionais customizaveis, ba§eados 12.0 Servico 1.794.67 21.536,04

em plataforma web, de gestdo de

pessoas para o controle de: frequéncia,

documentos e comunicagao.
1. Acessivel em computadores cujo sistema operacional seja Linux ou Windows; 2. Acessivel pela internet utilizando os
navegadores tradicionais de internet (Internet Explorer, Firefox, Google Chrome, etc); 3. O app esta disponivel para baixar pelo
menos nas lojas virtuais da Apple e da Google; 4. O sistema é integrado, com compartilhamento das mesmas informacées em
todos os mddulos; 5. O sistema é de responsabilidade de um Unico fornecedor, com a integracdo entre os mdédulos e
prestagdo de servigos exclusiva pelo mesmo; 6. Possui tela onde é possivel definir o acesso ao sistema informando uma faixa
de IP e horario permitido; 7. Integra com equipamentos de registro de batidas como relégio de ponto e leitor biométrico fixado
em parede ou ligado a computador via porta USB, objetivando o envio de todas as batidas registradas de forma automatica
quando o equipamento quando estiver acessando internet; 8. Médulo Token gerador de cédigos numéricos randémicos e
ndo reutilizdveis, que possam ser solicitados para autenticar o usudrio no momento de se conectar ao sistema. Esses cédigos
podem ser gerados e disponibilizados: no celular do usudrio, através de aplicativo disponivel na loja virtual Apple Store e Google
Store; assim como também enviados para o e-mail e celular do usuério (via mensagem de texto). 9. Capta batidas de
ponto via cartdo com QR-CODE através de celular registrando a foto do funcionario e enviando para o sistema. Cada funcionério
deve possuir seu cartdo com QR-CODE que represente a identificagdo Unica do mesmo; 10. Capta batida de ponto forma
online se utilizando da geolocalizagao do funciondrio para registrar o local e o dia/horério, tanto via navegador web através do
sistema, como através do celular com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS; 11. Capta batida de ponto via
aplicativo de celular através de reconhecimento facial do funciondrio, tanto via navegador web através do sistema, como através
do celular com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS; 12.Todo acesso ao sistema do usudrio deve ser via login,
senha do usuario, com a possibilidade de autenticagdo do mesmo usando cédigo numérico gerado via médulo Token (item 8). As
permissdées do mesmo sao definidas em cadastro préprio e de forma individual para cada tela, formulario e relatério do sistema;
13. Cadastro de funcionarios que irdo bater o ponto com as seguintes informagdes minimas: dados pessoais como
documentos de identificacdo, data de nascimento, local de nascimento e dados residenciais; secretaria, 6rgdo, setor onde
trabalha e local onde bate o ponto; local onde possa cadastrar documentos digitalizados do funciondrio como: foto, documento(s)
de identificagdo, comprovante de endereco e outros de interesse; 14. Cadastro de afastamento temporarios dos funcionarios
identificando o motivo, o tipo de afastamento (tipo esse que possa ser definido via tela de cadastro) e poder anexar pelo menos
1 documento relacionado ao motivo do afastamento; 15. Cadastro de feriados para que o funciondrio ndo tenha falta nesta
data quando ndo bater o ponto; 16. Cadastro de jornadas de trabalho do tipo semanal com 1(um) ou mais turnos de trabalho
no mesmo dia que podem ser associadas a um ou mais funcionarios. Podendo pesquisar os funcionarios a serem adicionadas por
6rgao, Setor, Cargo e Localizacdo da batida; 17. Cadastro de escalas de trabalho que podem ser associadas a um ou mais
funciondrios; 18.  Cadastro de tolerancia de horério para entrada e saida do funcionario; 19. Controle de faltas e batidas
de ponto fora de horario do funciondrio, permitindo o registro de justificativa para tais ocorréncias com opgao de envio de
imagem ou arquivo relacionado a justificativa, acessivel também via app de dispositivos mdveis com arquitetura de sistema
operacional Android ou iOS; 20. Registro e relatério de Log das batidas de pontos coletados dos equipamentos; 21.

Cadastro de abono coletivo, onde é possivel abonar a auséncia de um ou mais funcionarios por motivos diversos
podendo pesquisa-los pelos filtros de 6rgao, setor, cargo funcional e localizacéo onde o funcionario bate o ponto; 22. Geragao
de arquivo e médulo webservice para informar ao sistema de folha do municipio das horas trabalhadas, devidas e extras dos
funciondrios. No caso do webservice, o0 mesmo deve estar disponivel para executar filtros por funcionario, érgéo, setor, cargo,
local de batida de ponto e intervalo de data; 23. Mdédulo de envio de até 1000 mensagens curtas de texto (SMS), para os
aparelhos celulares dos funcionarios, objetivando um contato mais rapido com o mesmo; 24. Médulo de geragdo de
relatérios de ponto web, acessivel também via app de dispositivos méveis com arquitetura de sistema operacional Android ou
iOS, tais como: Espelho de ponto contento batidas de ponto por intervalo de datas, carga horaria de trabalho, relagéo de faltas,
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saldo de Horas extras e devidas; Afastamentos exibindo o nome do funcionario, motivo e periodo do afastamento; Espelho de
recolhimento por turno exibindo a quantidade de horas trabalhadas de um funcionario, onde os turnos sédo diurnos e noturnos
separados por dias Uteis, fins de semana e feriados; Quantidade de faltas de um local por funcionario; Relacdo de funcionarios
por local contendo informacdes da matricula, cpf e cargo dos mesmos; Plantdes por funcionarios exibindo os dias de um més que
0s mesmos estao de plantdo; Relatério grafico de espelho de ponto onde possa visualizar, por funcionério, informagdes em horas
da sua carga horéria, faltas, horas extras e horas trabalhadas; Relatério com a relagdo de jornadas de trabalho existentes e a
quantidade de funcionarios existentes em cada jornada. Todos com a possibilidade de uso de filtro por: 6rgdo, setor, cargo do
funcionario e local da batida; 25. Relatérios de listagem diversas de: érgaos, setores, cargos de funcionarios e local de
batida. Informando a descricdo/nome e a quantidade de funcionarios com e sem carga horéria definida de cada uma dessas
listagens. Acessivel via web e app de dispositivos mdveis com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS; 26.  Cadastro
de documentos dos funcionarios, relacionados a suas frequéncias e afins, acessivel também por aparelhos celulares através de
aplicativo com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS, para que os mesmos possam consultar estes documentos, em
formato eletrénico, e também fazer o upload dos mesmos. Cada documento pode possuir uma ou mais imagens; 27. Cadastro
de Requerimentos, onde o funciondrio pode solicitar férias, afastamento e licengas. Deve possuir controle de
deferimento/indeferimento, e os funcionarios interessados, Setor Pessoal e Secretarios podem acompanhar o fluxo. Deve possuir
recurso de anexar documentos no formato PDF; 28. Médulo de conexdo ao Tribunal de Contas do Estado, através de
acesso a API, consultando dados das tabelas de agentes publicos e desligamentos para saber o status de ativo ou desligado do
funcionério; 29. Aplicativo para aparelhos celulares do tipo smartphone, com arquitetura de sistema operacional Android ou
i0S, com os seguintes recursos minimos: 29.1 Tela para visualizagdo de ponto do funcionario mostrando as datas e horarios
das batidas, assim como suas faltas e atrasos, com opgdo de compartilhamento por e-mail e outros aplicativos compativeis no
formato “pdf”. O setor pessoal pode ver de mais de um funcionario; 29.2 Tela para cadastro e consulta de justificativas
para faltas, atrasos, podendo o funciondrio anexar um documento. Toda justificativa deve indicar a situacdo da mesma com pelo
menos os seguintes status: aguardando autorizacdo, autorizado e negado; 29.3 Tela para que um funcionario do setor pessoal

possa visualizar as justificativas acima de um ou mais funcionarios e poder abona-las; 29.4 Tela para que o funcionario
possa enviar e receber mensagens do setor pessoal, no formato de bate papo(chat); 29.5 Tela para que o setor pessoal possa
enviar e receber mensagens para um ou mais funcionarios, no formato de bate papo(chat); 29.6 Tela no formato de

calendario onde o funcionario possa visualizar lembretes cadastrados pelo setor pessoal, assim como cadastrar os seus proéprios,
onde um lembrete pode ser de um ou mais dias em um hordario especifico ou intervalo de horéarios. Essa tela deve possuir filtros
para pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia, semana ou més; 29.7 Tela no formato de calendéario onde o setor
pessoal possa cadastrar lembretes para um ou mais funcionarios, com as mesmas caracteristicas de dias e horarios do item
acima, além de poder notifica-los por e-mail. Essa tela deve possuir filtros para pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia,
semana ou més; 30. Médulo de help desk online, acessivel via aplicativo para aparelhos celulares do tipo smartphone,
com as seguintes caracteristicas: 30.1 Tela para cadastro de chamados de atendimentos para reportar dividas, erros e outros.
Um cadastro de chamado deve ser possivel preencher pelo menos: ¢ Categoria do atendimento; « Assunto  ou  titulo do
chamado; * Descri¢cdo do Chamado; Nivel de prioridade: Podendo ser Baixa, Normal ou Urgente; * Pessoa
que criou o chamado; 30.2 Possibilidade de receber resposta do cliente por e-mail quando o mesmo cadastra um
acompanhamento/resposta a um chamado; 30.3 Possibilidade de enviar resposta ao cliente por e-mail ao cadastrar um
acompanhamento/resposta a um chamado; 30.4 Tela para cadastro de comentérios tanto pelo usudrio que abriu o chamado
como pelo responsavel pelo atendimento; 30.5 Tela para definir a situagdo do atendimento (ex: em aberto e finalizado) e
poder atribui-los a um ou mais atendimentos com o objetivo de identificar a situagdo atual dos mesmos; 30.6 Tela onde ¢é
possivel pesquisar um ou mais chamados de atendimento, com filtro por status e cédigo do chamado, podendo informar um
intervalo entre cédigos; 30.7  Tela onde é possivel exibir histérico de um atendimento exibindo todos os acompanhamentos
feitos no mesmo;
locagao de 08 (oito) equipamentos de
leitura biométrica, que possa ser afixado
em parede, independente de computador
3 conectado, com 0s seguintes recursos:
capacidade de registrar mais de 150.000
acessos, capacidade de mais de 500
digitais cadastradas, 1 porta USB, 1 porta
ethernet, acessivel via i
1. Acessivel em computadores cujo sistema operacional seja Linux ou Windows; 2. Acessivel pela internet utilizando os
navegadores tradicionais de internet (Internet Explorer, Firefox, Google Chrome, etc); 3. O app estd disponivel para baixar pelo
menos nas lojas virtuais da Apple e da Google; 4. O sistema é integrado, com compartilhamento das mesmas informacées em
todos os médulos; 5. O sistema é de responsabilidade de um Unico fornecedor, com a integracdo entre os mddulos e
prestacdo de servigos exclusiva pelo mesmo; 6. Possui tela onde é possivel definir o acesso ao sistema informando uma faixa
de IP e horario permitido; 7. Integra com equipamentos de registro de batidas como relégio de ponto e leitor biométrico fixado
em parede ou ligado a computador via porta USB, objetivando o envio de todas as batidas registradas de forma automéatica
quando o equipamento quando estiver acessando internet; 8. Médulo Token gerador de cédigos numéricos randémicos e
ndo reutilizdveis, que possam ser solicitados para autenticar o usudrio no momento de se conectar ao sistema. Esses cédigos
podem ser gerados e disponibilizados: no celular do usuario, através de aplicativo disponivel na loja virtual Apple Store e Google
Store; assim como também enviados para o e-mail e celular do usuario (via mensagem de texto). 9. Capta batidas de
ponto via cartdo com QR-CODE através de celular registrando a foto do funcionéario e enviando para o sistema. Cada funcionario
deve possuir seu cartdo com QR-CODE que represente a identificagdo Gnica do mesmo; 10. Capta batida de ponto forma
online se utilizando da geolocalizagdo do funcionario para registrar o local e o dia/horario, tanto via navegador web através do
sistema, como através do celular com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS; 11. Capta batida de ponto via
aplicativo de celular através de reconhecimento facial do funciondrio, tanto via navegador web através do sistema, como através
do celular com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS; 12.Todo acesso ao sistema do usudrio deve ser via login,
senha do usuario, com a possibilidade de autenticagdo do mesmo usando cédigo numérico gerado via médulo Token (item 8). As
permissdes do mesmo sao definidas em cadastro préprio e de forma individual para cada tela, formulario e relatério do sistema;
13. Cadastro de funciondrios que irdo bater o ponto com as seguintes informagdes minimas: dados pessoais como
documentos de identificagdo, data de nascimento, local de nascimento e dados residenciais; secretaria, érgdo, setor onde
trabalha e local onde bate o ponto; local onde possa cadastrar documentos digitalizados do funcionédrio como: foto, documento(s)
de identificagdo, comprovante de endereco e outros de interesse; 14. Cadastro de afastamento temporédrios dos funcionarios
identificando o motivo, o tipo de afastamento (tipo esse que possa ser definido via tela de cadastro) e poder anexar pelo menos
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1 documento relacionado ao motivo do afastamento; 15.  Cadastro de feriados para que o funciondrio ndo tenha falta nesta
data quando ndo bater o ponto; 16. Cadastro de jornadas de trabalho do tipo semanal com 1(um) ou mais turnos de trabalho
no mesmo dia que podem ser associadas a um ou mais funcionarios. Podendo pesquisar os funcionarios a serem adicionadas por
6rgao, Setor, Cargo e Localizacdo da batida; 17. Cadastro de escalas de trabalho que podem ser associadas a um ou mais
funciondrios; 18.  Cadastro de tolerancia de horério para entrada e saida do funcionario; 19. Controle de faltas e batidas
de ponto fora de horario do funciondrio, permitindo o registro de justificativa para tais ocorréncias com opgao de envio de
imagem ou arquivo relacionado a justificativa, acessivel também via app de dispositivos mdveis com arquitetura de sistema
operacional Android ou iOS; 20. Registro e relatério de Log das batidas de pontos coletados dos equipamentos; 21.

Cadastro de abono coletivo, onde é possivel abonar a auséncia de um ou mais funcionarios por motivos diversos
podendo pesquisa-los pelos filtros de 6rgao, setor, cargo funcional e localizacéo onde o funcionario bate o ponto; 22. Geragao
de arquivo e mddulo webservice para informar ao sistema de folha do municipio das horas trabalhadas, devidas e extras dos
funciondrios. No caso do webservice, o0 mesmo deve estar disponivel para executar filtros por funcionario, érgao, setor, cargo,
local de batida de ponto e intervalo de data; 23. Mddulo de envio de até 1000 mensagens curtas de texto (SMS), para os
aparelhos celulares dos funcionarios, objetivando um contato mais rapido com o mesmo; 24. Médulo de geragdo de
relatérios de ponto web, acessivel também via app de dispositivos méveis com arquitetura de sistema operacional Android ou
i0S, tais como: Espelho de ponto contento batidas de ponto por intervalo de datas, carga horaria de trabalho, relagéo de faltas,
saldo de Horas extras e devidas; Afastamentos exibindo o nome do funcionario, motivo e periodo do afastamento; Espelho de
recolhimento por turno exibindo a quantidade de horas trabalhadas de um funcionario, onde os turnos sdo diurnos e noturnos
separados por dias Uteis, fins de semana e feriados; Quantidade de faltas de um local por funcionario; Relagdo de funciondrios
por local contendo informagdes da matricula, cpf e cargo dos mesmos; Plantdes por funcionarios exibindo os dias de um més que
0s mesmos estdo de plantdo; Relatério gréfico de espelho de ponto onde possa visualizar, por funcionario, informagdes em horas
da sua carga hordria, faltas, horas extras e horas trabalhadas; Relatério com a relacdo de jornadas de trabalho existentes e a
gquantidade de funciondrios existentes em cada jornada. Todos com a possibilidade de uso de filtro por: 6rgdo, setor, cargo do
funcionério e local da batida; 25. Relatérios de listagem diversas de: 6rgaos, setores, cargos de funcionarios e local de
batida. Informando a descrigdo/nome e a quantidade de funcionarios com e sem carga horéria definida de cada uma dessas
listagens. Acessivel via web e app de dispositivos méveis com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS; 26.  Cadastro
de documentos dos funcionérios, relacionados a suas frequéncias e afins, acessivel também por aparelhos celulares através de
aplicativo com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS, para que os mesmos possam consultar estes documentos, em
formato eletronico, e também fazer o upload dos mesmos. Cada documento pode possuir uma ou mais imagens; 27. Cadastro
de Requerimentos, onde o funcionadrio pode solicitar férias, afastamento e licencas. Deve possuir controle de
deferimento/indeferimento, e os funcionarios interessados, Setor Pessoal e Secretarios podem acompanhar o fluxo. Deve possuir
recurso de anexar documentos no formato PDF; 28. Médulo de conexdo ao Tribunal de Contas do Estado, através de
acesso a API, consultando dados das tabelas de agentes publicos e desligamentos para saber o status de ativo ou desligado do
funcionario; 29. Aplicativo para aparelhos celulares do tipo smartphone, com arquitetura de sistema operacional Android ou
iOS, com os seguintes recursos minimos: 29.1 Tela para visualizacdo de ponto do funcionario mostrando as datas e horarios
das batidas, assim como suas faltas e atrasos, com opcdo de compartilhamento por e-mail e outros aplicativos compativeis no
formato “pdf”. O setor pessoal pode ver de mais de um funcionario; 29.2 Tela para cadastro e consulta de justificativas
para faltas, atrasos, podendo o funciondrio anexar um documento. Toda justificativa deve indicar a situagdo da mesma com pelo
menos 0s seguintes status: aguardando autorizacéo, autorizado e negado; 29.3 Tela para que um funcionario do setor pessoal

possa visualizar as justificativas acima de um ou mais funciondrios e poder abonéa-las; 29.4 Tela para que o funcionario
possa enviar e receber mensagens do setor pessoal, no formato de bate papo(chat); 29.5 Tela para que o setor pessoal possa
enviar e receber mensagens para um ou mais funciondrios, no formato de bate papo(chat); 29.6 Tela no formato de

calendario onde o funciondrio possa visualizar lembretes cadastrados pelo setor pessoal, assim como cadastrar os seus préprios,
onde um lembrete pode ser de um ou mais dias em um horério especifico ou intervalo de horérios. Essa tela deve possuir filtros
para pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia, semana ou més; 29.7 Tela no formato de calendario onde o setor
pessoal possa cadastrar lembretes para um ou mais funcionarios, com as mesmas caracteristicas de dias e horarios do item
acima, além de poder notifica-los por e-mail. Essa tela deve possuir filtros para pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia,
semana ou més; 30. Médulo de help desk online, acessivel via aplicativo para aparelhos celulares do tipo smartphone,
com as seguintes caracteristicas: 30.1 Tela para cadastro de chamados de atendimentos para reportar dividas, erros e outros.
Um cadastro de chamado deve ser possivel preencher pelo menos: ¢ Categoria do atendimento; ¢ Assunto ou titulo do
chamado; Descricdo do Chamado; Nivel de prioridade: Podendo ser Baixa, Normal ou Urgente; ¢ Pessoa
que criou o chamado; 30.2 Possibilidade de receber resposta do cliente por e-mail quando o mesmo cadastra um
acompanhamento/resposta a um chamado; 30.3 Possibilidade de enviar resposta ao cliente por e-mail ao cadastrar um
acompanhamento/resposta a um chamado; 30.4 Tela para cadastro de comentérios tanto pelo usuario que abriu o chamado
como pelo responsavel pelo atendimento; 30.5 Tela para definir a situagdo do atendimento (ex: em aberto e finalizado) e
poder atribui-los a um ou mais atendimentos com o objetivo de identificar a situagdo atual dos mesmos; 30.6 Tela onde ¢é
possivel pesquisar um ou mais chamados de atendimento, com filtro por status e cédigo do chamado, podendo informar um
intervalo entre cédigos; 30.7 Tela onde é possivel exibir histérico de um atendimento exibindo todos os acompanhamentos
feitos no mesmo;

1.2.1. Havendo mais de um Item faculta-se ao fornecedor a
participacao em quantos forem de seu interesse.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o Menor Preco por Item,
observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos
quanto as especificacdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA CONTRATACAO DIRETA
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2.1. A participagao na presente dispensa eletrénica se dard mediante Sistema
de Dispensa Eletrénica, disponivel no enderecgo eletrénico
https://compras.m2atecnologia.com.br/.

2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos
para cadastro no link https://compras.m2atecnologia.com.br/, para acesso ao
sistema e operacionalizacao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada
diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, nao
cabendo ao provedor do Sistema ou ao érgao entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condicbes deste Aviso de Contratacao
Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto
executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra,
servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consdércio, responsavel pela
elaboracao do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor
do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da
contratacao, impossibilitada de contratar em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta;
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contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagao ou atue na
fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos
da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacao do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista;

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor
que atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta
da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizacO0es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao (Acérdao n? 746/2014-TCU-Plenario);

2.3. Serd permitida a participacao de cooperativas, desde que apresentem
demonstrativo de atuacao em regime cooperado, com reparticao de receitas e
despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n? 14.133/21 e desde
que pela natureza do servico ou pelo modo como é usualmente executado no
mercado em geral, ndo necessite de subordinacdo juridica entre o obreiro e o
contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.

2.3.1. Em sendo permitida a participacao de cooperativas, serao
estendidas a elas os beneficios previstos para as microempresas e empresas de
pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n? 11.488, de
15 de junho de 2007.
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3.1. O ingresso do fornecedor na contratacao direta se dard com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, ap6s a divulgacdao do aviso de contratacao
direta, encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a
proposta com a descricao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o
caso, e o0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do

procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracao de que
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em
especial o preco, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos o0s custos
operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos;

3.4.1. Os precos ofertados na proposta inicial, serao de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais varidveis, a cotacao adequada serd a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

3.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de
Referéncia, Projeto Basico ou Projeto Executivo, assumindo o proponente o
compromisso de executar o0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores poderao retira-
la, substitui-la ou modificd-la, até a data e o hordrio estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também,
assinalar “sim” ou “nao” em campo préprio do sistema eletrénico, as seguintes
declaracoes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49;

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso
de Contratacao Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem
efetuadas no sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da
Lei n2 8.213/91.

3.9.6. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

4.1. Na data e horario indicado para abertura e julgamento da contratacao
direta, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
estipulado para a contratacao.

4.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracao, podera haver a negociacao de condicdes mais vantajosas.

4.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que
tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com
preco compativel ao estimado pela Administracao.

4.2.2. A negociacdao poderad ser feita com os demais fornecedores
classificados, respeitada a ordem de classificacao, quando o primeiro colocado,
mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao.

4.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdao, o resultado sera
registrado na ata do procedimento da contratacao direta.

4.3. Estando o preco compativel, sera solicitado, se necessario, documentos
complementares.

4.4. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

4.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

4.5.1. contiver vicios insanaveis;

4.5.2. nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste
aviso OuU em seus anexos;

4.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do
preco maximo definido para a contratacao;
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4.5.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido
pela Administragao;

4.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias
deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

4.6. Quando o fornecedor nao conseguir comprovar gque posSui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada
inexequivel a proposta de precos que:

4.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes
de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao;

4.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

4.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

4.8. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco.

4.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

4.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
correcao a indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do
Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

4.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacbes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

4.10. Se a proposta vencedora for desclassificado, serd examinada a
proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

4.11. Havendo necessidade, a sessao serd suspensa, informando-se no
“chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

4.12. Encerrada a andlise quanto a aceitacao da proposta, se iniciara a fase
de habilitacao, observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

5. HABILITACAO

5.1. Os Os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Aviso de
Contratacao Direta, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacao:
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5.1.1. Habilitacao Juridica

a) no caso de empresario individual, inscricdo no Registro
Pldblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEIl:
Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao
ficara condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

d) inscricdao no Registro Pudblico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

f) decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade
empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

g) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

5.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista

a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

C) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;
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f) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

g) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal
condicao mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.1.3. Qualificacao Economico-Financeira
a) certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor;

5.1.4. Qualificacao Técnica
a) Comprovacao de aptidao compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta contratacdao, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

a.l. Os atestados deverao referir-se aos bens/servicos
fornecidos no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

a.2. O fornecedor disponibilizara todas as informacobes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual da contratante e local em que foram fornecidos os bens.

b) Declaracao do fornecedor atestando que conhece todas as
informacdes e condicbes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
contratacao.

c) Em relacao as fornecedoras cooperativas serd, ainda, exigida
a seguinte documentacao complementar:

c.1. A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos
técnicos exigidos para a contratacdao e que executarao o contrato, com as
respectivas atas de inscricao e a comprovacao de que estao domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso Xl, 21,
inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764 de 1971;

c.2. A declaracao de regularidade de situacao do
contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

c.3. A comprovacao do capital social proporcional ao
ndmero de cooperados necessarios a prestacao do servico;

c.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;
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c.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-
partes por parte dos cooperados que executarao o contrato; e

c.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da
regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundacao; b) estatuto social com a
ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacao das trés ultimas
assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados
que executarao o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f)
ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
dispensa;

c.7. A dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa,
conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaracao, sob as penas da
lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo érgao fiscalizador.

5.2. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do
fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o
eventual descumprimento das condicoes de participacao, especialmente quanto a
existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Registro Cadastral de Fornecedores do(a) Fundo Municipal de
Saude;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); (Acérdao n° 1.793/2011 - Plenario);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php). (Acordao ne
1.793/2011 - Plenério);

d) Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao - TCU.

5.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a
substituicao das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

5.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
fornecedora e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

5.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
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se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

5.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio
dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros;

5.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacao
previamente a sua desclassificagao.

5.2.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor serd reputado
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

5.3. Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacao dos
fornecedores serd verificada por meio do Cadastro de Fornecedores, nos
documentos por ele abrangidos.

5.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes
constantes do Cadastro de Fornecedores para que estejam vigentes na data da
abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentacao atualizada.

5.3.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de
certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

5.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao
complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de
Contratacao Direta e j& apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, apds solicitacdo da Administracao, sob pena de inabilitacao.

5.5. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver ddvida em relacao a integridade do documento digital.

5.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricao nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacao do balanco
patrimonial e das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio.

5.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua
continuidade.

5.8. Serd inabilitado o fornecedor que ndao comprovar sua habilitacdo, seja
por nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.

5.8.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a
habilitacdo, o 6rgao ou entidade examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao de uma proposta que
atenda as especificacdes do objeto e as condicdes de habilitacao.

5.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor
sera habilitado.
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6. CONTRATACAO

6.1. Apés a homologacao e adjudicacao, caso se conclua pela contratacao,
serd firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

6.2.0 adjudicatdrio tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar
instrumento  equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo
das sancodes previstas neste Aviso de Contratacao Direta.

6.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o
6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao podera
encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

6.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacao da
nota de empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

6.3. O prazo de vigéncia da contratacdo prorrogavel conforme previsao nos
anexos a este Aviso de Contratacao Direta.

6.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a
comprovacao das condicdes de habilitacao e contratacao consignadas neste aviso,
que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

7. SANCOES

7.1. Comete infracao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

7.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

7.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

7.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

7.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

7.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida
para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
licitacao sem motivo justificado;
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7.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execucao
do contrato;

7.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na
execucao do contrato;

7.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaracao falsa quanto as condicbes de participacdo, quanto ao engquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
contratacao direta

7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste
certame;

7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de
agosto de 2013.

7.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1 deste Aviso de
Contratacao Direta, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracées dos
subitens 7.1.1 a 7.1.12;.

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 7.1.2 a 7.1.7
deste Aviso de Contratacao Direta, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 7.1.8 a 7.1.12, bem como nos
demais casos que justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

7.3. Na aplicacao das sancodes serao considerados:

7.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

7.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
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7.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacées dos érgaos de controle.

7.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

7.5. A aplicacao das sancoes previstas neste Aviso de Contratacao Direta, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a
Administracao Publica.

7.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancoes.

7.7. A apuracao e o julgamento das infracbes administrativas, seguirao seu
rito normal na unidade administrativa.

7.8. O processamento do PAR - Processo de Apuracao de Responsabilidade,
nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente
publico.

7.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatdrio, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133,
de 2021, e subsidiariamente na Lei n© 9.784, de 1999.

7.10. As sancbes por atos praticados no decorrer da contratacao estao
previstas nos anexos a este Aviso.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O procedimento sera divulgado no sitio eletrénico oficial do(a) Fundo
Municipal de Saude e no(s) endereco(s) eletrénico(s) www.catunda.ce.gov.br.

8.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou
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8.3. As providéncias dos subitens 8.2.1 e 8.2.2 acima poderao ser utilizadas
se nao houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados,
procedimento deserto.

8.4. Havendo a necessidade de realizacao de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracao na respectiva
notificacao.

8.5. Caberd ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

8.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo hordario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacao em contrario.

8.7. Os hordrios estabelecidos na divulgacao deste procedimento observarao
o hordrio de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e
na documentacao relativa ao procedimento.

8.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitacdo e
classificacao.

8.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serao
sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados,
desde que ndao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

8.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e
apresentacdao de suas propostas e a Administracdao nao serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do
processo de contratacao.

8.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacao
Direta e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as
deste Aviso.

8.12. Da sessao publica serd divulgada Ata no sistema eletronico.

8.13. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos,
0s seguintes anexos:

8.13.1. ANEXO | - Termo de referéncia/Projeto Basico;
8.13.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato.
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Catunda/CE, 05 de maio de 2025

assinado eletronicamente

Rogério Rodrigues De Mendonca
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
Matricula N° 01301985
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