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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04080001/26

1. DO OBJETO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA REGULARMENTE CONSTITUIDA COMO
SOCIEDADE DE ADVOGADOS OU SOCIEDADE UNIPESSOAL DE ADVOCACIA, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA JURIDICA DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL A
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER DE JAGUARIBARA/CE, EM CARATER
COMPLEMENTAR, PREVENTIVO E CONSULTIVO, COMPREENDENDO O APOIO JURIDICO
AO PLANEJAMENTO, A FORMULACAO, A IMPLEMENTACAO, AO MONITORAMENTO E A
AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A PROMOCAO E A PROTECAO DOS
DIREITOS DAS MULHERES, ESPECIALMENTE NAS AREAS DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA DE GENERO, PROMOCAO DA AUTONOMIA ECONOMICA, INCLUSAO SOCIAL,
CIDADANIA E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, ABRANGENDO A ELABORACAO DE
ESTUDOS TECNICOS, ORIENTACOES JURIDICAS, PARECERES CONSULTIVOS DE
CARATER OPINATIVO, MINUTAS DE ATOS ADMINISTRATIVOS E INSTRUMENTOS
JURIDICOS, BEM COMO O ASSESSORAMENTO JURIDICO RELACIONADO AS ACOES,
PROGRAMAS, PROJETOS, CAMPANHAS, CAPACITACOES, EVENTOS, CONVENIOS,
PARCERIAS E DEMAIS INSTRUMENTOS DE COOPERACAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES,
PRODUTOS E EXIGENCIAS ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA, SEM
SUBSTITUICAO DAS COMPETENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS DA PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO NEM REPRESENTACAO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL DO ENTE
MUNICIPAL.
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SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA JURIDICA A

SECRETARIA° DA  MULHER, EM MES 12 R$ 4.960,00 R$ 59.520,00

CARATER COMPLEMENTAR,
PREVENTIVO E CONSULTIVO

2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

2.1. A contratagdo compreende a prestagdo de servigos técnicos especializados de assessoria e
consultoria juridica, de natureza predominantemente intelectual, em carater complementar, preventivo
e consultivo, destinados a subsidiar juridicamente as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal
da Mulher de Jaguaribara/CE, especialmente aquelas relacionadas ao planejamento, a formulacdo, a
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implementacdo, ao monitoramento ¢ a avaliacdo de politicas publicas voltadas a promogao e a protecao
dos direitos das mulheres.

2.2. Os servigos deverdo ser prestados mediante analise técnica e juridica das demandas apresentadas
pela Secretaria, observadas a legislagdo constitucional, federal, estadual e municipal aplicavel, bem
como os principios da Administragcdo Publica e as orienta¢des dos 6rgdos de controle, compreendendo,
no minimo, as seguintes atividades:

a) prestacdo de assessoria e consultoria juridica para subsidiar o planejamento, a formulagdo, a
implementagdo, o acompanhamento ¢ a avalia¢do das politicas publicas desenvolvidas pela Secretaria
Municipal da Mulher;

b) analise juridica de programas, projetos, planos de agdo, instrumentos de planejamento, documentos
técnicos e demais iniciativas institucionais relacionadas as competéncias da Secretaria, com emissao de
orientagoes e recomendacdes de natureza consultiva;

¢) prestacdo de orientacdo juridica quanto a elaboragdo, implementagdo, acompanhamento ¢ avaliacdo
de acdes, programas e projetos destinados ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres, a
promocdo da autonomia econdmica, a inclusdo social, a cidadania, a igualdade de oportunidades e a
garantia de direitos;

d) analise e interpretacdo da legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel as politicas publicas para
as mulheres, incluindo normas constitucionais, legislagdo infraconstitucional, atos normativos,
regulamentos, diretrizes e demais instrumentos juridicos pertinentes;

e) claboracdo de pareceres juridicos de carater opinativo, notas técnicas, estudos juridicos,
informacoes, manifestacdes e orientacdes juridicas, quando solicitados pela Secretaria, relativamente
as matérias inseridas no ambito de suas competéncias;

f) elaboracdo, revisao e andlise juridica de minutas de atos administrativos, portarias, decretos,
resolucdes, editais, termos, instrumentos de parceria, convénios, acordos de cooperacgao, planos
de trabalho e demais instrumentos juridicos relacionados as atividades da Secretaria, observadas as
competéncias dos 6rgdos juridicos institucionais do Municipio;

g) prestacdo de orientagdo juridica quanto a formalizagdo, execugdo, acompanhamento, alteragdo e
encerramento de convénios, parcerias, termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de
cooperacao e demais instrumentos de cooperagdo institucional relacionados as politicas publicas da
Secretaria;

h) assessoramento juridico preventivo nas a¢des destinadas a articulag@o institucional da Secretaria com
orgdos e entidades das esferas federal, estadual e municipal, conselhos de direitos, organismos
governamentais e entidades da sociedade civil, especialmente quanto aos aspectos juridicos dos
instrumentos de cooperagao e das relagdes institucionais;

i) orientacdo juridica relacionada & participacdo da Secretaria em programas governamentais,
mecanismos de transferéncia voluntaria de recursos, convénios, parcerias e demais instrumentos de
cooperacdo, inclusive quanto aos requisitos legais e documentais necessarios a sua formalizacdo e
execucao;

j) analise juridica de documentos e procedimentos administrativos relacionados as agdes, programas,
projetos, campanhas, capacitagdes, eventos e demais iniciativas desenvolvidas pela Secretaria, quando
houver demanda especifica da Administracao;

k) prestacdo de orientagdo juridica preventiva aos gestores, servidores e colaboradores da Secretaria
acerca de matérias relacionadas as competéncias institucionais do 6rgdo, com o objetivo de conferir
maior seguranca juridica aos atos administrativos e as politicas publicas desenvolvidas;

1) analise juridica de situagdes administrativas concretas submetidas pela Secretaria, com indicagdo dos
fundamentos legais aplicaveis, dos riscos juridicos identificados e, quando cabivel, das alternativas
juridicamente adequadas para a tomada de decisdo administrativa;

m) assessoramento juridico na elaboragao, revisdo e aperfeicoamento de fluxos, procedimentos e rotinas
administrativas da Secretaria, exclusivamente quanto aos aspectos juridicos e normativos envolvidos;
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n) acompanhamento ¢ analise de alteragdes legislativas, regulamentares e normativas que possam
repercutir sobre as politicas publicas para as mulheres e sobre as competéncias institucionais da
Secretaria, com comunica¢ao e orientacdo quanto aos eventuais impactos juridicos identificados;

0) participagdo, quando solicitada, em reunides técnicas, audiéncias publicas, conferéncias, campanhas
educativas, capacitagdes, seminarios, eventos ¢ demais atividades institucionais promovidas pela
Secretaria, para prestacdo de esclarecimentos e orientagdes de natureza juridica pertinentes aos assuntos
tratados;

p) atendimento juridico consultivo presencial ou remoto, mediante reunides, videoconferéncias,
contatos telefénicos, correio eletronico ou outros meios de comunicacao institucional disponibilizados
pela Administragdo, durante a vigéncia contratual;

q) claboragdo de relatorios periddicos das atividades juridicas desenvolvidas, contendo, conforme a
demanda, a descricdo das consultas realizadas, orientacdes prestadas, pareceres e manifestagdes
elaborados, providéncias recomendadas ¢ demais informagdes pertinentes ao acompanhamento dos
Servigos;

r) realizacdo de estudos e analises juridicas especificos sobre matérias relacionadas as politicas ptblicas
para as mulheres, sempre que formalmente demandados pela Secretaria e desde que compativeis com o
objeto contratado.

2.3. A atuagdo da CONTRATADA tera carater eminentemente consultivo, preventivo e de
assessoramento técnico-juridico, destinando-se a fornecer subsidios juridicos para a atuagdo
administrativa da Secretaria, ndo compreendendo a pratica de atos de gestdo, a execucdo direta de
politicas publicas, a substituicdo de agentes publicos ou a tomada de decisdes administrativas em nome
do Municipio.

2.4. Os pareceres, estudos, notas técnicas e demais manifestacdes produzidas pela CONTRATADA
terdo natureza técnico-juridica e carater opinativo, destinando-se a subsidiar a tomada de deciso
pela autoridade competente, sem prejuizo da andlise e manifestagao dos 6rgdos juridicos institucionais
do Municipio quando legalmente exigidas.

2.5. A execugdo dos servigos devera observar, em todos os casos, as competéncias constitucional e
legalmente atribuidas & Procuradoria-Geral do Municipio, ndo implicando transferéncia, delegagdo
ou substituicdo de suas atribui¢Oes institucionais.

2.6. Ndo integram o objeto da presente contratacdo a representacao judicial ou extrajudicial do
Municipio, o patrocinio de causas judiciais, a atuagdo perante 6rgaos jurisdicionais ou administrativos
em nome do ente municipal, a elaboracdo de pegas processuais para representacao institucional do
Municipio ou qualquer outra atividade que implique substituicdo das atribuicdes proprias da
Procuradoria-Geral do Municipio, salvo se houver previsdo legal especifica e instrumento proprio para
tanto.

2.7. A CONTRATADA devera manter disponibilidade para atendimento das demandas juridicas
encaminhadas pela Secretaria durante a vigéncia contratual, observados os limites, prazos e condigdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

2.8. Os servicos serao executados de forma presencial, remota ou hibrida, conforme a natureza da
demanda e a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da autonomia técnica dos profissionais
responsaveis pela prestacdo dos servigos.

2.9. As demandas juridicas deverdo ser encaminhadas pela Secretaria 8 CONTRATADA pelos meios
institucionais definidos pela Administracao, devendo as manifestacdes e orientagdes ser formalizadas
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de acordo com a complexidade e a natureza da matéria, mediante parecer, nota técnica, estudo,
manifestagdo escrita, orientagdo formal ou outro instrumento juridicamente adequado.

2.10. A prestacdo dos servigos devera observar rigorosamente o Estatuto da Advocacia e da OAB, o
Cédigo de Ktica e Disciplina da OAB, a legislacio aplicavel ao exercicio da advocacia e os
principios que regem a Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, planejamento e seguranca
juridica.

2.11. Em razdo da natureza intelectual e especializada dos servicos, a CONTRATADA devera assegurar
que as manifestacdes juridicas sejam elaboradas pelo profissional ou pelos profissionais regularmente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e vinculados a sociedade de advogados ou a
sociedade unipessoal de advocacia contratada, com qualificagdo compativel com as demandas objeto
da contratagdo.

2.12. A execugdo dos servigos devera pautar-se pela independéncia técnica, pelo sigilo profissional,
pela confidencialidade das informagdes recebidas e pela observancia das normas aplicaveis a protegao
de dados e as informagdes de carater reservado as quais os profissionais tenham acesso em razdo da
contratacao.

3. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Secretaria Municipal da Mulher de Jaguaribara/CE possui a responsabilidade de formular,
coordenar, implementar, acompanhar e avaliar politicas publicas voltadas a promogao e protecdo dos
direitos das mulheres, ao enfrentamento da violéncia de género, & autonomia econdmica, inclusdo
social, cidadania e igualdade de oportunidades.

A complexidade dessas atribui¢des exige suporte juridico especializado para analise preventiva e
consultiva das matérias relacionadas as agdes da Secretaria, incluindo elaboragdo de estudos,
orientagdes, pareceres opinativos, notas técnicas, minutas de atos administrativos e instrumentos
juridicos, bem como assessoramento em convénios, parcerias e demais instrumentos de cooperagao.

A contratagdo justifica-se pela necessidade de conhecimento técnico especializado e pela
insuficiéncia da estrutura propria da Secretaria para atender, de forma continua, as demandas juridicas
especificas decorrentes da execugao das politicas publicas, contribuindo para a prevengdo de riscos, a
seguranga juridica dos atos administrativos e a adequada aplicacao da legislacao.

Os servigos terdo carater complementar, preventivo e consultivo, destinando-se a subsidiar os
agentes publicos na tomada de decisdes e no desenvolvimento das agdes institucionais, sem substituicdo
das competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio, sem pratica de atos de gestdo e sem
representagdo judicial ou extrajudicial do ente municipal.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria ¢ adequada ao interesse publico, por contribuir
para o fortalecimento da seguranga juridica, o aperfeicoamento dos instrumentos administrativos, a
prevengao de riscos e a efetividade das politicas publicas destinadas as mulheres, em observancia aos
principios da legalidade, eficiéncia, planejamento, interesse publico e seguranca juridica.

4. HABILITACAO
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A licitante devera declarar que atende a todos os requisitos de habilitagdo exigidos neste Termo de
Referéncia e na legislacdo aplicavel, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas,
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

5. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de disponibilizar servicos técnicos
especializados de assessoria e consultoria juridica, de natureza predominantemente intelectual, em
carater complementar, preventivo e consultivo a Secretaria Municipal da Mulher de Jaguaribara/CE,
especialmente no desenvolvimento de ac¢des e politicas publicas voltadas a promogdo e protecdo dos
direitos das mulheres.

A complexidade das matérias tratadas pela Secretaria exige conhecimento juridico
especializado para analise da legislacdo aplicavel, elaboragdo de estudos, orientagdes, pareceres
consultivos, notas técnicas, minutas de atos e instrumentos juridicos, bem como assessoramento em
convénios, parcerias ¢ demais agdes institucionais.

A contratagdo mostra-se necessaria diante da insuficiéncia da estrutura disponivel para
atendimento continuo das demandas juridicas especificas, contribuindo para a seguranca juridica,
prevenciao de riscos, regularidade dos atos administratives e qualificacio das decisdes da
Secretaria.

Os servigos serdo prestados de forma complementar, sem substitui¢do das competéncias da
Procuradoria-Geral do Municipio, dos servidores e demais agentes publicos, ndo abrangendo
representacdo judicial ou extrajudicial do Municipio, pratica de atos de gestdo ou tomada de decisdes
administrativas pela contratada.

Considerando o valor global estimado da contratacdo e a existéncia de pluralidade de
sociedades de advogados aptas a prestagdo dos servigos, a contratagdo sera processada mediante
dispensa de licitagdo em razdo do valor, com fundamento no art. 75, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021,
observadas as exigéncias dos arts. 72 ¢ 75 da referida Lei e do Decreto Municipal n° 651/2024, inclusive
quanto a pesquisa de precos, a selecdo da proposta mais vantajosa, a habilitagdo da contratada e a
demonstracdo da auséncia de fracionamento indevido da despesa.

A contratacdo devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
planejamento, motivagdo, economicidade, interesse publico e segurancga juridica, demonstrando-se no
processo administrativo a necessidade do servigo, a adequagao da solugdo, a compatibilidade do prego
e o atendimento dos requisitos legais para a contratagdo escolhida.

Assim, a solugdo revela-se necessaria, adequada e compativel com o interesse publico, por
proporcionar suporte juridico especializado a Secretaria Municipal da Mulher, fortalecendo a
regularidade dos procedimentos, a prevencao de riscos e a efetividade das politicas publicas destinadas
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politicas publicas voltadas a promocgao e a protecdo dos direitos das mulheres, a solugo identificada
consiste na contratacdo de pessoa juridica regularmente constituida como sociedade de advogados
ou sociedade unipessoal de advocacia, para prestacdo de servigos técnicos especializados de
assessoria e consultoria juridica, de natureza predominantemente intelectual, em carater complementar,
preventivo e consultivo.

A solucdo compreende a disponibilizacdo de suporte técnico-juridico especializado para
subsidiar os agentes publicos da Secretaria na analise das questdes juridicas relacionadas as suas
competéncias institucionais, mediante orientagdo juridica, elaborag@o de estudos, pareceres consultivos
de carater opinativo, notas técnicas, manifestacdes juridicas, minutas de atos administrativos e
instrumentos juridicos, bem como analise da legislagdo aplicavel as politicas publicas para as mulheres.

A atuacdo juridica abrangerd, conforme as demandas apresentadas pela Secretaria, matérias
relacionadas ao planejamento e a implementacao de politicas publicas de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, promog¢do da autonomia econdmica, inclusdo social, cidadania, igualdade de
oportunidades e protecdo de direitos, sempre sob a perspectiva da orientagdo preventiva ¢ da
conformidade dos atos administrativos com o ordenamento juridico vigente.

A solucao contemplara, ainda, o assessoramento juridico relacionado a elaboragdo, revisdo,
formalizagdo, acompanhamento e encerramento de instrumentos administrativos e juridicos vinculados
as atividades da Secretaria, incluindo, quando pertinente, convénios, acordos de cooperacdo, termos de
parceria e demais instrumentos de coopera¢do institucional, observadas as competéncias dos 6rgaos
municipais responsaveis pela analise e formalizagdo desses instrumentos.

Também integra a solu¢do o acompanhamento juridico das alteragdes legislativas e normativas
que possam repercutir sobre as competéncias da Secretaria e sobre as politicas publicas para as
mulheres, com a prestagdo de orientacdes quanto aos seus possiveis impactos e as providéncias
juridicamente adequadas para adaptagdo dos procedimentos e agdes administrativas.

A prestagdo dos servigos podera ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida, de acordo com
a natureza da demanda ¢ a conveniéncia da Administracdo, mediante reunides, videoconferéncias,
atendimento por meios eletronicos e elaboracdo de manifesta¢des juridicas, assegurada a comunicagdo
necessaria entre a Secretaria e a equipe responsavel pela execugao contratual.

A solucdo deverd proporcionar atuacdo juridica preventiva, buscando identificar previamente
eventuais riscos de natureza juridica relacionados aos atos e procedimentos submetidos a analise,
orientando a Administragdo quanto as alternativas juridicamente adequadas e contribuindo para a
reducdo de inconsisténcias, nulidades, retrabalho e demais situagdes capazes de comprometer a
regularidade das acdes institucionais.

A contratacdo permitira, ainda, maior seguranga juridica na tomada de decisdes pelos agentes
publicos competentes, mediante disponibilizacdo de subsidios técnicos especializados para a
interpretagdo e aplicagdo das normas pertinentes, sem transferéncia da competéncia decisoria a
contratada.

A solucdo ndo compreende a execucdo direta de politicas publicas, atividades administrativas
ordinarias, fungdes de gestdo ou atribui¢des proprias de servidores municipais, tampouco implica
delegacdo de competéncia decisoria a contratada. A responsabilidade pela formulagdo e execugdo das
politicas publicas permanecera integralmente com a Administragdo Municipal.
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Do mesmo modo, a solugdo ndo contempla a substituicdo ou transferéncia das competéncias
constitucional e legalmente atribuidas a Procuradoria-Geral do Municipio, permanecendo preservadas
suas atribuigoes institucionais, inclusive aquelas relacionadas a representacao judicial e extrajudicial do
Municipio e a emissdo de manifestacdes juridicas nos casos em que sua atuagao seja legalmente exigida.

Nao integra o objeto, portanto, a representacdo judicial ou extrajudicial do Municipio, o
patrocinio de demandas perante o Poder Judiciario ou 6rgdos administrativos em nome do ente
municipal, a pratica de atos privativos dos 6rgaos juridicos municipais ou qualquer atividade que
implique substitui¢do das competéncias institucionais da Procuradoria-Geral do Municipio.

A solugdo devera ser executada em conformidade com o Estatuto da Advocacia e da OAB, o
Cédigo de Etica e Disciplina da OAB, a legislagdo aplicavel ao exercicio profissional da advocacia e
os principios constitucionais ¢ administrativos que regem a atuacdo da Administragdo Publica,
especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento,
motivacao, interesse publico e seguranca juridica.

A adogdo da solucdo mostra-se adequada as necessidades identificadas porque permite
disponibilizar & Secretaria conhecimento juridico especializado e compativel com a especificidade das
matérias relacionadas as politicas publicas para as mulheres, sem a necessidade de criacao de estrutura
permanente especifica para atendimento das demandas objeto da contratacao.

A solucao também contribuira para o aperfeigoamento dos procedimentos administrativos sob
a perspectiva juridica, para a prevencao de riscos, para a melhoria da qualidade dos instrumentos
juridicos produzidos ou analisados pela Secretaria e para o fortalecimento da seguranga juridica das
agoes institucionais.

Considerando a natureza predominantemente intelectual dos servigos, a necessidade de
conhecimento juridico especializado e as particularidades das demandas relacionadas as politicas
publicas para as mulheres, a solucdo devera ser estruturada de forma a assegurar a atuacdo de
profissionais com qualificagdo e experiéncia compativeis com o objeto, sem prejuizo da autonomia
técnica inerente ao exercicio da advocacia.

Dessa forma, a contratagdo de sociedade de advogados ou sociedade unipessoal de advocacia
para prestacdo de assessoria e consultoria juridica especializada constitui solugdo adequada para atender
a necessidade identificada, proporcionando suporte juridico complementar, preventivo e consultivo a
Secretaria Municipal da Mulher, fortalecendo a seguranca juridica dos atos administrativos e
contribuindo para a adequada implementagdo das politicas publicas municipais voltadas a promogéo e
a protecao dos direitos das mulheres, sempre dentro dos limites das competéncias institucionais da
Administracdo e da Procuradoria-Geral do Municipio.

o 6.1. TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

ERE

A solugdo consiste na contratagdo de pessoa juridica regularmente constituida como
sociedade de advogados ou sociedade unipessoal de advocacia, para prestacdao de servigos técnicos
especializados de assessoria e consultoria juridica, de natureza predominantemente intelectual, em
carater complementar, preventivo e consultivo, destinados a subsidiar juridicamente as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Mulher de Jaguaribara/CE.
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A contratada devera disponibilizar profissionais regularmente habilitados ao exercicio da
advocacia e com qualificagdo compativel com o objeto, para prestar suporte juridico as demandas

ALNIWTYLIZNT OOWNISSY OLNIWN 00

CENTRO ADMINISTRATIVO PORCINO MAIA
AV. BEZERRA DE MENEZES, 350 -CENTRO- JAGUARIBARA - CEARA - CEP: 63.490-000

QO O I002H 0 O WHYd THIWYD wNS ALNCY



SZOZ/BH/ST Wivd

a
E
z
[
=
=}
B
g
[+
[a]
m
=
I
"
E
£
X
B

E
£
=
m
=
B
o
s
B
5
m
E
&}
E
o
m
E
&
i
z
5
=
g

GG

ALNIWTYLIZNT OOWNISSY OLNIWN 00

QO O I002H 0 O WHYd THIWYD wNS ALNCY

Cuidando das
pessoas, construindo
o futuro.

Jaguaribara

ig yi‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE |
% Vi '

apresentadas pela Secretaria, compreendendo, entre outras atividades, a elaboracgao de estudos juridicos,
orientagdes, pareceres consultivos de carater opinativo, notas técnicas, manifestagdes juridicas, minutas
de atos administrativos e instrumentos juridicos, bem como a analise e interpretacdo da legislagdo
aplicavel as politicas publicas para as mulheres.

A solucdo devera proporcionar atendimento juridico especializado durante a vigéncia
contratual, de forma presencial, remota ou hibrida, conforme a natureza das demandas e a conveniéncia
da Administra¢do, mediante reunides, videoconferéncias, comunicagdes eletronicas e demais meios
adequados a prestagdo dos servigos.

A escolha da solucdo justifica-se pelos seguintes fatores:
a) a Secretaria Municipal da Mulher ndo dispde de estrutura propria suficiente para atender, de forma
continua e especializada, as demandas juridicas especificas relacionadas as politicas publicas sob sua
responsabilidade;
b) as atividades objeto da contratagdo possuem natureza predominantemente intelectual e exigem
conhecimento juridico especializado, experiéncia profissional e capacidade técnica compativeis com as
peculiaridades das matérias submetidas a Secretaria;
¢) as politicas publicas para as mulheres envolvem matérias juridicas multidisciplinares, especialmente
relacionadas a protecdo e garantia de direitos, enfrentamento a violéncia contra as mulheres, autonomia
econdmica, inclusdo social, cidadania, igualdade de oportunidades, articulagdo institucional e
formaliza¢do de instrumentos de cooperacao;
d) a contratacdo possibilitara a atuagdo juridica preventiva, contribuindo para a identificagdo e
mitigagdo de riscos juridicos, a adequada interpretagdo das normas aplicaveis € o aprimoramento dos
atos e procedimentos administrativos desenvolvidos pela Secretaria;
e) a solucdo proporcionara suporte especializado a tomada de decisdes pelos agentes publicos
competentes, mediante fornecimento de subsidios juridicos qualificados, sem transferéncia a contratada
da competéncia decisoria da Administracao;
f) a contratacdo permitird o aperfeicoamento juridico de minutas, instrumentos administrativos,
programas, projetos, parcerias, convénios e demais iniciativas institucionais relacionadas as
competéncias da Secretaria;
g) a solugdo contribuird para o fortalecimento da seguranca juridica e da regularidade dos atos
administrativos, reduzindo riscos de desconformidade normativa, nulidades, retrabalho e demais
situagdes que possam comprometer a execugdo das politicas publicas;
h) a contratag@o permitira acesso a conhecimento juridico especializado sem necessidade de criagdo ou
ampliacdo de estrutura administrativa permanente especificamente destinada ao atendimento das
demandas objeto da contratag@o;
i) a prestacdo dos servicos ocorrerda em carater complementar, preservando-se integralmente as
competéncias administrativas da Secretaria e as atribui¢cdes constitucionais e legais da Procuradoria-
Geral do Municipio;
j) a solugdo encontra-se alinhada aos principios da legalidade, planejamento, eficiéncia, interesse
publico, seguranga juridica, motivacdo, economicidade e busca da solu¢do mais adequada as
necessidades da Administragdo Publica, previstos na Lei n° 14.133/2021.

A solu¢@o ndo compreende a execucdo direta das politicas publicas, o exercicio de fungdes
administrativas, a pratica de atos de gestdo ou a substituicdo de servidores municipais, destinando-se
exclusivamente a prestacdo de suporte técnico-juridico especializado dentro dos limites estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

Igualmente, a contratacdo ndo implicara transferéncia ou substituicdo das competéncias da
Procuradoria-Geral do Municipio, ndo abrangendo representacdo judicial ou extrajudicial do ente
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municipal, patrocinio de demandas judiciais ou administrativas ou quaisquer outras atividades que
sejam proprias dos orgaos juridicos institucionais do Municipio.

Dessa forma, a contratagdo de sociedade de advogados ou sociedade unipessoal de advocacia
para prestacdo de assessoria e consultoria juridica especializada constitui solugdo adequada as
necessidades da Secretaria Municipal da Mulher, por proporcionar suporte juridico qualificado,
preventivo e consultivo, contribuindo para o fortalecimento da seguranca juridica, a regularidade dos
procedimentos administrativos ¢ o adequado desenvolvimento das politicas publicas municipais
voltadas a promogao e a protecao dos direitos das mulheres.

6.2. EXECUCAO DA CONTRATACAO

6.2.1. A CONTRATADA devera executar os servicos de acordo com as necessidades ¢ demandas
apresentadas pela Secretaria Municipal da Mulher de Jaguaribara/CE, observando rigorosamente as
especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual, na proposta
apresentada e na legislagdo aplicavel ao exercicio da advocacia e as contratagdes publicas.

6.2.2. A execucdo dos servicos devera ocorrer de forma continua, planejada, técnica e organizada,
mediante atendimento das demandas juridicas encaminhadas pela Secretaria, observados os prazos
estabelecidos pela Administracao e a complexidade de cada matéria.

6.2.3. Os servicos compreenderdao, no minimo, as seguintes atividades:

a) prestacdo de assessoria e consultoria juridica relacionada as competéncias institucionais da Secretaria
e as politicas publicas voltadas a promogao e a prote¢ao dos direitos das mulheres;

b) andlise juridica de programas, projetos, planos de acdo, campanhas, eventos e demais iniciativas
institucionais desenvolvidas ou planejadas pela Secretaria, quando houver demanda relacionada aos
seus aspectos juridicos;

¢) elaboracdo de estudos juridicos, pareceres consultivos de carater opinativo, notas técnicas,
manifestacées, informacdes e orientacdes juridicas, conforme a natureza e a complexidade das
demandas apresentadas;

d) analise, elaboragdo e revisdo juridica de minutas de atos administrativos, portarias, decretos,
resolugdes, editais, termos, convénios, acordos de cooperagdo, planos de trabalho e demais instrumentos
juridicos relacionados as atividades da Secretaria;

e) orientagdo juridica quanto a interpretacdo e aplicagdo da legislacao federal, estadual ¢ municipal
pertinente as politicas publicas para as mulheres e as atividades administrativas desenvolvidas pela
Secretaria;

f) assessoramento juridico preventivo em procedimentos administrativos relacionados as competéncias
da Secretaria, com identificacdo de eventuais riscos juridicos e indicacdo de alternativas juridicamente
adequadas;

g) analise juridica de instrumentos destinados a formalizagdo de parcerias, convénios, acordos de
cooperacdo e demais mecanismos de articulagdo institucional, observadas as competéncias dos orgaos
municipais responsaveis por sua formalizagao e controle;

h) orientacdo juridica quanto aos requisitos legais aplicaveis a participacdo da Secretaria em programas
governamentais, convénios, parcerias ¢ demais instrumentos de cooperacdo institucional, inclusive no
que se refere a documentacao e as condigdes juridicas necessarias a sua formalizagio;

i) assessoramento juridico relacionado a articulacdo institucional da Secretaria com 6rgdos e entidades
publicas, conselhos de direitos e entidades da sociedade civil, quando a demanda envolver aspectos
juridicos ou normativos;

j) analise juridica de situagdes administrativas concretas submetidas pela Secretaria, com indicagdo dos
fundamentos legais pertinentes e, quando cabivel, das providéncias juridicamente recomendadas;
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k) acompanhamento ¢ comunicagdo a Secretaria acerca de alteragdes legislativas e normativas
relevantes para as politicas publicas para as mulheres e para as competéncias institucionais do 6rgao;
1) participagdo, quando solicitada, em reunides técnicas, audiéncias publicas, conferéncias, campanhas,
seminarios, capacitagdes, encontros e demais eventos promovidos pela Secretaria, exclusivamente para
prestacdo de esclarecimentos e orientacdes de natureza juridica;

m) atendimento e orientagdo juridica aos agentes publicos da Secretaria, dentro dos limites do objeto
contratado, visando a prevengdo de riscos ¢ ao aperfeigoamento da regularidade dos atos
administrativos;

n) elaboracdo de relatorios periddicos das atividades juridicas desenvolvidas, contendo, conforme a
demanda, as consultas realizadas, orientacdes prestadas, manifestacdes produzidas e demais servigos
executados no periodo;

0) prestacdo de esclarecimentos complementares acerca das manifestagdes juridicas emitidas, quando
necessarios ao adequado entendimento e encaminhamento da matéria pela Administragao.

6.2.4. A execugdo dos servigos podera ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida, conforme a
natureza da demanda e a conveniéncia da Administragao, mediante reunides, videoconferéncias, correio
eletronico, sistemas institucionais, aplicativos de comunicacao e outros meios adequados e previamente
admitidos pela Secretaria.

6.2.5. As demandas deverao ser encaminhadas 8 CONTRATADA pelos canais institucionais definidos
pela Secretaria, contendo, sempre que possivel, as informagdes e documentos necessarios a adequada
analise da matéria.

6.2.6. A CONTRATADA devera observar os prazos estabelecidos pela Administragdo para
atendimento das demandas, considerando-se a complexidade da matéria, a urgéncia devidamente
justificada e a necessidade de obtencdo de informagdes ou documentos complementares.

6.2.7. As manifestagdes juridicas deverdo ser elaboradas com fundamentacdo técnica adequada,
indicando, quando pertinente, os dispositivos legais aplicaveis, os entendimentos juridicos relevantes,
os riscos identificados e as alternativas juridicamente possiveis para subsidiar a decisdo da autoridade
competente.

6.2.8. A execucdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada pelo gestor e pelo fiscal do contrato
formalmente designados pela Administracdo, nos termos da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da
autonomia técnica dos profissionais responsaveis pela prestagao dos servigos juridicos.

6.2.9. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo contratual ndo poderao interferir na independéncia técnica
dos advogados responsaveis pela elaboragdo das manifestagdes juridicas, cabendo a Administracao
avaliar a adequacdo dos servigos as condigdes contratuais e as necessidades que fundamentaram a
contratagao.

6.2.10. A CONTRATADA devera manter sigilo sobre todas as informagdes, documentos, dados e
conhecimentos de que tiver acesso em razdo da execugdo contratual, observando o sigilo profissional
inerente a advocacia e a legislacdo aplicavel a protecdo de dados e as informacgdes de carater reservado.

6.2.11. A execugdo dos servigos ndo implicara transferéncia de competéncia administrativa a
CONTRATADA, permanecendo sob responsabilidade exclusiva da Administragdo Municipal a
formulacdo, implementagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas, bem como a
tomada das decisdes administrativas decorrentes das orientagdes juridicas recebidas.
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6.2.12. A CONTRATADA nido podera praticar atos de gestdo em nome da Secretaria, substituir
servidores municipais, exercer fungdes administrativas permanentes ou assumir atribuigdes proprias
dos agentes publicos responsaveis pela conducdo das politicas publicas.

6.2.13. A execugdo contratual também ndo compreendera representagdo judicial ou extrajudicial do
Municipio, patrocinio de demandas judiciais ou administrativas em nome do ente municipal ou o
exercicio de atribui¢des constitucional e legalmente conferidas a Procuradoria-Geral do Municipio.

6.2.14. Os pareceres, estudos, notas técnicas ¢ demais manifestagoes elaboradas pela CONTRATADA
terdo natureza técnico-juridica e carater consultivo e opinativo, destinando-se a subsidiar a tomada
de decisdo pela autoridade competente, sem prejuizo das manifestacdes dos orgdos juridicos
institucionais do Municipio quando legalmente exigidas.

6.2.,15. A execugdo da contratacao devera observar, ainda, o Estatuto da Advocacia e da OAB, o Cédigo
de Etica e Disciplina da OAB, as normas profissionais aplicaveis a advocacia, a Lei n® 14.133/2021 e
demais disposicdes legais e regulamentares pertinentes.

6.3. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

6.3.1. A CONTRATADA sera responsavel pela adequada execugdo dos servicos juridicos objeto da
contratagdo, observando as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia, do instrumento contratual, da
legislagdo aplicavel as contratagdes piblicas, do Estatuto da Advocacia e da OAB, do Codigo de Etica
e Disciplina da OAB e das demais normas pertinentes ao exercicio profissional da advocacia.

6.3.2. Compete a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no contrato:

a) disponibilizar profissionais regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e com
qualificagdo e experiéncia compativeis com a natureza ¢ a complexidade dos servicos contratados;

b) executar os servicos com zelo, diligéncia, qualidade técnica, eficiéncia e observancia das normas
legais e profissionais aplicaveis, preservada a independéncia técnica dos advogados responsaveis pelas
manifestagodes juridicas;

¢) prestar assessoria ¢ consultoria juridica nas matérias abrangidas pelo objeto contratual, mediante
elaboragdo de pareceres consultivos de carater opinativo, estudos, notas técnicas, manifestacdes,
orientagdes juridicas ¢ demais documentos pertinentes as demandas apresentadas pela Secretaria;

d) analisar e elaborar, quando solicitado, minutas de atos administrativos e instrumentos juridicos
relacionados as competéncias da Secretaria e as politicas publicas para as mulheres, observadas as
atribui¢des dos 6rgdos municipais competentes;

e) participar, quando solicitada, de reunides, encontros, audiéncias publicas, conferéncias, capacitagdes,
seminarios e demais atividades institucionais que demandem orientagao ou esclarecimento de natureza
juridica;

f) prestar atendimento juridico presencial, remoto ou hibrido, conforme a natureza das demandas e as
condigOes estabelecidas pela Administragdo;

g) responder as consultas e demandas encaminhadas pela Secretaria dentro dos prazos estabelecidos,
observada a complexidade da matéria e a necessidade de informacdes ou documentos complementares;
h) promover, sem Onus adicional para a Administragdo, a corregdo ou complementagdo de
manifestagdes juridicas que apresentem erro material, omissdo ou inconsisténcia técnica imputavel a
CONTRATADA, desde que ndo implique alteragdo da demanda originalmente apresentada;

i) comunicar a Administragdo, sempre que necessario, a existéncia de informagdes ou documentos
indispensaveis a adequada analise das matérias submetidas a apreciagdo juridica;
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j) manter registro e organizagdo das manifestagdes e documentos produzidos no ambito da execucdo
contratual, observadas as regras de sigilo profissional e protecao de dados;

k) manter absoluto sigilo sobre documentos, dados, informagdes e demais elementos de que tiver
conhecimento em razdo da execugdo dos servicos, inclusive apés o encerramento da contratagdo,
ressalvadas as hipoteses de divulgacao legalmente autorizadas ou exigidas;

1) observar a legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais, adotando medidas adequadas para
impedir acesso, utilizacdo, divulgacdo ou tratamento indevido das informagdes a que tiver acesso em
razao da contratacao;

m) comunicar imediatamente & Administracao qualquer circunstincia que possa comprometer a regular
execucdo dos servicos ou configurar situacdo de conflito de interesses, impedimento ou
incompatibilidade profissional;

n) manter, durante toda a execucdo contratual, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para
a contratagdo, naquilo que for aplicavel,

0) cumprir integralmente as obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato
administrativo e na proposta apresentada, observados os limites legais e profissionais aplicaveis.

6.3.3. A CONTRATADA respondera pelos danos que causar a Administragdo ou a terceiros decorrentes
de atos, omissoes, erros ou falhas na execucdo dos servicos que lhe sejam comprovadamente
imputaveis, nos termos da legislagdo aplicavel e observados os limites decorrentes da natureza da
atividade advocaticia.

6.3.4. A responsabilidade da CONTRATADA restringe-se aos servicos efetivamente prestados e aos
atos profissionais praticados no ambito da execugdo contratual, ndao abrangendo decisoes
administrativas, atos de gestdo ou providéncias adotadas pela Administragdo com fundamento nas
orientagdes ou manifestacdes juridicas emitidas, cuja responsabilidade permanece com a autoridade
publica competente.

6.3.5. Os pareceres, estudos, notas técnicas e demais manifestagdes produzidas pela CONTRATADA
possuirdo natureza consultiva e opinativa, constituindo subsidios técnicos para a tomada de decisdo
administrativa, nao transferindo 8 CONTRATADA a responsabilidade pela decisdo final ou pela
execuc¢ao das medidas administrativas eventualmente adotadas.

6.3.6. A CONTRATADA devera preservar a independéncia técnica dos profissionais responsaveis pela
prestacdo dos servigos, ndo podendo a fiscalizagdo contratual interferir no contetdo técnico-juridico
das manifestagdes, ressalvadas as verificacdes administrativas relativas ao cumprimento das obrigagoes,
prazos, escopo e condigdes estabelecidas no contrato.

6.3.7. A CONTRATADA ndo podera transferir a terceiros as obrigagdes essenciais decorrentes da
contratagdo, nem subcontratar os servigcos objeto do contrato sem prévia e expressa autorizagdo da
Administragdo, quando admitida pela legislacdo e pelas condig¢des estabelecidas no instrumento
contratual.

6.3.8. A CONTRATADA devera comunicar previamente a Administracdo eventual impedimento
profissional, conflito de interesses ou circunstincia que impossibilite a atuagdo em determinada
demanda, adotando as providéncias cabiveis em conformidade com as normas que disciplinam o
exercicio da advocacia.

6.3.9. A CONTRATADA nio podera utilizar as informagdes, documentos ou dados obtidos em razéo
da contratagdo para finalidade diversa da execucao dos servicos, salvo mediante autoriza¢ao expressa
da Administra¢do ou quando houver obrigagdo legal de divulgagdo.
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6.3.10. O descumprimento das obrigacdes assumidas sujeitara a CONTRATADA as medidas
administrativas e as sanc¢des previstas na Lei n® 14.133/2021 e no instrumento contratual, assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil, profissional ¢ demais
consequéncias previstas na legislacdo aplicavel.

6.4. LOCAL E HORARIO DA EXECUCAO

6.4.1. Os servigos de assessoria e consultoria juridica serdo executados de forma presencial, remota
ou hibrida, conforme a natureza das demandas apresentadas pela Secretaria Municipal da Mulher de
Jaguaribara/CE e a conveniéncia da Administrag@o, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia e no instrumento contratual.

6.4.2. A execugdo dos servigos podera ocorrer nas dependéncias da Secretaria, em local indicado pela
Administracdo quando houver necessidade de participagdo presencial em reunides ou atividades
institucionais, ou por meio de recursos tecnologicos que possibilitem a prestagdo adequada dos servicos
juridicos.

6.4.3. A CONTRATADA devera manter canais institucionais de comunicacdo disponiveis durante a
vigéncia contratual, tais como telefone, correio eletronico, videoconferéncia, aplicativos de mensagens
ou outros meios previamente definidos entre as partes, destinados ao recebimento e ao atendimento das
demandas juridicas encaminhadas pela Secretaria.

6.4.4. O atendimento das demandas deverd observar os prazos estabelecidos pela Administragdo,
considerando-se a natureza, a complexidade e o grau de urgéncia da matéria, bem como a necessidade
de obtencdo de documentos ou informagdes complementares para a adequada analise juridica.

6.4.5. Quando a natureza da demanda exigir ou quando formalmente solicitado pela Administragdo, a
CONTRATADA devera comparecer as dependéncias da Secretaria ou a outro local previamente
indicado para participagdo em reunides técnicas, audiéncias publicas, conferéncias, seminarios,
capacitagdes, eventos institucionais ou outras atividades relacionadas ao objeto, desde que compativeis
com os servicos contratados.

6.4.6. As atividades presenciais deverdo ser previamente comunicadas e agendadas, sempre que
possivel, de modo a assegurar a adequada organizacdo da prestacdo dos servigos € a compatibilizagdo
das agendas dos profissionais responsaveis.

6.4.7. O atendimento ordinario das demandas ocorrera preferencialmente durante o horario de
expediente da Administragdo Municipal, sem prejuizo do atendimento de situacdes urgentes
devidamente justificadas pela Secretaria, desde que relacionadas ao objeto contratual e observadas as
condigdes pactuadas.

6.4.8. A execucdo dos servigos ndo implicara estabelecimento de jornada de trabalho, controle de ponto,
subordinagdo funcional ou dedicagdo exclusiva dos profissionais da CONTRATADA a Administragdo,
preservando-se a autonomia técnica e profissional inerente ao exercicio da advocacia.

6.4.9. A CONTRATADA devera organizar sua atuacdo de modo a assegurar o atendimento tempestivo
das demandas encaminhadas pela Secretaria, sem prejuizo da independéncia técnica dos profissionais
responsaveis pela elaboragdo das manifestacdes juridicas.
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6.4.10. A prestacdo dos servigos devera ocorrer de forma articulada com os agentes publicos
responsaveis pelas demandas da Secretaria, exclusivamente para fins de obtencdo das informacgdes
necessarias, compreensao das questdes submetidas a analise juridica e adequado encaminhamento das
manifestagdes, ndo caracterizando integragdo funcional ou subordinacido da CONTRATADA a
estrutura administrativa municipal.

6.4.11. A comunicagdo entre a Secretaria ¢ a CONTRATADA devera observar os principios da
eficiéncia, formalizagdo adequada das demandas, seguranca da informagdo, confidencialidade, sigilo
profissional e prote¢ao dos dados e documentos compartilhados durante a execugdo contratual.

6.4.12. Eventuais deslocamentos necessarios a execucao presencial dos servigcos deverdo observar as
condi¢des estabelecidas no instrumento contratual, ficando vedada a cobranga de valores adicionais ndo
previamente previstos e autorizados pela Administracao.

7. DA EXECUCAO DO OBJETO
7.1. VIGENCIA DA CONTRATACAO

7.1.1. A contratagdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, observadas
as condigoes estabelecidas no instrumento contratual e na legislacao aplicével.

7.1.2. Considerando a natureza dos servigos de assessoria ¢ consultoria juridica e a necessidade de
atendimento das demandas da Secretaria Municipal da Mulher durante a execucao das politicas publicas
sob sua responsabilidade, a vigé€ncia contratual deverd ser estabelecida de modo a assegurar a
continuidade e a adequada prestagdo dos servigos, observados os limites e requisitos previstos na Lei
n° 14.133/2021.

7.1.3. Sendo a prestacdo configurada como servico continuo, atendidos os requisitos legais, a
contratagdo podera ser prorrogada nos termos dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que
demonstrada, no momento oportuno, a manutencao da necessidade administrativa, a vantajosidade da
prorrogacdo, a adequagdo dos pregos € o cumprimento das demais condigdes legais e contratuais.

7.1.4. Eventual prorroga¢dao dependera de manifestagdo expressa da Administragdo, avaliagdo da
execucdo contratual, comprovacdo da manutengdo das condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas
e demonstragdo da vantajosidade para o Municipio, ndo constituindo direito automadtico da
CONTRATADA.

7.2. CONDICOES DE EXECUCAO

7.2.1. A execugdo dos servigos devera observar as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia,
no contrato administrativo e na proposta apresentada pela CONTRATADA, bem como a legislagdo
aplicavel ao exercicio da advocacia e as contratagdes publicas.

7.2.2. O inicio da execugdo dos servigos devera ocorrer em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura
do contrato, salvo disposi¢do diversa estabelecida no instrumento contratual ou necessidade de
providéncia prévia da Administrag@o para o inicio da execugao.
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7.2.3. Os servigos serdo executados de forma presencial, remota ou hibrida, conforme a natureza das
demandas juridicas apresentadas pela Secretaria Municipal da Mulher de Jaguaribara/CE e a
conveniéncia da Administragao.

7.2.4. No inicio da execugdo contratual, devera ser realizada reunido entre a CONTRATADA ¢ os
representantes da Secretaria responsaveis pelo acompanhamento do contrato, com a finalidade de
apresentar as condi¢des de execucdo, estabelecer os canais de comunicagao, definir os procedimentos
para encaminhamento das demandas e alinhar as rotinas de acompanhamento dos servigos.

7.2.5. A CONTRATADA devera realizar, no inicio da execugdo, levantamento das principais demandas
juridicas apresentadas pela Secretaria, dos instrumentos administrativos e juridicos relacionados ao
objeto ¢ das informagdes necessarias a adequada prestagdo dos servigos, sem que isso implique
execucao de atividade administrativa ou de gestdo em nome da Administracao.

7.2.6. A CONTRATADA prestara assessoria e consultoria juridica especializada nas matérias
relacionadas as competéncias da Secretaria, compreendendo, entre outras atividades:

a) analise ¢ interpretagdo da legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel as politicas publicas para
as mulheres;

b) elaboracdo de estudos juridicos, pareceres consultivos de carater opinativo, notas técnicas,
manifestagdes, informacdes e orientagdes juridicas;

¢) elaboracdo, analise e revisdo juridica de minutas de atos administrativos e instrumentos juridicos
relacionados as atividades da Secretaria;

d) analise juridica de programas, projetos, campanhas, a¢des ¢ demais iniciativas institucionais, quando
solicitada pela Administragéo;

e) assessoramento juridico preventivo relacionado a procedimentos administrativos e a implementacao
de politicas publicas para as mulheres;

f) orientagdo juridica quanto a formalizacdo, execugdo, alteracdo e encerramento de convénios, acordos
de cooperagdo, termos de colaboracdo, termos de fomento e demais instrumentos de parceria,
observadas as competéncias dos 6rgaos municipais responsaveis;

g) acompanhamento de alteracdes legislativas e normativas relevantes para as atividades da Secretaria;
h) orientacdo juridica relacionada a articulago institucional com drgaos publicos, conselhos de direitos
e entidades da sociedade civil, quando houver matéria juridica a ser analisada;

i) participagdo, quando solicitada, em reunides, audiéncias publicas, conferéncias, semindrios,
capacitagOes e demais atividades institucionais que demandem orientagdo juridica;

j) prestacao de esclarecimentos complementares acerca das manifestagdes juridicas produzidas, quando
necessarios ao adequado encaminhamento das demandas pela Administragao.

7.2.7. A CONTRATADA devera apresentar as manifestagdes juridicas de acordo com a natureza ¢ a
complexidade de cada demanda, observando os prazos definidos pela Administrac¢do e as informagdes
¢ documentos disponibilizados para analise.

7.2.8. Quando a demanda exigir informa¢des ou documentos adicionais, a CONTRATADA devera
comunicar a necessidade a Secretaria, ficando o prazo para conclusdo da manifestagdo condicionado ao
fornecimento dos elementos indispensaveis a analise.

7.2.9. Todos os documentos juridicos produzidos no ambito da contratacdo deverdo ser entregues
preferencialmente em formato digital, em arquivo editdvel quando aplicavel e em formato PDF,
passando a integrar o acervo documental da Administra¢do, ressalvados os direitos decorrentes da
legislagdo profissional e autoral aplicavel.
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7.2.10. A Administracdo podera solicitar esclarecimentos ou complementagdes acerca das
manifestacdes produzidas pela CONTRATADA, quando necessarios a compreensao da matéria ou ao
adequado encaminhamento administrativo, sem que isso implique interferéncia na independéncia
técnica dos profissionais responsaveis.

7.2.11. A Secretaria Municipal da Mulher realizarda o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao
contratual por meio do gestor e do fiscal formalmente designados, aos quais competira verificar o
cumprimento das obrigagdes contratuais, os prazos, a qualidade dos servigos e a compatibilidade das
atividades executadas com o objeto contratado.

7.2.12. A CONTRATADA devera indicar formalmente um representante para fins de comunicagio e
acompanhamento administrativo do contrato, com poderes suficientes para receber demandas, prestar
esclarecimentos e articular as providéncias necessarias a adequada execugdo contratual, sem prejuizo
da atuagdo dos advogados responsaveis pelos servigos.

7.2.13. Sempre que convocada pela Administragdo, a CONTRATADA devera comparecer
presencialmente as dependéncias da Secretaria ou a outro local previamente indicado para participagao
em reunides, audiéncias publicas, eventos institucionais ou outras atividades relacionadas ao objeto,
desde que compativeis com os servigos contratados e previamente agendadas.

7.2.14. Eventuais deslocamentos necessarios a execucao presencial dos servicos deverdao observar as
condi¢des estabelecidas no instrumento contratual, ndo sendo admitida a cobranga de valores adicionais
que ndo tenham sido previamente previstos e autorizados pela Administragao.

7.2.15. A CONTRATADA devera observar rigorosamente a legislagdo aplicavel, o Estatuto da
Advocacia e da OAB, o Cddigo de Etica e Disciplina da OAB, as normas profissionais pertinentes, a
Lei n® 14.133/2021 e as demais disposigOes legais e regulamentares relacionadas a execucdo do objeto.

7.2.16. A CONTRATADA respondera pela qualidade técnica das manifestagdes e servigos juridicos
prestados, devendo corrigir, complementar ou esclarecer, sem 6nus adicional, eventuais erros materiais,
omissdes ou inconsisténcias técnicas que lhe sejam comprovadamente imputaveis.

7.2.17. A CONTRATADA devera apresentar relatorio mensal de atividades, contendo, de forma
objetiva, a relagdo das demandas juridicas atendidas, manifestagdes produzidas, orientagdes prestadas,
reunides realizadas e demais atividades executadas no periodo, preservadas as informagdes protegidas
pelo sigilo profissional, sendo essa uma condig@o para o recebimento e o pagamento.

7.2.18. Os relatorios de atividades constituirdo instrumento auxiliar de acompanhamento e fiscalizagdo
da execucdo contratual, ndo podendo ser utilizados para interferir no conteudo ou na independéncia
técnica das manifestagdes juridicas.

7.2.19. A execucdo dos servicos devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento, interesse publico, seguranga juridica e boa-fé, bem
como as normas éticas e profissionais aplicaveis a advocacia.

7.2.20. A CONTRATADA na3o poderd, no curso da execucdo contratual, assumir fungdes
administrativas, executar diretamente politicas publicas, praticar atos de gestdo ou tomar decisdes em
nome da Administragdo Municipal.

7.2.21. A contratagdo ndo compreendera representacdo judicial ou extrajudicial do Municipio,

patrocinio de demandas judiciais ou administrativas em nome do ente municipal, nem a substitui¢do ou
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transferéncia das competéncias constitucional e legalmente atribuidas a Procuradoria-Geral do
Municipio.

7.2.22. As manifestagdes produzidas pela CONTRATADA terdo natureza técnico-juridica, consultiva e
opinativa, destinando-se a subsidiar a autoridade competente, a quem cabera a decisdo administrativa e
a adog¢do das providéncias decorrentes, observadas as manifestagdes dos 6rgdos juridicos institucionais
quando legalmente exigidas.

8. GARANTIA DA CONTRATACAO

8.1. Nos termos do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, a Administragdo podera exigir garantia nas
contratagdes de obras, servicos e¢ fornecimentos, cabendo avaliar, de forma motivada, a conveniéncia e
a necessidade de sua exigéncia diante da natureza do objeto, dos riscos envolvidos e das condigdes de
execuc¢ao contratual.

8.2. No presente caso, ndo sera exigida garantia contratual, considerando a natureza dos servigos de
assessoria e consultoria juridica, os riscos envolvidos na execugdo do objeto, os mecanismos de
fiscalizacdo previstos e a existéncia de outros instrumentos contratuais suficientes para resguardar o
interesse publico.

8.3. A ndo exigéncia de garantia fundamenta-se, especialmente, nos seguintes aspectos:
a) Natureza predominantemente intelectual dos servigos: o objeto consiste na prestagdo de servigos
técnicos especializados de assessoria e consultoria juridica, compreendendo analise juridica, elaboragdo
de pareceres consultivos de carater opinativo, estudos, notas técnicas, orientagdes, manifestagdes e
instrumentos juridicos, ndo envolvendo execucdo de obras, fornecimento de bens, administracdo de
recursos financeiros ou realizacdo de atividades que impliquem elevado risco patrimonial direto para a
Administracéo;
b) Auséncia de risco patrimonial elevado: a execucdo do objeto ndo envolve aquisicdo, guarda ou
movimentacao de bens de elevado valor, execucao fisica de obras, utilizagdo de materiais de alto custo
ou administracdo direta de recursos publicos pela CONTRATADA, reduzindo os riscos patrimoniais
decorrentes de eventual inadimplemento contratual;
¢) Fiscalizacdo e acompanhamento contratual: os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por gestor
e fiscal formalmente designados pela Administragdo, que poderdo verificar a execucdo das atividades,
o atendimento das demandas, a observancia dos prazos ¢ a conformidade dos servigos com as condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato;
d) Pagamento condicionado a execugdo dos servigos: os pagamentos serdo realizados mediante
comprovagdo da efetiva prestagdo dos servicos, observadas as condigdes estabelecidas no contrato, a
apresentacdo dos documentos pertinentes e o respectivo atesto pelo fiscal do contrato, constituindo
mecanismo de controle e mitigacdo dos riscos decorrentes de eventual inadimplemento;
e) Existéncia de mecanismos de responsabilizagdo: o eventual descumprimento das obrigagdes
O] contratuais podera ensejar a adogdo das medidas administrativas e aplicagdo das sangdes previstas na
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h) Proporcionalidade e economicidade: considerando a natureza do objeto, o nivel de risco contratual,
os mecanismos de fiscalizacdo e controle previstos e a forma de pagamento estabelecida, a exigéncia
de garantia ndo se mostra necessaria ou proporcional aos riscos efetivamente identificados, podendo
representar custo adicional sem correspondente beneficio relevante para a prote¢ao do interesse publico.

8.4. A dispensa da garantia contratual ndo afasta a responsabilidade da CONTRATADA pelo fiel
cumprimento das obriga¢des assumidas, nem impede a Administracdo de aplicar as sangdes
administrativas cabiveis em caso de inadimplemento, observados os procedimentos previstos na
legislagdo e no contrato.

8.5. A auséncia de garantia deverd ser considerada na matriz de riscos e na avaliacdo global da
contratagdo, especialmente quanto aos mecanismos de fiscalizagdo, pagamento, recebimento dos
servigos e responsabilizagdo da CONTRATADA.

8.6. Diante das caracteristicas do objeto e dos mecanismos de controle previstos, conclui-se que a ndo
exigéncia de garantia contratual mostra-se adequada, proporcional e suficiente para a presente
contratagdo, sem prejuizo dos demais instrumentos de controle e responsabilizagdo disponiveis a
Administracdo, em observancia ao art. 96 da Lei n° 14.133/2021 e aos principios da razoabilidade,
proporcionalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO
9.1. DA FORMA DE CONTRATACAO

9.1.1. A presente contratacio serd realizada mediante DISPENSA DE LICITACAO, com fundamento
no art. 75, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021, desde que o valor estimado da contratagdo permanega dentro
do limite legal vigente e sejam atendidos os demais requisitos estabelecidos na legislacao aplicavel,
inclusive aqueles relativos a instrug@o processual e a pesquisa de pregos.

9.1.2. Quando realizada na forma eletronica, a contratacdo observard as disposigdes regulamentares
aplicaveis a dispensa eletronica, assegurando-se a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia, competitividade, economicidade e selegdo da
proposta mais vantajosa.

9.1.3. O critério de selecao serda o de MENOR PRECO, desde que atendidas integralmente as condi¢des
de habilitacdo e as especificagdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.1.4. A adogdo do critério de menor prego mostra-se adequada em razdo de as condigdes de execugao,
os requisitos de qualificagdo e o escopo dos servigos estarem previamente definidos neste Termo de
Referéncia, permitindo a comparaga@o objetiva das propostas, sem prejuizo da necessaria verificacdo da
capacidade técnica e profissional do prestador.

9.1.5. A contratagdo sera formalizada por instrumento contratual proprio, com remuneracdo mediante
valor mensal previamente estabelecido, correspondente a prestacdo dos servicos de assessoria e
consultoria juridica durante a vigéncia contratual, observadas as condi¢des previstas neste Termo de
Referéncia e no contrato.

9.2. DA VERIFICACAO DE IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
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9.2.1. Previamente a formalizagdo da contratacdo, a Administragdo verificara a inexisténcia de
impedimentos legais a contratacao da sociedade de advogados ou da sociedade unipessoal de advocacia,
mediante consulta aos cadastros oficiais disponiveis e demais bases de dados exigidas pela legislagao.

9.2.2. Deverao ser realizadas, quando cabiveis, consultas aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP;

¢) Cadastro de fornecedores ou de sangdes do Municipio de Jaguaribara/CE, quando existente;

d) demais sistemas oficiais cuja consulta seja exigida pela legislacdo ou regulamentacao aplicavel.

9.2.3. Também devera ser verificada a situagdo da sociedade de advogados ou da sociedade unipessoal
de advocacia perante a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, especialmente quanto a sua regular
constituicao e registro perante o Conselho Seccional competente.

9.2.4. A Administracdo deverd verificar, ainda, a existéncia de eventual impedimento ou
incompatibilidade profissional dos advogados que atuardo na execucdo do objeto, especialmente
quando houver circunstancias capazes de comprometer a independéncia, a regularidade ou a
legitimidade da prestagdo dos servigos.

9.2.5. Na hipotese de identificacdo de ocorréncia que possa constituir impedimento a contratagdo, a
Administracdo devera promover as diligéncias necessarias a adequada apuragdo, assegurando-se ao
interessado o direito de manifestacdo nos casos em que a legislagdo assim exigir.

9.3. PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.3.1. Sera assegurado as microempresas ¢ empresas de pequeno porte o tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n® 123/2006, quando juridicamente aplicavel & sociedade de advogados ou
sociedade unipessoal de advocacia participante.

9.3.2. A sociedade que pretender usufruir dos beneficios destinados as microempresas ¢ empresas de
pequeno porte devera apresentar a documentagdo comprobatoria de seu enquadramento, na forma da
legislagao.

9.3.3. Os beneficios relativos a regularidade fiscal e trabalhista, ao desempate e as demais prerrogativas
legalmente previstas serdo observados conforme o regime juridico aplicavel ao procedimento.

9.4. DA PARTICIPACAO EM CONSORCIO
9.4.1. Nao sera admitida a participagdo de sociedades constituidas sob a forma de consorcio.

9.4.2. A vedagdo justifica-se pelas caracteristicas do objeto, que consiste na prestacdo de servigos
juridicos de natureza predominantemente intelectual, cuja execugdo pressupde atuagdo coordenada e
responsabilidade profissional propria da sociedade de advogados ou da sociedade unipessoal de
advocacia contratada.

9.4.3. A complexidade e o valor do objeto nao justificam a necessidade de reunido de diferentes pessoas
juridicas para sua execu¢do, sendo possivel o atendimento integral das obrigagdes por uma Unica
sociedade de advogados ou sociedade unipessoal de advocacia regularmente constituida e registrada
perante a OAB.
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9.4.4. A vedagdo observara o art. 15 da Lei n® 14.133/2021 e devera ser interpretada em conformidade
com a legislagdo especifica aplicavel a advocacia e as sociedades de advogados.

9.5. DA NAO EXCLUSIVIDADE DE PARTICIPACAO DE ME/EPP

9.5.1. A participacdo ndo sera restrita exclusivamente as Microempresas — ME e Empresas de Pequeno
Porte — EPP, permanecendo o procedimento aberto as sociedades de advogados e as sociedades
unipessoais de advocacia regularmente constituidas e registradas perante a OAB que atendam as
condigdes deste Termo de Referéncia.

9.5.2. A ndo exclusividade devera estar expressamente motivada nos autos pela autoridade competente,
com base nos elementos concretos da pesquisa de mercado e no enquadramento em hipotese do art. 49
da Lei Complementar n® 123/2006, especialmente quanto a preservagdo da competitividade e da selegdo
da proposta mais vantajosa.

9.5.3. As sociedades enquadradas como ME ou EPP seréo assegurados o tratamento favorecido relativo
a regularidade fiscal e trabalhista, ao desempate e as demais prerrogativas legalmente aplicaveis,
mediante comprovagao do respectivo enquadramento.

9.5.4. Serd admitida sociedade unipessoal de advocacia constituida por um unico advogado ou
advogada, ndo sendo exigido numero minimo de profissionais, desde que comprovadas a experiéncia
compativel, a disponibilidade e a capacidade necessarias a execucao integral do objeto.

9.6. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

a) A sociedade de advogados ou a sociedade unipessoal de advocacia devera apresentar documentagéo
suficiente para comprovar sua habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificacao
técnica e, quando cabivel e proporcional ao objeto, qualificacdo econdmico-financeira, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133/2021.

b) A documentacdo exigida devera guardar pertinéncia e proporcionalidade com a natureza, o valor e
os riscos da contratacdo, sendo vedadas exigéncias capazes de restringir indevidamente a
competitividade do procedimento.

9.6.1. HABILITACAO JURIDICA E REGULARIDADE PROFISSIONAL

9.6.1.1. Considerando que o objeto sera executado por pessoa juridica constituida sob a forma de
sociedade de advogados ou sociedade unipessoal de advocacia, deverdo ser apresentados:

a) ato constitutivo, contrato social ou instrumento equivalente da sociedade de advogados ou sociedade
unipessoal de advocacia, devidamente registrado perante o Conselho Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil competente;

b) certiddo ou documento equivalente que comprove a regularidade do registro da sociedade perante a
OAB;

¢) documentos de identificacdo dos socios e administradores responsaveis pela sociedade;

d) documento que comprove os poderes de representacdo do responsavel pela assinatura da proposta e
do contrato;

e) inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
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f) demais documentos necessarios a comprovagdo da existéncia juridica e da capacidade de
representagdo da sociedade.

9.6.1.2. A sociedade deverd comprovar que se encontra regularmente constituida e em situagdo
compativel com o exercicio das atividades objeto da contratagao perante a Ordem dos Advogados do
Brasil.

9.6.1.3. Os advogados indicados para execu¢do dos servigos deverdo estar regularmente inscritos na
OAB e aptos ao exercicio profissional, observadas as disposi¢oes da legislagdo profissional e
regulamentac@o aplicavel.

9.6.1.4. A contratagdo ndo poderd resultar em subordinagdo juridica dos advogados a Administracao
Municipal, devendo ser preservada a autonomia técnica e a independéncia profissional inerentes ao
exercicio da advocacia.

9.6.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.6.2.1. A qualificagdo econdmico-financeira sera exigida na medida necessaria & demonstragdo da
capacidade da sociedade de advogados ou sociedade unipessoal de advocacia para cumprir as
obrigacdes decorrentes da contratacdo, observando-se o art. 69 da Lei n° 14.133/2021 e os principios
da proporcionalidade e razoabilidade.

9.6.2.2. Podera ser exigida certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da sociedade, observadas as disposi¢des
legais aplicaveis.

9.6.2.3. A exigéncia de balango patrimonial, demonstragdes contabeis ¢ demais documentos econémico-
financeiros somente sera realizada quando necessdria e proporcional ao valor e aos riscos da
contratagdo, observada a legislacdo aplicavel.

9.6.2.4. Nao serdo estabelecidos indices ou exigéncias econdmico-financeiras desproporcionais a
natureza e ao valor do objeto, de modo a preservar a competitividade e possibilitar a participacdo de
sociedades de advogados tecnicamente aptas.

9.6.3. QUALIFICACAO TECNICA

9.6.3.1. A qualificac@o técnica sera comprovada mediante documentagdo capaz de demonstrar que a
sociedade de advogados ou sociedade unipessoal de advocacia possui experiéncia e capacidade
profissional compativeis com a natureza do objeto contratado.

9.6.3.2. Para fins de qualificacdo técnica, serd exigida a apresentacdo de atestado(s) de capacidade
técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstre(m) a execucao
anterior de servigos juridicos compativeis em caracteristicas e complexidade com o objeto desta
contratacao.

9.6.3.3. Os atestados deverdo conter, sempre que possivel:

a) identificag@o da pessoa juridica contratante;

b) identificagdo da sociedade de advogados ou da sociedade unipessoal de advocacia contratada;
¢) descricao dos servigos juridicos prestados;
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d) periodo de execugao;
e) identificacdo e assinatura do responsavel pela emissao;
f) demais informagdes necessarias a comprovagao da experiéncia declarada.

9.6.3.4. A Administragdo podera realizar diligéncias para comprovagao da autenticidade e da pertinéncia
dos atestados apresentados, inclusive mediante solicitacdo de contratos, notas fiscais, declara¢des ou
outros documentos que permitam confirmar a execuc@o dos servicos.

9.6.3.5. A sociedade devera indicar os profissionais, ou o profissional, responsaveis pela execucao dos
servigos, comprovando sua regular inscri¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil.

9.6.3.6. A comprovagdo da experiéncia profissional dos advogados podera ser realizada mediante
documentos aptos a demonstrar a atuagdo anterior em atividades juridicas compativeis com o objeto,
observados os limites e requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.6.3.7. Nao sera exigida comprovagdo de experiéncia idéntica ao objeto, sendo suficiente a
demonstracao de experiéncia compativel, de modo a evitar restri¢ao indevida a competitividade.

9.6.3.8. A substituicdo de profissional indicado para a execugdo dos servigos somente podera ocorrer
por profissional que possua qualificacdo equivalente ou superior aquele originalmente indicado,
observadas as disposi¢des contratuais ¢ a necessidade de comunicag@o prévia a Administragdo.

9.6.3.9. Sera admitida a comprovagdo da capacidade técnica mediante atestado emitido em nome da sociedade de
advogados, da sociedade unipessoal de advocacia ou do advogado titular ou responsavel técnico, desde que a
experiéncia demonstrada seja compativel com o objeto e seja comprovado o vinculo do profissional com a pessoa
juridica participante.

9.6.4. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.6.4.1. A sociedade de advogados ou a sociedade unipessoal de advocacia devera apresentar:

a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo expedida pelos o6rgaos
competentes;

¢) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, quando aplicavel;
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou certiddo positiva com efeitos de negativa;
e) prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da sociedade;

f) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual, quando aplicavel;

g) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, quando exigivel em razdo da atividade;
h) declaragdo relativa ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal;
i) declaragdo relativa ao cumprimento das exigéncias legais de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social, quando aplicavel;

j) demais declaragdes exigidas pela legislacdo ou regulamentacdo aplicdvel ao procedimento de
contratacao.

10. CONDICOES DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

10.1. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
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10.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, pelo fiscal
do contrato ou servidor formalmente designado pela Administragdo, mediante termo ou registro
detalhado, apos verificagdo da efetiva prestagdo dos servigos correspondentes ao periodo de

faturamento e da conformidade das obrigagoes contratuais, nos termos do art. 140, inciso I, alinea “a”,
da Lein® 14.133/2021.

10.1.2. O prazo para o recebimento provisorio sera contado a partir da apresentacdo da nota fiscal ou
documento de cobranga equivalente, acompanhada dos documentos comprobatorios da execugdo dos
servigos exigidos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

10.1.3. Para fins de verificagdo da execugdo contratual, poderdo ser considerados, conforme a natureza
dos servigos prestados no periodo:

a) as demandas juridicas encaminhadas pela Secretaria e efetivamente atendidas;

b) pareceres consultivos de carater opinativo, notas técnicas, estudos, manifestacdes e demais
documentos juridicos elaborados;

¢) orientacdes juridicas prestadas;

d) reunioes e atividades institucionais de natureza juridica realizadas;

e) relatdrio mensal de atividades;

f) demais documentos ou registros capazes de comprovar a efetiva execucdo dos servigos contratados.

10.1.4. Constatada a existéncia de erro material, omissdo, inconsisténcia ou inadequacdo formal
imputavel a CONTRATADA, esta sera comunicada para promover a respectiva correcdo ou
complementagdo, no prazo estabelecido pela fiscalizacao, sem 6nus adicional para a Administragao.

10.1.5. A necessidade de correcdo ou complementagido de determinado documento ou manifestagao ndo
implicara, por si so, rejei¢do do conjunto dos servigos prestados, devendo a fiscalizacdo avaliar
individualmente a extensdo da ocorréncia e seus efeitos sobre a parcela faturada.

10.1.6. Os servigos poderao ser rejeitados, total ou parcialmente, quando comprovadamente executados
em desacordo com as condic¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia ou no contrato, sem prejuizo
da adocdo das medidas administrativas cabiveis.

10.1.7. A fiscalizagdo devera registrar as ocorréncias identificadas durante o recebimento provisorio,
indicando, quando necessario, as providéncias adotadas para sua regularizagao.

10.1.8. Os servigos serdo recebidos definitivamente, no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados do
recebimento provisoério, pelo gestor do contrato ou por servidor ou comissdo formalmente designada
pela autoridade competente, apds verificagdo da execucdo das obrigagdes correspondentes ao periodo
faturado.

10.1.9. O recebimento definitivo sera formalizado mediante termo ou registro circunstanciado,
= contendo a identificagdo dos servigos prestados, o periodo de referéncia, a manifestagdo quanto a sua
b
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f) as ocorréncias eventualmente registradas durante a execucao.

10.1.11. O recebimento dos servigos ndo implicara manifestacdo da Administracao quanto ao mérito ou
a conclusdo das orientagdes, pareceres ou demais manifestacdes juridicas elaboradas pela
CONTRATADA, considerando sua natureza técnica, consultiva e opinativa ¢ a independéncia
profissional dos advogados responsaveis.

10.1.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
erros, falhas, omissdes ou irregularidades que lhe sejam comprovadamente imputaveis, nos limites
estabelecidos pela legislagdo aplicavel e pelo contrato.

10.1.13. Na hipodtese de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, especialmente quanto a qualidade,
quantidade ou adequagdo dos servigos, sera observado o disposto no art. 143 da Lei n® 14.133/2021,
permitindo-se o pagamento da parcela incontroversa, desde que devidamente comprovada e aceita pela
Administracdo.

10.2. DA LIQUIDACAO

10.2.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, sera iniciado o procedimento de
liquidag@o da despesa, observado o prazo estabelecido no instrumento contratual e na regulamentacao
aplicavel.

10.2.2. A liquidacdo da despesa consistird na verificagdo do direito adquirido pela CONTRATADA,
com base nos documentos comprobatorios da execucdo dos servicos, na nota fiscal ou documento
equivalente e no respectivo atesto da fiscalizagdo, observando-se o art. 63 da Lei n° 4.320/1964.

10.2.3. Para fins de liquidacédo, deverdo ser verificados, entre outros elementos:

a) a correspondéncia entre os servigos faturados e aqueles efetivamente prestados;
b) a regularidade da nota fiscal ou documento equivalente;

¢) o periodo de referéncia da cobranga;

d) o atesto do fiscal ou responsavel pelo acompanhamento da execugao;

e) a inexisténcia de pendéncias que impecam a liquidagao;

f) as retencOes tributarias eventualmente incidentes.

10.2.4. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, auséncia
de documentacdo necessaria ou qualquer circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
documento sera devolvido ou o procedimento suspenso até a regularizacdo pela CONTRATADA, nao
sendo considerado atraso da Administracdo o periodo correspondente a pendéncia.

10.2.5. A Administracdo realizara as consultas e verificagdes necessarias quanto a manutencao das
condi¢cdes de habilitagdo e a existéncia de eventuais impedimentos legais que possam afetar a
contratagdo ou o pagamento, observadas as exigéncias previstas na legislagao.

10.2.6. A eventual existéncia de irregularidade fiscal, trabalhista ou documental sera tratada conforme
a legislacdo aplicavel, ndo implicando automaticamente a suspensao de pagamentos relativos a servigos
efetivamente prestados, quando inexistir fundamento legal para sua retengdo.
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10.2.7. Identificada irregularidade passivel de regularizagdo, a CONTRATADA sera formalmente
notificada para ado¢ao das providéncias cabiveis, observados os prazos e procedimentos previstos na
legislacao.

10.2.8. A persisténcia de irregularidade ou o descumprimento das obrigagdes contratuais podera ensejar
a adogao das medidas administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, inclusive aplicagdo de sangdes
ou eventual extingdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.3. DO PRAZO DE PAGAMENTO

10.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da conclusio da
liquida¢do da despesa, mediante comprovagdo da efetiva execucdo dos servicos, apresentacdo do
relatoério mensal, recebimento definitivo e atesto da fiscalizacdo, observada a ordem cronoldgica de
pagamentos.

10.3.2. O pagamento somente sera realizado apds a comprovagdo da efetiva prestagdo dos servigos
correspondentes ao periodo faturado, o respectivo atesto da fiscalizacdo e a concluso da liquidagdo da
despesa.

10.3.3. Em caso de atraso injustificado no pagamento por parte da Administragdo, os valores devidos
serdo atualizados monetariamente, observadas as condi¢des estabelecidas no contrato e a legislacdo
aplicavel.

10.4. DA FORMA DE PAGAMENTO

10.4.1. O pagamento sera realizado mediante transferéncia ou crédito em conta bancéria de titularidade
da CONTRATADA, indicada na nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, observadas as
condigdes estabelecidas no instrumento contratual.

10.4.2. Considerar-se-a como data do pagamento aquela em que for efetivamente emitida a ordem
bancaria ou realizada a operacdo financeira correspondente.

10.4.3. No momento do pagamento serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislagdo
vigente, quando incidentes.

10.4.4. Independentemente dos percentuais eventualmente indicados na nota fiscal, serdo aplicadas as
retengdes tributarias determinadas pela legislagdo federal, estadual ou municipal pertinente.

10.4.5. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Simples Nacional, devera apresentar a documentagdo
comprobatoria de sua condigdo tributaria quando necessaria a aplicagdo do tratamento fiscal previsto
na Lei Complementar n° 123/2006 e na legislagdo correlata.

10.4.6. O pagamento sera realizado em parcelas mensais, conforme o periodo de execucdo dos servigos

e as condicdes estabelecidas no contrato, mediante comprovacdo da efetiva prestacdo dos servigos e
respectivo atesto da fiscalizag@o.

10.5. DA ANTECIPACAO DE PAGAMENTO
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10.5.1. Nao sera realizado pagamento antecipado, total ou parcial, dos servicos, devendo a remuneracdo
estar vinculada a efetiva execugdo das obrigagdes contratuais.

10.5.2. Os pagamentos estardo condicionados a apresentagdo da documentagio exigida, & comprovagao
da execucdo dos servicos correspondentes ao periodo faturado, ao atesto da fiscalizagdo e a regular
liquidagdo da despesa.

10.5.3. Eventual antecipagdo de pagamento somente podera ocorrer nas hipdteses excepcionalmente
admitidas pela legislagdo, desde que devidamente justificada, prevista no instrumento convocatério ou
contratual, quando cabivel, e acompanhada das respectivas garantias e condigdes legalmente exigidas.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O valor estimado da presente contratagado sera apurado mediante pesquisa de pregos realizada pela
Administracdo, observando-se os pardmetros estabelecidos no art. 23 da Lei n° 14.133/2021, bem como
a regulamentacdo municipal aplicavel, considerando as caracteristicas especificas do objeto, sua
natureza predominantemente intelectual e os pregos praticados em contratagdes de servigos juridicos de
natureza compativel.

11.2. Para a formagdo do preco estimado deverdo ser considerados, sempre que disponiveis e
pertinentes, parametros de contratagdes similares realizadas por 6rgaos e entidades da Administragao
Publica, valores constantes de bases oficiais, pesquisas realizadas junto a potenciais fornecedores ¢
demais fontes admitidas pela legislacdo, buscando-se assegurar compatibilidade entre o preco estimado
e os valores efetivamente praticados no mercado.

11.3. A pesquisa de precos devera considerar as peculiaridades do objeto, especialmente a necessidade
de disponibilizagdo de profissionais habilitados, a complexidade das demandas juridicas, a natureza
consultiva e preventiva dos servigos, a necessidade de atendimento presencial e remoto, a elaboragdo
de manifestacdes juridicas e demais atividades previstas neste Termo de Referéncia.

11.4. O valor estimado total da contratagdo ¢ de R$ 59.520,00 (cinquenta e nove mil, quinhentos e
vinte reais), conforme os valores e quantitativos constantes da planilha de composi¢cdo de custos
integrante do processo administrativo.

11.5. O valor estimado compreendera todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucdo integral
do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, despesas administrativas,
deslocamentos eventualmente previstos no escopo contratual e demais custos inerentes a prestagdo dos
servigos, ressalvadas as despesas que, por sua natureza ou por expressa previsao contratual, sejam de
responsabilidade da Administragao.

11.6. Considerando a natureza do objeto, a remuneragao sera estabelecida mediante valor mensal fixo,
correspondente a prestagao dos servicos de assessoria e consultoria juridica durante o respectivo periodo
de execucdo, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

11.7. O valor estimado servird como parametro para avaliagdo da compatibilidade das propostas e para
analise da vantajosidade da contratagdo, ndo constituindo garantia de contratacdo pelo valor maximo
estimado.

11.8. A estimativa de pregos devera ser formalmente documentada no processo administrativo,

contendo, quando cabivel, a identificagdo das fontes consultadas, metodologia utilizada, valores
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obtidos, tratamento dos dados e justificativas pertinentes, em observancia ao principio do planejamento
e as disposicdes do art. 23 da Lei n°® 14.133/2021.

11.9. A estimativa apresentada busca assegurar a compatibilidade econdmica da contratagdo, subsidiar
a adequada previsdo orcamentdria e contribuir para a selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo, observados os principios da economicidade, eficiéncia, planejamento, razoabilidade e
interesse publico.

11.10. DA MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

11.10.1. Considerando a natureza, o valor e as caracteristicas da presente contratacdo, ndo sera elaborada
matriz formal de alocag@o de riscos, sem prejuizo da identificagdo e do tratamento dos riscos ordinarios
inerentes a execu¢do contratual.

11.10.2. A auséncia de matriz formal de riscos justifica-se pelo fato de que o objeto consiste na prestacao
de servigos juridicos de natureza predominantemente intelectual, consultiva e preventiva, cuja execugdo
ndo envolve obras, servicos de engenharia, fornecimento de bens de elevado valor ou empreendimento
sujeito a riscos extraordinarios que demandem reparticdo contratual especifica.

11.10.3. Os principais riscos relacionados a contratagdo consistem, entre outros, em eventual atraso no
atendimento das demandas, indisponibilidade dos profissionais indicados, falhas formais ou materiais
imputaveis a CONTRATADA, descumprimento de obrigacdes contratuais, alteracdo da legislacdo
aplicavel e fatos que possam interferir na execugéo dos servigos.

11.10.4. Os riscos ordinarios de execucdo serdo tratados mediante as obrigagdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no contrato administrativo, nas disposigdes legais aplicaveis e nos mecanismos
de acompanhamento e fiscalizagdo contratual.

11.10.5. Cabera a CONTRATADA responder pelos riscos decorrentes de fatos que estejam sob sua
responsabilidade, especialmente aqueles relacionados a organizacdo de sua estrutura profissional, a
disponibilidade dos profissionais indicados, ao cumprimento dos prazos assumidos e a adequada
execucdo das obrigagdes contratuais.

11.10.6. Cabera a Administracdo responder pelos riscos decorrentes de fatos que estejam sob sua
responsabilidade, especialmente aqueles relacionados ao fornecimento de informagdes, documentos e
subsidios necessarios a execugdo dos servicos, ao encaminhamento tempestivo das demandas e as
decisdes administrativas de sua competéncia.

11.10.7. AlteragGes legislativas, mudangas de orientacdo dos 6rgdos de controle ou fatos supervenientes
que afetem significativamente a execucdo contratual serdo avaliados pela Administragdo e pela
CONTRATADA, podendo ensejar as providéncias previstas na legislagdo, inclusive eventual alteragdo
contratual, quando juridicamente cabivel.

11.10.8. A inexisténcia de matriz formal de riscos ndo afasta a responsabilidade das partes pelo

cumprimento das obrigacdes assumidas nem impede a adogdo das medidas administrativas necessarias
diante de eventos que possam comprometer a execugdo do contrato.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

CENTRO ADMINISTRATIVO PORCINO MAIA
AV. BEZERRA DE MENEZES, 350 -CENTRO- JAGUARIBARA - CEARA - CEP: 63.490-000

*, A5SBALA) s
"\{_. TR b Y !z/

Assinado via IntGest Sign — ID: 152-305-9930 - P&g. 27/31 - Verificacdo: https://assinatura.intgest.com.br/1523059930/auth/



szoz/eoszvIva g

YHNYOTYS SINIDOID vaNnvy b2

W NLTNISSY WO 300 I2LMIA L0 W 42 A H3A vHYd Iy

ALNIWTYLIZNT OOWNISSY OLNIWN 00

QO O I002H 0 O WHYd THIWYD wNS ALNCY

yi‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE
Vi

Jaguaribara

pessoas, construindo

Cuidando das
o futuro.

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas estabelecidas,
as disposic¢des deste Termo de Referéncia, a proposta apresentada pela CONTRATADA e as normas da
Lei n® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias decorrentes do descumprimento total
ou parcial das obrigacdes assumidas.

12.2. A execucao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pela Administragdo, por intermédio de
gestor e fiscal do contrato formalmente designados, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021,
observada a necessaria segregacao de fungoes.

12.3. O acompanhamento e a fiscalizacdo terdo por finalidade verificar o cumprimento das obrigagdes
contratuais, a regularidade da prestacao dos servigos, o atendimento das demandas encaminhadas, a
observancia dos prazos estabelecidos e a compatibilidade das atividades realizadas com o objeto
contratado.

12.4. A fiscalizagdo administrativa ndo podera interferir na independéncia técnica e profissional dos
advogados responsaveis pela execugdo dos servigos, especialmente quanto ao conteudo, a
fundamentacdo e as conclusdes das manifestagdes juridicas, pareceres, notas técnicas e demais
documentos produzidos no exercicio da advocacia.

12.5. As comunicacdes entre a Secretaria Municipal da Mulher e a CONTRATADA deverdo ser
realizadas, preferencialmente, por escrito, sempre que a formalidade se mostrar necessaria, admitindo-
se a utilizagdo de correio eletronico, aplicativos institucionais de comunicagdo, sistemas
administrativos, videoconferéncias e outros meios oficialmente aceitos pela Administracéo.

12.6. A Administragdo podera convocar o representante da CONTRATADA para prestar
esclarecimentos, apresentar informagdes ou documentos relacionados a execucéo contratual, participar
de reunides de acompanhamento ou adotar providéncias administrativas necessarias ao cumprimento
das obriga¢des assumidas.

12.7. Ap6s a assinatura do contrato, a Administragdo podera realizar reunido inicial com o representante
da CONTRATADA, com a finalidade de apresentar as diretrizes de execucdo, os canais oficiais de
comunicacao, as responsabilidades das partes, os procedimentos de encaminhamento das demandas
juridicas, os mecanismos de fiscalizagdo e os critérios para acompanhamento da execu¢do contratual.

12.8. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.8.1. Compete ao fiscal do contrato acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, verificando o
cumprimento das condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual, bem
como registrar as ocorréncias relacionadas a prestagao dos servicos.

12.8.2. O fiscal devera acompanhar, entre outros aspectos:

a) o atendimento das demandas juridicas encaminhadas pela Secretaria;

b) o cumprimento dos prazos estabelecidos para as manifestacdes e demais servigos;
¢) a realizagdo das atividades presenciais ou remotas previstas;

d) a entrega do relatdrio mensal de atividades;

e) a regularidade formal dos documentos apresentados pela CONTRATADA;

f) a observancia das condigdes estabelecidas no contrato e neste Termo de Referéncia;
g) a ocorréncia de falhas, atrasos ou descumprimentos contratuais.
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12.8.3. O fiscal devera registrar no historico de gerenciamento do contrato as ocorréncias relacionadas
a execucdo dos servigos, incluindo solicitagdes, comunicagdes, orientacdes administrativas, eventuais
falhas identificadas e providéncias adotadas.

12.8.4. Constatada irregularidade na execugdo contratual, o fiscal devera comunicar formalmente a
CONTRATADA para que adote as providéncias necessarias a sua corregdo, estabelecendo prazo
compativel com a natureza da ocorréncia.

12.8.5. Quando a ocorréncia puder comprometer a continuidade ou a adequada execugdo dos servigos,
o fiscal devera comunicar imediatamente o gestor do contrato para avaliagdo e adoc¢ao das providéncias
administrativas cabiveis.

12.8.6. O fiscal deverad comunicar ao gestor, com antecedéncia razoavel, a proximidade do término da
vigéncia contratual, para que sejam avaliadas as providéncias relacionadas a continuidade, prorrogagéo
ou encerramento da contratagdo, quando aplicavel.

12.8.7. A fiscalizagdo devera concentrar-se na verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais
¢ da adequada prestagdo dos servigos, ndo podendo determinar aos profissionais da CONTRATADA a
adocdo de determinada conclusdo juridica ou interferir no conteudo técnico das manifestacdes
elaboradas.

12.9. DA GESTAO DO CONTRATO

12.9.1. O gestor do contrato serd responsavel pela coordenagdo das atividades de acompanhamento e
fiscalizacdo, pela organizagdo dos registros da execucdo contratual e pela adogdo das providéncias
administrativas necessarias ao adequado desenvolvimento da contratacao.

12.9.2. Compete ao gestor do contrato, entre outras atribuigdes:

a) coordenar e acompanhar as atividades de fiscalizacao;

b) analisar os registros realizados pelo fiscal do contrato;

¢) acompanhar a execucdo das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,;

d) promover a comunicacdo institucional entre a Administragio ¢ a CONTRATADA, quando
necessario;

e) acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagio;
f) acompanhar os procedimentos relacionados ao recebimento, liquidacdo e pagamento dos servigos;
g) avaliar a necessidade de ajustes ou providéncias administrativas decorrentes da execugdo contratual;
h) acompanhar a vigéncia do contrato e, quando aplicavel, adotar as providéncias necessarias para sua
prorrogacdo ou encerramento;

i) comunicar a autoridade competente situagdes que ultrapassem sua esfera de atribuigao;

j) manter organizados os documentos e registros relacionados a execucéo contratual.

12.9.3. O gestor acompanhara a manutenc¢do das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA durante
a vigéncia contratual, inclusive quanto a regularidade fiscal, trabalhista e demais requisitos exigidos,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

12.9.4. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a Administragdo qualquer fato
superveniente que possa comprometer sua regularidade juridica, fiscal, trabalhista, profissional ou
contratual, bem como qualquer situacdo de impedimento, incompatibilidade ou conflito de interesses
que possa afetar a execucao dos servigos.
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12.10. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS SERVICOS

12.10.1. O acompanhamento da execugdo contratual considerara, conforme aplicavel:

a) o atendimento das demandas juridicas encaminhadas pela Secretaria;

b) a observancia dos prazos estabelecidos;

¢) a adequagdo formal e técnica dos documentos produzidos;

d) a participacdo nas reunides e atividades institucionais previamente solicitadas;

e) a apresentacao do relatorio mensal de atividades;

f) a corre¢@o de eventuais erros materiais, omissoes ou inconsisténcias imputaveis a CONTRATADA;
g) o cumprimento das demais obrigacdes estabelecidas no contrato e neste Termo de Referéncia.

12.10.2. A avaliagdo da execug@o nao podera ser utilizada para aferir ou determinar o conteudo ou a
conclusao das manifestacdes juridicas, considerando a autonomia técnica e a independéncia profissional
inerentes ao exercicio da advocacia.

12.10.3. Os pareceres, notas técnicas, estudos ¢ demais manifestagdes produzidas pela CONTRATADA
possuirdo natureza consultiva e opinativa, servindo como subsidios técnicos a Administragdo, cabendo
a autoridade competente a decisdo administrativa correspondente, observadas as manifestagdes dos
orgdos juridicos institucionais quando legalmente exigidas.

12.10.4. O recebimento ¢ o atesto dos servicos serdo realizados apds a verificacdo de sua efetiva
prestacdo e da conformidade com as condi¢des contratuais, nos termos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

12.11. DAS OCORRENCIAS E MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

12.11.1. Na hipédtese de descumprimento de obrigagao contratual, a Administracdo devera registrar a
ocorréncia e, quando cabivel, notificar a CONTRATADA para adogdo das providéncias necessarias a
regularizagdo.

12.11.2. Persistindo o descumprimento ou constatada infracdo contratual passivel de sancdo, poderdo
ser adotadas as medidas previstas na Lei n® 14.133/2021 e no instrumento contratual, assegurados a
CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

12.11.3. O gestor do contrato deverd encaminhar a autoridade competente as situacdes que possam
ensejar aplicagdo de penalidades ou instaurag@o de procedimento administrativo de responsabilizagdo,
quando cabivel.

12.11.4. Eventuais falhas técnicas ou materiais identificados nas manifestacdes produzidas pela
CONTRATADA deverdao ser comunicadas para avaliacdo e, quando efetivamente imputaveis a
contratada, corre¢do ou complementa¢do, sem prejuizo da autonomia técnica dos profissionais
responsaveis.

12.11.5. Na ocorréncia de impedimento, suspensao ou paralisagdo da execugdo por fato ndo imputavel
a CONTRATADA, deverdo ser adotadas as providéncias previstas na Lei n® 14.133/2021, inclusive
quanto a eventual alteracdo dos prazos contratuais, mediante registro formal nos autos.

12.11.6. A gestao e fiscalizagdo do contrato deverao observar os principios da legalidade, planejamento,

eficiéncia, transparéncia, segregacdo de fungdes, seguranga juridica, interesse publico e boa
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governanga, assegurando que a contratagdo atenda a finalidade publica que a fundamentou, sem
prejuizo da independéncia técnica e profissional inerente a prestagdo dos servigos advocaticios.

13. DAADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo a conta da dotagdo especifica do orgamento da Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres, na classificacdo 1701.04.122.0119.2.161 — Gerenciamento da
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres — SMPM, elemento de despesa 3.3.90.39.05
— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, no valor estimado de R$ 59.520,00 (cinquenta e nove
mil, quinhentos e vinte reais).
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