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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22070001/26

1. DO OBJETO

CONTRATACAO DO SERVICO DE ASSESSORIA E GESTAO PARA POLITICAS PUBLICAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE POL{TICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DO MUNICIPIO
DE JAGUARIBARA/CE.
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VALOR VALOR TOTAL
UNID | QTDE | ESTIMADO ESTIMADO
MENSAL

ESPECIFICACOES DOS

ITEM SERVICOS

SERVICO DE ASSESSORIA E
GESTAO PARA POLITICAS
PUBLICAS, COM O OBJETIVO DE
ELABORAR, ACOMPANHAR E
MONITORAR AS ACOES DE
01 |ATENDIMENTO ESPECIALIZADO| MES | 12 R$ 5.386,84 RS 64.642,08
AS MULHERES EM SITUACAO DE
VIOLENCIA E POTENCIALIZAR AS
ACOES DE PROTECAO E
ATENDIMENTO DAS MULHERES
JAGUARIBARENSES.

2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

2.1. A contratagdo compreende a prestacdo de servigos técnicos especializados de assessoria e gestdo
voltados ao fortalecimento institucional da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
do Municipio de Jaguaribara/CE, contemplando, no minimo, as seguintes atividades:

a) Assessoramento na elaboragdo, implantacdo e acompanhamento de programas, projetos, agdes e
politicas publicas direcionadas as mulheres;

b) Apoio na formulagdo de planos de agdo, metas, indicadores e instrumentos de gestdo da Secretaria;
c) Elaboragdo de estudos técnicos, pareceres, notas técnicas, relatdrios gerenciais e documentos
institucionais;

d) Assessoria na captagdo de recursos e na elaboragdo de propostas para celebragdo de convénios,
termos de cooperacdo e parcerias com orgdos publicos e entidades privadas;

e¢) Orientacdo técnica quanto ao cumprimento da legislagdo aplicavel e das diretrizes dos governos
federal e estadual relacionadas as politicas para as mulheres;

f) Apoio na organiza¢do de campanhas educativas, seminarios, conferéncias, capacitagdes e demais
eventos institucionais;

g) Assessoramento no acompanhamento e fortalecimento dos conselhos, comissdes e demais instancias
de participacao social vinculadas a politica para as mulheres;

h) Monitoramento de indicadores sociais ¢ elaboragdo de diagnosticos que subsidiem a tomada de
decisGes da gestio;
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i) Apoio técnico na articulagdo intersetorial entre as diversas secretarias municipais ¢ demais 6rgaos
integrantes da rede de prote¢do e garantia dos direitos das mulheres.

2.2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Considerando que os servigos sao padronizaveis, possuem especificacdes usuais de mercado ¢ podem
ser objetivamente definidos por meio deste Termo de Referéncia, o objeto caracteriza-se como servigo
comum, sendo admitida sua contratagdo mediante Dispensa Eletronica, quando atendidos os requisitos
previstos no art. 75, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021, especialmente em razdo do valor estimado da
contratagdo e da existé€ncia de ampla oferta de empresas especializadas aptas a execug@o do objeto.

3. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres do Municipio de Jaguaribara/CE ¢
o orgdo responsavel pela formulacdo, coordenagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das
politicas publicas voltadas a promocdo dos direitos das mulheres, a igualdade de género, ao
enfrentamento da violéncia contra a mulher, ao fortalecimento da autonomia feminina e a promocao da
participagdo social, econdomica e politica das mulheres, em conformidade com a Constituicdo Federal,
a legislagdo vigente e as diretrizes estabelecidas pelos governos federal, estadual e municipal.

3.2. O desenvolvimento dessas atribuigdes exige atuacdo permanente no planejamento, organizacao,
monitoramento e avaliacdo das agdes governamentais, bem como na elaboragdo de instrumentos
técnicos e administrativos que assegurem maior eficiéncia na gestdo publica, integracdo entre os
diversos orgdos envolvidos e efetividade das politicas publicas implementadas.

3.3. A crescente complexidade das politicas publicas voltadas as mulheres, aliada as constantes
atualizagdes das normas legais, programas governamentais € mecanismos de financiamento, demanda
suporte técnico especializado capaz de subsidiar a Administracdo na estruturagdo, aperfeicoamento e
fortalecimento das agdes desenvolvidas pela Secretaria.

3.4. Nesse contexto, torna-se indispensavel o assessoramento técnico especializado para apoiar a gestdo
municipal na elaboragdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos, agdes €
politicas publicas destinadas a promog¢ao dos direitos das mulheres, contribuindo para o fortalecimento
institucional da Secretaria e para o aprimoramento dos servicos ofertados a populagao.

3.5. A assessoria técnica especializada devera prestar suporte continuo a Secretaria no desenvolvimento
de atividades estratégicas, compreendendo, dentre outras, o assessoramento na elaboragdo e
acompanhamento de programas, projetos e politicas publicas; apoio na formulagdo de planos de agdo,
definicdo de metas, indicadores e instrumentos de gestdo; elaboragdo de estudos técnicos, pareceres,
notas técnicas, relatorios gerenciais e demais documentos institucionais necessarios ao planejamento e
a gestao das agdes.

3.6. Também constitui necessidade da Administragdo o suporte técnico na captacdo de recursos
publicos, mediante elaboracdo de propostas para celebracdo de convénios, termos de cooperagdo,
acordos e demais instrumentos de parceria com 6rgdos publicos e entidades privadas, ampliando as
possibilidades de financiamento das politicas publicas destinadas as mulheres.

3.7. A contratacdo contempla, ainda, orientacdo técnica quanto ao cumprimento da legislagdo aplicavel,

das normas administrativas e das diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos federais e estaduais responsaveis
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pelas politicas para as mulheres, promovendo maior seguranga juridica, padronizacdo dos
procedimentos administrativos e observancia aos principios que regem a Administragcao Publica.

3.8. Considera-se igualmente necessdria a prestagdo de apoio técnico na organizagdo e
acompanhamento de campanhas educativas, seminarios, conferéncias, audi€ncias publicas,
capacitagOes ¢ demais eventos institucionais voltados ao fortalecimento das politicas publicas para as
mulheres, bem como no assessoramento aos conselhos, comissdes e demais instancias de participagado
e controle social vinculadas a tematica.

3.9. A execugdo das politicas publicas exige, ainda, monitoramento continuo de indicadores sociais,
elaboragdo de diagnosticos situacionais e producdo de informagdes estratégicas que subsidiem a tomada
de decisdes da gestdo municipal, permitindo o adequado planejamento, acompanhamento e avaliacdo
dos resultados alcangados.

3.10. Outro aspecto relevante consiste na necessidade de fortalecimento da articulagdo intersetorial
entre as diversas Secretarias Municipais, 6rgdos governamentais, instituigdes publicas, entidades da
sociedade civil e demais integrantes da rede de protecdo e garantia dos direitos das mulheres,
assegurando maior integragdo das acgdes e efetividade das politicas publicas desenvolvidas no
Municipio.

3.11. Verifica-se, entretanto, que a estrutura administrativa atualmente disponivel na Secretaria nao
dispde de equipe técnica especializada, em quantitativo e qualificagdo suficientes, para executar de
forma continua e eficiente todas as atividades de natureza estratégica, técnica e gerencial exigidas para
o adequado desenvolvimento das politicas publicas voltadas as mulheres.

3.12. A auséncia desse suporte técnico podera comprometer o planejamento institucional, a elaboracao
e execucdo de programas e projetos, a captagdo de recursos, o monitoramento de indicadores, a
produgdo de instrumentos de gestdo, o cumprimento das exigé€ncias legais e administrativas e,
consequentemente, a efetividade das politicas ptiblicas desenvolvidas pelo Municipio.

3.13. Diante desse cendrio, evidencia-se a necessidade da contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos de assessoria e gestdo de politicas publicas junto a Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres, visando fornecer suporte técnico especializado as atividades de
planejamento, gestdo, monitoramento, assessoramento institucional, elaboragdo de instrumentos
técnicos, fortalecimento da governanga administrativa e articulagao das acdes voltadas & promocao dos
direitos das mulheres.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Considerando a necessidade de fortalecer a capacidade institucional da Secretaria Municipal de

Politicas Publicas para as Mulheres do Municipio de Jaguaribara/CE, bem como de aprimorar o
planejamento, a organizacdo, a execu¢do, o acompanhamento e a avaliacdo das agBes sob sua
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técnicos, instrumentos de acompanhamento, monitoramento de resultados, orienta¢do técnica e apoio a
articulacdo institucional.

A contratacdo proporcionara suporte especializado a Secretaria na estruturacdo e organizacdo de suas
atividades, contribuindo para o aprimoramento dos processos de gestdo, a definicdo de prioridades, o
acompanhamento das metas estabelecidas e a avaliacdo dos resultados alcangados, em consonancia com
as diretrizes das politicas publicas municipais e com a legislacdo aplicéavel.

A solucdo contempla, ainda, apoio técnico na organizacao dos processos administrativos relacionados
as competéncias da Secretaria, na elaboragdo e sistematizacdo de documentos técnicos, no
acompanhamento das agdes institucionais, na preparacdo e realizagdo de campanhas, eventos,
conferéncias, reunides, capacitacbes e demais atividades relacionadas as politicas publicas para as
mulheres, bem como no fortalecimento da articulagéo entre a Secretaria, os demais rgaos municipais,
conselhos, entidades e demais atores envolvidos na execugdo dessas politicas.

A adocdo dessa solucao contribuira para o fortalecimento da governanca e da capacidade de gestdo da
Secretaria, proporcionando maior organizacdo dos processos internos, seguranga técnica na tomada de
decis@es, padronizacdo de procedimentos, melhoria do planejamento institucional, acompanhamento
sistemético das a¢Ges e maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos.

O modelo de contratacdo mostra-se adequado a necessidade identificada, considerando a natureza
predominantemente técnica e especializada dos servicos, a necessidade de conhecimentos especificos
relacionados a gestdo publica e as politicas publicas para as mulheres, bem como a necessidade de
suporte técnico complementar a estrutura administrativa existente, buscando assegurar maior eficiéncia
e qualidade na execucdo das a¢des de interesse publico.

4.1. Tipo de Solucio a Contratar

A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos de
assessoria e gestdo em politicas publicas, com a finalidade de fornecer suporte especializado a Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres durante a vigéncia contratual.

A empresa contratada devera disponibilizar profissionais com qualificagdo e experiéncia compativeis
com o objeto, capazes de prestar assessoramento técnico nas atividades de planejamento, organizagéo,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento das politicas publicas desenvolvidas
pela Secretaria.

A solugdo foi escolhida considerando que:

e A Secretaria Municipal necessita de suporte técnico especializado para atender adequadamente
as demandas relacionadas ao planejamento e a gestdo das politicas publicas para as mulheres;

e Os servicos demandam conhecimentos especificos em gestdo publica, planejamento,
elaboragdo de projetos, acompanhamento de politicas publicas, monitoramento de resultados e
legislagdo aplicavel,

e A contratacdo permitird complementar a capacidade técnica disponivel na estrutura
administrativa municipal, proporcionando suporte especializado as atividades desenvolvidas
pela Secretaria;

¢ Asolucdo contribuira para o aprimoramento dos processos internos, organizacao das atividades
¢ melhoria do planejamento e acompanhamento das agdes institucionais;
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e A contratagdo possibilitard maior integragdo entre as agoes da Secretaria ¢ os demais o6rgaos
publicos, conselhos, entidades e instituigdes que participam da implementagdo das politicas
publicas;

e A solugdo permitird maior sistematizacdo das informagdes, documentos, indicadores e
resultados relacionados as agdes desenvolvidas pela Secretaria;

e A contratacdo esta alinhada aos principios do planejamento, eficiéncia, economicidade,
interesse publico, governanga e busca da proposta mais vantajosa, previstos na Lei n°
14.133/2021.

4.2. Execucao da Contratacao

A empresa contratada deverd executar os servicos de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, observando as especificagdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no contrato administrativo e na legislacéo aplicavel.

Os servicos deverdo compreender, no minimo:

o Assessoramento na elaboracdo, implantacdo e acompanhamento de programas, projetos, acées
e politicas publicas direcionadas as mulheres;

e Apoio na formulagdo de planos de acdo, metas, indicadores e instrumentos de gestdo da
Secretaria;

e Elaboracdo de estudos técnicos, pareceres, notas técnicas, relatérios gerenciais e documentos
institucionais;

e Assessoria na captacdo de recursos e na elaboracao de propostas para celebracéo de convénios,
termos de cooperacéo e parcerias com 0rgdos publicos e entidades privadas;

¢ Orientacdo técnica quanto ao cumprimento da legislagdo aplicavel e das diretrizes dos governos
federal e estadual relacionadas as politicas para as mulheres;

e Apoio na organizacdo de campanhas educativas, semindrios, conferéncias, capacitagdes e
demais eventos institucionais;

o Assessoramento no acompanhamento e fortalecimento dos conselhos, comissGes e demais
instancias de participagdo social vinculadas a politica para as mulheres;

e Monitoramento de indicadores sociais e elaboragdo de diagnosticos que subsidiem a tomada de
decisdes da gestao;

e Apoio técnico na articulagdo intersetorial entre as diversas secretarias municipais e demais
orgdos integrantes da rede de protecédo e garantia dos direitos das mulheres.

A execucdo deverad ocorrer de maneira continua, planejada e integrada as atividades da Secretaria,
mediante acompanhamento, fiscalizacéo e orientacdo do gestor e do fiscal do contrato designados pela
Administracdo.

4.3. Responsabilidade da Contratada

L

&=

Assinado via IntGest Sign - ID: 977-861-282 - Pag. 5/18 - Verificacdo: https://assinatura.intgest.com.br/977861282/auth/

gg%g A empresa contratada sera responsavel pela execucdo integral dos servicos, observando a legislacdo
§g§§§ vigente, as normas técnicas aplicaveis e as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
& mm .. -
gg ez contrato administrativo.
gRso
GEE Compete a contratada:
¢758
4
$EoF
PEAz
om
== E
5
z E CENTRO ADMINISTRATIVO PORCINO MAIA
gE AV. BEZERRA DE MENEZES, 350 -CENTRO- JAGUARIBARA - CEARA - CEP: 63.490-000



fra ¥
igf \‘ig PREFEITURA MUNICIPAL DE |:.-57: 0126 .
\; Vi o Cuidando d oo,/
Jaguarlbara ‘ Pg;sggs,ocoggtruindo —_
o futuro.

o Disponibilizar profissionais com qualificagdo e experiéncia compativeis com a natureza dos
servigos contratados;

e Executar os servigos com qualidade, zelo, eficiéncia e observancia dos principios que regem a
Administragdo Publica;

e Elaborar os documentos técnicos, relatorios, estudos, diagnosticos, planos, projetos e demais
instrumentos necessarios a execucao do objeto;

e Participar de reunides técnicas, quando convocada pela Administragao;

e Prestar assessoramento presencial e/ou remoto, conforme a natureza e necessidade de cada
demanda;

e Prestar orientacao técnica aos servidores da Secretaria sempre que solicitado;

e Atender as solicitacdes da Administragdo dentro dos prazos estabelecidos;

e Promover, sem 6nus adicional para a Administragdo, a corre¢do de inconsisténcias, falhas ou
inadequagdes decorrentes dos servigos prestados;

e Manter sigilo sobre documentos, dados, informagdes e demais elementos aos quais tiver acesso
em razao da execug¢ao contratual;

e Manter comunicacdo permanente com a Secretaria para acompanhamento das demandas e
atividades;

e Cumprir integralmente as obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, na proposta
apresentada e no contrato administrativo.

A contratada responderé pelos danos e prejuizos decorrentes de falhas, omissdes, erros ou inadequagdes
comprovadamente decorrentes da execugdo dos servigcos, sem prejuizo das responsabilidades
administrativa, civil e demais previstas na legislacdo aplicavel.

4.4. Local e Horario da Execucao

Os servicos serdo executados de forma presencial e/ou remota, conforme a natureza das atividades e as
necessidades da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres do Municipio de
Jaguaribara/CE.

Para assegurar a adequada execucdo contratual, a contratada devera:

e Disponibilizar atendimento técnico durante toda a vigéncia contratual, nos horarios acordados
com a Administracgio;

e Comparecer as dependéncias da Secretaria ou a outros locais indicados pela Administragdo,
quando necessaria a realizagdo de reunides, capacitagdes, apresentagdes técnicas, eventos,
visitas técnicas ou outras atividades relacionadas ao objeto;

e Manter canais permanentes de comunicac¢ao, incluindo telefone, correio eletronico, plataformas
digitais e aplicativos de mensagens, para recebimento e acompanhamento das demandas;

e Executar as atividades dentro dos prazos estabelecidos pela Administracdo, observando o
planejamento e o cronograma de atividades definidos pelo gestor do contrato;

e Disponibilizar suporte técnico presencial sempre que a natureza da demanda ou a
Administragao assim determinar;

e Manter interacdo permanente com a equipe da Secretaria, de modo a assegurar o alinhamento
das atividades contratadas as prioridades e necessidades institucionais.
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As atividades deverdo ser desenvolvidas de forma integrada com a equipe da Secretaria Municipal de
Politicas Pablicas para as Mulheres, respeitando as diretrizes, prioridades e decisdes da Administracéo
Municipal, bem como os principios da eficiéncia, planejamento, continuidade, cooperacao,
transparéncia e interesse publico.
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5. DA EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Da Vigéncia da Contratacio

5.1.1. A contratacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, observadas
as condicOes estabelecidas no instrumento contratual e no art. 105 da Lei n® 14.133/2021, bem como a
disponibilidade de créditos orcamentarios para suportar as respectivas despesas durante o periodo de
vigéncia.

5.2. Das condigdes de Execucédo
5.2.1. A execucdo do objeto observaré a seguinte dindmica:

5.2.1.1. Oinicio da execucdo dos servigos devera ocorrer em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura
do contrato e a emissdo da respectiva Ordem de Servigo ou instrumento equivalente, observadas as
condi¢des de publicidade e eficacia previstas na Lei n°® 14.133/2021.

5.2.1.2. Os servicos serdo executados junto a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres do Municipio de Jaguaribara/CE, de forma presencial, remota ou hibrida, conforme a natureza
das atividades e as necessidades da Administragao.

5.2.1.3. No inicio da execugdo contratual, a contratada deverd realizar levantamento das demandas da
Secretaria, analise das informagdes e documentos disponibilizados pela Administragdo e identificagdo
das necessidades relacionadas ao planejamento, organizagdo e gestdo das politicas publicas para as
mulheres.

5.2.1.4. A contratada devera prestar assessoria técnica especializada no planejamento, organizagéo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das politicas, programas, projetos e acdes desenvolvidos
pela Secretaria, visando ao aprimoramento da gestdo e dos resultados institucionais.

5.2.1.5. A contratada devera elaborar, quando solicitado pela Administragdo e dentro do escopo
contratual, estudos, diagndsticos, planos de acao, projetos, relatérios técnicos, notas técnicas, pareceres
e demais documentos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria.

5.2.1.6. A contratada devera prestar orientagdo técnica quanto a legislacdo, normas, diretrizes e
instrumentos relacionados as politicas publicas para as mulheres e a atua¢do da Administragdo Pablica,
observando as competéncias institucionais da Secretaria.

5.2.1.7. A contratada devera prestar apoio técnico a Secretaria na organizacdo, planejamento e
acompanhamento de reunifes, conferéncias, audiéncias publicas, campanhas educativas, seminarios,
capacitagdes, oficinas e demais atividades institucionais relacionadas ao objeto, quando solicitada pela
Administracao.

5.2.1.8. A contratada devera prestar suporte técnico na elaboracdo, estruturacdo, acompanhamento e
monitoramento de programas e projetos destinados a captacdo de recursos junto aos Governos Federal
e Estadual e demais instituicbes publicas ou privadas, quando relacionados as competéncias da
Secretaria e solicitados pela Administragéo.
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5.2.1.9. Os documentos técnicos produzidos no ambito da execucdo contratual deverdo ser
disponibilizados & Administragdo em formato digital editavel, quando aplicavel, e em formato PDF,
passando a integrar o acervo documental do Municipio, assegurado @ Administracdo o direito de utiliza-
los para fins institucionais, observadas as disposicoes legais aplicaveis.

5.2.1.10. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres realizard 0 acompanhamento e
a fiscalizacdo da execucdo contratual, podendo solicitar esclarecimentos, ajustes, complementacfes ou
adequaces nos servicos e documentos produzidos, desde que relacionados ao objeto contratado.

5.2.1.11. A contratada deveréa indicar formalmente um preposto, durante toda a execucdo contratual,
com competéncia para receber demandas, prestar esclarecimentos, participar de reunides e acompanhar
0 cumprimento das obrigacGes assumidas.

5.2.1.12. Sempre que convocada pela Administracdo, a contratada devera disponibilizar profissional
para comparecimento presencial ao Municipio de Jaguaribara/CE, para participacdo em reunides
técnicas, apresentacdes, capacitacdes, visitas técnicas ou outras atividades diretamente relacionadas ao
objeto contratado, observadas as condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato.

5.2.1.13. A execucdo dos servicos devera observar a legislacao vigente, as normas técnicas pertinentes,
0s principios que regem a Administracdo Publica, as diretrizes aplicaveis as politicas publicas para as
mulheres e as orientagdes formalmente expedidas pela Administracao.

5.2.1.14. A contratada sera responsavel pela qualidade técnica dos servigos prestados, devendo corrigir,
sem 6nus adicional para a Administragdo, eventuais erros, falhas, inconsisténcias ou inadequagdes
decorrentes da execucdo dos servicos, quando identificados pela contratada ou pela fiscalizacdo do
contrato.

5.2.1.15. A contratada deverad apresentar relatério mensal de execucdo, contendo, no minimo, a
descricdo das atividades desenvolvidas no periodo, as demandas atendidas, os documentos e
instrumentos elaborados, as reunides e atividades técnicas realizadas, as orientacfes prestadas, 0s
principais resultados obtidos e, quando pertinente, o planejamento das atividades subsequentes.

5.2.1.16. Os relatdrios mensais deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Politicas Pablicas
para as Mulheres para analise e acompanhamento da execugdo contratual, servindo como instrumento
auxiliar para a fiscalizagéo e o atesto dos servicos efetivamente prestados.

5.2.1.17. Os servigos deverao ser executados de forma continua, integrada e colaborativa com a equipe
da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, buscando promover o aprimoramento
dos processos de gestdo, a organizacdo das agdes institucionais, 0 acompanhamento dos resultados e a
transferéncia de conhecimentos necessarios ao fortalecimento da capacidade administrativa da
Secretaria.

5.2.1.18. A execucdo dos servigos ndo implicara transferéncia a contratada de competéncia decisoria,
administrativa ou institucional propria dos agentes publicos, cabendo exclusivamente & Administracao
Municipal a tomada de decisGes, aprovacdo de documentos, definicdo de prioridades e adogdo das
medidas administrativas decorrentes dos assessoramentos prestados.

6. GARANTIA DA CONTRATACAO
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6.1. Ndo seré exigida garantia contratual para a presente contratagdo, nos termos do art. 96 da Lei n°
14.133/2021, considerando a natureza do objeto, os riscos envolvidos e os principios da
proporcionalidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade, pelas seguintes razdes:

a. Baixo risco patrimonial e natureza dos servi¢os: O objeto consiste na prestacdo de servigos
técnicos especializados de assessoria e gestdo em politicas publicas, de natureza predominantemente
intelectual, sem fornecimento de bens de elevado valor, execuc¢do de obras ou servigos de engenharia,
reduzindo significativamente os riscos de prejuizos patrimoniais diretos a Administracdo.

b. Fiscalizagdo e pagamento condicionados a execucao: A execuc¢do sera acompanhada e fiscalizada
por servidor formalmente designado, com verificacao das atividades realizadas, documentos produzidos
e relatdrios apresentados. Os pagamentos ficardo condicionados a efetiva prestacdo dos servigos e ao
respectivo atesto, constituindo mecanismos adequados de controle e mitigacao dos riscos contratuais.

6.2. Diante das caracteristicas do objeto e dos mecanismos de fiscalizacdo e controle previstos, a
Administracdo entende que a exigéncia de garantia contratual ndo se mostra necessaria ou proporcional,
sendo suficiente a adocdo das medidas de acompanhamento e controle estabelecidas no contrato, sem
prejuizo da aplicacdo das sances administrativas cabiveis em caso de inadimplemento.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas estabelecidas,
as disposicoes deste Termo de Referéncia, a proposta apresentada pela contratada e as normas previstas
na Lei n® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias decorrentes do descumprimento
total ou parcial das obrigacdes assumidas.

7.2. Em caso de ocorréncia de impedimento, ordem de paralisagdo, suspensao temporaria da execugao
contratual ou qualquer outro evento que impossibilite a continuidade dos servigos, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo periodo correspondente, mediante registro formal nos
autos do processo administrativo, conforme disposto na legislagdo vigente.

7.3. As comunicagdes entre a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres e a contratada
deverao ser realizadas preferencialmente por escrito, sempre que a formalidade for necessaria, podendo
ser utilizados meios eletronicos, tais como correio eletronico, aplicativos institucionais de comunicagao
ou outros meios oficialmente aceitos pela Administracao.

7.4. A Administragdo podera convocar representante da contratada, especialmente o preposto
designado, para adogdo de providéncias imediatas relacionadas a execugdo dos servigos, esclarecimento
de duvidas, apresentacdo de documentos, correcdo de inconsisténcias ou cumprimento de
determinagdes da fiscalizagdo contratual.
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7.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por fiscal do contrato designado pela
Administracdo, ou por seu respectivo substituto, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021,
competindo-lhe acompanhar a execucdo dos servigos, verificar o cumprimento das obrigagdes
assumidas e registrar todas as ocorréncias relacionadas ao contrato.

7.7. A fiscalizagdo contratual terd como objetivo garantir que os servigos sejam executados conforme
as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no contrato administrativo e na proposta
apresentada, assegurando a obtencdo dos resultados esperados pela Administragdo Publica.

7.7.1. O fiscal do contrato registrard no historico de gerenciamento contratual todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo dos servigos, incluindo orientagdes prestadas, solicitacdes realizadas, eventuais
falhas identificadas e medidas necessarias para corregao de irregularidades.

7.7.2. Constatada qualquer irregularidade, falha técnica, atraso ou inadequagdo na execugdo dos
servigos, o fiscal devera comunicar formalmente a contratada, estabelecendo prazo para adogdo das
providéncias necessarias a correcao.

7.7.3. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, quaisquer situagdes que demandem
decisdes ou providéncias que ultrapassem sua competéncia, encaminhando as informagdes necessarias
para adogdo das medidas administrativas cabiveis.

7.7.4. Nas situacdes em que houver risco de comprometimento da execucdo contratual ou
impossibilidade de cumprimento dos prazos estabelecidos, o fiscal devera comunicar imediatamente o
gestor do contrato para adocao das providéncias necessarias.

7.7.5. O fiscal devera informar ao gestor do contrato, com antecedéncia adequada, sobre a proximidade
do encerramento da vigéncia contratual, visando a adocdo das medidas necessarias quanto a
continuidade, renovag@o ou encerramento da contratacdo, quando aplicavel.

7.8. O gestor do contrato serd responsdvel pela coordenagdo das atividades relacionadas ao
acompanhamento e fiscalizagdo contratual, promovendo a atualizagdo dos registros formais da
execucdo, incluindo ordens de servigo, relatdrios técnicos, registros de ocorréncias, comunicagdes entre
as partes, alteragdes contratuais e demais documentos pertinentes. O gestor devera elaborar relatorios
gerenciais destinados & avaliacdo da execugdo contratual, verificando a necessidade de ajustes,
adequagdes ou providéncias para garantir o atendimento da finalidade publica da contratacao.

7.9. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada durante
toda a vigéncia contratual, especialmente quanto a regularidade fiscal, trabalhista ¢ demais requisitos
exigidos, providenciando os registros necessarios para fins de empenho, liquidagdo e pagamento das
despesas.

7.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal, avaliando as ocorréncias
relacionadas a execucdo dos servigos, as providéncias adotadas pela contratada e as medidas

administrativas necessarias, comunicando a autoridade competente situacdes que ultrapassem sua
atribuigao.
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7.11. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada quanto ao
cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada, considerando a qualidade dos servigos
prestados, o atendimento das demandas da Secretaria, a entrega dos relatorios e produtos técnicos, o
cumprimento dos prazos estabelecidos e eventuais ocorréncias registradas durante a execugdo
contratual. Quando aplicével, a avaliacdo devera considerar critérios objetivos de desempenho definidos
pela Administrag@o, bem como eventuais penalidades ou medidas administrativas adotadas, integrando
o histérico de execugdo contratual.

7.12. O gestor do contrato devera adotar as providéncias necessarias para instauracdo de processo
administrativo de responsabilizacdo, quando constatada conduta da contratada que possa ensejar
aplicag@o de san¢des administrativas previstas na Lei n°® 14.133/2021, observados o contraditorio e a
ampla defesa, conforme regulamentagao aplicavel.

7.13. A gestdo e fiscalizagdo do contrato deverdo observar, além das disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia, os principios da eficiéncia, planejamento, transparéncia, segregacdo de fungdes, controle ¢
busca do interesse publico, garantindo que a contratagdo alcance os resultados pretendidos pela
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.

8. CONDICOES DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO
8.1. RECEBIMENTO DO SERVICO

8.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, pelo fiscal
do contrato ou responsavel designado pela Administragdo, mediante termo detalhado, quando verificado
o cumprimento das exigéncias técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia, nos termos do art. 140,
inciso I, alinea "a", da Lei n° 14.133/2021.

8.1.2. O prazo para recebimento provisorio sera contado a partir do recebimento da comunicagdo de
cobranga apresentada pela contratada, acompanhada da documentagdo comprobatéria da efetiva
execucdo dos servigos correspondentes ao periodo faturado, incluindo relatorios de atividades,
documentos técnicos elaborados e demais comprovagdes exigidas pela fiscalizacao.

8.1.3. A contratada ficara obrigada a corrigir, complementar, ajustar ou refazer, as suas expensas, total
ou parcialmente, os servigos que apresentarem falhas, inconsisténcias, omissdes ou qualquer
inadequacdo decorrente da execucdo contratual, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas
na legislag@o.

8.1.3.1. A fiscalizacdo ndo realizara o atesto da medicdo ou parcela correspondente enquanto ndo forem
solucionadas todas as pendéncias eventualmente identificadas no recebimento provisorio, nos termos
dos arts. 119 e 140 da Lei n° 14.133/2021.

8.1.3.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com
as especificagdes previstas neste Termo de Referéncia, no contrato administrativo ou na proposta
apresentada pela contratada, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades cabiveis.
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8.1.4. Quando a fiscalizagdo for realizada por servidor tinico, o termo detalhado devera conter o registro
das ocorréncias verificadas durante a execucao contratual, a andlise técnica dos servigos prestados, as
providéncias adotadas para corregdo de eventuais inconsisténcias e demais informagdes necessarias,
sendo encaminhado ao gestor do contrato para adogdo das providéncias relativas ao recebimento
definitivo.

8.1.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos analise
da qualidade, adequagdo e conformidade dos servigos executados, mediante termo detalhado de
recebimento definitivo.

O recebimento definitivo observara os seguintes procedimentos:

8.1.5.1. Emissao de documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelo fiscal do contrato quanto ao
cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada, considerando a qualidade dos servigos
prestados, o cumprimento dos prazos, a entrega dos relatérios e produtos técnicos, bem como eventuais
ocorréncias ou penalidades aplicadas.

8.1.5.2. Analise dos relatdrios técnicos, documentos comprobatdrios da execugdo dos servigos e demais
documentos apresentados pela fiscalizacdo, sendo identificadas irregularidades que impecam a
liquidagdo da despesa, a contratada serd comunicada formalmente para promover as correcdes
necessarias.

8.1.5.3. Emissdo do Termo Circunstanciado de Recebimento Definitivo dos servigos prestados, com
fundamento nos documentos apresentados, relatorios de execucdo e manifestacdo da fiscalizacdo
contratual.

8.1.5.4. Comunicacdo a contratada para emissao da nota fiscal ou documento equivalente, considerando
o valor efetivamente executado e devidamente atestado pela fiscalizacao.

8.1.5.5. Encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel pelos procedimentos de
liquidagdo e pagamento da despesa.

8.1.6. Na hipoétese de controvérsia quanto a execucdo do objeto, especialmente quanto a qualidade,
quantidade ou adequagdo dos servigos prestados, devera ser observado o disposto no art. 143 da Lei n°
14.133/2021, permitindo-se o pagamento da parcela incontroversa, desde que devidamente comprovada
¢ aceita pela Administragao.

8.1.7. Nenhum prazo para recebimento ou pagamento serd iniciado enquanto permanecer pendente a
regularizagdo de inconsisténcias identificadas na execucdo dos servicos ou na documentacdo
apresentada pela contratada.

8.1.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil, administrativa e
técnica da contratada pela adequada execucdo dos servicos, permanecendo esta responsavel por
eventuais falhas, omissdes ou irregularidades decorrentes de sua atuagéo.

8.2. LIQUIDACAO

8.2.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, sera iniciado o procedimento de
liquidag¢ao da despesa, no prazo de até¢ 10 (dez) dias tuteis, prorrogavel por igual periodo, quando
necessario, conforme as disposi¢des legais aplicaveis.

8.2.1.1. Nas contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite previsto no

inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, o prazo podera ser reduzido pela metade, observada a
possibilidade de prorrogacao.
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8.2.2. A liquidagdo da despesa consiste na verificacdo do direito adquirido pela contratada, mediante
analise dos documentos comprobatorios da execucdo dos servigos, observando-se o disposto no art. 63
da Lein® 4.320/1964.

8.2.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal, auséncia de documentos comprobatdrios ou
qualquer circunstancia que impeca a liquidag¢ao da despesa, o procedimento ficara suspenso até que a
contratada providencie as corre¢des necessarias, sem qualquer 6nus para a Administragao.

8.2.4. A nota fiscal ou documento equivalente devera estar acompanhado da documentagdo
comprobatoria da regularidade fiscal, social e trabalhista da contratada, quando exigida pela legislagdo
vigente.

8.2.5. A Administragdo realizard as consultas necessarias para verificar a manutencao das condi¢des de
habilitagdo da contratada, bem como eventual existéncia de impedimentos legais para contratacdo ou
pagamento.

8.2.6. Caso seja constatada irregularidade na situagao fiscal ou documental da contratada, esta sera
notificada formalmente para regularizagdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, podendo apresentar
justificativas ou defesa, conforme o caso.

8.2.7. Nao ocorrendo a regularizacdo ou sendo consideradas improcedentes as justificativas
apresentadas, a Administragdo adotara as providéncias administrativas cabiveis, comunicando aos
orgdos competentes quando necessario.

8.2.8. Persistindo a irregularidade, poderao ser adotadas medidas administrativas visando a rescisdo
contratual, assegurados a contratada o contraditério ¢ a ampla defesa.

8.2.9. Enquanto houver efetiva execucdo dos servigos e inexistindo impedimento legal, os pagamentos
poderdo ser realizados normalmente até decisdo administrativa definitiva quanto a continuidade ou
encerramento do contrato.

8.3. PRAZO DE PAGAMENTO

8.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados da conclusdo da
liquidagao da despesa e do recebimento definitivo dos servigos.

8.3.2. Em caso de atraso injustificado no pagamento por parte da Administragdo, os valores devidos
serdo atualizados monetariamente entre a data limite prevista para pagamento e a data de sua efetiva
realizacdo, conforme indice oficial aplicavel.

8.4. FORMA DE PAGAMENTO

8.4.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta bancaria indicada pela contratada na nota
fiscal ou documento equivalente.

8.4.2. Serd considerada como data do pagamento aquela em que for emitida a ordem bancaria
correspondente.

8.4.3. No momento do pagamento serdo efetuadas as retencdes tributrias previstas na legislacao
vigente.

8.4.3.1. Independentemente dos percentuais indicados pela contratada, serdo aplicadas as retengdes
tributarias determinadas pela legislacao aplicavel.

8.4.4. A contratada optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006,
devera apresentar documentagdo comprobatoria de sua condigdo tributaria para fins de aplicagdo do
tratamento fiscal diferenciado previsto na legislacao.

8.5. ANTECIPACAO DE PAGAMENTO
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8.5.1. E vedada a realizagio de pagamento antecipado pela Administragio antes da efetiva execucio
dos servigos contratados ¢ da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada.

8.5.2. Os pagamentos estardo sempre condicionados ao efetivo cumprimento do objeto, a apresentacao
da documentagdo exigida e ao devido atesto pela fiscalizagdo contratual.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO

9.1. O presente objeto sera realizado mediante processo de contratagio por DISPENSA DE
LICITACAO, nos termos do art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, quando enquadrado no limite
legal vigente, com adog¢do do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, considerando a natureza
do objeto, as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e a busca pela proposta mais vantajosa
para a Administragdo Publica. A execugdo contratual ocorrera sob o regime de execugdo indireta,
mediante empreitada por preco global, considerando que os servi¢os possuem natureza continuada e
serdo remunerados por valor previamente definido para a execucao integral das atividades previstas.

9.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificard a existéncia de eventuais
impedimentos legais para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdes que impossibilitem
a contratacdo com o Poder Publico, mediante consulta aos cadastros oficiais disponiveis, incluindo:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido;

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido;

¢) Cadastro de fornecedores penalizados do Municipio de Jaguaribara/CE, quando existente.

A consulta sera realizada em nome da empresa interessada e de seus socios majoritarios, conforme
disposto na legislacdo aplicavel, especialmente quanto as restricdes decorrentes de sangdes
administrativas ou atos de improbidade que impliquem impedimento de contratar com a Administragdo
Publica.

9.2.1. Caso sejam identificadas ocorréncias impeditivas indiretas, a Administragao realizaré diligéncias
para verificar eventual tentativa de fraude ou utilizacdo indevida de pessoa juridica distinta para
contornar sangdes aplicadas anteriormente.

9.2.2. A analise de possiveis ocorréncias impeditivas indiretas podera considerar vinculos societarios,
identidade de responsaveis, similaridade de objeto social, relagdo comercial, estrutura empresarial e
demais elementos necessarios a apuragao.

9.2.3. O interessado sera oportunizado a apresentar manifestagdo previamente a eventual decisdo
administrativa de ndo contratacao.

9.2.4. Atendidas as condigdes para contratacdo, sera realizada a analise da documentag@o de habilitacdo
juridica, fiscal, social, trabalhista, economico-financeira e técnica, conforme exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

9.2.5. E responsabilidade do interessado manter atualizada sua documentagio de habilitagdo durante
todo o procedimento de contratacdo, apresentando documentos complementares sempre que solicitado
pela Administracao.

9.2.6. Nao serdo aceitos documentos apresentados com indicacdo de CNPJ ou CPF divergente daquele
constante na proposta ou nos documentos de constitui¢do da empresa, salvo hipoteses legalmente
admitidas.
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9.2.7. Quando o interessado for matriz, os documentos deverao ser apresentados em nome da matriz;
quando filial, os documentos deverdo estar em nome da filial, ressalvadas as hipoteses legalmente
permitidas, especialmente aquelas relativas a documentos cuja emissdo ocorra exclusivamente em nome
da matriz.

9.3. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
Serdo exigidos documentos necessarios e suficientes para comprovar a capacidade do prestador de
servigo para execucao do objeto, conforme previsto nos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133/2021.

9.4. HABILITACAO JURIDICA

9.4.1. Documento oficial de identificagdo do representante legal da empresa.

9.4.2. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis da Junta Comercial
competente.

9.4.3. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual — CCMEI, acompanhado da comprovag¢ao de autenticidade quando aplicavel.

9.4.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou demais formas societarias admitidas: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social devidamente registrado no 6rgao competente, acompanhado dos
documentos de identificacdo dos administradores.

9.4.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
competente, acompanhada da documentacdo dos administradores.

9.4.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes posteriores ou
da respectiva consolidacdo contratual.

9.5. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.5.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

9.5.2. Certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, abrangendo os créditos tributérios
administrados pela Receita Federal do Brasil e a Divida Ativa da Unido.

9.5.3. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS.

9.5.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou positiva com efeito de negativa.

9.5.5. Comprovagao de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, quando aplicavel ao ramo de
atividade.

9.5.6. Certidao de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da empresa.

9.5.7. Certidao de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da empresa, quando
aplicavel.

9.5.8. Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal,
referente a vedacao do trabalho infantil em condigdes proibidas pela legislacao.

9.5.9. Declaragdo de cumprimento das exigéncias legais relativas a reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, quando aplicavel.

9.6. QUALIFICACAO TECNICA

9.6.1. A empresa devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando experiéncia anterior na execucao de servicos compativeis
com o objeto desta contratagdo, especialmente relacionados a:

a) assessoria técnica em gestdo publica;

b) elaboragdo, acompanhamento ou execucao de politicas publicas;

¢) planejamento, monitoramento ou avaliagdo de programas e projetos sociais;

CENTRO ADMINISTRATIVO PORCINO MAIA
AV. BEZERRA DE MENEZES, 350 -CENTRO- JAGUARIBARA - CEARA - CEP: 63.490-000

*, A5SBALA) s
"\{_. TR b Y !z/

Assinado via IntGest Sign - ID: 977-861-282 - Pag. 15/18 - Verificacao: https://assinatura.intgest.com.br/977861282/auth/



2
4

a
E
z
[
=
=}
B
g
[+
[a]
m
=
I
"
E
£
X
B

E
£
=
m
=
B
o
s
B
5
m
E
[}
E
o
m
E
&
i
z
5
=
g

o

ALNIWTYLIZN D OOWNISSY OLNIWN 00

H

r
i,
s,
z
m
w
c
E
B
4
m
o
=
E
E
o
o
E
o
m
B
&
B

yi‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE
Vi

Jaguaribara

pessoas, construindo

Cuidando das
o futuro.

d) assessoramento técnico a 6rgaos ou entidades publicas.

9.6.2. Os atestados deverao conter informagdes suficientes para comprovagao da execugdo dos servicos,
incluindo identificagdo do contratante, descricdo do objeto executado, periodo de execugdo e
identifica¢do do responsavel pela emissao.

9.6.3. A Administragdo podera solicitar documentos complementares destinados a comprovagdo da
autenticidade dos atestados apresentados, tais como contratos, notas fiscais ou outros documentos
equivalentes.

9.6.4. A empresa devera comprovar disponibilidade de profissional(is) com experiéncia compativel com
o objeto contratado, especialmente nas areas relacionadas a gestdo publica, politicas publicas,
planejamento institucional ou areas correlatas.

9.7. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.7.1. A habilitacdio econdmico-financeira sera aferida mediante a apresentacdo da seguinte
documentagao, nos termos do art. 69 da Lei n° 14.133/2021:

9.7.1.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, exceto
as sociedades cooperativas, conforme dispde o art. 4° da Lei n° 5.764/1971. No caso de pessoa fisica ou
de sociedade simples, certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante.

9.7.1.2. Na auséncia da certiddo negativa, o licitante em recuperagdo judicial devera comprovar o
acolhimento judicial do plano de recuperacgao judicial nos termos do art. 58 da Lei n® 11.101/2005. No
caso do licitante em recuperagdo extrajudicial deverd apresentar a homologacao judicial do plano de
recuperacao.

9.7.1.3. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, na forma prevista em lei, devidamente registrado na competente
Junta Comerecial, e assinado por contador (es) registrado (s) no Conselho Regional de Contabilidade e
pelo titular ou representante legal da empresa, comprovando: indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.8. PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.8.1. Serd assegurado tratamento favorecido as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte,
conforme estabelecido na Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes posteriores.

9.8.2. As empresas enquadradas como ME ou EPP deverao apresentar documentagdo comprobatoria de
seu enquadramento para fins de utilizagao dos beneficios legais.

9.8.3. A comprovacdo da regularidade fiscal das ME/EPP observara as regras estabelecidas na Lei
Complementar n® 123/2006, especialmente quanto a possibilidade de regularizacdo posterior de
eventuais restri¢oes.

9.9. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIO

9.9.1. Nao sera admitida a participagdo de empresas constituidas sob a forma de consorcio,
considerando que o objeto possui natureza técnica especializada, porém ndo apresenta complexidade
ou vulto que justifique a necessidade de unido de empresas para sua execugao.

9.9.2. A vedagao encontra fundamento no art. 15 da Lei n® 14.133/2021, considerando a prerrogativa da
Administracdo de avaliar a conveniéncia da admissdo de consorcios conforme as caracteristicas
especificas da contratag@o.
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9.9.3. A execucdo do objeto podera ser realizada integralmente por empresa especializada
individualmente, ndo havendo prejuizo a competitividade ou a obtencao da proposta mais vantajosa.

9.10. JUSTIFICATIVA PARA NAO EXCLUSIVIDADE DE PARTICIPACAO DE ME E EPP

9.10.1. Embora a Lei Complementar n® 123/2006 estabelega tratamento favorecido as microempresas e
empresas de pequeno porte, a Administragdo devera avaliar, no caso concreto, a compatibilidade entre
areserva de participacdo e a obtenc¢do da proposta mais vantajosa.

9.10.2. Considerando a natureza intelectual e especializada do objeto, a limitagdo da participagdo
exclusivamente as ME/EPP podera restringir a competitividade e reduzir o universo de empresas aptas
a execugdo dos servigos.

9.10.3. A Administracdo assegurara, contudo, todos os beneficios legalmente previstos as ME/EPP que
participarem do procedimento, especialmente aqueles relacionados a regularidade fiscal e critérios de
desempate.

9.10.4. A presente contratagdo observara os principios da isonomia, competitividade, economicidade,
eficiéncia e selecdo da proposta mais vantajosa, conforme estabelecido no art. 11 da Lei n°® 14.133/2021.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor estimado para a presente contratacao sera definido com base em pesquisa de pregos realizada
previamente pela Administragdo, observando os parametros estabelecidos no art. 23 da Lei n°
14.133/2021 e regulamentacdo municipal aplicavel, considerando as caracteristicas especificas do
objeto, a natureza técnica especializada dos servigos e os valores praticados no mercado para
contratagdes similares.

A estimativa de custos contempla a contrata¢do de empresa especializada para prestacdo de servigos de
assessoria técnica, gestdo, acompanhamento e suporte as politicas publicas desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres do Municipio de Jaguaribara/CE, incluindo
planejamento, orientacdo técnica, apoio na elaboragdo e acompanhamento de projetos, monitoramento
de agdes, organizagdo de informagdes, assessoramento aos gestores publicos e demais atividades
previstas neste Termo de Referéncia.

O custo estimado total da contratacdo ¢ de RS 64.642,08 (sessenta e quatro mil seiscentos e quarenta
e dois reais e oito centavos), conforme valores unitarios e quantitativos constantes na planilha de
composi¢ao de custos integrante deste Termo de Referéncia, elaborada a partir dos levantamentos de
precos realizados pela Administragdo.

A estimativa apresentada tem como finalidade demonstrar a compatibilidade economica da contratagao,
assegurar a adequada previsdo or¢amentaria e subsidiar a tomada de decisdo administrativa quanto a
escolha da solugdo mais vantajosa para o Municipio, observando os principios da economicidade,
eficiéncia, planejamento e interesse publico previstos na Lei n® 14.133/2021.

10.1. DA MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

10.1.1. Nao se aplica a elaboracdo de matriz de alocacdo de riscos para a presente contratacdo,
considerando que o objeto consiste na prestagdo de servigos técnicos especializados de assessoria e
gestdo, de natureza predominantemente intelectual, com execu¢@o mediante acompanhamento direto da
Administracdo e fiscalizacdo contratual continua.
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A contratag@o ndo envolve obras, servicos de engenharia, fornecimento de bens de grande complexidade
ou empreendimento sujeito a riscos extraordinarios que justifiquem a distribui¢do formal de riscos entre
contratante e contratado, nos termos do art. 103 da Lei n® 14.133/2021.

Eventuais riscos ordinarios relacionados a execucdo contratual serdo administrados mediante as
obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato administrativo, nas regras de
fiscalizacdo e nas disposi¢oes legais aplicaveis, permanecendo cada parte responsavel pelos encargos
decorrentes de suas respectivas obrigacoes.

11. DAADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio de Jaguaribara/CE, para o exercicio financeiro
correspondente a execucgdo contratual, observadas as disposi¢cdes da Lei Orgamentaria Anual — LOA
vigente e a disponibilidade financeira da Administragdo.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo orgamentaria:

Orgio: Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
Unidade Orgamentaria: 1701.04.122.0119.2.161
Projeto/Atividade: Gerenciamento da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
(SMPM).

Elemento de Despesa: 33.90.39.05 - (Entidade) - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -
Servigcos Técnicos Profissionais.
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