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ADENDO N° 01 AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 2204.01-26PESRP

O FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
DE SAO LUIS DO CURUV/CE, torna publico, para conhecimento dos interessados, o
presente Adendo n° 01 ao Edital do Pregéo Eletronico n° 2204.01-26PESRP, cujo objeto
¢ 0 REGISTRO DE PRECOS PARA A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS DE GERACAO DISTRIBUIDA CONECTADO A
REDE DA CONCESSIONARIA LOCAL (ON-GRID). EM UNIDADES
PERTENCENTES A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO LUIS
DO CURU/CE.

Ficam incluidos como documentos complementares do edital os demonstrativos
de BDI de Servigos, BDI de Materiais/Equipamentos e Encargos Sociais, os quais
deverdo ser considerados como parte integrante da documentagfo do certame.

1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES INCLUIDOS

Item Documento Descricio Situacio

01 BDI de Servigos Composi¢do analitica | Incluido no edital
do BDI aplicavel aos
servicos  constantes
do orcamento-base.

02 BDI de Composigdo analitica . Incluido no edital
Materiais/Equipamentos . do BDI aplicavel aos
materiais e
equipamentos,
inclusive
equipamentos
fotovoltaicos, quando
couber.
03 Encargos Sociais Tabela de encargos | Incluido no edital

sociais adotada na
formagdo dos custos
de mio de obra do
orcamento-base.

2. EFEITOS DO ADENDO

O presente Adendo tem por finalidade complementar a documentacfo
orcamentaria disponibilizada aos licitantes, permitindo a conferéncia dos pardmetros
utilizados pela Administragio na formagio do orgamento estimativo e contribuindo para
a elaboragdo de propostas comerciais consistentes e comparaveis.
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Este Adendo néo altera o objeto licitado, os quantitativos previstos, a natureza da
contratagfo ou o critério de julgamento, salvo eventual determinagfo expressa em sentido
diverso.

3. RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais clausulas, condigdes e anexos do Edital do Pregéo
Eletronico n° 2204.01-26PESRP que ndo conflitarem com o presente Adendo.

S&0 Luis do Curu/CE, 10 de maio de 2026.

TIAGO AI@USA

ORDENADOR DE DESPESAS



BDI SERVICO

OBRA: {FORNECIVENTC € INST. DE SISTEMA DE GERAGAG DE ENERGIA SINAR FOTOVOLTAICA NO MUNICIPY) DE SAO LUIS DO

{CURU - CE
DESCRIGAO; |SIS7EMA FOTOVOLTAICO - SAG LLS DO CURU - CE

AC Administragdo central

5,50
CF Custo financeiro 1,39
R Riscos 0,97

.Segum + Garantia

Lucro

PIS
COFINS 3,00
ISS 3,00

BDI = 26,85%
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BDI MATERIAL/EQUIPAMENTO

FORNEGMENTO £ INSTALAGAO DE SISTEMA DE GERAGAD DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA NO MUNICIPIO DE SAO LUTS DO
CURL - CE

DESCRIGAD:  {SISTEMA FOTOVOLTAICS - SAC LUIS DO CURY - CE
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Administrag@o central 4,49
CF Custo financeiro 1,11
R Riscos 0,89

Seguro + Garantia

Lucro

PIS 0,65
COFINS 3,00
ISS 0,00

BDI = 15,80%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: FORNECIMENTO € INSTALAGAQ DE SISTEMA DE GERAGAO DE DATA : 30/03/2026
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA NO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO
CURU - CE
DESCRIGAO: | SISTEMA FOTOVOLTAICO - SAO LUIS DO CURU - CE ) ‘
CAESB 2024110 COM DESONERACAO 81.46% 46,77T%
EMOP 2026102 . -
SAQ L{}ig ORSE 202504 11136%  69,62%
DO wm SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAO B84.44%  47,48%
SETOP 2025701 - Tontral COM 93,83% §5.49%
SNAPL 2026/09 GOM DESONERAGAC 9217% 53,50%
SMOF EDIF 201907 COM DESONERAGAG 87.69% 49.84%
SUDECAP 2025/04 COM DESONERAGAO 86,63%
o PROPRIA GOO%  0.00%
t cop [ DESCRIGAO HORISTA % | MENSALISTA
A GRUPO A
A1l INSS 5,00 5,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 21,80 21,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86 0,65
B4 13° Salario 11,07 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,64 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,07
B9 Férias Gozadas 12,98 9,77
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 49,06 19,46
(o GRUPO C
c1 Avisa Prévio Indenizado 5,54 4,17
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 1,81 1,36
Cc4 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 2,75 2,07
C5 Indenizagdo Adicional 047 0,35
TOTAL 10,70 8,05
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,14 3,83
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre 047 0,36
Aviso Prévio indenizado
TOTAL 10,61 4,19
A+B+C+D= 92,17 53,50



| cop | DESCRIGAO HORiSTA % | MENSALISTA

A GRUPO A
A1 INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagio 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,66
B4 13° Salario 11,03 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,59 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 12,35 9,33
B10 Salario Matemidade 0,04 0,03
TOTAL 48,36 19,04

c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,52 4,17
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
Cc3 Férias Indenizadas 1,72 1,30
Cc4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,87 2,17
C5 Indenizagado Adicional 0,46 0,35
TOTAL 10,70 8,09

D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12 3,20
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre 0,46 0,35

Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 8,58 3,55
A+B+C+D= 84,44 47,48
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