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DECRETO N° 792/2026, DE 26 DE MAIO DE 2026.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 1.270,
DE 01 DE OUTUBRO DE 2025, QUE INSTITUI
O PROGRAMA VALE-ALIMENTACAO
MUNICIPAL DESTINADO AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos VI e XVII do art. 84 da Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 1.270, de 01 de outubro de 2025,
instituiu o Programa Vale-Alimentagdo Municipal destinado aos servidores publicos
municipais efetivos;

CONSIDERANDO que o art. 9° da referida Lei determina sua regulamentagio
por decreto municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a concessdo, manuten¢do,
suspensdo, cancelamento, fiscalizagdo e controle do beneficio;

CONSIDERANDO que o beneficio deve observar estritamente os critérios legais
de elegibilidade previstos na Lei Municipal n® 1.270/2025, especialmente quanto a
limitacdo remuneratoria e a vedagdo de percep¢do de comissdes, gratificagdes ou
quaisquer outras vantagens financeiras incompativeis com o Programa;

CONSIDERANDO o dever da Administra¢do Phblica Municipal de observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, controle,
transparéncia ¢ responsabilidade na gestdo dos recursos publicos;

DECRETA:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no ambito do Poder Executivo Municipal de
Jaguaribara, a execugdo do Programa Vale-Alimentagdo Municipal instituido pela Lei
Municipal n° 1.270, de 01 de outubro de 2025.
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Art. 2° O vale-alimentagdo consiste em beneficio mensal destinado
exclusivamente a aquisi¢do de géneros alimenticios, observados os requisitos, limites,
condigdes e vedagdes previstos na Lei Municipal n° 1.270/2025 e neste Decreto.

Art. 3° O beneficio sera concedido mensalmente no valor de R$ 200,00, por
meio de cartdo magnético, cartdo eletronico, aplicativo, meio digital ou instrumento

equivalente adotado pela Administragdo Municipal, vedado o pagamento em espécie ao
servidor.

Paragrafo tnico. O valor do beneficio somente podera ser alterado mediante lei
especifica.

CAPITULO 11

DOS BENEFICIARIOS E DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 4° Fardo jus ao vale-alimentagdo os servidores que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — sejam servidores publicos municipais efetivos do Municipio de Jaguaribara;
II — estejam em atividade regular no municipio;
1T — recebam mensalmente o valor correspondente a um saldrio minimo;

IV — ndo recebam comissdes, gratificagdes ou outras vantagens financeiras de
natureza remuneratdria incompativeis com a Lei Municipal n® 1.270/2025;

V — nlo estejam afastados por licenga com vencimentos, licenga sem
vencimentos ou suspensdo disciplinar;

VI — estejam com seus dados funcionais e cadastrais atualizados perante o setor
competente.

§1° Para fins do disposto no inciso IV, consideram-se incompativeis com a
percepgdo do vale-alimentagdo exclusivamente as parcelas de natureza remuneratdria ou
contraprestacional que representem acréscimo ao vencimento-base correspondente a um
salario minimo, compreendendo, entre outras hipoteses:

I — comissdes: quaisquer valores pagos ao servidor em razdo do exercicio de
cargo em comissdo, fun¢do de confianga, fungdo comissionada, encargos de chefia,
dire¢do, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, representacdo ou atribui¢Oes
extraordindrias que importem acréscimo financeiro a remuneragao mensal;
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II — fungdes gratificadas: parcelas pagas em decorréncia do exercicio temporério
ou permanente de atribuicdes adicionais, encargos especiais ou responsabilidades
especificas além das inerentes ao cargo efetivo;

III — gratificacdes: quaisquer parcelas pagas a titulo de gratificagdo de fungio,
desempenho, produtividade, atividade especial, representagdo, encargos adicionais,
incentivo funcional, gratificagdo temporaria ou permanente, ou qualquer outra rubrica
equivalente constante na folha de pagamento;

IV — adicionais: parcelas remuneratérias pagas em razdo de condigdes especiais
de trabalho ou exercicio funcional, tais como adicional noturno, de insalubridade, de
periculosidade, por tempo de servigo, adicional de férias convertido em pectinia quando
habitual, ou quaisquer outros de natureza remuneratoria;

V — horas extraordinarias: valores pagos em razdo da prestacdo de servigo
extraordinario além da jornada regular de trabalho legalmente estabelecida;

VI — plantdes: parcelas pagas em razio da prestacio de servico em regime de
plantdo, sobreaviso ou escalas especiais que gerem contraprestagio financeira adicional;

VII — produtividade: valores pagos em razio de desempenho funcional,
cumprimento de metas, producdo individual ou coletiva, eficiéncia administrativa ou
critérios semelhantes de avalia¢do funcional;

VIII — vantagens pessoais e diferencas remuneratdrias: parcelas decorrentes de
incorporagdes, decisdes administrativas ou judiciais, reenquadramentos, revisdes
remuneratorias individuais, complementag¢des salariais ou quaisquer acréscimos
financeiros individualizados;

IX — outras rubricas remuneratorias: quaisquer outras parcelas variaveis ou fixas
pagas em razdo do cargo, fungdo, exercicio, desempenho ou condi¢do funcional do
servidor que impliquem acréscimo remuneratério habitual ou eventual.

§2° Nao descaracteriza, por si so, a elegibilidade ao beneficio o quinquénio
legalmente adquirido, nos termos da Lei Municipal n® 1.270/2025.

x

§3° Havendo davida quanto a natureza juridica de determinada parcela, a
Secretaria Municipal de Administragdo podera solicitar manifestagio do setor de folha de
pagamento, do Controle Interno ou da Procuradoria-Geral do Municipio, conforme a
natureza da duvida.

§4° A auséncia de qualquer requisito legal impedira a concessdo, manuten¢io ou
pagamento do beneficio.
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Art. 5° Ndo se enquadram como beneficiarios do Programa, ainda que prestem
servigos ao Municipio:

[ — servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissio;
IT — contratados temporarios;

III — empregados terceirizados;

IV — prestadores de servigo;

V — bolsistas, estagiarios ou colaboradores eventuais;

VI — agentes publicos que ndo ocupem cargo efetivo municipal;

VII — aposentados, pensionistas ou servidores sem vinculo funcional efetivo
ativo, salvo previsdo legal especifica em sentido diverso.

VIII - servidores cedidos a outros municipios.

Art. 6° O servidor efetivo que estiver ocupando cargo em comissio, fungio
gratificada ou percebendo vantagem financeira incompativel com os critérios da Lei
Municipal n°® 1.270/2025 ndo fard jus ao beneficio enquanto perdurar a situagédo

impeditiva, ressalvado apenas o quinquénio legalmente adquirido, nos termos da referida
Lei.

CAPITULO 111

DO PROCEDIMENTO DE HABILITACAO DE OFICIO E DO DIREITO DE
PETICAO

Art. 7° A habilitagdo dos servidores ao Programa Vale-Alimentagdo sera realizada
de oficio pela Administragdo Publica Municipal, mediante procedimento administrativo
coordenado pela Secretaria Municipal de Administragdo.

§1° O procedimento de habilitacdo nio dependera de requerimento individual do
servidor, cabendo a Administra¢do identificar, com base nos registros funcionais e na
folha de pagamento, os servidores potencialmente elegiveis.

§2° Fica resguardado ao servidor o direito constitucional de peti¢do, podendo
requerer sua inclusdo, revisdo, restabelecimento ou reanalise do beneficio, bem como
apresentar documentos e esclarecimentos que entender pertinentes.

§3° O exercicio do direito de petigdo ndo substitui o dever da Administragdo de
proceder a verificac@o de oficio dos requisitos legais.
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Art. 8° O procedimento de habilitagdo sera instruido, preferencialmente, com:
I — identificagdo funcional do servidor;
II — comprovagdo de vinculo efetivo ativo;
[IT — informacdo atualizada da folha de pagamento;
IV — informagdo sobre lota¢do e atividade regular;
V — informagio sobre inexisténcia de afastamento, licenca impeditiva ou

suspensdo disciplinar;
VI — declaragdo ou ciéncia do servidor, quando necesséria;
VII — outros documentos indispensaveis a verificagiio dos requisitos legais.

Art. 9° A analise técnica inicial cabera a Secretaria de Administracdo com o
auxilio do setor responsavel pela gestdo de pessoas, competindo a Secretaria Municipal
de Administra¢do decidir sobre concessdo, indeferimento, suspensdo, restabelecimento
ou cancelamento do beneficio.

§1° A decisdo devera ser fundamentada e registrada nos assentos funcionais/ ou
processo administrativo correspondente.

§2° O deferimento do beneficio ndo gera direito adquirido a sua manuteng¢fo caso
o servidor deixe de preencher qualquer requisito legal.

Art. 10. O servidor que discordar da decisdo administrativa podera apresentar
pedido de reconsideragfo ou revisdo no prazo de 10 dias tteis, contado da ciéncia da
decisdo, sem prejuizo de recurso administrativo quando cabivel.

CAPITULO 1V

DA MANUTENCAO, DO CONTROLE MENSAL E DA ATUALIZACAO
CADASTRAL

Art. 11. A manuten¢do do beneficio dependera da verificagdo peridédica dos
requisitos previstos na Lei Municipal n° 1.270/2025 e neste Decreto.

Art. 12. Antes da disponibilizagdo mensal do beneficio, a Secretaria Municipal de
Administra¢do, com apoio dos setores competentes, devera verificar:

I — a permanéncia do vinculo efetivo ativo;
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II — a remunerag¢do percebida na competéncia de referéncia;

[II — a existéncia de comissdes, gratificagdes ou vantagens remuneratorias
incompativeis;

IV — a existéncia de licenga, afastamento ou suspensdo disciplinar;
V — aregularidade cadastral do servidor;
VI — outros fatos fincionais capazes de interferir na elegibilidade.

§1° Identificada situagdo incompativel com a continuidade do beneficio, podera
ser determinada sua suspensdo preventiva, com comunicag¢do ao servidor quando cabivel.

§2° A suspensfio preventiva nfo terd carater punitivo e terd por finalidade evitar
pagamento indevido até a conclus@o da analise administrativa.

Art. 13. O setor de folha de pagamento encaminhard mensalmente a Secretaria
Municipal de Administragdo as informag¢des necessarias a conferéncia dos beneficidrios,
especialmente alteragles remuneratérias ou funcionais relevantes.

Art. 14. Os beneficiarios deverdo manter atualizados seus dados cadastrais e
comunicar 3 Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo de 5 dias uteis, qualquer
fato que possa interferir na percepcdo do beneficio.

CAPITULO V
DA SUSPENSAOQO, DO RESTABELECIMENTO E DO CANCELAMENTO

Art. 15. O beneficio sera suspenso quando constatada situagdo temporaria que
impega sua percep¢do, especialmente:

I — licenga com vencimentos;

IT — licen¢a sem vencimentos;

111 — suspensdo disciplinar;

IV — afastamento incompativel com a atividade regular;
V — pendéncia cadastral relevante;

VI — inconsisténcia documental ou funcional;

VII — alterag¢do remuneratdria temporaria incompativel;

Contras A dmint e 14 b R ) fata | 20 S e
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VIII — apuragdo de possivel uso indevido, fraude, omissdo ou declaragio falsa;

IX — servidores cedidos.

Art. 16. O beneficio podera ser restabelecido quando comprovada a cessagéo da
causa que motivou a suspensdo e confirmada a permanéncia dos demais requisitos legais.

Art. 17. O beneficio serd cancelado quando constatada situacdo definitiva
incompativel com sua manutengio, especialmente:

I — exoneragdo, demissdo, aposentadoria, falecimento ou rompimento do vinculo
efetivo ativo;

II — perda definitiva de requisito legal;
T — fraude comprovada;
IV — reincidéncia em uso indevido;

V — decisdo administrativa final que determine a exclusdo do servidor do
Programa.

Art. 18. A suspensdo ou o cancelamento sera formalizado em procedimento
administrativo simplificado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando houver
controvérsia, indicio de ma-fé, imputagdo de irregularidade ou necessidade de
ressarcimento ao erario.

CAPITULO VI
DO USO DO BENEFICIO

Art. 19. O vale-alimentagdo devera ser utilizado exclusivamente para aquisigao
de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais credenciados no Municipio de
Jaguaribara.

Art. 20. E vedada a utilizagdo do beneficio para:
I — aquisigdo de bebidas alcodlicas;

[1 — aquisicdo de cigarros, produtos fumigenos (produtos concebidos para
produzir fumaga) ou equivalentes;

T — aquisi¢do de produtos incompativeis com a finalidade alimentar do
Programa;
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IV — pagamento de combustivel, medicamentos, eletrodomésticos, vestudrio,
servigos ou despesas diversas;

V — saque, conversdo em dinheiro, transferéncia, venda, cessdo, troca ou
negociagdo do saldo;

VI — utilizagdo por terceiro ndo autorizado;
VII — operagdo simulada ou incompativel com a finalidade do beneficio.

Art. 21. O servidor beneficiario sera responsavel pelo uso regular do cartio,
aplicativo ou meio equivalente de disponibilizagio do vale-alimentagdo, devendo
comunicar imediatamente extravio, furto, roubo, perda, bloqueio, clonagem ou uso
indevido a empresa administradora, quando houver, e a Secretaria Municipal de
Administragdo.

CAPITULO VII
DOS ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS

Art. 22. O beneficio sera aceito exclusivamente nos estabelecimentos comerciais
credenciados no Municipio de Jaguaribara.

Art. 23. Poderio participar do credenciamento os estabelecimentos que:
[ — estejam regularmente constituidos;
IT — possuam funcionamento no Municipio de Jaguaribara;

I — exercam atividade compativel com a comercializagdo de géneros
alimenticios;

IV — apresentem a documentacdo cadastral, fiscal e de funcionamento exigida;
V — aceitem as condi¢des operacionais do Programa;

VI — comprometam-se a ndo realizar operagdes vedadas pela Lei Municipal n°
1.270/2025 e por este Decreto.

Art. 24. Os estabelecimentos credenciados deverdo:
I — aceitar o beneficio apenas para aquisi¢do de géneros alimenticios permitidos;
IT — recusar opera¢des incompativeis com a finalidade do Programa;

IIT — ndo converter o beneficio em dinheiro;
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IV — ndo permitir troca por produtos vedados;

V — ndo simular vendas ou operagdes;

VI — manter condig¢des regulares de funcionamento;

VII — prestar informagdes a Administragdo quando solicitado.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administra¢cdo mantera relacdo atualizada
dos estabelecimentos credenciados, divulgando-a periodicamente pelos meios oficiais
disponiveis.

CAPITULO VIII
DA FISCALIZACAQ, DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA

Art. 26. A gestdo e a fiscalizagdo do Programa ficardo sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragdo, sem prejuizo da atuacdo do Controle Interno e
dos demais 6rgdos competentes.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Administraco:
[ — coordenar a execug¢do do Programa;
II — manter o cadastro de beneficiarios;

IIT — decidir sobre concessdo, indeferimento, suspensio, restabelecimento e
cancelamento;

IV — realizar conferéncia periddica dos requisitos legais;

V — controlar a relagfo de estabelecimentos credenciados;

V1 — fiscalizar o uso regular do beneficio;

VII — instaurar procedimentos de apuracdo de irregularidades;
VIII — requisitar informagdes aos demais 6rgdos municipais.

Art. 28. O Controle Interno Municipal podera realizar auditorias, inspegdes,
recomendacgdes e verificagdes periddicas sobre a execugdo do Programa, especialmente
quanto a regularidade da lista de beneficiarios, compatibilidade da folha de pagamento,
execugdo or¢amentaria, credenciamento, pagamentos indevidos ¢ transparéncia.

Y | 9J /i" ,"‘~ {
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Art. 29. A Procuradoria-Geral do Municipio podera ser consultada quando
houver duvida juridica relevante sobre a interpretagdo da Lei Municipal n® 1.270/2025,
deste Decreto ou dos procedimentos de responsabilizagdo.

Art. 30. O Executivo Municipal publicara relatdrios periddicos sobre a execugdo
do Programa, contendo, preferencialmente, quantidade de beneficidrios, valores
executados, relagdo de estabelecimentos credenciados e informagdes gerais sobre
suspensdes, cancelamentos e fiscalizagoes.

Paragrafo tnico. A divulga¢do observara a legislacdo de prote¢do de dados
pessoais, vedada a publicagdo desnecessaria de CPF, enderego, dados bancérios ou
informacgdes pessoais excessivas.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES E DA RESPONSABILIDADE

Art. 31. O uso indevido do vale-alimentagdo, por servidor ou estabelecimento
credenciado, podera resultar nas penalidades previstas na Lei Municipal n® 1.270/2025,
sem prejuizo de outras medidas administrativas, civis ou penais cabiveis.

Art. 32. Constituem irregularidades praticadas pelo servidor beneficiario:

I — utilizar o beneficio para finalidade diversa da aquisicdo de géneros
alimenticios permitidos;

II — ceder, vender, emprestar, transferir ou negociar o beneficio;

III — converter ou tentar converter o beneficio em dinheiro;

IV — prestar declaragéo falsa;

V — omitir informagdo relevante;

VI — deixar de comunicar fato que implique perda ou suspensdo do direito;

VII — utilizar o beneficio durante periodo em que nfio preencha os requisitos
legais;

VI — praticar fraude ou simulagdo relacionada ao Programa.

Art, 33. Conforme a gravidade da conduta, a reincidéncia, o dano causado e a
existéncia de ma-fé, o servidor podera ser submetido as seguintes medidas:

[ — adverténcia formal;
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[T — suspensdo temporaria do beneficio;
III — cancelamento do beneficio;
IV — exclusio definitiva do Programa em caso de reincidéncia ou fraude

comprovada;
V — restitui¢do dos valores indevidamente recebidos;
VI — instauragio de procedimento administrativo disciplinar, quando cabivel.

Art. 34. O estabelecimento credenciado que descumprir as regras do Programa
estard sujeito, observado procedimento administrativo proprio, as seguintes medidas:

I — adverténcia formal;

IT — suspensdo temporaria do credenciamento;

III — exclusdo definitiva do Programa, em caso de reincidéncia ou fraude
comprovada;
IV — comunicagdo aos Orgdos competentes, quando houver indicios de

irregularidade fiscal, administrativa, civil ou penal.

Art. 35. A aplicacdo de penalidade observard procedimento administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§1° O interessado sera notificado para apresentar defesa no prazo de 10 dias uteis.

§2° A decisdo devera ser fundamentada, com indicagdo dos fatos, provas, normas
aplicaveis e penalidade imposta, quando houver.

§3° Da decisdo cabera recurso administrativo a autoridade superior, no prazo de
10 dias (teis, salvo disposi¢do especifica em norma municipal.

Art. 36. O ressarcimento de valores indevidamente recebidos dependerd de
apuragdo administrativa, identificagdo do periodo, quantificagdo do dano e ciéncia do
servidor.

Paragrafo tnico. O ressarcimento podera ocorrer mediante recolhimento proprio
ou desconto em folha, conforme legislagdo municipal aplicavel e mediante procedimento
administrativo regular.
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. As despesas decorrentes da execugdo do Programa correrdo a conta de
dotagdes proprias do or¢amento municipal, podendo ser complementadas por outras
fontes de financiamento, convénios, repasses estaduais ou federais, observada a
legislagao aplicavel.

Art. 38. A concessido do beneficio ficara condicionada a autorizacao legal,
disponibilidade or¢amentaria e regularidade dos procedimentos administrativos previstos
neste Decreto.

Art. 39. No prazo de até 30 dias, contado da publicagdo deste Decreto, a
Secretaria Municipal de Administragio devera promover levantamento inicial dos
servidores potencialmente elegiveis ao Programa.

Art. 40. Os servidores que ja estejam percebendo o beneficio na data de
publicagdo deste Decreto deverdo ser submetidos a conferéncia cadastral, funcional e
remuneratoria, para confirmacdo do preenchimento dos requisitos legais.

§1° A manuten¢io do beneficio durante o periodo de conferéncia ndo impede
posterior suspensdo, cancelamento ou apuragdo de valores indevidos, caso constatada
irregularidade.

§2° Confirmada a auséncia de requisito legal, a Secretaria Municipal de
Administragdo adotara as providéncias necessarias, assegurado o devido processo
administrativo quando houver controvérsia, indicio de ma-fé ou necessidade de
ressarcimento.

Art. 41. Os casos omissos serfo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo, observada a Lei Municipal n° 1.270/2025, este Decreto, a legislagdo
municipal aplicavel e, quando necessario, mediante consulta a Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 42. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pag¢o da Prefeitura Municipal de Jaguaribara/CE, em 26 de maio de 2026.
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JOSE NUNES/DOS SANTOS FILHO
Pre¢feito Municipal




